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EK/1 UST DUZEY YONETICILER VE YONETIM KURULU UYELERI iCIN UCRET
POLITIKASI

E-DATA TEKNOLOJi PAZARLAMA ANONIM SIRKETI YONETIM KURULU
UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET POLITIKASI

Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar
kapsamindaki yonetim kurulu iiyelerimiz ve iist diizey yoneticilerimizin ticretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu iiyelerinin tamami igin gegerli olmak iizere her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit ticret belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin iicretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme
planlart kullanilamaz.

Yonetim kurulu iiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle goérevde bulunduklari siire
dikkate alinarak kist esasina gére 6deme yapilir.

Yonetim kurulu tiyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulagim,
telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Ucretlendirme politikamiz; ticret ve yan haklari yonetimi; adil, objektif, yiiksek performansi
takdir eden, rekabetci, odiillendirici ve motive edici kriterler ana hedefleri dogrultusunda
diizenlenmekte ve uygulanmaktadir.

Ucret politikamizin ana hedefleri; is biiyiikliigii, performans, ise katki, bilgi/beceri ve yetkinlikler
kavramlarinin 6ne ¢ikartilarak ticretlendirmenin yapilmasi, sirket ici ve sirketler arasi {icret
dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirlifin saglanarak calisanlarin motive edilmesi ve



bagliliklarinin artirllmasi ve sirketimiz hedeflerine ulagilmasini saglayacak uygun yetkinlikteki
isglictiniin girketimize kazandirilmasidir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yonetim kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilere verilen
ticretler, saglanan diger menfaatler ile ilgili toplam miktarlarin bilgisi faaliyet raporunda yer alir.

EK/2 KAR DAGITIM POLITiKASI

E-DATA TEKNOLOJI PAZARLAMA ANONIM SIRKETI KAR DAGITIM
POLITIKASI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

(1)isbu kar pay1 dagitim politikasi, E-DATA TEKNOLOJI PAZARLAMA ANONIM SIRKETI
‘nin (“Sirket”) esas s6zlesmesi (“Esas Sozlesme™) ve ilgili diizenlemeler kapsaminda yapacagi
kar pay1 dagitimina iligkin esaslar1 belirler. Bu politikaya iliskin esaslar, Esas Sozlesme, 6362
sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn™), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK"), II-19.1
sayili Kar Pay1 Tebligi (“Kar Pay1 Tebligi”), I117.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi ve ilgili
mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.

Madde 2: Amag¢

(1)Kar pay1 dagitim politikasinin amaci Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak yatinnmcilar ve
Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirimeilari
bilgilendirmek ve kar dagitimi anlaminda yatirimeilara kars1 seffaf bir politika siirdiirmektir.

Madde 3: Kar Pay: Dagitimi Esaslari

(1)Sirketimiz kar dagitim politikasini, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Esas
Sozlesmemizde yer alan hiikiimler ¢ergevesinde, sirketin faaliyet performansi, ekonomik sartlari,
yatirim politikasi, nakit ihtiyaglar, mali durum ve piyasa gelismelerini gozetmek suretiyle
belirlemekte ve bu gergevede belirlenen kdr dagitim 6nerisini Genel Kurul'a sunmaktadir.

(2)Kar payr dagitim kararina, karin dagitim sekline ve zamanina, yonetim kurulunun onerisi
lizerine, Sirket genel kurulu tarafindan karar verilir.

(3)Bu politika, ulusal ve kiiresel ekonomik sartlarda herhangi bir olumluluk veya olumsuzluk
olmasi, Sirketimiz glindemdeki projelerin ve sirketin finansal kaynaklarinin durumuna gore
Yo6netim Kurulu tarafindan her y1l gézden gegirilmektedir.

(4)Sirketin ana politikasi, Sermaye Piyasasi Mevzuati’na gore belirlenen kriterler dogrultusunda
ve pay sahiplerinin menfaatleri ile girket menfaatleri arasinda dengeli bir politika izlenmesidir.

(5)Kar pay1 nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli
oranlarda birlikte kullanilmast ile dagitilabilir.

(6)Sirket’in kari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul goren
muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.



(7)Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirket¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra dagitima konu olur.

(8)Dagitilabilir karin % 5°i sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, kanuni yedek akg¢eye olarak
ayrilir.

(9)Kalandan, varsa yil iginde yapilan badis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,
Sirket’in kir dagitim politikasi cergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kér pay1 ayrilir.

(10)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kir payinmn, yonetim kurulu iiyeleri
ile ortaklik ¢alisanlarina dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

(11)Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri ger¢evesinde sermaye piyasasi kanunun
ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
agiklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde Genel Kurul tarafindan
alinacak bir karar ile ¢esitli kurum, kurulus, vakif ve derneklere bagis yapabilir.

(12)Yapilacak bagisglarin iist sinirinin genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 agan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

(13)Net donem karindan, yukarida belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kér pay: olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

(14)Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin % 5’i oraninda kér pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK nin 519
uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

(15)TTK ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede veya kéar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kér pay: ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kér aktarilmasina, ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢aliganlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kdrdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

(16)Kar dagitim politikas1 gergevesinde pay gruplar arasinda imtiyaz yoktur. Kér payi,
kistelyevm esasi uygulanmaksizin, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin
ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

(17)Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi {izerine genel kurulca kararlastirilir.

(18)Yénetim Kurulumuzun Genel Kurul’a énerdigi kar dagitim teklifi, iilke ekonomisi ve
Sirket’imizin finansal durumu gézetilerek, pay sahiplerinin beklentileri ve Sirket’imizin yatirim

gereksinimleri arasindaki hassas denge gozetilerek belirlenmektedir.

(19)Sirketimiz kér pay1 avans: dagitmamaktadir.



(20)Genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
Madde 4 - Kamuyu Aydinlatma

(1)Kar dagitimlarina iligkin yonetim kurulu onerisi kar dagitim tablosuyla birlikte ilgili
diizenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur.

(2)Genel Kurul'da ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak, karara baglanan kar dagitiminin
yeri ve zamani Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla génderilen 6zel durum agiklamasiyla
ve sirketin internet sitesinde ilan edilmesiyle pay sahiplerine duyurulur.

(3)Ayrica isbu kar dagiim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu
degisiklige iliskin yonetim kurulu karari ve degisikligin gerekcesi de kamuya duyurulur. Isbu
Kar dagitim politikas1 , genel kurulun onaymm miiteakip Sirket’in internet sitesinde kamuya
acgiklanr.

EK/3 YONETIM KURULU’NUN 2021 YILI KARININ DAGITIMINA ILIiSKIN
TEKLIFi VE KAR DAGITIM TABLOSU

Yonetim Kurulu'nun 14.04.2022 tarihli karari ile, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari
(TFRS) esas alinarak hazirlanan ve Vezin Bagimsiz Denetim  A.S. tarafindan denetlenen, 1
Ocak — 31 Aralik 2021 hesap doénemine iligkin, TFRS'ye gére hazirlanan finansal tablolar ile
Vergi Usul Kanunu (VUK) hikiimlerine uygun olarak tutulan kayitlara gore olusan mali
tablolarinin incelenmesi sonucunda; 49.755.682,85 TL net dagitilabilir donem kari1 oldugu
goriilmiis olup, buna gore; Sermaye Piyasasi mevzuati ile Sirket Esas Sozlesmesinin kar dagitim
maddesine uygun olarak; Sirketimizin uzun vadeli stratejileri ile yatirnm ve finansman
politikalar1 dikkate alinarak kar pay1 dagitimi yapilmayarak, TFRS'ye uygun olarak hazirlanan
finansal tablolara gore 49.755.682,85 TL tutarindaki net dagitilabilir donem karinin gegmis yillar
karlarina aktarilmasinin, Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar verilmistir.

EK/4 YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLER

1. Osman SUNGUR

2. Tahir Fatih MUTLU

3. Emel KOCAK

4. Sinan AYDIN

5. Rahmi Harun TASBAS

6. Nilgiin TUREOGLU

EK/5 YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ
BAGIMSIZLIK BEYANLARI



Osman Sungur

Is Adami | Yatirimer | Ust
Dizey Yénetici

Deneyim
Kurucusu Oldugum Firmalar

2018 -devam iKOM Bilisim Teknolojileri A.S., istanbul.
ediyor Kurucu Ortak / Yonetim Kurulu Baskani
> loT ile Akill Sistem Coziimleri
o Elektrik, Su ve Dogalgaz Sayaglar Otomatik Yonetim Coziimleri
o Yazihm Entegrasyon Hizmetleri

2016 -devam  corprint Teknoloji A.S, Ankara.
ediyor Kurucu Ortak / Yonetim Kurulu Bagkani
- Baski ve Dokiiman Yonetimi Cozlimleri
> Sayfa Bagi Yazici Kiralama Coziimleri

E-Data Teknoloji Paz. A.S, Ankara.

Kurucu Ortak / Yonetim Kurulu Bagkani

> Siber Guivenlik Coztiimleri

> Network ve IP Santral Cozlimleri

> Veri Merkezi Céziuimleri

1988 -devam © Global Firmalarin Katma Degerli DistribUtorlGgi

ediyor Epdata Bilgisayar Tic. Ltd. $ti., Ankara.
Kurucu Ortak / Genel Miidiir
- Biligim Sistemleri Entegrasyonu
> Veri Merkezi Coziimleri
o Devlet Malzeme Ofisi Katalog Firmasi
= Ugtan Uca Kamu Bilisim Entegrasyon Projeleri

2008 -devam
ediyor

Uyesi Oldugum Dernek ve Kuruluslar

ANGIAD - Ankara Geng is Adamlari Dernegi Yiiksek istisare Kurulu Uyesi TUBIDER -
Tiirkiye Bilisim Dernegi Uyesi

TUGIK - Tiirkiye Geng is insanlari Konfederasyonu Uyesi

Turkiye Bedensel Engelliler Federasyonu / Ampute Futbol Kurucu Bagkani Tiirkiye
Bedesel Engelliler Federasyonu As Bagkani

Tiirkiye Paralimpik Olimpiyat Komitesi Uyesi

Tiirkiye Gastronomi Birligi Uyesi

Chaine des Rétisseurs Uyesi



T. Fatih Mutlu

Is Adami | Yatirimer | Ust Diizey Yénetici

2016 -devam
ediyor

2008 -devam

ediyor

1988 -devam
ediyor

Aciklama

30+ yillik sektér deneyimine sahip girisimci ve firma tepe yoneticisi. Kurucusu oldugu
firmalarin yillik toplam cirosu 30M USD’nin uzerinde. Teknoloji yonetimi, finans,
muhasebe, operasyon, kanal satis ve bayi yonetimi alanlarinda 20+ yilik deneyime
sahiptir. 13 yil Ankara Ticaret Odasi’'nda meclis tiyeligi yapmistir.

Deneyim

Corprint TeknolojiA.$, Ankara.
Kurucu Ortak / Yonetim KuruluUyesi

= Baski ve Dokiiman Yonetimi Coziimleri
o Sayfa Basi Yazici Kiralama Goziimleri

E-Data Teknoloji Paz. A.S, Ankara.

Kurucu Ortak / Genel Midiir

o Siber Guivenlik Coziimleri

= Network ve IP Santral Coziimleri

o Veri Merkezi Coziimleri

© Global Firmalarin Katma Degerli Distribiitorligu

Epdata Bilgisayar Tic. Ltd. Sti., Ankara.
Kurucu Ortak / Sirket Miidiri

- Bilisim Sistemleri Entegrasyonu

o Veri Merkezi Coziimleri

~ Devlet Malzeme Ofisi Katalog Firmasi

o Ugtan Uca Kamu Bilisim Entegrasyon Projeleri

1985 - 1988 Demhak ig ve Dis Tic. Ltd. Sti. , Ankara.

Satig Temsilcisi
o Yazici Sarf Malzemeleri, Manyetik Bant, Data Kartus ve Bilgisayar Aksesuarlari Satisi

Egitim

1985Dikmen Lisesi

Uyesi Oldugum Dernek ve Kuruluslar

TUBIDER Bilisim Sektorii DernegilUyesi TBD -

Tiirkiye Biligim Dernegi Uyesi

ATO - Ankara Ticaret Odasi Meclis Uyesi (Bilgisayar Komitesi, 2005 - 2018)



Emel KOCAK

0z GECMis

is DENEYIMi

(Ocak 2021- Devam ediyor
(Mayis 2018-Aralik 2019)

(Kasim 2016)

(Mayis 2014)
(Ocak 2014)

(Nisan 2013-Kasim 2013

(2011-Nisan 2013)

(Temmuz 2021-Devam ediyor )

)

:Manas..... A.S Yatirimer Iliskileri Sorumlusu
:E-Data ...A.S Yatirimei Iliskileri Sorumlusu

:Diizen Laboratuvarlar Grubu Mali Koordinator

:Ortakliklar Finansmani Dairesi

Sermaye Piyasasi Kanunu'na tabi ortakliklarin
sermaye piyasasi araglarinin kayda alinmasina iligkin
bagvurularinin incelenmesi ve degerlendirilmesi,
Borglanma araglarinin halka arzinda Sirketlerin soz
konusu borglanma araglarinin ana para ve faizini
zamaninda ddeyip 6deyemeyecegi konusunda analiz
yapilmasi,

Sirketlerin hisse senetlerinin fiyatlarini belirlenmesi
Halka kapali sirketlerin paylarini Borsada halka arz
etmeleri ile ilgili olarak s6z konusu Sirketlerin halka
agllmadan elde edecekleri fonu nerelerde hangi
yatirimlarin finansmaninda kullanacaklari, sirketlerin
planladiklari yatirimlarin analiz vb

-Kamuyu aydinlatma ilkelerinin saptanmasi ve bu
cercevede ortakliklarin  kamuya agikladiklar
bilgilerin kontrolii ve izlenmesi,

-Yeni sermaye piyasasi araglari ile ilgili diizenlemeler
yapilmasi,

:Arastirma Dairesi
: Kurumsal Iletisim Dairesi

:Yatirimer Tazmin Merkezi (YTM) Midir
6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile hukuki alt
yapisi  olusturulan ~ YTMnin  organizasyonun,




(2010-2011)
(2007-2010)

(Ocak 2002-Eyliil 2003)

(1998)
(1990-1998)

(1986-1990)

mevzuatinin, altyapr sistemlerinin olusturulmasi,
banka ve araci kurumlarla koordinasyonun saglanmasi
ve sahip oldugu fonlarin yonetimi.

:Kurumsal Iletisim Dairesi

Finansal Egitim konusunda BIAS, Takasbank A.S,
Merkezi Kayit Kurulusu A.$, T. Sermaye Piyasasi
Aract  Kuruluglari  Birligi ile ortak projelerde
koordinasyon gorevi. Finansal okuryazarlik ve
farkindaligin =~ artirilmasina  yonelik  olarak;
belediyeler aracili ile ev kadinlarina seminerler
verilmesi, ilk ve orta 6gretim d&grencileri igin
kompozisyon yarismalar: diizenlenmesi, iiniversite
dgrencileri igin seminerler verilmesi ve "Yedi Bolge
Yedi Universite " adinda sermaye piyasasi sertifika
programi diizenlenmesi.

:Piyasa Gozetim-Kurumsal Iletisim Dairesi
:Denetleme Dairesi

:Daire Basgkan Yardimcisi Ortakliklar Finansmani
Dairesi

: Basuzman
: Uzman Ortakliklar Finansmani Dairesi

: Uzman Yardimcisi Ortakliklar Finansmani Dairesi
-Sermaye Piyasasi Kanunu'na tabi ortakliklarin
sermaye piyasasi araglarinin kayda alinmasina iliskin
basvurularinin incelenmesi ve degerlendirilmesi,
-Kamuyu aydinlatma ilkelerinin saptanmasi ve bu
cercevede  ortakliklarin  kamuya  agikladiklari
bilgilerin kontrolii ve izlenmesi,

-Yeni sermaye piyasasi araglari ile ilgili diizenlemeler
yapilmast,

- Sermaye Piyasasi Kanunu'na tabi ortaklklarin
denetim ve gozetim faaliyetlerinde bulunulmasi




-Istanbul Finans Merkezi Projesi Piyasalar ve
Enstriimanlar Komitesinin sorumlulugu altinda yer
alan 22 nolu “Yatirimcilarin sermaye piyasalart,
sermaye piyasasi kurumlari, sermaye piyasasi
araglari, yatirimcilari korumaya ydnelik sistemler,
riskler ve benzeri konularda bilgilendirilmesi" eylemi
kapsaminda galisma gruplarinda koordinatorliik

EGITIM

Ekim 2006-Subat 2007
1997

Ocak 1994- Aralik 1994

Kasim 1987 ( 3 hafta)

Ekim 1982- Ekim 1986

:Milli Giivenlik Akademisi

:6.U Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi/Muhasebe-
Finans Anabilim Dali Lisans Ustii Egitimi

:Maryland Universitesi ( Amerika) Egitim Programi,
Universite ve SEC tarafindan verilen derslerin
izlenmesi ve SEC, NYSE ve NASD gibi sermaye
piyasasi kurumlarinin ziyareti.

:OECD tarafindan diizenlenen sermaye piyasasi
egitimi, Fransa ve Italya'da, Paris Stock Exchange,
MONEP, MATIF, Meeschart-Rosselle Brokerage
Firm, Banque Indosuez Finacor, COB, OMF ve Milano
Menkul Kiymetler Borsasinin ziyaret edilmesi.

: Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi,
Isletme Béliimii lisans egitimi.

ARASTIRMALAR /TEZLER/CALISMALAR

-AB'de halka agilma uygulamalri ve halka agik
sirketlerin yiilkiimlilikleri

-Ulke Fonlari ve Ulke Fonu Uygulamalari, Tiirkiye'de
Olusturulacak Ulke Fonlarina Tliskin
Degerlendirmeler

-Kara Para Aklama

-Derecelendirme ve Cimento Sektorii Uzerine Bir
Uygulama

-Sermaye Piyasasi Mevzuatinda Menkul Kiymet Thrag
Eden Sirketler Yoniinden Denetim

Repo-Ters Repo




SERTIFIKALAR

-Tirk Ticaret Kanunu'nda Anonim Ortakliklarin
Birlesmesi
-Sermaye Piyasasi Mevzuatinn  AB'ye Uyum
Cahsmalari

-Bilirkisilik Temek Egitim Sertifikasi
-E-Genel Kurul Sertifikasi
- Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Takas ve Operasyon
Lisans Belgesi
- Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Temel Diizey
Lisans Belgesi
- Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisans
Belgesi
-Tiirev Araglar Lisans Belgesi
- Gayrimenkul Degerleme Uzmanhgi Lisans Belgesi
- Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi
Lisans Belgesi
- Kredi Derecelendirme Uzmanhgi Lisans Belgesi
- Bagimsiz Denetim Lisans Belgesi
- Kal-Der Kalite Dernegi, Toplam Kalite Yonetimi
-A.U., SBF Bilgisayar Egitimi
-Universty of Maryland, Staff and Enhancement
Program
-Universty of Maryland English Institute



OZGECMIS

Sinan AYDIN

Yeminli Mali Misavir / Bagimsiz Denetgi / Ogretim Gérevlisi

1962 yilinda Ankara'da dogdu. Ankara Universitegi Hukuk Fakiiltesi Adalet Yiksekokulu ve Gazi
Universitesi |ktisadi ve Idari Ticari ilimler Fakiiltesi Isletme Boltmind bitirdi. 1981-84 yillarinda 6zel
sektorde calisti.

1986-89 vyillari arasinda Maliye Bakanhgi Gelirler Genel Midirligi'nde gérev yapti. 1989 yilinda
Maliye Bakanhig Stajyer Gelirler Kontroléri olarak goreve bagladi, 1993 yilinda Gelirler Kontrolérii
oldu. 1999-2001 vyillari arasinda Maliye Bakanlig Gelirler Bag Kontrolorliigi gérevinde bulundu. 1997-
2001 yillart arasinda Ankara Defterdar Yardimaligi ve Ankara Milli Emlak Bagkanlig gorevini ylruttd.

1998-2002 yillar: arasinda Ankara SMMM Odasi 30'u askin Mali Musavirler Odasinda TURMOB egitim
temsilcisi olarak seminer ve konferanslar verdi. Egitim calismalari ddnemsel olarak devam etmektedir.

TORMOB 18. Genel Kurulunda TURMOB Merkez Disiplin Kurulu Gyeligine 19. ve 20. Genel Kurullarda
ise TURMOB Yénetim Kurulu Oyeligine secildi. Toplam (7) yil stire ile TURMOB Disiplin Kurulu Oyeligi,
TURMOB Yénetim Kurulu Uyeligi, TESMER Yénetim Kurulu Uyeligi, TESMER Genel Saymanligi yapti.
Bir dénem TURMOB Etik Kurulu Baskanhigi gorevini ifa etti. TURMOB Yénetim Kurulu Uyesi olarak bir
ok ulusal ve uluslararasi toplantida iilke ve meslek temsilcisi olarak gorev almustir. Ayrica;

(*) 2007/2013 yillart arasinda Tiirk Silahli KuertIerini Glglendirme Vakfi temsilcisi olarak ROKETSAN
Roket Sanayi ve Ticaret A.§. Denetleme Kurulu Uyeligi gorevinde;

(*) 2009/2014 yillari arasinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nda Reklam Ust Kurul Uyeligi gérevinde;

() 2008/2016 yillari arasinda Hacettepe Spor Kuliibtinde Mali islerden Sorumlu Y&netim Kurulu Oyesi
ve Asbaskanlik gérevlerinde bulundu;

(*) Kuruldugu 2015 yilindan beri Yatirima Sanayici ve isadamlari Derneginde (YATSIAD) Kurucu Baskan
Vekili olarak gérev yapmaktadir.

(*) Halen Genglerbirligi Spor Kulibiinde Yénetim Kurulu Uyesi ve Mali Islerden Sorumiu As Baskan
olarak gérev yapmaktadir. Ayni zamanda Genglerbirligi Isadamlart Dernegi Yénetim Kurulu Bagskanicir.

(") 2015 egitim déneminden beri Hacettepe Universitesi 1.1.B.F. iktisat Bliminde (bir dénem de Kamu
Yénetimi Bolimiinde) Tiirk Vergi Hukuku ve Vergi Uygulamalari dersinde Egitim Gorevlisi olarak gérev
yapmaktadir.

Mesleki faaliyetini, 2001 yilindan bu yana, Partner Denetim Danigsmanlik ve Yeminli Migavirlik Limited
Sirketi’nin kurucu ortagi, Eren Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Mdsavirlik A.§. (GRANT THORNTON
Tirkiye) ortagi, Yeminli Mali Miisavir ve Bagimsiz Denetci olarak stirdiirmektedir.

Bir cocuk babasidir.




Rahmi Harun TASBAS

Uskiidar 26/12/1962

Evli / 2 Cocuk Sahibi

Sehremini Lisesi

iTU Kontrol ve Bilgisayar ( Lisans )

Marmara Un. Uretim Yonetimi ve Pazarlama ( Yiiksek Lisans )

is Yasamu :

1990 - 1994 ISKI Su kumanda Merkezi ( SCADA ) kurucu miihendisligi
1995 — 1997 Internetexpres satig yoneticiligi

1997 - 2021 Indeks Grupda ( Indeks , Neteks , Artim , Datagate ) satis ve
pazarlamadan sorumlu Genel Miidiir Yardimciligi

Aralik 2021 — Emekli



NILGUN TUREOGLU

Dariigsafaka Mahallesi Agelya Sokak Basari
Sitesi A2 Blok D:7 istinye- Sariyer/
ISTANBUL

(0533) 63492 17

E-mail : nilgunat@gmail.com

KiSISEL BILGILER

Dogum Tarihi 24/05/1967

Dogum Yeri Ankara

IS TECRUBESI

02.01.2022-Halen PHILLiP PORTFOY YONETIMI A.S.

Daniyman

e Sermaye Piyasast Kurulu (SPK), Borsa Istanbul A.S., Merkezi Kayit
Kurulusu A.S., Takasbank A.§. ve diger kamu kurum kuruluglari
nezdinde ve sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda ¢aligmalarin ve
iligkinlerin yiiriitiilmesi.

e Kurulacak yeni fonlarin katilim paylarinin ihracina iliskin izahnamelerin
hazirlanmasi ve SPK’ya bagvuru siirecinin gergeklestirilmesi.

2020-2022 PHILLiP PORTFOY YONETIMI A.S.

Genel Miidiir / Yonetim Kurulu Bagkam

e Phillip Portfoy Yonetimi A.$.’nin kurulus asamasindan itibaren SPK
nezdinde faaliyet izni ve portfoy yoneticiligi yetki belgesinin alinmasi.

o Sirkette gorevli her seviyedeki ihtisas personelinin yetki, gorev ve
sorumluluklarini iceren gérev tammlari ile iy akiglann yazili hale
getirilmesi.

o ic kontrol ve risk yonetim ile teftiy birimi ve fon hizmet birimini
olusturulmas: personelin istihdami, gorev tamimlan ile yetki ve
sorumluluklarinin belirlenmesi.

e Muhasebe, kayit, bilgi ve belge sistemi ile diizenli is akisi ve
haberlesmeyi saglayacak organizasyonun kurulmasi.

o Semsiye fonlara ait i¢ tiiziiklerin hazirlanmasi ve katilm payi ihracina
iligkin izahname, yatirimci bilgi formlarin hazirlanmasi ve fonlarin
kurulmasi.

e Sermaye artinm islemleri ile olagan ve olaganiistii genel kurullarin
gerceklestirilmesi.

2016-2020 SERMEYE PIYASASI LISANSLAMA SiCiL VE EGITIM

KURULUSU A.S. istanbul, Lisanslama, Sinav ve Sicil Béliimii

e Sermaye piyasas: kurumlarinda veya halka agik ortakliklarda galisanlarin
veya c¢alismak isteyenlerin mesleki yeterliliklerini, bilgi ve becerilerini
tespiti amaciyla yazili ve elektronik sinavlarin organizasyonu.

e Sinavlarda bagarili olan adaylara lisans belgelerinin diizenlenmesi.

e Sermaye piyasasi kurumlarinda ve halka agik ortakliklarda galisan lisans
gerektiren unvan ve gorevlere sahip kisilerin sicil tutma islemlerinin
yliriitiilmesi.



2008-2014

1991 -2008

EGITIM BILGILERI

BORSA ISTANBUL A.$, istanbul
Idari Isler Miidiirliigii (Destek Hizmetleri Blm)-Miidiir Yardimcisi

e Dokiiman yonetim sisteminin kurulmas: ve “Kagitsiz Ofis” projesinin
yonetilmesi.

o “Kayith Elektronik Posta Sistemi (KEPS)” Projesi’nin gergeklestirilmesi

o Sesli Yamt Sistemi ve Faks Server Otomasyon Sisteminin kurulmast.

oI5 siirecleri analizi, siireg tasarnmi ve gelistirmesi, kontrolii,
optimizasyonu ile siireglerin iyilestirilmesi g¢aligmalarinin yapilmasi,
proje planlarinin olugturulmasi.

e Arsiv Birimi’nin kurulmasi ve birim arsivlerinin olusturulmasi.

e Borsa genelinde mevzuata uygun ilk arsiv imhasinin gergeklestirilmesi.

e Yillik biitge hazirlik ¢aligmalarinin yapilmasi ve takibi.

o Satinalma siireglerinin koordinasyonu ve kontrolii.

e Performans degerlemesi ve gelisim siireglerinin takibi ile hedef
kartlarinin olusgturulmasi.

BORSA ISTANBUL A.S, istanbul
Tahvil ve Bono Piyasasi Miidiirliigii (Bor¢lanma Araclar1 Piyasasi
Boliimii)-Eksper Yardimcisi/Eksper

e Tahvil ve Bono Piyasasi’min kurulmas: ve Kesin Alim Satim Pazari ve
Repo-Ters Repo Pazari’nin agilmasi.

o Islem yapacak iiye temsilcilerinin yetkilendirilmesi ve takibi.

o Islem teminatlarinin takibi ve islemlerin gozetimi ve yonetimi.

o Uyelerin, Borsa binasi lokal ofislerinden (LAN) ve merkez ofislerinden
(WAN) baglant: kurarak islem gergeklestirsi projesi

e Piyasa islemlerinin gergeklestirildigi sistem degisikliginin yiriitiilmesi.

e Piyasalara raporlarin olugturulmasi, Borsa iist yonetimine sunulmasi.

e Sermaye Piyasas1 mevzuati basta olmak iizere ilgili diger konular

o Sabit Getirili Menkul Kiymetler, Tahvil ve Bono Piyasasi islemleri ve
fiyatlamasi konularinda egitmenlik.

e Sermaye Piyasasi Lisanslama Sinavlart katilimcilarina Borglanma
Araglar Piyasasi egitimi ve sinav sorusu hazirlanmasi.

1988
2011

2013
2016- Devam Ediyor

SERTIFIKALAR

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Lisans, Isletme Boliimii

Isik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans, isletme
Yonetimi Bélimi

Anadolu Universitesi On Lisans, Lojistik Bolimii
2016 (Devam ediyor) Anadolu Universitesi Insan Kaynaklari B8liimii

e Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi
e Tirev Araglar Lisansi
e Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi

YABANCI DIL

Ingilizce/ lyi

Mart 1988- Aralik 1990, ingiltere’de dil okulu ve ekonomi kursu
Haziran 1997-Mayis 1998 Amerika



Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6
kapsaminda agagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu
kapsamda 2022 yilinda yapilacak olagan genel kurulda, yonetim kurulu bagimsiz iiye
adayi oldugumu beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim hakimiyetine sahip oldugu ortakliklar ile sirket
sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %5 veya daha fazla veya imtiyazli paya
sahip hissedarlarin yénetim hakimiyetine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda, son bes yil iginde, dogrudan
veya dolayli 6nemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek ysnetici pozisyonunda
istihdam, sermaye veya oy haklarinin %5'inden fazlasina sahip olunmasi veya onemli
nitelikte ticari iliskinin (6nemli nitelikte ticari iligkinin bagimsiz lye aday! veya
sirketten herhangi birisi igin Gnemli olmasi yeterlidir) kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni
denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesini ve damigmanligini yapan
sirketler olmak lizere, yapilan anlagmalar cercevesinde sirketin faaliyet ve
organizasyonunun tamamini veya belli bir bélimiinii yiiriiten sirketlerde caligmamig
ve yonetim kuruly lyesi olarak gorev almamig olmasi,

c) Son bes yil igerisinde, sirkete onemli olglide hizmet ve iriin saglayan herhangi
birisinde ortak (%5 ve iizeri), dogrudan veya dolayli nemli gérev ve sorumluluklar
listlenecek yénetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu dyesi olmamast,

d) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

e) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla liniversite 6gretim lyeleri harig,
kamu kurum ve kuruluglarinda iye olarak segildikten sonra tam zamanl ¢alismiyor
olmasi,

f) Gelir Vergisi Kanunu'na gére Tirkiye'de yerlesmis sayilmasi,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket pay sahipleri
arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip olmasi,

h) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve istlendigi gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek &lgiide sirket islerine zaman
ayirabiliyor olmasi,



i) Son 10 yil iginde yonetim kurulu liyesi sifatiyla aldigi karara iligkin olarak Kurulca
yapilan inceleme sonucunda Kurul Karar Organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari
yaptirim uygulanmamis olmast,

J) Sirketin yonetim kurulunda son on yil ierisinde alti yildan fazla icraci olarak
yonetim kurulu tiyeligi yapmamig olmasi. (Ayni kiginin, holding sirketi ¢atis altindaki
sirketlerde bagimsiz ysnetim kurulu iiyesi olmasi, sirket sayisi siniri olmaksizin
mimkindir. Ancak bagimsiz yénetim kurulu yesinin son 10 yil icerisinde grup
biinyesinde en fazla 6 yil bagimsiz yelik yapmig olmasi gerekmektedir.)

k) Yonetim Kurulu tyesi olarak segilen tiizel kisiler adina tescil ve ilan edilmedigimi.

Rahmi Harun TASBAS




BAGIMSIZLIK BEYANI

E DATA TEKNOLOJI PAZARLAMA ANONIM SIRKETI (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl olarak
%5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yénetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu
tuzel kisiler ile kendim, esim ve 3.dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil
icinde, dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya dnemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligini yapan
sirketler olmak Uzere, yapilan anlagmalar cercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun
tamamini veya belli bir boliiminii yiiriiten sirketlerde calismadigimi ve yénetim kurulu tiyesi
olarak gorev almadigimi,

Son bes yil icerisinde, sirkete 6nemli 6lciide hizmet ve iiriin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, ¢alisan veya yénetim kurulu lUyesi olmadigimi,

Sirket sermayesinde sahip oldugum payin oraninin %1’den az oldugunu ve bu paylarin imtiyazli
olmadigini / Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

Ekte yer alan o6zgegmisimde goriilecegi iizere bagimsiz ydnetim kurulu Uyeligi sebebiyle
Ustelenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢alismadigimi,
Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye ‘de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklar arasindaki cikar
catismalarindan tarafsizigimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgiirce karar verecegimi,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlciide sirket islerine zaman ayiracagima,

Mevzuat ve sirket ana s6zlesmesi cercevgsinde beyan ve taahhiit ederim.

Bagimsjz\Denetci

12 N?ﬁan 2022
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a) Sirket, ;ukam yonetim hakimiyetine sahip oldufiu ortakliklar ile girket sermaycsinde
dogmdan vcya dolaylt olarak %S veya daha fazla veya imtiyazh paya sahip | ilisndar.lmn
yiineti miyetine sship oldugu tizel Kisiler ile kendisi, esi vexbnmdermzlthhnn
sihri husimian da, son bes yil iginde, dogrudan veya dolayli O »
Tuluklar {stl & Y da isthdam, sermaye veya oy haklannmn
%5"inden | fazlasia sahip olunmast veya hemli nitelikte ticari iligkinin (nemli nitefikic ticari
iliskinin bagimsiz Gye adayl veya sirketten herhangi birisi igin dnemli olmast yeteridir)
kurulmarms olmast,
b) Son bey )nl igerisinde, basta girketin denetimini (vugl denctimi, kanuni dmdmr,ls; denctim
de dahil), derecelendirilmesini ve damgmanhigim yapan girketler olmak Gzere, yapilan
anlagmalar qervcvctmdc sirketin faaliyel ve organizasyonunun tamamim veya. belli bir
bdl | ylriten sirketlerde galismamis ve yonetim kurulu dyesi olarak gorev almamig

almast,
¢ Son hc<‘) il igerisinde, sirkete Goemli dlgiide hizmet ve firiin saglayan herhangi birisinde ortak
(%S ve @zer), dogrudan veya dolayh Snemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yénetici
pozisyonunda ¢aligan veya yﬂncum kurulu Giyesi olmamast,

d} Bagimsiz yonetim kurulu Siyesi olmas: sebebiyle Ustiencce@i gorevieri geredi gibi yerine
getirecek mesleki efitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

¢) Baph olduklan mevzuata uygun olmas: saruyla muvcmlcbgtetmnyelen barig, kamu kurum
ve kumlualannda fye olarak segildikten sonra tam zamanh caligmiyor olmas:,

) Gelir \"crgm Kanunu'na gdre Trkiye'de yerlegmis sayiimast,

g) Sirket lerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket pay sahipleri arasindaki gikar
catmnalar-naa lmfsxzbglm Kkoruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanns dikkate alarak’
dzgiiree ka gilgli ctik standartlara, mesleki itibara ve tecrilbeye sahip olmass,

h) Sirket foa I'mﬁlyrllcnnm isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevierin gcmklenm hm
alarak yerine getirebilecek dlgtide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmast, 3
i) Son 10 yil iglndc yonetim kurulu Oyesi sifatiyla aldig karara iligkin olarak Kmulmmhn
inceleme sonucunda Kurul Karar Organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yapmlm
uy Lul.mmams olmast,

) Sirketin y isneum Kkurulunda son on yil igerisinde alts yildan fazla icracy olaakymﬁmkunﬂ\l
{ycligi yapmams olmast. {Ayn Kisinin, holding sirketi gatist alundah bagimsiz
yonetim kurulu fiyesi olmasi, girket sayisi sin olmaksizin mimkiinddr, Ancak bafimsiz
yonetim kurulu ityesinia son 10 y1l igerisinde grup biinyesinde en fazla 6 yil bag Gyelik
yapmig olmasi gerekmektedir.)
kY Gncum Kurulu tiyesi olarak segilen tiize! kigiler adina tescil veilan ‘, |




