KONYA KAGIT SANAYI VE TICARET A.S.

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESIi GOREV VE CALISMA ESASLARI

I. Kurulus

13.04.2022 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul toplantisinda, yeni Bagimsiz Y6netim Kurulu
iiyelerinin sec¢iminin yapilmasi sonucunda, I1-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (Teblig)
ekinde (EK-1) yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4. Maddesinin 5. Fikrasi1 uyarinca Konya Kagit
Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nun (Yo6netim Kurulu) 15/04/2022 tarih ve 15 no’lu
karar1 ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (Komite) kurulmustur.

I1. Amag ve Kapsam

Komite'nin gorev ve ¢alisma esaslarina iligkin bu diizenlemenin amaci; 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu
(TTK), 6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu (SPKn), Teblig ve Sirket Esas S6zlesmesi kapsaminda;
sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli onlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi faaliyetlerinin Komite tarafindan
gerceklestirilmesidir.

I11. Organizasyon

Komite’nin organizasyon yapist:

Komite, en az iki iiyeden olusur. Komite iki liyeden olusursa her iki iiye, ikiden fazla {iyeden
olusursa iiyelerin ¢ogunlugu icraci olmayan Y 6netim Kurulu iiyelerinden olusur.

Komite Bagkani bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir.

Sirket'in organizasyon yapisinda dogrudan icra fonksiyonu iistlenen yoneticiler (icra Baskani/
Genel Miidiir ) komitede gorev alamaz.

Komite, gerekli gordiigli Sirket yoneticilerini toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.
Komite, liizamu halinde, faaliyetlerinin icrasi ile sinirli olmak {izere ve bedeli Sirket tarafindan
kargilanmak kaydiyla bagimsiz uzmanlardan danigsmanlik hizmeti alabilir.

Komite kararlari, oy ¢okluguyla alinir.

Komite'nin faaliyetlerine ve toplantilarina iliskin bilgilere yillik faaliyet raporlarinda yer verilir.
Komite toplantilar1 Sirket merkezinde gergeklestirilir.

Komite’nin kararlar1 yonetim kuruluna tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
yetkisi Yonetim Kurulu’ndadir.

1VV. Gorev ve Sorumluluklar

Komite’nin gorevleri:

a)
b)
c)

d)

e)

Y onetim Kurulu’nun goriisleri dogrultusunda, bilgi sistemleri ve siireclerini de igerecek sekilde,
risk yonetimi politikalarmin ve uygulama sisteminin belirlenmesi ve bunlara uyulmasinin
saglanmasi amaciyla i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi,

Risk yonetim sistemlerinin en az yilda bir kez gézden gegirilmesi,

Yonetim Kurulu’na en az iki ayda bir verilecek raporda durum degerlendirilmesi, varsa
tehlikelere isaret edilmesi ve ¢oziim yollarinin gosterilmesi,

I¢ kontroller ve i¢ denetimin varhg, isleyisi ve etkinligi hakkinda Yonetim Kurulu'na
degerlendirme raporlarinin sunulmast,

Sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuatta 6ngoriilen gérevlerin ifa edilmesi.

Komite'nin gorev ve calisma esaslarina iligkin bu diizenleme ve buna iligkin degisiklikler Yonetim
Kurulu karan ile yiirlirlige girer. Yonetim Kurulunun c¢alismalarina yardimci olmasi amaciyla
olusturulan Komite'nin ¢alisma gorev siiresi, Yonetim Kurulu siiresi ile paraleldir.



