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RTA LABORATUVARLARI BiYOLOJIK URUNLER ILAG VE MAKINE SANAYi VE TICARET A.S.
2021 YILINA AIT 11.04.2022 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz 2021 yili galismalarini incelemek ve asagida yazili glindemi gorisip karara baglamak
Uzere Olagan Genel Kurul Toplantisini 11.04.2022 tarihinde saat 12.00'de “Gebze Plastikgiler
Organize Sanayi Bolgesi inénii Mah. Balgik Kéyii Yolu Uzeri Geposb Ici Cumhuriyet Cad. No:3 41400
Gebze / KOCAELI” adresinde yapacaktir.

2021 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uyum Raporu ile Yénetim Kurulu kar dagitim Karari, Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, asagidaki
gindem maddeleri ile Ug¢ hafta dnce kanuni siresi icinde Sirket Merkezi'nde, www.rtalabs.com.tr
adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel
Kurul sisteminde Sayin Pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi (zerinden
elektronik yontemle katllacak pay sahiplerinin hak ve yukUmlalikleri sakh olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini ilisikteki 6rnede uygun olarak dizenlemeleri veya vekaletname formu &rnegini
Gebze Plastikgiler Organize Sanayi Bolgesi inénii Mah. Balgik Koéyii Yolu Uzeri Geposb igi
Cumhuriyet Cad. No:3 41400 Gebze / KOCAELI adresindeki sirket merkezimizden veya
www.rtalabs.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu
dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ylrurlige giren 11-30.1
sayili "Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde o6ngoérilen
hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi lzerinden elektronik ydntemle atanmig olan vekilin bir
vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig'de zorunlu tutulan ve ekte yer alan
vekalethame 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle
kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hikimlerine uygun olarak uygulama
yapabilmeleri igin Merkezi Kayit Kurulugu'ndan, Sirketimizin www.rtalabs.com.tr adresindeki kurumsal
internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel:0 262 648 53 00) bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 Uncu fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katiima ve oy kullanma hakki,
pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagl degildir. Bu g¢ergevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Gindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ydntemle oy
kullanma hikumleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri davetlidir.
Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

RTA Laboratuvarlari Biyolojik Uriinler ilag ve Makine Sanayi ve Ticaret A.S. Yénetim Kurulu

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ:

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili gindem maddelerinin altinda yapilmis olup, genel agiklamalar
da bu bélimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:
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a)

Aciklamanin yapildig: tarih itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay

sayisli ve oy hakki:

Sirket'in gikariimig/6denmis sermayesi, her biri 1 TL itibari degerde ve tamami hamiline yazil
olmak Uzere 5.760.000 adedi A grubu ve 37.210.214 adedi B grubu olmak lzere toplam

42.970.214 adet paya ayriimistir.

RTA Laboratuvarlari Biyolojik Uriinler ilag ve Makine Sanayi ve Ticaret A.S.’nin ortaklik yapisi

asagidaki gibidir:

RTA LABORATUVARLARI BiYOLOJiK URUNLER ILAG VE
MAKINE SAN.TiC. A.S. ORTAKLIK YAPISI

Pay Nominal Tutan

Pay Orani %

ICG Finansal Danismanlik A.S. 7.392.324,59 17,20
Giiler Yatinm Holding A.S. 5.237.891,15 12,19
Diger 30.339.998,26 70,61
TOPLAM 42.970.214,00 100,00

b) Sirketin ve sirketin 6nemli istirak ve bagh ortaklarinin ge¢mis hesap doéneminde

gerceklesen veya gelecek hesap doneminde planladigi sirket faaliyetlerini onemli
olciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekgeleri ile degisiklige taraf olan tiim kuruluglarin son iki hesap dénemine iligkin
faaliyet raporlar ve yillik finansal tablolari:

Son iki hesap donemine iliskin faaliyet raporlarimiz ve vyillik finansal tablolarimiz
www.rtalabs.com.tr internet sitemizde Yatirirmci Késesi alt bashginda yer almaktadir.

c) Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu tUyelerinin azli, degistiriimesi veya
se¢imi varsa, azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu uyeligine aday gdsterilecek
kisgiler hakkinda bilgi:

Sirketimizin Yénetim Kurulu Sn.Asiye GULER 13.07.2021 tarihinde gérevinden ayrilmis olup
yerine 11.04.2022 tarihinde yapilacak olan 2021 yili genel kurul toplantisinda genel kurulun
onayina sunulmak tzere Sn.Saban Orgun KALKAN atanmistir.

d) Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun ve/veya sirketin ilgili oldugu
diger kamu kurum ve kurulusglarinin giindeme madde konulmasina iligkin talepleri

Yoktur.

e) Giindemde, esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu karari
ile birlikte, esas so6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Yoktur.
Genel Kurul Giindemine iligkin agiklamalarimiz agagida yer almaktadir:

Genel Kurul Toplantisi’nda, gindemde yer alan konularin tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, agik
ve anlagilabilir bir ydntemle aktariimasi konusuna toplanti baskani 6zen gdsterir. Pay
sahiplerine esit sartlar altinda distncelerini agiklama ve soru sorma imkani verilir.

Toplanti baskani, genel kurul toplantisinda ortaklarca sorulan ve ticari sir kapsamina girmeyen
her sorunun dogrudan genel kurul toplantisinda cevaplandiriimig olmasini saglar. Sorulan
sorunun gundemle ilgili olmamasi veya hemen cevap verilemeyecek kadar kapsamli olmasi
halinde, sorulan soru en ge¢ 15 gilin icerisinde Genel Mudurlik tarafindan yazih olarak
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cevaplanir. Genel kurul toplantisi sirasinda sorulan tim sorular ile bu sorulara verilen
cevaplar, en ge¢ genel kurul tarihinden sonraki 30 giin icerisinde Genel Midurlik tarafindan
ortaklik internet sitesinde kamuya duyurulur.

Toplanti yerine, Yonetim Kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar listesine, kayith pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, ydnetim kurulu Gyeleri, denetgi, Sirketin diger ydneticileri,
basin-yayin mensuplari, Bakanlk Temsilcisi ve Toplanti Baskanlhgrna segilecek veya
gorevlendirilecek kisiler girebilir.

Toplanti yerine giriste, gergek kisi pay sahiplerinin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini géstermeleri, tizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri icin gdsterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri,
Yoénetim Kurulu'nca veya Yonetim Kurulu'nca goérevlendirilen bir veya birden fazla Yonetim
Kurulu Gyesince yahut Yonetim Kurulu'nca gérevlendirilen kisi veya Kisiler tarafindan yapilir.
Hazir bulunanlar listesi Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu Baskani’'nin hazir
bulunmadigi durumlarda, diger Yénetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan imzalanir.

RTA Laboratuvarlan Biyolojik Uriinler ilag ve Makine Sanayi ve Ticaret A.S. Olagan
Genel Kurul Toplanti Giindemi:

GUNDEM 1) Agilis ve Bagkanlik Divani Segimi

Tark Ticaret Kanunu (TTK), esas stzlesme hikuUmleri ve Anonim Sirketlerinin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanlii
Temsilcileri Hakkinda Yoénetmelik hikumleri gergevesinde genel kurul toplantisini yonetecek
toplanti baskani ve toplanti baskanliginin teskili gergeklestirilecektir.

GUNDEM 2) Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Baskanlik Divani'na yetki
verilmesi

GUNDEM 3) 2021 yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim
Raporu’nun ayrn ayri okunmasi, 2021 yili Bilango ve Kar/Zarar hesaplarinin okunmasi,
miizakeresi ve tasdik edilmesi

TTK ve Yodnetmelik hiukumleri cercevesinde, Genel Kurul Toplantis’'ndan 21 gun &énce
sirketimiz merkezinde ve www.rtalabs.com.tr sirket internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan raporlar, ortaklarimizin gérisine ve onayina sunulacaktir. Sirketimiz
internet sitesinde s6z konusu raporlar, ortaklarimizin incelemesine sunulmustur.

GUNDEM 4) 2021 yil faaliyetlerinden 6tiirii Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz
Denetgilerin ayri ayri ibra edilmesi

TTK ve Yonetmelik hikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2021 yili muamele,
fiil ve iglerinden 6tlru ibra edilmeleri, Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

GUNDEM 5) Yoénetim Kurulu'nun kar dagitim dnerisinin gériigiilerek karara baglanmasi,

Sirketimizin 31.12.2021 hesap dénemine ait konsolide finansal tablolarda 114.482.983 TL Ana
ortaklik kari, yasal kayitlarda ise 65.777.476,10 TL karin dagitim yapiimamasi konusu ile ilgili
yobnetim kurulu 6énerisi genel kurulda goérusuilecektir.

GUNDEM 6) Sirketimiz yénetim kurulu iiyelerinin segimi ve 2021 yili igcinde bosalan
Yonetim Kurulu Uyeliklerine yapilan atamalarin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,
ayrica yonetim kurulu liyelerine 2022 yil igin verilecek licretlerin belirlenmesi,

Yoénetim kurulu Uyeleri TTK’'nu ve esas sézlesme gereg@i U¢ yilhdina secilebilmekte ve silresi
dolan UGyeler yeniden secilebilmektedirler.

GUNDEM 7) SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince yonetim kurulu
tiyeleri ve list diizey yoneticiler igin belirlenen "Ucretlendirme Politikasi" hakkinda bilgi
verilmesi ve gorusiilmesi,

Sirketimiz Ucretlendirme politikasi genel kurulda gérisilip karara baglanacaktir.
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GUNDEM 8) 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve
660 Sayili Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca, yonetim kurulu tarafindan
2022 yih igcin segilecek bagimsiz denetim kurulusunun genel kurulun onayina
sunulmasi,

2022 yili bagimsiz denetim firmasi se¢imi genel kurulda gérustlecek ve karara baglanacaktir.

GUNDEM 9) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin
12. maddesinin 4. fikrasi uyarinca girketimiz tarafindan ug¢iincii kigiler lehine verilmig
olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Genel kurulda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

GUNDEM 10) Sirket'in 2021 yili igerisindeki bagislari hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2022 yilinda yapilacak bagislar igin iist sinir belirlenmesi,

2021 yili icerisinde yapilan bagdis ve yardimlarla ilgili genel kurulda pay sahiplerine bilgi
verilecektir.

GUNDEM 11) Sirketimizin TTK 395 ve 396'nci maddelerine gére Yonetim Kurulu
tiyelerine, sirketle kendisi veya bagkasi adina islem yapabilmeleri, sirketin faaliyet
konusuna giren igleri yapan sirketlere ortak sifatiyla girebilmeleri hususunda onay
verilmesi,

GUNDEM 12) Dilek ve Temenniler
Ortaklarimizin,  Sirketimiz  hakkindaki dilek ve temennileri alinarak Genel Kurul
sonlandirilacaktir.

UCRET POLITIKASI
Bu politika, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK veya Kurul”’) Mevzuati
dogrultusunda olusturulmustur. SPK’nin 11-17.1 Sayil Kurumsal Yoénetim Tebligi hukidmleri
gergevesinde olusturulmasi gereken Yonetim Kurulu komiteleri arasinda Ucret Komitesi de yer
almakta olup, Ydénetim Kurulu biinyesinde ayri bir Ucret Komitesi olusturulmadigi takdirde
Kurumsal Yonetim Komitesi Ucret Komitesinin de gorevlerini yerine getirebilmektedir. Ucret
Komitesi’nin gorev ve sorumluluklari Yonetim Kurulu karari ve yapilandirmasi geregi Kurumsal
YOnetim Komitesi tarafindan yerine getiriimektedir. Bu kapsamda Kurumsal Y6netim Komitesi;
a) YoOnetim  kurulu  dyelerinin  ve idari sorumlulugu bulunan y0neticilerin
Ucretlendiriimesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak belirler ve bunlarin gdzetimini yapar,
b) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulagsma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilecek Ucretlere iliskin onerilerini
ybnetim kuruluna sunar.
Yo6netim kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin Ucretlendirme esaslari
yazili hale getirilir ve genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin
bilgisine sunularak ortaklara bu konuda goris bildirme imkani taninir. Bu amagla hazirlanan
Ucret Politikasina Sirketin kurumsal internet sitesinde www.rtalabs.com.tr yer verilir.
Yonetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yodneticilere verilen Ucretler ile
saglanan diger tim menfaatler, yilhk faaliyet raporu vasitasiyla siniflandiriimak suretiyle
toplulastiriimis olarak kamuya aciklanir.
Yoénetim Kurulu Uyelerinin aylik Ucretleri veya huzur haklari Genel Kurulca kararlastirilir.
Bagimsiz yénetim kurulu tyelerinin Ucretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya Sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz. Ancak, bagimsiz yénetim kurulu tyelerinin
Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak dizeyde olmasina 6zen gdsterilir.
Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Uyesine veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine borg
veremez, kredi kullandiramaz, verilmis olan borglarin veya kredilerin silresini uzatamaz,



sartlarini iyilestiremez, Gglncu bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz
veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez. Ancak bireysel kredi veren kuruluslar, herkes igin
uyguladigi sartlarda s6z konusu kisilere kredi verebilir ve bu kisileri diger hizmetlerinden
yararlandirabilir.

Calisanlara verilen Ucret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir.

Sirketin finansal durumu, Ucret, kariyer, egitim, saglik gibi konularda c¢aligsanlara ydnelik
bilgilendirme toplantilari yapilarak gérts aligverisinde bulunulur. Sirket galisanlarinin gérev
tanimlari ve dagilimi ile performans ve ddullendirme kriterleri galisanlara duyurulur.

Ucret Politikasi Sirketin rekabet giiciinii destekler bir sekilde belirlenir, galisanlarin tcret
seviyeleri belirlenirken pozisyonu, sorumluluk ve performansi dikkate alinir. Ucretler; bireysel
verimlilik ve performans, Ucret arastirmalari, ekonomik gostergeler, Sirketin 6deyebilme glict
ve Sirket ici denge ve piyasadaki Ucret seviyeleri dogrultusunda yilda bir kez gézden gegcirilip,
degerlendirilir.



