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ESKi HALI

YENI HALI

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VEYA AZALTILMASI
MADDE 8.

Holding sermayesi, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimleri dahilinde
arttinlhp azaltilabilir.

Sermaye artislarinda hissedarlarin Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
haiz olduklari riichan haklari kendi gruplari
dahilinde kullanihr.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VEYA AZALTILMASI
MADDE 8.

Holding sermayesi, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri dahilinde
arttirilhp azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artinmlarinda, yénetim
kurulu tarafindan aksi kararlastiriimadikga,
artan sermaye kismi icin paylari oraninda (A)
grubu pay sahipleriigin (A) grubu pay; (B) Grubu
pay sahipleri i¢cin de (B) grubu pay cikarilr.
Ancak, Yénetim Kurulu pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkini kisitladigi takdirde, gikarilacak
yeni paylarin tiimii (B) grubu hamiline olarak
¢ikarilir.  Ayrica yonetim kurulu sermaye
artinmlarinda (A) grubu paylar karsiliginda (B)
grubu hamiline paylar gikarmaya da yetkilidir.
Sermaye artislarinda hissedarlarin Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
haiz olduklar riighan haklari kendi gruplar
dahilinde kullanilir.

(A) grubu pay sahiplerinin riichan hakki
kullanimlarindan sonra arta kalan (A ) grubu
paylar olmasi durumunda bu paylar baskaca bir
isleme gerek kalmaksizin (B) grubu ve hamiline
yazili paya doniisiir.

MADDE 9.
PAYLARIN iHRACI VE DEVRI:
Paylarin devrinde, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye

Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri, Merkezi Kayit Sistemi ve
hisselerin  kaydilestiriimesi ile ilgili  sair

dizenlemeler uygulanir.

(A) grubu paylar kendi aralarinda, (B) grubu
paylar kendi aralarinda tedavil edilebilir.
Riighan haklarinin kullanimindan sonra kalan
(A) grubu paylar satig igin 6ncelikle diger (A)
grubu pay sahiplerine teklif edilir. Bu durumda
dahi satilamayan pay olmasi durumunda kalan
paylar (A) grubu disindaki pay sahiplerine veya
yeni pay sahibi olacak gercek veya tiizel kisilere
Yonetim Kurulu’nun onayi ile verilir ve pay
defterine islenir.

Nama yazili paylarin, mevcut nama yazili pay
sahipleri disindaki kisilere devri holdinge karsi
ancak Yonetim Kurulunun onayi ile hiikiim ifade
eder. Yonetim Kurulu; onay taleplerini, devrin (A)
grubu pay sahipleri disinda kisilere yapilmis
olmasi veya devralanin, paylari kendi adina ve

PAYLARIN iHRACI VE DEVRI:

MADDE 9.

Paylar Yonetim Kurulu karan ile Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu Tebligleri ve Kararlari ile Borsa
istanbul A.S. Kotasyon Yonetmeligi hiikiimleri
¢ercevesinde ihra¢ edilir. Cikanillan paylarin
tamami satilip bedelleri tahsil edilmedikge yeni
hisse gikarilamaz.

Paylarin devrinde, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye

Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri, Merkezi Kayit Sistemi ve
hisselerin  kaydilestirilmesi ile ilgili  sair

diizenlemeler uygulanir.

(A) grubu paylar kendi aralarinda, (B) grubu
paylar kendi aralarinda tedavil edilebilir.

(A) grubu paylarin, mevcut (A) grubu pay
sahipleri disindaki kisilere devri Holdinge karsi
ancak Yonetim Kurulunun onayi ile hiikim ifade
eder. Yonetim Kurulu; onay taleplerini, devrin (A)
grubu pay sahipleri disinda kisilere yapilmis
olmasi veya devralanin, paylari kendi adina ve
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hesabina aldigini agikca beyan etmemesi
sebeplerini gerekce gostererek veya devredene,
paylarini, basvurma anindaki gercek degeriyle,
kendi veya diger pay sahipleri ya da Uglinci
kisiler hesabina almayi 6nererek reddedebilir.
Holdingin kendi paylarini geri almasi s6z konusu
olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum
aciklamalari yapilir.

hesabina aldigini agikca beyan etmemesi
sebeplerini gerekce gostererek veya devredene,
paylarini, basvurma anindaki gercek degeriyle,
kendi veya diger pay sahipleri ya da Uglnci
kisiler hesabina almayi 6nererek reddedebilir.
Holdingin kendi paylarini geri almasi s6z konusu
olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli
6zel durum agiklamalari yapilir.

YONETIM KURULU:

MADDE 11.

a) Holding, TTK. HikUmleri uyarinca genel kurul
tarafindan secilecek en az alti en ¢ok oniki
kisiden olusan yonetim

kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur.
Yonetim Kurulunun bagimsizlar disinda kalan
Uyeleri, toplam uyelerin 2/3’

ini gecmemek kaydiyla, (A) grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul’ca segilirler. Aday 6nerme imtiyazi ancak
liste halinde kullanilabilir. Aday listeleri Genel
Kurulca oylanarak iclerinden en fazla oyu alan
listede yer alan kisiler yonetim kurulu Qyesi
olarak secilmis olur. Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeleri ise Genel Kurul tarafindan serbestce
belirlenir.

Yonetim Kurulu'nda goérev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin
dizenlemelerine gore tespit edilir.

Bir tilzel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi
takdirde, tlzel kisiyle birlikte, tlizel kisi adina,
tuzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek
kisi tescil ve ilan olunur. Tizel kisi adina sadece,
bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir.

b) Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirketin faaliyet
alanina iliskin islem ve tasarruflari diizenleyen
hukuki esaslar hakkinda temel bilgiye haiz, sirket
yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali
tablo ve raporlari irdeleme yetenegi bulunan ve
tercihen vyiksek 06grenim goérmis kisilerden
secilmesi esastir.

c) Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yil gorev
yapmak (zere secilirler. Siresi sona eren
Yonetim Kurulu Gyeleri tekrar segilebilirler.
Herhangi bir sebeple bir Yoénetim Kurulu
Uyeliginin bosalmasi halinde, y6netim kurulu,
kanuni sartlari haiz birini, gecici olarak yonetim
kurulu Gyeligine secip ilk genel kurulun onayina
sunar. Bu yolla secilen lye, onaya sunuldugu

YONETIM KURULU:

MADDE 11.

a) Holding, TTK. Hiklmleri uyarinca genel kurul
tarafindan secilecek en az alti en c¢ok oniki
kisiden olusan yonetim kurulu tarafindan
yonetilir ve temsil olunur. Yonetim Kurulunun
bagimsizlar disinda kalan {yeleri, toplam
dyelerin 2/3’ inli gecmemek kaydiyla, (A) grubu
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
Genel Kurul’ca segilirler. Aday énerme imtiyazi
ancak liste halinde kullanilabilir. Aday listeleri
Genel Kurulca oylanarak iglerinden en fazla oyu
alan listede yer alan kisiler yonetim kurulu Gyesi
olarak secilmis olur. Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri ise Genel Kurul tarafindan serbestce
belirlenir.

Yonetim Kurulu’'nda goérev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Tuzel kisiler yonetim kuruluna segilebilir. Bir
tizel kisi yonetim kuruluna (lye secildigi
takdirde, tuzel kisiyle birlikte, tlzel kisi adina,
tizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek
kisi tescil ve ilan olunur. Tizel kisi adina sadece,
bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir.

b) Yonetim Kurulu dyelerinin Sirketin faaliyet
alanina iliskin islem ve tasarruflari diizenleyen
hukuki esaslar hakkinda temel bilgiye haiz, sirket
yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali
tablo ve raporlari irdeleme yetenegi bulunan ve
tercihen vyiksek 06grenim goérmis kisilerden
secilmesi esastir.

¢) Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yil gorev
yapmak (zere segilirler. Siresi sona eren
Yonetim Kurulu tyeleri tekrar segilebilirler.
Herhangi bir sebeple bir Yonetim Kurulu
Uyeliginin bosalmasi halinde, yonetim kurulu,
kanuni sartlari haiz birini, gecici olarak yonetim
kurulu Gyeligine secip ilk genel kurulun onayina
sunar. Bu yolla secilen liye, onaya sunuldugu
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genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve
onaylanmasi halinde selefinin stiresini tamamlar.

genel kurul toplantisina kadar gbrev yapar ve
onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
MADDE 12. Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas
sozlesme ile kendisine verilmis bulunan gorevleri
ve Genel Kurulun devredemeyecegi gorev ve
yetkiler disindaki tim is ve islemleri deruhte
eder. Yonetim Kurulu, 6zellikle, holding adina
dava, tahkim, her tirli idari ve adli takip
baslatabilir, sulh ve ibra islemleri yapabilir, iflas,
iflas ve konkordato islemlerinin durdurulmasi
teklifinde bulunabilir; kambiyo taahhidiinde
bulunabilir, garanti verebilir, gayrimenkuller
lzerinde devir ve ipotek tesisine iliskin islem
yapabilir. Gerektigi takdirde, tglncl kisileri bu
hususlarda yetkilendirebilir. Ayrica Yonetim
Kurulu; -Holdingi temsil eder. -Holdingin misyon
ve vizyonunu belirleyerek kamuya aciklar, -
Holdingin belirlenen amaglarina finansal ve
operasyonel hedeflerine ulasmasi icin gerekli
kararlari alir, faaliyetleri planlar ve denetler. -
Holdingin yodnetim teskilatini, olusturulacak
komiteleri ve galisma esaslarini belirler, bunlarin
gorevli ve Uyelerini atar. -Muhasebe, finansal
planlama ve denetim i¢in gerekli diizeni kurar. -
Holdingin pay sahipleri ve halkla iliskilerine iliskin
yaklasimini belirler. -Holdingin bilgilendirme
politikasini belirler, -Holding ve calisanlari igin
etik kurallarini belirler, -Holdingin karsi karsiya
kalabilecegi  risklerin  etkilerini en aza
indirebilecek bir risk yonetim ve i¢ denetim
dizeni olusturur ve bunlarin saglkli islemesi i¢in
gerekli dnlemleri alir. -Pay, yonetim kurulu karar
ve genel kurul toplanti ve miizakere defterlerini
tutar. -Bilango ile gelir tablosunun, dénemsel
mali tablolarin ve vyillik faaliyet raporunun
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkeleri de dahil olmak iizere mevzuat ve
uluslararasi standartlara uygun olarak
hazirlanmasini, gercege uygun ve dogru
diizenlenmesini, genel kurula ve gerekli
mercilere sunulmasini saglar. -Genel kurul
toplantilarini hazirlar ve genel kurul kararlarini
ylriatdr. -Borca batiklik durumunun varliginda
mahkemeye  bildirimde  bulunur. Holding
faaliyetlerinin kanunlara, esas s6zlesmeye, genel
kurul kararlarina, i¢ yonergelere ve yonetim
kurulunun vyazih talimatlarina uygun olarak
ylritilmesini gozetir. -Yillik is programi, biitce
ve personel kadrosunu belirleyip onaylar. -
Mdaddrlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
MADDE 12. Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas
sozlesme ile kendisine verilmis bulunan gorevleri
ve Genel Kurulun devredemeyecegi gbrev ve
yetkiler disindaki tim is ve islemleri deruhte
eder. Yonetim Kurulu, 6zellikle, holding adina
dava, tahkim, her tiarlG idari ve adli takip
baslatabilir, sulh ve ibra islemleri yapabilir, iflas,
iflas ve konkordato islemlerinin durdurulmasi
teklifinde bulunabilir; kambiyo taahhidinde
bulunabilir, garanti verebilir, gayrimenkuller
Uzerinde devir ve ipotek tesisine iliskin islem
yapabilir. Gerektigi takdirde, lglinci kisileri bu
hususlarda yetkilendirebilir. Ayrica YOnetim
Kurulu; -Holdingi temsil eder. -Holdingin misyon
ve vizyonunu belirleyerek kamuya aciklar, -
Holdingin belirlenen amaglarina finansal ve
operasyonel hedeflerine ulasmasi icin gerekli
kararlari alir, faaliyetleri planlar ve denetler. -
Holdingin yonetim teskilatini, olusturulacak
komiteleri ve ¢alisma esaslarini belirler, bunlarin
gorevli ve Uyelerini atar. -Muhasebe, finansal
planlama ve denetim icin gerekli diizeni kurar. -
Holdingin pay sahipleri ve halkla iliskilerine iliskin
yaklasimini belirler. -Holdingin bilgilendirme
politikasini belirler, -Holding ve calisanlari igin
etik kurallarini belirler, -Holdingin karsi karsiya
kalabilecegi  risklerin  etkilerini en aza
indirebilecek bir risk yonetim ve i¢ denetim
diizeni olusturur ve bunlarin saglikli islemesi icin
gerekli dnlemleri alir. -Pay, yonetim kurulu karar
ve genel kurul toplanti ve miizakere defterlerini
tutar. -Bilanco ile gelir tablosunun, dénemsel
mali tablolarin ve yillk faaliyet raporunun
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&dnetim
ilkeleri de dahil olmak (izere mevzuat ve
uluslararasi standartlara uygun olarak
hazirlanmasini, gercege uygun ve dogru
diizenlenmesini, genel kurula ve gerekli
mercilere sunulmasini saglar. -Genel kurul
toplantilarini hazirlar ve genel kurul kararlarini
yaratdr. -Borca batiklik durumunun varliginda
mahkemeye bildirimde bulunur. Holding
faaliyetlerinin kanunlara, esas s6zlesmeye, genel
kurul kararlarina, i¢c yonergelere ve yoOnetim
kurulunun vyazili talimatlarina uygun olarak
ylruttlmesini gozetir. -Yillhk is programi, biitce
ve personel kadrosunu belirleyip onaylar. -
Midddrlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza
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yetkisini haiz bulunanlarin atanmalari ve
gorevden alinmalarini yapar. Yonetim kurulu,
yonetim yetki ve sorumluluklari kismen veya
tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu
Uyesine veya Uglncl bir kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu durumda, yonetim kurulu Tirk
Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun
bir yonerge diizenler. Yonetim Kurulu; ticari
mimessil ve ticari vekil tayin etmeye yetkildir.
Yonetim  kurulu, islerin gidisini izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarini uygulatmak veya denetim amaciyla
iclerinde  yonetim  kurulu Uyelerinin  de
bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar
kurabilir. Yonetim kurulu Gyeleri, genel kurulun
iznini almaksizin, sirketin isletme konusuna giren
ticari is tlrtinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapamayacag gibi, ayni tir ticari islerle
ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla da giremez. Ancak Yonetim Kurulu
Uyeleri, Sirketin ve pay sahiplerinin cikarlarini
korumak, gobzetim, izleme, yobnlendirme ve
denetim amacina yonelik olarak, bagh ortaklik,
istirak ve muisterek yonetime tabi ortaklklarin
yonetim kurullarinda gérev alabilirler. GOREV
DAGILIMI Yénetim Kurulu, tyeleri arasindan bir
Baskan, ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
etmek Uzere, en az bir Baskan Vekili secer.
Yonetim Kurulu Baskani ve genel midirin ayri
olmasina 0zen gosterilir.  Yonetim Kurulu
Baskani, Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir,
alinan kararlari imzaya acar ve tutanaga gegirir;
bu sorumlulugunu Yonetim Kurulu Sekretaryasi
aractligiyla yerine getirir. Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi, kendisine  Baskan tarafindan
devredilen yetki ve sorumluluklari (Ustlenir,
Baskanin herhangi bir nedenle katilamadigi kurul
toplantilarini yonetir ve Baskana tiim islevlerinin
gerceklestiriimesinde yardimci olur. YONETIM
KURULUTOPLANTILARI: Yonetim Kurulu sirket
isleri ve muameleleri i¢in ayda bir defadan az
olmamak sartiyla toplanir. Baskanin veya
dyelerden 1/3’Gnin lGzum gormesi ile de
Yonetim  Kurulunun toplantiya c¢agrilmasi
zorunludur. Yonetim Kurulu toplantilari sirketin
idare merkezinde veya idare merkezinin
bulundugu  sehrin  uygun bir yerinde
yapilabilecegi gibi Yonetim Kurulu karan ile
baska bir sehirde de vyapilabilir. Toplanti
glininden 6nce toplanti c¢agrisinin yapilmasi,
cagrinin glindemi icermesi ve ¢agriya giindemle
ilgili evraklarin eklenmesi gereklidir. Yonetim

yetkisini haiz bulunanlarin atanmalari ve
gorevden alinmalarini yapar. Yonetim kurulu,
yonetim yetki ve sorumluluklari kismen veya
tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu
Uyesine veya (glincu bir kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu durumda, yonetim kurulu Tirk
Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun
bir yonerge dlzenler. Yonetim Kurulu; ticari
mimessil ve ticari vekil tayin etmeye yetkildir.
Yonetim  kurulu, islerin gidisini izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarini uygulatmak veya denetim amaciyla
iclerinde  yonetim  kurulu Uyelerinin de
bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar
kurabilir. Yonetim kurulu Gyeleri, genel kurulun
iznini almaksizin, sirketin isletme konusuna giren
ticari is tUrinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapamayacagi gibi, ayni tiir ticari islerle
ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla da giremez. Ancak Yonetim Kurulu
Uyeleri, Sirketin ve pay sahiplerinin ¢ikarlarini
korumak, gobzetim, izleme, yonlendirme ve
denetim amacina yonelik olarak, bagh ortaklk,
istirak ve misterek yonetime tabi ortakliklarin
yonetim kurullarinda gérev alabilirler. GOREV
DAGILIMI Yénetim Kurulu, Gyeleri arasindan bir
Baskan, ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
etmek Uizere, en az bir Baskan Vekili secer.
Yonetim Kurulu Baskani ve genel miduiriin ayri
olmasina 0Ozen gosterilir.  Yonetim  Kurulu
Baskani, Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir,
alinan kararlari imzaya acar ve tutanaga gegirir;
bu sorumlulugunu Yénetim Kurulu Sekretaryasi
araciligiyla yerine getirir. Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi, kendisine  Baskan tarafindan
devredilen yetki ve sorumluluklari Gstlenir,
Baskanin herhangi bir nedenle katilamadigi kurul
toplantilarini yonetir ve Baskana tiim islevlerinin
gerceklestirilmesinde yardimci olur. YONETIM
KURULUTOPLANTILARI: Yonetim Kurulu sirket
isleri ve muameleleri i¢in ayda bir defadan az
olmamak sartiyla toplanir. Baskanin veya
dyelerden 1/3’Gnun lizum go6rmesi ile de
Yonetim  Kurulunun toplantiya ¢agrilmasi
zorunludur. Yonetim Kurulu toplantilari sirketin
idare merkezinde veya idare merkezinin
bulundugu sehrin  uygun  bir  yerinde
yapilabilecegi gibi Yonetim Kurulu karari ile
baska bir sehirde de vyapilabilir. Toplant
glninden o6nce toplanti c¢agrisinin yapilmasi,
cagrinin glindemi icermesi ve ¢agriya glindemle
ilgili evraklarin eklenmesi gereklidir. Yonetim
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Kurulu tGye tamsayisinin cogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan dyelerin
c¢ogunlugu alir. Oylarin esitligi halinde oylanan
konu ertesi toplanti glindemine alinir; bu
toplantida da oygoklugu saglanamazsa Oneri
reddolunmus sayilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin
her birinin  konum ve goérev alanlarina
bakilmaksizin bir oy hakki vardir. Holdingin
yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun  1527'nci  maddesi  uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Holding,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hilkm uyarinca kurulmus olan
sistem (izerinden veya destek hizmeti alinacak

sistem lzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hikiimlerinde belirtilen cercevede

kullanabilmesi saglanir. Yonetim kurulu Uyeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil aracihgiyla da katilamazlar.
Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadig takdirde, yonetim kurulu kararlari,
kurul UGyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az
lye tam sayisinin g¢ogunlugunun yazili onayi
alinmak suretiyle de verilebilir. Ancak Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinin fiili
katilim 6ngoérdiugld konulara iliskin kararlar bu
yontemle alinamaz. Yoénetim kurulu Uyeleri,
kendisinin sirket disi kisisel menfaatiyle veya alt
ve Ust soyundan birinin ya da esinin yahut
Uglnci derece dahil Gglinct dereceye kadar kan
ve kayin hisimlarindan birinin, kisisel ve sirket
disi menfaatiyle sirketin menfaatinin catistig
konulara iliskin  muzakerelere katilamaz.
Yonetim Kurulu goérisme ve kararlarinin karar
defterine  baglanacak toplanti tutanagina
gecirilmesi ve toplantiya katilanlar tarafindan
imzalanmas! zorunludur. Olumsuz oy kullanan
Uyelerin gerekgelerini de belirterek tutanagi
imzalamalari  gerekir. YONETIM  KURULU
SEKRETERYASI: Yonetim Kurulu Baskanina bagl
olarak calismak lizere yeterli sayida ve nitelikte
elemandan olusan bir sekreterya kurulur.

Kurulu Gye tamsayisinin cogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan Uyelerin
cogunlugu alir. Oylarin esitligi halinde oylanan
konu ertesi toplanti glindemine alinir; bu
toplantida da oygoklugu saglanamazsa oneri
reddolunmus sayilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin
her birinin  konum ve goérev alanlarina
bakilmaksizin bir oy hakki vardir. Holdingin
yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun  1527’nci  maddesi  uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Holding,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sdzlesmesinin bu hiikkm uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak

sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hikimlerinde belirtilen cercevede

kullanabilmesi saglanir. Yonetim kurulu Gyeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil aracihigiyla da katilamazlar.
Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadig! takdirde, yonetim kurulu kararlari,
kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptigl, karar seklinde yazilmis dnerisine, en az
Uye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi
alinmak suretiyle de verilebilir. Ancak Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin fiili
katilim 6ngordigi konulara iliskin kararlar bu
yontemle alinamaz. Yonetim kurulu Gyeleri,
kendisinin sirket disi kisisel menfaatiyle veya alt
ve Ust soyundan birinin ya da esinin yahut
Uglincu derece dahil Gglinci dereceye kadar kan
ve kayin hisimlarindan birinin, kisisel ve sirket
disi menfaatiyle sirketin menfaatinin catistig
konulara iliskin  miizakerelere katilamaz.
Yonetim Kurulu goriisme ve kararlarinin karar
defterine  baglanacak toplanti tutanagina
gecirilmesi ve toplantiya katilanlar tarafindan
imzalanmasi zorunludur. Olumsuz oy kullanan
Uyelerin gerekcelerini de belirterek tutanagi
imzalamalari  gerekir. YONETIM  KURULU
SEKRETERYASI: Yonetim Kurulu Baskanina bagh
olarak calismak lizere yeterli sayida ve nitelikte
elemandan olusan bir sekreterya kurulur.
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Yonetim Kurulu Sekreteryasinin baslica gorevleri
asagida sayilmistir: -Yonetim kurulu Gyelerinin
sirket isleri ile ilgili bilgi alma, soru sorma,
inceleme yapma yoniindeki taleplerini yonetim
kurulu baskaninin izni ile yerine getirmek, bu
talepleri sirketin ilgili birim ve komitelerine
yonlendirmek bu konudaki hazirliklari koordine
etmek, gelen vyanitlari, bilgi , belge veya
defterleri yonetim kurulu baskanina sunmak, -
Gerek  Yonetim  Kurulunun ve gerekse
Komitelerin toplanti hazirliklarini yapmak ve
toplanti  tutanaklarini  dizenlemek, ilgili
yazismalari yapmak. - Gerekli dokiimantasyonu
ve arsivi diizenlemek. -Yonetim Kurulu, Denetgi
veya Komite lyelerinin aralarinda iletisimi, bilgi
ve belge akisini saglamak. ICRA KURULU:
Yonetim Kurulu; Holding faaliyetlerinin devami
icin, topluluga dahil sirketlerin ve her bir

organizasyon biriminin is ve islemlerinin
belirlenmis stratejik hedef ve politikalar
dogrultusunda, is programi ve bltgesi

cercevesinde vydritilmesini, tim kaynaklarin
verimli, etkin ve yeterli kullanilmasini saglamak,
faaliyetlerini performans kriterleri
dogrultusunca denetlemek, gerekli iyilestirme ve
degisiklikleri  uygulamak amaciyla gerekli
gordugli sayida ve nitelikte lyeden olusan bir
icra kurulu olusturabilir. KOMITELER: Yénetim
Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkeleri, esas s6zlesme hikimleri ve
holdingin gereksinimlerini dikkate alarak Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi, Denetimden
Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ile
sair komiteler olusturur. Komitelerin olusturma
kararlarinda gorev ve calisma esaslari belirlenir.
Komiteler bagimsiz olarak ¢alismalarini yaratar
ve Yénetim Kuruluna énerilerde bulunur. icra
Kurulu disinda Komitelerin holding islerine iliskin
olarak icrai karar alma vyetkileri yoktur;
komitelerin 6nerdikleri hususlarda karar alma
yetkisi Yonetim Kuruluna aittir. Komiteler
¢alismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite
Baskaninin daveti lizerine toplanir. Tim
c¢alismalar yazili olarak strdurulir ve gerekli
kayitlar tutulur. Komite Uyelerine herhangi bir
lcret oOdenip 0Odenmeyecegi ve o©Odenmesi

halinde tutar ve kosullari ilgili komitenin
olusturulmasi  kararinda  YOnetim  Kurulu
tarafindan tespit olunur. Yonetim kurulu
blinyesinde komitelerin olusturulmasi,

komitelerin gbrev alanlari, calisma esaslari Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,

Yonetim Kurulu Sekreteryasinin baslica gérevleri
asagida sayllmistir: -Yonetim kurulu Gyelerinin
sirket isleri ile ilgili bilgi alma, soru sorma,
inceleme yapma yonindeki taleplerini yonetim
kurulu baskaninin izni ile yerine getirmek, bu
talepleri sirketin ilgili birim ve komitelerine
yonlendirmek bu konudaki hazirliklari koordine
etmek, gelen vyanitlari, bilgi , belge veya
defterleri yonetim kurulu baskanina sunmak, -
Gerek  YOnetim  Kurulunun ve gerekse
Komitelerin toplanti hazirliklarini yapmak ve
toplanti  tutanaklarini  dizenlemek, ilgili
yazismalari yapmak. - Gerekli dokiimantasyonu
ve arsivi diizenlemek. -Yonetim Kurulu, Denetgi
veya Komite lyelerinin aralarinda iletisimi, bilgi
ve belge akisini saglamak. ICRA KURULU:
Yonetim Kurulu; Holding faaliyetlerinin devami
icin, topluluga dahil sirketlerin ve her bir

organizasyon biriminin is ve islemlerinin
belirlenmis stratejik hedef ve politikalar
dogrultusunda, is programi ve bitcesi

cergevesinde vydritilmesini, tim kaynaklarin
verimli, etkin ve yeterli kullanilmasini saglamak,
faaliyetlerini performans kriterleri
dogrultusunca denetlemek, gerekli iyilestirme ve
degisiklikleri  uygulamak amaciyla gerekli
gordugl sayida ve nitelikte liyeden olusan bir
icra kurulu olusturabilir. KOMITELER: Yénetim
Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkeleri, esas sozlesme hikiimleri ve
holdingin gereksinimlerini dikkate alarak Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi, Denetimden
Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ile
sair komiteler olusturur. Komitelerin olusturma
kararlarinda gorev ve ¢alisma esaslari belirlenir.
Komiteler bagimsiz olarak ¢alismalarini yaratar
ve Yénetim Kuruluna énerilerde bulunur. icra
Kurulu disinda Komitelerin holding islerine iliskin
olarak icrai karar alma yetkileri yoktur;
komitelerin 6nerdikleri hususlarda karar alma
yetkisi Yonetim Kuruluna aittir. Komiteler
calhismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite
Baskaninin daveti Uzerine toplanir. Tim
calhismalar yazili olarak strdirtlir ve gerekli
kayitlar tutulur. Komite Uyelerine herhangi bir
Ucret Odenip 0Odenmeyecegi ve o©Odenmesi

halinde tutar ve kosullari ilgili komitenin
olusturulmasi  kararinda  Yonetim  Kurulu
tarafindan tespit olunur. Yonetim kurulu
blinyesinde komitelerin olusturulmasi,

komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
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Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime
iliskin dlizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hikiimlerine gore gerceklestirilir. Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi: Komite Sirketin varhigini,
gelismesini ve devamini tehlikeye dislren
sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli
onlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla kurulmustur ve her iki ayda
bir veya gerekli gorecegi hallerde hazirlayacagi
raporu yonetim kuruluna,denetciye ve denetim
komitesine sunar Denetimden Sorumlu Komite:
Denetim Komitesi, her tirli ic ve bagimsiz
denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi
icin gerekli tim tedbirlerin alinmasindan ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati ile verilen gorevlerin
ylritidlmesinden sorumlu olup 6zellikle asagida
belirtilen  hususlarin  gergeklestirilmesinden
gorevli ve sorumludur: -Kamuya aciklanacak mali
tablolarin ve dipnotlarinin  mevzuat ve
uluslararasi muhasebe standartlarina
uygunlugunun denetlenmesi ve onaylanmasi. -
Bagimsiz denetim sirketinin secimiyle ilgili
arastirmalarin yapilmasi, 6n onaydan sonra
yonetim kuruluna sunulmasi. -Sirket muhasebe
sisteminin, finansal bilgilerin kamuya
actklanmasinin, bagimsiz denetimin ve sirket ic
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
goOzetimi. -Sirket muhasebesi, i¢c kontrol sistemi
ve bagimsiz denetimiyle ilgili sikayetlerin
incelenmesi ve sonugclandiriimasi. -Yonetim
Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar
arasinda  c¢ikabilecek ¢ikar  catismalarinin
Oonlenmesi ile sirket ticari sirlarinin kotiye
kullanilmasini  6nleyebilecek dizenlemelerin
saptanmasi. Denetim Komitesi en az (i¢ ayda bir
Baskanin daveti (zerine toplanir. Gerekli
gordigl yonetici, ic ve bagimsiz deneticiyi
toplantilarina davet ederek bilgi alabilir.
Denetim Komitesi gerekli gordigl takdirde
belirli hususlari Sirket Genel Kuruluna bildirebilir.
Kurumsal Yonetim Komitesi Kurumsal Yonetim
Komitesi Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine
uyumunu izlemekle sorumlu olup ozellikle
asagidaki  hususlarin  gergeklestirilmesi ile
gorevlidir: -Sirkette kurumsal yénetim ilkelerinin
ne Olclide uygulandigini arastirip uygulanmamasi
halinde bunu nedenlerini saptamak ve tam
uygulamama sonucu gelisen olumsuzluklari
belirleyerek iyilestirici Onlemlerin alinmasini
onermek, -Yonetim Kuruluna onerilecek Uye
adaylarinin saptanmasinda seffaflik saglayacak
yontemler belirlemek, -Yonetim Kurulu UGyeleri

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hikliimlerine gore gerceklestirilir. Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi: Komite Sirketin varhgini,
gelismesini ve devamini tehlikeye dislren
sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli
onlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla kurulmustur ve her iki ayda
bir veya gerekli gorecegi hallerde hazirlayacagi
raporu yonetim kuruluna,denetciye ve denetim
komitesine sunar Denetimden Sorumlu Komite:
Denetim Komitesi, her tirli ic ve bagimsiz
denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi
icin gerekli tim tedbirlerin alinmasindan ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati ile verilen gorevlerin
ylratilmesinden sorumlu olup 6zellikle asagida
belirtilen  hususlarin  gergeklestirilmesinden
gorevli ve sorumludur: -Kamuya agiklanacak mali
tablolarin ve dipnotlarinin  mevzuat ve
uluslararasi muhasebe standartlarina
uygunlugunun denetlenmesi ve onaylanmasi. -
Bagimsiz denetim sirketinin secimiyle ilgili
arastirmalarin yapilmasi, 6n onaydan sonra
yonetim kuruluna sunulmasi. -Sirket muhasebe
sisteminin, finansal bilgilerin kamuya
actklanmasinin, bagimsiz denetimin ve sirket ic
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gozetimi. -Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi
ve bagimsiz denetimiyle ilgili sikayetlerin
incelenmesi ve sonuglandirilmasi. -Yonetim
Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar
arasinda  cikabilecek c¢ikar  catismalarinin
onlenmesi ile sirket ticari sirlarinin kotlye
kullanilmasini  6nleyebilecek diizenlemelerin
saptanmasi. Denetim Komitesi en az (i¢ ayda bir
Baskanin daveti (zerine toplanir. Gerekli
gordlgli yonetici, ic ve bagimsiz deneticiyi
toplantilarina  davet ederek bilgi alabilir.
Denetim Komitesi gerekli gordigl takdirde
belirli hususlari Sirket Genel Kuruluna bildirebilir.
Kurumsal Yonetim Komitesi Kurumsal Yonetim
Komitesi Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine
uyumunu izlemekle sorumlu olup o&zellikle
asagidaki  hususlarin  gercgeklestirilmesi ile
gorevlidir: -Sirkette kurumsal yénetim ilkelerinin
ne Olcliide uygulandigini arastirip uygulanmamasi
halinde bunu nedenlerini saptamak ve tam
uygulamama sonucu gelisen olumsuzluklari
belirleyerek iyilestirici onlemlerin alinmasini
onermek, -Yonetim Kuruluna oOnerilecek lye
adaylarinin saptanmasinda seffaflik saglayacak
yontemler belirlemek, -Yonetim Kurulu Uyeleri
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ve yoneticilerin sayisi konusunda calismalar
yaparak oneriler gelistirmek. -Yonetim Kurulu
Uyelerinin  ve  yoOneticilerin  performans
degerlendirmesi ve odullendirilmeleri
konusunda ilke ve uygulamalara iliskin dneriler
gelistirip uygulamalari izlemek. -Pay Sahipleri
iliskileri  Biriminin calismalarini denetlemek.
Kurumsal Yonetim Komitesinde Genel Midirin
yer almasi caiz degildir; komitenin cogunlugunun
bagimsiz liyelerden olusmasina gayret gosterilir.
Komite baskaninin bagimsiz yonetim kurulu
Uyeleri arasindan secilmesi sarttir. Kurumsal
Yonetim Komitesinin  ¢alismalari  hakkinda
Yonetim Kurulunun Faaliyet Raporunda bilgi
verilmesi esastir. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi:
Sirket blinyesinde pay sahipleri ile Sirket
arasindaki tim iliskileri izlemek ve pay
sahiplerinin bilgi edinme haklari gereklerinin
eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla
Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi olusturulur. S6z
konusu birimin baslica gorevleri asagida
gosterilmistir: -Pay sahiplerine iliskin kayitlarin
saglkli, givenli ve giincel olarak tutulmasini
saglamak, -Pay sahiplerinin Sirket ile ilgili yazil
bilgi  taleplerini mevzuat cercevesinde
karsilamak, -Genel Kurul toplantilarinin usuliine
uygun sekilde yapilmasini izlemek, -Genel Kurul
toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak
dokimanlari hazirlamak, -Toplanti
tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla
gerekli calismalari yapmak, -Kamuyu aydinlatma
ile ilgili her hususun mevzuata uygun sekilde
gerceklesmesini gdzetmek ve izlemek. Pay
Sahipleri ile iliskiler Birimi tim c¢alismalarinda
elektronik haberlesme olanaklarini ve Sirketin
internet sitesini kullanmaya 06zen gosterir.
TEMSIL VE iLZAM: Holdingin yénetimi ve disariya
karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Yonetim
Kurulunun baskaca bir karari olmadik¢a Holding
tarafindan verilecek ve imzalanacak biitiin belge
ve sozlesmelerin gecerli olmasi, sirketin ilzami
icin sirketin resmi unvani altinda Yonetim Kurulu
Uyelerinden  herhangi  ikisinin  imzasinin
bulunmasi sarttir. Yonetim Kurulu temsil ve ilzam
yetkisini bir veya daha fazla murahhas Uyeye
veya mudir olarak Uglnci kisilere devredebilir.
En az bir yénetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve
bunlarin  temsil sekillerini go6sterir kararin
noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve
ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gecerli
olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyiniyet

ve yoneticilerin sayisi konusunda c¢alismalar
yaparak oneriler gelistirmek. -Yonetim Kurulu
Uyelerinin  ve  yoOneticilerin  performans
degerlendirmesi ve odullendirilmeleri
konusunda ilke ve uygulamalara iliskin 6neriler
gelistirip uygulamalari izlemek. -Pay Sahipleri
iliskileri  Biriminin ¢alismalarini  denetlemek.
Kurumsal Yonetim Komitesinde Genel Mudurin
yer almasi caiz degildir; komitenin cogunlugunun
bagimsiz lGiyelerden olusmasina gayret gosterilir.
Komite baskaninin bagimsiz yoénetim kurulu
Uyeleri arasindan secilmesi sarttir. Kurumsal
Yonetim Komitesinin  c¢alismalari  hakkinda
Yoénetim Kurulunun Faaliyet Raporunda bilgi
verilmesi esastir. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi:
Sirket blinyesinde pay sahipleri ile Sirket
arasindaki tum iliskileri izlemek ve pay
sahiplerinin bilgi edinme haklari gereklerinin
eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla
Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi olusturulur. Séz
konusu birimin baslica gorevleri asagida
gosterilmistir: -Pay sahiplerine iliskin kayitlarin
saghkli, givenli ve giincel olarak tutulmasini
saglamak, -Pay sahiplerinin Sirket ile ilgili yazili
bilgi  taleplerini mevzuat  cercevesinde
karsilamak, -Genel Kurul toplantilarinin usuliine
uygun sekilde yapilmasini izlemek, -Genel Kurul
toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak
dokiimanlari hazirlamak, -Toplanti
tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla
gerekli calismalari yapmak, -Kamuyu aydinlatma
ile ilgili her hususun mevzuata uygun sekilde
gerceklesmesini gbzetmek ve izlemek. Pay
Sahipleri ile iliskiler Birimi tiim calismalarinda
elektronik haberlesme olanaklarini ve Sirketin
internet sitesini kullanmaya 06zen gosterir.
TEMSIL VE ILZAM: Holdingin yénetimi ve disariya
karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Yonetim
Kurulunun baskaca bir karari olmadik¢a Holding
tarafindan verilecek ve imzalanacak bitiin belge
ve sozlesmelerin gecerli olmasi, sirketin ilzami
icin sirketin resmi unvani altinda Yénetim Kurulu
Uyelerinden  herhangi  ikisinin  imzasinin
bulunmasi sarttir. Yonetim Kurulu temsil ve ilzam
yetkisini bir veya daha fazla murahhas Uyeye
veya mudur olarak Gglincl kisilere devredebilir.
En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve
bunlarin  temsil sekillerini gosterir kararin
noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve
ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gecerli
olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet
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sahibi Gglnci kisilere karsi hiikim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin islerine o6zgllendigine veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gecerlidir. Tlirk Ticaret Kanunu’nun
371.374. ve 375."nci maddesi hikiimleri sakhidir.
Mdadirler Yonetim Kurulu UGyelerinin  gorev
slrelerini asan bir zaman igin tayin olunabilirler.
Mdaddrlerin yetkileri ve bunlarin minferiden
veya birlikte sirketi ilzam edip etmeyecekleri,
Yonetim Kurulunun verecegi kararla tespit edilir.
Yonetim Kurulunun bu konudaki kararlari tescil
ve ilan edilir. Yonetim Kurulu sirket isleri icin
Uyelerinden birine veya Uglncli sahislara
bunlarin ilzam hudutlarini tespit ederek vekalet
verebilir.

YONETIM KURULU UYELERININ  UCRETLERI
Yonetim Kurulu UGyelerinin {cretleri seg¢imle
birlikte, gorev sireleri boyunca gecerli olmak
Gzere Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

sahibi Gglinc kisilere karsi hikim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin islerine 0Ozgilendigine veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gecerlidir. Turk Ticaret Kanunu’nun
371.374. ve 375.”nci maddesi hiikiimleri saklidir.
Mddurler Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev
slirelerini asan bir zaman icin tayin olunabilirler.
Mudurlerin yetkileri ve bunlarin minferiden
veya birlikte sirketi ilzam edip etmeyecekleri,
Yonetim Kurulunun verecegi kararla tespit edilir.
Yonetim Kurulunun bu konudaki kararlari tescil
ve ilan edilir. Yonetim Kurulu sirket isleri icin
Uyelerinden birine veya Uclncl sahislara
bunlarin ilzam hudutlarini tespit ederek vekalet
verebilir.

YONETIM KURULU UYELERININ  UCRETLERI
Yonetim Kurulu liyelerinin iicretleri Genel Kurul
tarafindan tespit edilir.
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