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1. 31 MART 2022 TARIHLI 2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
DAVET

Sirketimiz 2021 Yili Faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisini giindemdeki
maddeleri gériismek ve karara baglamak iizere, 31 Mart 2022 Persembe Giinii saat [13:00]’da ibni
Melek Osb Mah. TOSBI Yol 1 Sk No:15 Tire Organize Sanayi Bélgesi TOSBI Konferans Salonu Tire/
IZMIR adresinde gerceklestirecektir.

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla
da katilabileceklerdir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na Yonetim Kurulu tarafindan Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.’den (MKK) saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar
listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Bu listede adi bulunan gercek kisi pay sahipleri
kimliklerini, tiizel kisi pay sahipleri ise tlizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile
beraber yetki belgelerini ibraz ederek genel kurula katilabilirler. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na,
elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmalari gerekmektedir. Elektronik ortamda genel kurula
katilma iliskin gerekli bilgiler MKK’dan veya www.mkk.com.tr adresindeki internet sitesinden
edinilebilir.

Genel Kurul toplantisinda vekaletname yoluyla kendisini temsil ettirecek pay sahipleri i¢in vekaletname
ornegi www.meditera.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Sirket Merkezi’nde Pay
Sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir. Bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren I11-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagri yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmig
vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden
elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekélet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu
Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekdletname ornegine uygun olmayan vekéletnameler,
hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerinin ve temsilcilerinin, 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik’® ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan ‘Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig’ hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’lincii fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu'nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca halka agik ortaklik genel kuruluna
katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin1 herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina
baglanamaz. Bu c¢ergevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri
durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Gilindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanma hiikimleri sakli olmak
kaydiyla, Olagan Genel Kurul Toplantisinda oylamalar agik ve el kaldirmak suretiyle yapilacaktir.

2021 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, HSY Danigmanlik ve Bagimsiz Denetim A.S. (Member,
Crowe Global) Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Kurumsal Y &netim
Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF), asagidaki giindem maddeleri ile
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari igeren ayrintili Bilgilendirme
Dokiimani  Genel Kurul toplantisindan onceki (¢ hafta siireyle Sirket Merkezi’'nde,
www.meditera.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP) ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde Saym Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile basim-yayin organlar1 davetlidir.Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 29’uncu maddesi uyarinca nama yazili ihra¢ edilmis olup borsada islem gdren
paylarin sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.
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Diinyayi etkisi altina alan Covid-19 salgini1 dolayist ile toplantinin resmi kurumlarca ilan edilen pandemi
kurallarina uygun olarak yapilacagini, bu konuda resmi kurumlarca ilan edilecek yeni kurallarin pay
sahiplerimiz tarafindan yakindan takip edilmesi gerektigini belirtmek isteriz.

Sayim Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,
MEDITERA TIBBI MALZEME SANAYI VE TICARET A.S. YONETIM KURULU
2. SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK
ACIKLAMALARIMIZ

3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrlirliige giren Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (SPK) 11-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi’nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Y6netim
[lkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
giindem maddesinde yapilmigs olup, diger zorunlu genel agiklamalar bu bélimde bilginize
sunulmaktadir:

a) Ortakhik Yapis1 ve Oy Haklari

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 119.000.000.- (yiizondokuzmilyon) TL olup, s6z konusu ¢ikarilmis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 (Bir) TL itibari degerde
119.000.000 (ytizondokuzmilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Sermaye
i (0]
Grubu Ortak Adi Pay Adedi Tutan (TL) rani
(%)
(A) Atilla Sevingli 16.773.750| 16.773.750 14,10 83.868.750 39,28
(B) Atilla Sevingli 50.342.992| 50.342.992 42,31| 50.342.992 23,58
(A) Mert Sevingli 6.851.250| 6.851.250 5,76| 34.256.250 16,05
(B) Mert Sevingli 20.575.506 | 20.575.506 17,29| 20.575.506 9,64
(B) Diger 24.456.502 | 24.456.502 20,55| 24.456.502 11,46
TOPLAM 119.000.000 | 119.000.000 100 | 213.500.000 100

Sirket’in sermayesinde; Atilla Sevingli ve Mert Sevingli sirasiyla 16.773.750 adet ve 6.851.250 A grubu
imtiyazli paya sahiptir.

Esas sozlesmede yer alan pay gruplarina ve bu gruplari taninan imtiyazlara iligkin bilgiler:

Sirketimiz esas sOzlesmesinin 8. maddesine gore; Yonetim Kurulu iiyelerinin yaris1 (A) grubu pay
sahiplerinin cogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulu
iiye sayisinin tek say1 olarak belirlenmesi halinde, (A) grubu pay sahiplerinin cogunlugunun gosterecegi
adaylar arasindan secilecek iiye sayisi, yonetim kurulu iiye sayisinin yarisina tekabiil eden kiisurath
saymnin asag1 dogru en yakin tam sayiya yuvarlanmasi suretiyle tespit edilir. Diger Yonetim Kurulu
iiyeleri pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasindan toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile
secilir.

Sirketimiz esas sozlesmesinin 12. maddesine gore; olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 5 (Bes) oy hakki vardir.

Ote yandan yine aym maddeye gére; Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan
nisaplar korunmak kaydiyla, Sirket Genel Kurulunun agsagidaki konularda ve bu konularm kapsamina
giren esas sozlesme degisikliklerinde karar alabilmesi i¢in ayrica (A) Grubu paylar1 temsil eden
sermayenin en az %60'min olumlu oyu gerekir:



« Kayitli sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde esas s6zlesmede degisiklik
yapilmast.

* Kar dagitimi karar1 alinmasi.

» Sirket’in isletme konusunun degistirilmesi, Sirket’in ticari isletmesinin tamaminin veya bir
kisminin devredilmesi.

« Sirket’in, kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlar haricinde sermaye artirima,
tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye azaltimi, nevi degistirmesi, birlesmesi, boliinmesi.

+ Sirket’in Yonetim Kurulu yapisinin degistirilmesi. Sirketimiz esas sdzlesmesinin 20. maddesine
gore; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 536°nc1 maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, tasfiye memurlari
(A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan genel kurulca secilir.

b) Ortakhgmmzin Ortakhk Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet
Degisiklikleri:

2021 yili icerisinde Sirketimizin faaliyetlerini dnemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi

bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina

ise  https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/5364-meditera-tibbi-malzeme-sanayi-ve-ticaret-a-s

adresinden ulasilabilir.

c) Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina fliskin Yatirnma iliskileri Béliimii’ne Yazih
Olarak Iletmis Olduklan Talepleri Hakkinda Bilgi:

2021 yihi faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in ortaklik pay sahiplerinin
giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer Iliskileri Béliimii’ne yazili olarak iletmis olduklar talep
bulunmamaktadir.

d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili Yénetim Kurulu karan ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekKilleri:

Gilindemde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

3. 31 MART 2022 TARIHLi 2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskanligi’min segimi,

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriikk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve Meditera Tibbi Malzeme Sanayi ve Ticaret A.S. Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge hiikiimleri cergevesinde Genel Kurul toplantisin
yonetecek olan Toplantt Bagkani, Oy Toplama Memuru ve Tutanak Yazmanindan olusan Toplanti
Baskanliginin se¢imi gerceklestirilecektir.

2. Genel Kurul Toplantt Tutanagimin imzalanmast hususunda Toplanti Baskanhgi’na yetki
verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde Genel Kurul toplantisinda alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda, Genel Kurul’un Bagkanlik Divani’na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

3. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2021 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasti,
miizakeresi ve onaylanmast,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda,
Sirketimizin www.meditera.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP) Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2021 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu, Genel Kurul'da okunarak Pay Sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

4. 2021 yili hesap dinemine iliskin Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunmast,
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Genel Kurul toplantisindan dnceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda, Sirketimizin www.meditera.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP) Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan, TTK ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2021 yili hesap dénemindeki
finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri
yiiriitmek iizere segilen HSY Danigmanlik ve.Bagimsiz Denetim A.S. (Member, Crowe Global)
tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetgi Raporu okunarak Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

5. 2021 yuli hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-14.1) sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin
Esaslar Tebligi hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan finansal tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek Pay
Sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir. S6z konusu Finansal Tablolar, TTK, Yonetmelik ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢
hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda, Sirketimizin
www.meditera.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(KAP) Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2021 yili faaliyetlerinden dolayt ayrt ayri ibra edilmesi,

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2021 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan dolayi ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulugu seciminin onaylanmasi,

6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Ilgili Mevzuat uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak, Denetimden Sorumlu Komite’nin 04.03.2022 tarihli Denetim Komitesi
Raporundaki 6nerisi lizerine, Yonetim Kurulumuzun 04 Mart 2022 tarihli toplantisinda, Sirketimizin
2022 yili faaliyet donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek {izere HSY Danigmanlik ve Bagimsiz Denetim
A.S.’nin (Member, Crowe Global) se¢ilmesine karar verilmis olup, bu secim Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

8. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri cercevesinde olusturulan ve Sirketimiz Yonetim
Kurulu'nun 26/03/2021 tarih ve 2021/02 sayili toplantisinda kabul edilen Kdar Dagitim
Politikast’nin govriisiilmesi ve onaya sunulmast,

EK/1’de yer alan Kar Dagitim Politikas1 Pay Sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

9. Sirketimizin gecmis yil zararlarimin gecmis yil karlart hesabindan mahsup edilerek kapatilmast
konusunda karar alinmasi,

SPK’nin 17.02.2022 tarih ve 8/218 say1l1 toplantisinda, Sirketimizin 135.000.000 TL tutarindaki kayith
sermaye tavani igerisinde, ¢ikarilmig sermayesi tamami emisyon primlerinden karsilanmak suretiyle,
34.000.000 TL’den 119.000.000 TL’ye artirtlmast hususu onaylanmig olup, s6z konusu bedelsiz
sermaye artirimina iliskin esas s6zlesme degisikligi 24.02.2022 tarihinde tescil edilmistir.

S6z konusu bedelsiz sermaye artirnmi kapsaminda, SPK’nin VII-128.1 sayili Pay Tebligi’nin 16’nc1
maddenin tdcilinci fikrast hilkmii geregi SPK’ya verilen taahhiit cercevesinde, bu genel kurul
toplantisinda, Sirketimiz yasal defter ve kayitlarinda yer alan gegmis y1l zararlar ile SPK diizenlemeleri
uyarinca hazirlanan ve kamuya agiklanan son finansal tablolarimizda yer alan ge¢mis yillar
zararlaridan diisiik olaninin gegmis y1l karlarn hesabindan mahsup edilerek kapatilmasi i¢in 19.01.2022
tarih ve 2022/1 sayil1 yonetim kurulu karar1 genel kurula sunulacaktir.

10. Yénetim Kurulu’nun 2021 yii hesap dinemine iliskin kar dagiimi ile ilgili onerisinin
goriigitlmesi ve onaya sunulmasi,

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde
Tirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve HSY Danigsmanlik
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ve Bagimsiz Denetim A.S. (Member, Crowe Global) tarafindan denetlenen 01.01.2021-31.12.2021
hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore 167.701.149 TL “Dénem Kar” olusmustur. VUK
hiikiimlerine gore diizenlenmis yasal kayitlarimizda ise 140.787.186 TL “Donem Kar1” olusmustur. Kar
Dagitim Politikamiz, uzun vadeli stratejimiz, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu
dikkate alinarak, II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde
yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim 6nerimize iliskin tablo
EK/2’de yer almaktadir.

11. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363'iincii maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyeligi'nden istifa eden
Sayin Dr. Osmanca Emrah Miiftiiler’in gorev siiresini tamamlamak iizere Sayin Levent Mete
OZGURBUZ’iin Yonetim Kurulu Uyeligi'ne atanmasinin ortaklarin onayina sunulmast,

TTK 363 iincii maddesi, Sirket Esas S6zlesme’nin 8 inci maddesi uyarinca ve Yonetmelik hitkiimleri
dogrultusunda, 03.03.2022 tarihinde Yonetim Kurulu Uyeligi’nden istifa eden Saym Dr. Osmanca
Emrah Miiftiiler’in gorev siiresini tamamlamak iizere Saym Levent Mete OZGURBUZiin Y &netim
Kurulu Uyeligi’ne atanmas ortaklarin onayina sunulacaktir.

TTK 363 lincii maddesine gore;

“334 iincii madde hiikmii sakli kalmak iizere, herhangi bir sebeple bir iiyelik bosalirsa, yonetim kurulu,
kanuni sartlart haiz birini, gegici olarak yonetim kurulu tiyeligine secip ilk genel kurulun onayina sunar.
Bu yolla segilen iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gérev yapar ve onaylanmasi
halinde selefinin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu tiyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir iiye iiyelik i¢in
gerekli kanuni sartlari yahut esas sézlesmede ongoriilen nitelikleri kaybederse, bu kisinin iiyeligi,
herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer. *

Esas So6zlesme’nin 8 inci maddesinde ise asagidaki hiikiim yer almaktadir:

“Yonetim Kurulu {iyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerine Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belirtilen kanuni sartlart haiz bir kisi, gecici olarak bu iiye
yerine ilk toplanacak Genel Kurul’un onayina sunulmak iizere Yonetim Kurulu tarafindan segilir. S6z
konusu kisi, iiyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosulu ile yerine secildigi kisinin siiresini
tamamlar.*

12. Sermaye Piyasast Kurulu'nun I11-17.1 sayitli Kurumsal Yénetim Tebligi cercevesinde olusturulan
ve Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 26/11/2021 tarih ve 2021/20 sayili toplantisinda kabul edilen
Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim Ucret Politikasi’nin goviigiilmesi ve onaya sunulmast,

EK/3’te yer alan Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim Ucret Politikas1 Pay Sahiplerimizin goriisiine ve
onayina sunulacaktir.

13. Yénetim Kurulu Uyeleri’ne aylik verilecek huzur hakkinin miizakeresi ve onaylanmast,

2022 faaliyet yilinda Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakk iicretleri belirlenecektir.

14. Sermaye Piyasast Kurulu'nun I1-17.1 sayth Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde olusturulan
ve Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 26/11/2021 tarih ve 2021/20 sayili toplantisinda kabul edilen
Bagis ve Yardim Politikasi’nin goriisiilmesi ve onaya sunulmast,

EK/4’de yer alan Bagis ve Yardim Politikas1 Pay Sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

15. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin 2021 yili icerisinde yaptigi bagis ve
yardumlar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi, 2022 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar
icin iist stnirin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6’nc1 maddesi geregince, yapilacak
bagisin sinirmin, genel kurulca belirlenmesi ve yapilan bagis ve 6demelerin olagan genel kurul
toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. 2021 yili igerisinde Sirketimiz tarafindan bagis



ve yardim yapilmamustir. Ayrica 2022 yilinda yapilacak bagislar icin {ist sinir Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.

16. Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-15.1 sayii Ozel Durumlar Tebligi’nin 17’nci maddesi
cercevesinde olusturulan ve Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 26/11/2021 tarih ve 2021/20 sayil
toplantisinda kabul edilen Bilgilendirme Politikast hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

EK/5’te yer alan Bilgilendirme Politikasi hakkinda Pay Sahiplerimize bilgi verilecektir.

17. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirketin 2021 yilinda 3. kisiler lehine verdigi
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 12'nci maddesi uyarinca
Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi
gerekmekte olup, konuya iligkin bilgiye 31.12.2021 tarihli finansal tablolarimizin 25 no’lu dipnot
maddesinde yer verilmistir.

SPK' nin 17.06.2021 tarih ve 31/943 sayili toplantisiyla onaylanmis izahnamemizde de aciklandigi
tizere, SPK’nin II-17.1 say1l1 Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12. maddesinin 5. fikras1 uyarinca Sirket
paylarmin Borsa’da islem gdrmeye basladig1 yili takip eden doérdiincii yilin sonuna kadar kapatilmasi
zorunlu olan ve Disera Tibbi lehine verilen kefaletlerin 2023 yili icerisinde kefaletin geri alinmasi
sonucunda sifirlanacagi ongoriilmiis olup, s6z konusu kefaletin sifirlanmis oldugu hususunda genel
kurulda bilgi verilecektir.

18. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddeleri cercevesinde is ve
islemler yapabilmeleri icin izin verilmesi konusunun goviigiilmesi ve onaya sunulmast,
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Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag:r” baslikli 395
ve “Rekabet Yasag1” baslikl1 396’ inc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri i¢in yetki verilmesi
hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

19. Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayti Kurumsal Yéonetim Tebligi’nin 1.3.6 sayil ilkesi
kapsaminda 2021 yu icerisinde gerceklestirilmis olan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan 1.3.6.
numarali Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca “Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya baglh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek
onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine
almir ve genel kurul tutanagina islenir.

2021 yili igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 numaral ilkesi kapsaminda bilgilendirme
gerektiren 6nemli bir islem olmamustir.

20. Dilek ve Temenniler

EKLER:

EK/1 Kar Dagitim Politikasi

EK/2 Yénetim Kurulu’nun 2021 Yili Karimin Dagitimina iliskin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim
Tablosu

EK/3 Yonetim Kurulu ve Ust Yénetim Ucret Politikast

EK/4 Bagis ve Yardim Politikast

EK/5 Bilgilendirme Politikas1



EK/1 Kar Dagitim Politikasi

Meditera Tibbi Malzeme Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi kar dagitim politikasi, 6102 sayil1 Tiirk
Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kar Pay1 Tebligi
(11-19.1) ve Esas Sozlesmemiz hiikiimleri gergevesinde hazirlanmustir.

Bu cercevede Sirket, mevcut yasal diizenlemeler ¢ergevesinde hazirlanmis finansal tablolarda yer alan
net donem kar1 esas alinarak (kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali
O0demeler varsa ge¢mis yil zararlan disiildiikten sonra) hesaplanan dagitilabilir kar tutarinin asgari
%20’sini nakit kar pay1 olarak dagitmay1 hedeflemektedir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak,
yasal siireler icerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine
dagitilacaktir.

Bu politikanin uygulanmasi ve nakit dagitilacak olan kar payinin orani, Sirket’in Yatirim ve finansman
stratejileri ile ihtiyaglari, ilgili mevzuatta gergeklesen degisimler ve gelismeler, Sirket’in orta ve uzun
vadeli stratejileri, sermaye ve yatirim gereksinimleri, karlilik, finansal durum, borgluluk ve nakit
durumu ve yerel ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak {izere birtakim
unsurlara baglhdir.

Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir kar payt orani, yonetim kurulunun Onerisi ve genel kurulun
onaytyla yukarida yer alan esaslar cercevesinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar
verilebilir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nde kar pay1 avanst dagitimi hususuna yer verilmis olup, yiiriirlikteki mevzuat
hiikiimlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kar pay1 avans: dagitilabilir.

Esas Sozlesme’nin ©* Karin Tespiti ve Dagitim1’” baslikli 13. Maddesi kar dagitimina iligkin esaslara
yer vermektedir.

Bu politika ilk Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayma sunulur. Bu politikada yapilan
degisiklikler de, degisiklikten sonraki ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur ve
internet sitesinde kamuoyuna agiklanir.



EK/2 Yonetim Kurulu’nun 2021 Yili Karmin Dagitimma Iliskin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim
Tablosu

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-14.1) say1li Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan ve HSY Danismanlik ve Bagimsiz Denetim A.S.
tarafindan denetlenen 01.01.2021-31.12.2021 hesap donemine ait konsolide finansal tablolarimizda
167.701.149 TL net dénem kar, konsolide olmayan V.U.K. hiikiimlerine gore diizenlenmis yasal
kayitlarimizda ise 140.787.185,62 TL net donem kar1 mevcuttur.

2021 yili net dagitilabilir kariin hesaplanmasinda; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati,
Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger yasal mevzuat hiikiimleri, esas s6zlesmemizin kar dagitimina
iliskin maddeleri ve Kar Dagitim Politikamiza iliskin 26.03.2021 tarih ve 2021/02 sayili Yonetim
Kurulu Kararimiz dikkate alinarak; Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-14.1 Tebligi'ne uygun
olarak ve Tirkiye Muhasebe Standartlari esas alinarak hazirlanan bagimsiz denetimden gec¢mis
konsolide finansal tablolarina gore, 2021 yili net dénem kéri olan 167.701.149 TL'den, 7.039.359,28 TL
Genel Kanuni Yedek Akge ayrilarak ve SPK diizenlemeleri paralelinde yil iginde herhangi bir bagis
yapilmadigi dikkate alinarak net dagitilabilir donem kér1 160.661.789.72 TL olarak hesaplanmustir.

Hesaplanan dagitilabilir kar {izerinden;

- 32.132.357,94 TL tutarinda birinci Kar payi, (dagitilabilir karin %20'si)

- 89.997.484,18 TL tutarinda ikinci kar payi,

- 11.617.948,21 TL genel kanuni yedek akce ayrildiktan sonra,

- 17.870.157,88 TL ge¢mis yil karlarindan olmak iizere,

- 140.000.000,00TL toplam briit kar dagitilmast;

- 14.000.000,-TL brut karin %10’u tutarinda kar dagitim stopaji diisiildiikten sonra

- 126.000.000,-TL net tutar nominal ¢ikarilmis sermayemizin %105, 88’1 olmak lizere

kar pay1 dagitilmast ve kar dagitimina genel kurulda belirlenecek olan tarihten itibaren baslanmasi

hususlarmin Olagan Genel Kurul'un onayina sunulmasina

Oy birligi ile karar verilmistir.



—

1/Odenmis/Cikarilmis Sermaye 119.000.000,00
2|Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal kayitlara gore) 8.445.476,96
Esas Sozlesme Uyarinca kar dagitiminda imtiyaz
var ise sdzkonusu imtiyaza iliskin bilgi YOKTUR
SPK'ya Gore | Yasal Kayitlara (YK) Gore
3|Dénem kart 202.102.377,00 169.633.463,55
4 Vergiler(-) 34.401.228,00 28.846.277,93
5|Net Dénem Kari(=) 167.701.149,00 140.787.185,62
6|Gegmis Yillar Zararlari (-)
7|Genel Kanuni Yedek Akge (-) 7.039.359,28 7.039.359,28
8|NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 160.661.789,72 133.747.826,34
9|1l i¢inde Yapilan Bagiglar
10Bagslar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kari 160.661.789,72
11|Ortaklara Birinci Kar Pay1 32.132.357,94
Nakit 32.132.357,94
Bedelsiz 0,00
Toplam 32.132.357,94
12|imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payt
13|Dagitilan Diger Kar Paylart
Yonetim Kurulu Uyelerine
Caliganlara
Pay Sahipleri Digindaki Kisilere
14|intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payr
15|Ortaklara ikinci Kar Payt 89.997.484,18
16|Genel Kanuni Yedek Akge 11.617.984,21
17|Statii Yedekleri
18|0zel Yedekler
19|Olaganiistii Yedek 26.913.963,38 0,00
20Dagitilmast Ongoriilen Diger Kaynaklar 17.870.157,88 17.870.157,88

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM DAGITILAN

1 TL NOMINAL DEGERLI
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI(TL) KAR PAYIINET HISSEYE ISABET EDEN
DAGITILABILIR KARPAYI
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI(%) TUTAR (TL) ORAN(%)
NET 126.000.000,00 - 784 1,05882 105,882
0
TOPLAM 126.000.000,00 - 784 1,05882 105,882

Karda imtiyazli pay grubu yoktur.




EK/3 Yo6netim Kurulu ve Ust Yonetim Ucret Politikasi

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri
ve Uist diizey yoneticilerimizin ticretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

l. YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLENDIRILME ESASLARI

Yonetim kurulu tiyeleri i¢in her yil olagan genel kurul toplantisinda sabit ticret belirlenir. Yonetim
Kurulu tyelerine ticret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretlerine iligkin Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
saklidir.

Icrada bulunan Yonetim Kurulu Uyeleri’ne, asagida detaylar1 aciklanan Ust Diizey Yoneticiler igin
belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilir.

Sirket faaliyetlerine katki amaciyla belli fonksiyonlar1 yiiriitmekle gorevlendirilen iiyelere, Genel
Kurul’da belirlenen sabit iicrete ek olarak iistlendikleri fonksiyon dolayisiyla Aday Gésterme ve Ucret
Komitesi goriisii gergevesinde ayrica Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarda menfaat
saglanabilir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina 6zen
gosterilir. Bagimsiz tiyelerin ticretlendirilmesinde kar pay1, pay opsiyonlari veya sirketin performansina
dayali 6deme planlari kullanilmaz.

Yonetim Kurulu Uyeleri'ne, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyla gérevde bulunduklar: siire dikkate
almarak kist esasina gore 6deme yapilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayistyla katlandig1 giderler (ulasim, telefon,
sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sirket calisanlarina birinci temettiiniin ayrilmasindan sonra kar pay1
o0denmesi Sirket esas s6zlesmesinin 13 {incii maddesi uyarinca Genel Kurul kararina tabidir.

. UST YONETIM UCRETLENDIRILME ESASLARI

Ust diizey yonetici sabit iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan iicret
politikalari, sirketin biiyiikliigli, uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 da dikkate alinarak
belirlenir.

Ust diizey yonetici primleri ise, sirket performansiyla beraber bireysel performans dikkate alinarak
hesaplanmaktadir.

Kriterler ile ilgili bilgiler asag1 6zetlenmistir.

» Sirket Performansi: Sirket Performansi, sirkete verilen finansal ve operasyonel (Pazar payi,
ihracat, verimlilik vb.) hedeflerin, donem sonunda Ol¢iilmesi ile elde edilmektedir. Sirket
hedefleri belirlenirken, basarmin siirdiiriilebilir olmasi, 6nceki yillara gore iyilestirmeler
icermesi Onemle dikkate alinan prensiplerdir.

= Bireysel Performans: Bireysel Performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte,
calisan, misteri, siireg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir.
Bireysel performansin dlgiilmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, finansal alanlarin
disinda da uzun vadeli siirdiiriilebilir iyilestirme prensibi gézetilmektedir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil iginde Ust Diizey Yénetici ve Yonetim Kurulu Uyelerine
Odenen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine
sunulur.



EK/4 Bagis ve Yardim Politikasi

Meditera Tibbi Malzeme Sanayi ve Ticaret A.S. (“Meditera A.S.”, “Sirket”), Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine baglh kalmak kaydiyla kurumsal degerleri ile uyumlu olarak insana, ¢cevreye ve yasalara
saygiy1 On planda tutarak ve etik kurallar i¢inde hareket ederek kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile

bagis ve yardim yapabilir.

Sirketimiz bagis ve yardima iliskin politikasini hazirlayarak Genel Kurul’un onayina sunar. Genel Kurul
tarafindan onaylanan politika dogrultusunda dénem iginde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve
yararlanicilart ile politika degisiklikleri hakkinda Genel Kurul Toplantisi’nda ayr1 bir giindem maddesi

ile ortaklara bilgi verilir.

6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun 19 uncu maddesinin 5 inci fikrasinda “Halka agik ortakliklar
tarafindan bagis yapilabilmesi veya pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilabilmesi igin esas
sozlesmede hiikiim bulunmasi sarttir. Yapilacak bagisin sinirt halka acik ortaklik genel kurulunca
belirlenir. Sermaye Piyasas1 Kurulu, bagis tutarina iist sinir getirmeye yetkilidir. Ortakliklarin ilgili mali

yil iginde yapmis oldugu bagislar, dagitilabilir kar matrahina eklenir.” hitkkmii yer almaktadir.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Amag¢ ve Konu” basliklt 3 {incli maddesinin 19’uncu fikrasinda

bagislara iliskin husus asagidaki sekilde yer almaktadir:

“Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine bagh kalmak kaydiyla Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ortilti kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
actklamalarimin yapilmast ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde genel biitceye dahil dairelere, katma biitceli
idarelere, il ozel idarelerine, Bakanlar Kurulu’'nca vergi muafiyeti tamnan vakiflara, kamu
menfaatlerine yararl sayilan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve
kuruluglara, iiniversitelere, dgretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim ve bagista

bulunabilir.

Yapilacak bagislarin tist stmirr genel Kurul tarafindan belirlenir, bu siniri agan tutarda bagis yapilamaz
ve yapilan bagislar dagitilabilir kdr matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis

miktarina iit sinir getirme yetkisine sahiptir.”



EK/5 Bilgilendirme Politikasi

1. AMAC VE KAPSAM

Meditera Tibbi Malzeme Sanayi ve Ticaret A.S. (Meditera A.S., Sirket) Bilgilendirme Politikasinda
amag, tabi oldugu Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) ve Borsa Istanbul A.S. (BIST) diizenlemelerine
uyumlu olarak ge¢mis performasini, gelecek beklentilerini, ticari sir mahiyetinde olan ve sirketin rekabet
giiciinii engelleyen bilgilerin 6zelligi ve gizliligi dikkate alinmak kosuluyla, pay sahiplerinin, mevcut ve
potansiyel yatirimcilarin ve diger menfaat sahiplerinin zamaninda, eksiksiz, dogru, anlasilabilir ve esit
kosullarda erisilebilir bir sekilde bilgilendirilmelerini saglamak amaciyla seffaflik ve dogrulugu temel
alan aktif, seffaf ve etkin bir iletisim platformu saglamaktir.

2. YETKIi VE SORUMLULUK

Bilgilendirme Politikasi’nin olusturulmasi, denetlenmesi ve gerekli giincellemesinin yapilmasindan
Yonetim Kurulu sorumludur. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikas1 Genel
Kurul’un bilgisine sunulur, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve internet sitesinde kamuya
agiklanir

Kurumsal Yénetim Komitesi ve Yatirimen Iliskileri Boliimii Sirket Yonetim Kurulu’na Bilgilendirme
Politikasi ile ilgili konularda bilgi verir ve 6nerilerde bulunur. Bilgilendirme Politikasi’nda degisiklik
olmasi durumunda Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yeni metin Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP) ve internet sitesinde kamuya aciklanir ve Genel Kurul’un bilgisine sunulur.

3. BIiLGILENDIRMEDE KULLANILAN ARACLAR

Meditera A.S., SPK ve BIST diizenlemeleri ile TTK hiikiimleri ¢er¢evesinde, kamuyu aydinlatma
amaciyla, asagidaki yontem ve araclar1 kullanir:

- KAP’tailan edilen 6zel durum agiklamalar1 ve Sirket Genel Bilgi Formu

- KAP’tailan edilen finansal tablolar ve faaliyet raporlari

- Kurumsal internet sitesi (www.Meditera.com.tr)

- Yatiimecilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari

- Yatirimci toplantilar

- SPK diizenlemeleri uyarmca hazirlanmasi gereken izahname, duyuru metni ve diger dokiimanlar
- Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari

- Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gilinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular

4, FINANSAL BILGILERIN KAMUYA ACIKLANMASI

Meditera A.S.’nin finansal tablolar1 SPK diizenlemeleri ¢er¢evesinde Tiirkiye Muhasebe/Finansal
Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanir. Yillik finansal tablolar tam kapsamli ve alt1 aylik
finansal tablolar ise sinirlt bagimsiz denetimden gegirilerek Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1)’de diizenlenen esas ve usuller dogrultusunda kamuya agiklanir ve
internet sitesinde ilan edilir. Meditera A.S.’nin li¢ ve dokuz aylik finansal tablolar1 da Sirket tarafindan
hazirlanarak anilan tebligde belirtilen esas ve usullere uygun olarak kamuya agiklanir.

Finansal tablolar ve dipnotlar1 kamuya agiklanmadan 6nce SPK diizenlemeleri ger¢evesinde Denetim
Komitesi’nin uygun goriisiiyle Yo6netim Kurulu’nun onayina sunulur. Sorumluluk beyani imzalandiktan
sonra finansal tablolar, dipnotlar1 ve varsa bagimsiz denetim raporu ile ilgili mevzuat hiikiimlerinde
belirlenen siire ve esaslara uygun olarak KAP’ta agiklanir. KAP’ta agiklanan Meditera A.S. finansal
tablo ve dipnotlarina geriye doniik olarak Meditera A.S. kurumsal internet sitesinin Yatirimer Iliskileri
bolimiinde yer verilmektedir.



Ayrica Yatirimer lligkileri Boliimii, finansal raporlarm daha iyi agiklanmasini teminen periyodik olarak
finansal veri, rasyo ve sektorel bilgilere iliskin sunumlar hazirlayarak internet sitesinde yayinlayabilir.

5. FAALIYET RAPORU

Faaliyet raporunun igerigi uluslararasi standartlara, SPK diizenlemeleri ve SPK kurumsal ydnetim
ilkelerine uygun olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu Yatirimei Iliskileri Boliimii tarafindan
hazirlandiktan sonra Yonetim Kurulu’nun onayindan gegirilir ve kamuya agiklanir. internet sitesinden
Tiirkce olarak erisilebilen yillik faaliyet raporunun basilmis kopyalar: Meditera A.S. Yatirimen Iliskileri
Boliimii’nden temin edilebilir.

Ayrica tiger aylik donemler itibariyle hazirlanan ara donem faaliyet raporlart KAP araciligiyla kamuya
duyurulmakta, Sirket internet sitesinde Tiirkce olarak yatirimcilarin bilgisine sunulmaktadir.

6. KAMUYA ACIKLAMA YAPMAYA YETKILI KiSILER VE SERMAYE PiYASASI
KATILIMCILARI iLE ILETiSiM

Yazili ve gorsel medyaya ve Reuters, Foreks, Bloomberg vb. veri dagitim kanallarina yapilacak basin
aciklamalari, Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu Baskaninin uygun gorecegi diger
yetkililerce yapilabilir.

Yatirimer iligkileri kapsaminda, Meditera A.S.’ne gelen sorular ve her tiirlii bilgi talebi Yatirimei
Iliskileri Boliimii'ne yoénlendirilir. Bunun haricinde 6zellikle gorevlendirilmedikge, Meditera A.S.
calisanlar1 sermaye piyasasi katilimcilarindan gelen sorulari cevaplama yetkisine sahip degillerdir.

Ayrica Sirket Yatirimer {liskileri Boliimii, Meditera A.S. nin yurtici ve yurtdisinda mevcut ve potansiyel
yatirimet kisi ve kurumlar ile araci kurumlar nezdinde tanitiminin yapilmasi; bu kurumlarda ¢alisan
analistler ve arastirma uzmanlarinin bilgi taleplerinin kargilanmasi konularinda Meditera A.S. adina
iletisimde bulunabilir.

Meditera A.S., analist raporlarni, ancak talep halinde, kamunun yanlis bilgilendirilmesini 6nlemek
amaciyla, kamuya acik veriler kapsaminda kontrol edebilir. Analist raporlarinda yer alan Meditera A.S.
hakkindaki fikir, tahmin ve beklentiler, s6z konusu analistlere aittir ve Meditera A.S. Sirketinin veya
yOnetiminin fikir, tahmin ve beklentilerini yansitmaz.

ORTAKLIK HAKLARININ KULLANIMINA iLiSKiN ACIKLAMALAR

SPK diizenlemeleri ¢ercevesinde ortaklik genel kurul, sermaye artirimi, temettii 6demeleri, birlesme ve
boliinme ve sirketle ilgili diger ¢esitli hususlar hakkinda izahname, davet vb duyuru metinleri KAP’ta
ilan edilerek pay sahiplerinin bilgilendirilmeleri saglanir. S6z konusu dokiimanlar diizenlemede
belirtilen yerlerin yanisira Meditera A.S. Internet sitesinde de ilan edilerek yatirimcilarin bu
dokiimanlara erisimi kolaylastirilir.

INTERNET SIiTESI

Meditera A.S.nin www.meditera.com.tr adresinde bulunan internet sitesinde Yatirimer Iliskileri igin
ayr1 bir boliim yer almakta olup, bdliimiin hazirlanmasi ve giincellenmesinden Yatirimer Iliskileri

Boéliimii sorumludur. Tiirkge olarak hazirlanmis olan Yatirimer Iliskileri boliimii siirekli giincellenmekte
ve pay sahipleri, yatirimcilar, araci kuruluglarin arastirma uzmanlar1 ve diger menfaat sahiplerinin
yararlanabilecegi detayli ve aktif bir iletisim kanali olarak kullanilmaktadir. Ayrica, elektronik
ortamdaki bilgi taleplerini yanitlamak iizere bir e-posta adresi (yatirimci@meditera.com.tr) de
olusturulmustur.


http://www.meditera.com.tr/

GELECEGE YONELIK DEGERLENDIRMELERIN ACIKLANMASINA iLiSKIN ESASLAR

Gelecege yonelik degerlendirmeler, gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren
veya yatirimcilara ihragginin gelecekteki faaliyetleri ve finansal durumu ve performansi hakkinda fikir
veren degerlendirmeleri ifade etmektedir. S6z konusu degerlendirmelerin kamuya aciklanmasi zorunlu
olmayip, Meditera A.S., Bilgilendirme Politikasi ¢ergevesinde, gerek gormesi halinde gelecege yonelik
degerlendirmelerini kamuya agiklayabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina
veya yonetim kurulu tarafindan yetki verilmis kisinin yazili onayina bagl olarak aciklanabilir. Gelecege
yonelik degerlendirmeler yilda en fazla dort defa kamuya agiklanir.

Gelecege yonelik olarak kamuya aciklanmis olan degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya
cikmasi durumunda, sayr smirlamasina tabi olmaksizin aciklama yapilir. Gelecege yonelik
degerlendirmelere iliskin aciklama, 6zel durum agiklamasi olarak olabilecegi gibi, Sirket’in faaliyet
raporu veya KAP’ta agiklanmasi sartiyla yatirnmeilarin bilgilendirilmesine yonelik sunumlar araciligiyla
da yapilabilir. Gelecege yonelik degerlendirmelere iliskin olarak yapilacak agiklamalarda, daha 6nce
kamuya agiklanan hususlar ile ger¢eklesmeler arasinda 6nemli dl¢iide bir farklilik bulunmasi halinde,
bu farkliliklarin nedenlerine yer verilir.

IDARI SORUMLULUGU BULUNAN KiSiLERIN BELIiRLENMESINDE KULLANILAN
KRITERLER

Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 cercevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirketin Y®&netim
Kurulu iiyelerini, Yonetim Kurulu {iyesi olmadigi halde, Sirketin igsel bilgilerine dogrudan ya da dolayl
olarak diizenli bir sekilde erigen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari
kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmigtir. Bu ¢er¢evede, Sirketimizde Yonetim Kurulu
iiyeleri idari sorumlulugu bulunan kisiler olarak kabul edilmektedir.

DOGRULAMA YUKUMLULUGUNUN YERINE GETIRILMESI

Meditera A.S., yurt i¢inde anlagtigi bir medya takip ajansi araciligiyla ulusal diizeyde yayin yapan
onemli basin organlarinda Meditera A.S. ve faaliyet gosterdigi sektorle ilgili ¢ikan haberleri takip
etmektedir. Meditera A.S. ile ilgili haberler iist yonetime ve Yatirimer Iliskileri Boliimii’ne giinliik
olarak iletilmektedir. Ayrica {ist yonetim ve Yatirrmei Iligkileri Boliimiinde bulunan ve abonesi
oldugumuz veri saglayici yazilimlar ile de haber takibi yapilmaktadir. Meditera A.S. hakkinda, tasarruf
sahiplerinin yatirim kararlarin1 veya sermaye piyasasi araglarinin fiyatini, degerini etkileyebilecek
Ooneme sahip, basin-yayin organlari veya diger iletisim yollariyla ilk kez kamuya duyurulan veya daha
once kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber veya sdylentilerin varligi halinde, bunlarin
dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda agiklama yapilir.

Meditera A.S. tarafindan, dogrulama gerekip gerekmediginin degerlendirilmesinde, haberin
yayinlandig1 basin-yayin organinin tiraj ve bilinirligi de géz 6niinde bulundurularak agagidaki esaslara
uyulur:

1. Cikan haber igsel bilgi tanimina girecek dnemde degil ise, konu hakkinda prensip olarak herhangi bir
aciklama yapilmaz. Basin-yaymn organlarinda c¢ikan ancak Teblig uyarinca 6zel durum agiklamasi
yukimliligii dogurmayan hususlarda Sirket tarafindan s6z konusu haber ve sdylentilere iliskin bir
agiklama yapilmasinin uygun olup olmayacagi hususu, Yatirime Iliskileri Béliimii ve Yonetim Kurulu
Bagkan tarafindan degerlendirilir.

2. Igsel bilgi niteligindeki haberler igin;

i. Daha once 6zel durum agiklamasi ya da SPK’min kamuyu aydinlatma diizenlemeleri
cercevesinde KAP’ta bir agiklama yayinlanmis ise herhangi bir islem yapilmaz.



ii. Meditera A.S. hisselerinin fiyatini, degerini ve tasarruf sahiplerinin yatirim kararlarini
etkileyebilecek 6nemde yanlis bir haber s6z konusu ise konu hakkinda 6zel durum agiklamasi yapilir.

3. Haber ve sOylentiler kamuya agiklanmasi ertelenen bir bilgiye iligkin ise;

1. Haberin 6nemli detaylar1 kapsamasi, Sirket kaynakli olmasi ve dogru olmasi halinde,
ertelemeye iliskin sebeplerin ortadan kalktig1 kabul edilir ve agiklama yapilir.

ii. Haber yanlis ise, bilginin sizmasi s6z konusu olmadigindan herhangi bir agiklama
yapilmayabilir. Ancak Meditera A.S. ve yatirnmeilarin ¢ikarlarinin korunmasi amaciyla
gerekiyorsa, asilsiz olan s6z konusu haberler icin agiklama yapilir.

ICSEL BIiLGININ KAMUYA ACIKLANMASINA KADAR GiZLiLiGININ SAGLANMASINA
YONELIK TEDBIRLER

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca yapilmasi gereken 6zel durum aciklamalari, SPK’nin I1-15.1
Tebligi’nde belirtilen esaslara uygun olarak hazirlanir ve imza yetkisini haiz yoneticiler tarafindan
elektronik olarak imzalanarak yayimlanmak {izere KAP’a iletilir ve Sirket internet sitesinde de
yayinlanir.

Seffaflik ile Sirket c¢ikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tiim Sirket calisanlarinin
iceriden 6grenilen bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara dikkat etmesine énem verilmektedir. igsel
bilgiye sahip Meditera A.S. ¢alisanlart ile iletisim iginde olunan diger taraflar, 6zel durumun olusmast
siirecinde ve 6zel durumun olusumundan agiklanmasina kadar gegecek siiregte, bu bilginin gizliligini
korumakla yiikiimlii olduklari1 ve olasti mevzuat ihlali durumlarinin  sonuglart hususunda
bilgilendirilirler.

Genel ilke olarak, Meditera A.S. ¢alisanlar1 ve Meditera A.S. nam ve hesabina ¢aliganlar, igsel bilgi
niteliginde heniiz kamuya agiklanmamuis bilgileri hi¢bir surette iiclincii kisilerle paylasamazlar. Ancak,
bu kisiler tarafindan istenmeden igsel bilginin ii¢lincii kisilere agiklanmig oldugunun belirlenmesi
halinde, SPK diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa 6zel
durum agiklamasi yapilir.

Bilginin aciklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karar1 aninda erteleme konusu bilgiye sahip
olan kisiler, diizenlemelerdeki yiikiimliiliikkler ve s6z konusu yiikiimliiliiklere aykirilik halinde
uygulanacak yaptirimlar hakkinda bilgilendirilir. Ayrica Meditera A.S. ¢alisanlar1 ile Meditera A.S. nam
ve hesabina ¢alisanlar disinda erteleme konusu bilgiye sahip olan taraflar ile yapilan s6zlesmelere
gizlilik konusunda madde ilave edilerek, bu kisilerin erteleme konusu bilginin gizliligi igin gerekli
tedbirleri almalar1 hedeflenir.

Isbu Bilgilendirme Politikas1 (26.11.2021) tarih ve (2021/20) sayili Yénetim Kurulu Karari ile alimis
olup, bu politikada yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu onayina tabidir.



