POLITEKNIK METAL SANYI VE TICARET A.S.
01.10.2021-31.12.2021 DONEMI SURDURULEBILIRLIK iILKELERI UYUM RAPORU

e . UYUM
BOLUM | BASLIK ILKE DURUMU ACIKLAMALAR
Sirketimiz CSY Politikalarma iliskin bilgiler Sirketimiz internet sitesi Yatirimen iliskileri/Kurumsal Yénetim ve
Siirdiiriilebilirlik Raporlari sayfasinda yer alan Siirdiiriilebilirlik Raporlarinda yer almaktadir. Siirdiiriilebilirlik
Raporu ile Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu ayrica Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndaki (*KAP”) Sirketimiz|
AL Strateji, Yonetim Kuru]L'\ F;SY oncelikli konul?nm, risklcrin? ?/c ﬁrsal]arlfu b.c]irlcr ve buna sayfasinda da yayimlanmaktadir.

Politika ve Hedefler| UYgun ¢SY politikalarin: olu§lururA.S.oz"k0nusu .polmkalzirm c.lkm bir bu;lmdc. Tam Uyum Ayrica, Siirdi ilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nde yer alan Sosyal ilkeler ile Kurumsal Yénetim ilkeleri
uyg.u.lanmasl bak)ﬂmm.dan; Ortaklik igi ybnerge, is prosediirleri vs. hazirlanabilir. Bu basliklarinda yer alan ilkelerin bir kismi Sermaye Piyasast Kurulu'nun meveut Kurumsal Yénetim ilkelerinde de
politikalar igin Ynetim Kurulu karart alir ve kamuya agiklar. yer almakta olup, Sirketimizin bu ilkelere uyum durumu hali hazirda; KAP ta yayimlanan URF - Kurumsal

Yonetim Uyum Raporu, KYBF - Kurumsal Yénetim Bilgi Formu ile Faaliyet Raporumuzda yer alan 1.17.
Kurumsal Yonetim Tebligi Madde 8- (1) Kapsaminda Agiklamalar baghg altinda agiklanmaktadir.
sy go}ilika]anna, l.,iSk ve firsatlarna uygun Ortakhik S(ljﬂ(cjisini l?c}ir]cf. Ortaklik Tam U Sirketimiz stratejisi Sirketimiz internet sitesi Yatirimer iliskileri/Kurumsal Yénetim ve Siirdiiriilebilirlik Raporlart
Istratejisi ve CSY politikalarna uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirler ve am Uyum sayfasinda yer alan Siirdiiriilebilirlik Raporu’nda agiklanmaktadir.
lkamuya agiklar.
Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi'nde gerekli gall n, Sirketimiz ine uygun olarak
osv un yiritilmesinden sorumlu ibirimleri belitler ve kamuya yiritimesi igin asagidaki birimlerimiz gorev almakiadir;
lagiklar. Sorumlu komite/birim, politikalar da gergeklestirilen faaliyetleri Surd iilebilirlik Komitesi
1lda en az bir kez ve her haliikarda Kurul’un ilgili diizenlemelerinde yillik faaliyet Tam Uyum ISG Birimi,
5 raporlarimin kamuya agiklanmasi i¢in belirlenen azami siireler igerisinde kalacak Insan Kaynaklari Birimi
2 A2, Uygulama/_[fekilde Yonetim Kuruluna raporlar. Kurumsal Ynetim Komitesi
w : iyl‘-‘ Tim Birimler,
X sleme Belirlenen kisa vadeli ve uzun vadeli hedefler, bunlara ulasmak i¢in yapilan ¢alisma ve uygulamalar Yatirimer
= irlenen ki : i hedefler dogrultus ! 1 i -
= [Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda uygulama ve eylem planlarint TamUyum | iliskileri/Kurumsal Yonetim ve Siirdiirilebilirlik Raporlar sayfasindaki Siirdiiriilebilirlik Raporu’nda yer
d lolusturur ve kamuya agiklar. almaktadir.
w (CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve yillar bazinda karsilastirmal X Qevre ile ilgili anahtar performans gostergeleri meveut olup, aylik olarak raporlanmaktadir. Sektor Karsilastirmalt
[0} lolarak agiklar. Teyit edilebilir nitelikteki verilerin varligi halinde, KPG’leri yerel ve Kismi Uyum raporlama yoktur.
sektor lartyla birlikte sunar.
lis siireglerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik performansini Kismi Uyum Tiim Departmanlar, tiriin ve hizmetlerin siirdiiriilebilirligi ile ilgili olarak iyilestirme faaliyetlerine araliksiz devam
liyilestirici inovasyon faaliyetlerini agiklar. etmektedir.
. - . . Sirketimiz Siirdiiriilebilirlik Raporu Sirket intemet sitesindeki Yatimer Iliskileri/Kurumsal Yénetim ve
[Strdriilebilirlik performansni, hedeflerini ve eylemlerini yilda en az bir kez raporlar Siirdiiriilebilirlik Raporlar sayfasinda yer almaktadir. Yillik faaliyet raporunda 1.18. Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
[ve kamuya agiklar. Siirdiirilebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri faaliyet raporu Tam Uyum Uyum Cergevesi Kapsaminda Agiklamalar bliimii meveut olup, s6z konusu agiklamalarda dénem igerisinde
[kapsaminda agiklar. nemli bir degisiklik olmast durumunda ise, ilgili degisiklige ara donem faaliyet raporlarinda yer verilmektedir.
Paydaslar i¢in ortakligin konumu, performansi ve lagilabilmesi d.
Snemli nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve 6zlii bir anlatimla paylasil esastir. Paydas iletisiminde Sirketimiz Bilgilendirme Polistikasi’nda agiklanan esaslar ¢ergevesinde; Sirketimiz kurumsal
A3. Raporlama
- Rap! Ayrmtih bilgi ve verileri kurumsal internet sitesinde ayrica agiklayabilir, farkl Tam Uyum web sitesi, finansal raporlar, faaliyet raporlari ve KAP bildirimleri kullamlmaktadir.
Y g Y Ly e y P
paydaslarin ihtiyaglarini dogrudan karsilayan ayr raporlar hazirlayabilir.
Seffaflik ve giivenilirlik bakimindan azami 6zen gosterir. Dengeli yaklasim Paydaslar ile paylasilan tiim raporlar ilgili mevzuatlari ¢er¢evesinde; bagimsiz denetim, vergi denetimi, Yonetim
kapsaminda agiklama ve raporlamalarda dncelikli konular hakkinda her tiirlii gelismeyi Tam Uyum Kurulu ve komiteleri, Grup kapsaminda yapilan denetim ve raporlamalar vasitastyla kurumsal denetime tabi olarak
objektif bir bigimde agiklar. hazirlanmaktadir.
Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Kismi U Sirketimiz gevre, sosyal ve kurumsal yonetim politikalari ¢ercevesinde yiiriitmekte oldugu faaliyetlerinin gogu BM
maglari’ndan hangileriile iliskili oldugu hakkinda bilgi verir. iirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu olup, bu amaglarmn gergekl ilmesine katk1 sag
Amaglar’ndan hangileri le iliskili oldugu hakkinda bilgi veri 1SmEEYUM 19030 Siirdiiriilebili Kalkinma Amaglart ile uyumlu olup, b larin g irilmesine katk
g:\\//;c:g.i;Zi)i/:la\é‘ckl;;;ugs;;ﬂ{énclim konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan Ngisiz CSY konularinda meveut bir dava bulunmamaktadir.
[Bagimsiz ligiinci taraflara (bagimsiz siirdiiriilebilirlik givence saglayicilarina) . Siirdiiriilebilirlik performans dlgiimlerinin, bagimsiz fiiincii taraflara (bagimsiz siirdiiriilebilirlik giivence
= dogrulatildig1 takdirde, siirdiiriilebilirlik performans 6lgtimlerini kamuya agiklar ve s6z Kismi Uyum - - . . - . . L -
A4. Dogrulama . - i i @ s Y saglayicilarina) dogrulatildigi takdirde, dogrulama islemlerinin artirilmasi yoniinde gayret gosterir.
konusu dogrulama iglemlerinin artirnlmasi yoniinde gayret gosterir.
Cevre yénetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel i irketimizde ISO 14001 standart: ol igin apilmaktadir.
yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardt ile bilinmektedir) ve programlarint agiklar. Kismi Uyum $ P v yap :
Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglar ve bunlar agiklar. Tam Uyum -
Siirdiiriilebilirlik ilkeleri kapsaminda hazirlanacak raporda yer verilecek gevresel raporun
siniri, raporlama dénemi, raporlama tarihi, veri toplama siireci ve raporlama kosullari ile Tam Uyum -
ilgili kisitlan agiklar.
o - ] o Siirduriilebilirlik Tlkeleri Uyum Cergevesinde gerekli n, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak
E:l:;'if;;;kvl‘e‘“ g;%‘lse‘filﬂkﬁ(‘;:f“yla ilgili ortakitktaki en st dilzey sorumluy, ilgili TamUyum | yiritillmesi igin Sirdirilebilirlik Komitesi gorevlendirilmis olup, 25.11.2021 tarihli
& rar. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/979606 KAP agiklamast ile kamuoyuna duyurulmustur.
Hedeﬂferm ggrqek}esllrllmesl de dahil olmak iizere, ¢evresel konularin yonetimi i¢in Tigisiz Yoktur.
sundugu tesvikleri agiklar.
Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigini agiklar. Tam Uyum -
s siireglerine veya iriin ve hizmetlerine yonelik siirdiiriilebilirlik performanslarmi ve L
;“ pcr;;urm'msx i})//ilcsﬁrici faaliyetlcrini ailklar P Tam Uyum 3 aylik Grup raporlamalari yaninda iyilestirme galismalari ile destekler.
Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortaklik deger zinciri boyunca
cevresel konulari nasil yonettigini ve stratejilerine tedarikei ve miisterileri nasil Tam Uyum -
entegre ettigini agiklar.
Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve uluslararast) politika olusturma
siireglerine dahil olup olmadigini; gevre konusunda tiyesi oldugu dernekler, ilgili Tam U
kuruluslar ve sivil toplum kuruluslan ile yaptig is birliklerini ve varsa aldigi goreveri am Uyum
ve destekledigi faaliyetleri agiklar.
Gevresel gostergeler (Sera gaz emisyonlani (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 Seyahat verileri (arag ve ugak yolculuklari) ve enerji tiiketimleri iizerinden sera gazi emisyon degerleri
(Enerji dolaylr), Kapsam-3 (Diger dolayh)1), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve o . . . } -
tiksu yonetimi, atik yonetini, biyogesitilik ctkileri) isizinda cevresel etkileri ile Tam Uyum hesaplanmakta ve Grup sirketine 3 aylik periyodlarda raporlanmaktadir. Su tiiketimleri ve atik su gikis miktarlart
attksu yoneti N M > prvoges eiert) tsiginda ¢ atik yonetimi k da geri déniisebilir ve donii yen atiklar da raporl: ktad
ilgili bilgileri donemsel olarak kargilastinilabilir bir sekilde raporlar.
Verilerini toplamak ve hesaplamak igin kullandig1 standart, protokol, metodoloji ve baz Tam Uyum B
yil aynntilarin agiklar.
On;]elﬂ }vlllla‘rla k:‘\rsn'alsmmah olarak rapor yih igin gevresel gostergelerin durumunu Tam Uyum :
B. Cevresel ilkeler |22~ (artiy veya azalma).
Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirler ve bu hedefleri
w agiklar. Bu hedeflerin Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Taraflar Konferansi’nin
"4 onerdigi sekilde Bilime Dayali olarak belirlenmesi tavsiye edilir. Daha 6nce Tam Uyum -
> belirledigi hedeflere gore rapor yilinda gergeklesen ilerleme s6z konusu ise konu
% hakkinda bilgi verir.
iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini agiklar. Tam Uyum -
Sundugu iiriinler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz etkisini nleme veya
minimize etme program ya da prosediirlerini agiklar; iigiincii taraflarin sera gazi Tam Uyum -
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlarini agiklar.
‘evresel etkilerini azaltmaya yonelik aldig aksiyonlar, yiiriittiigii projeler ve
T etkilorin azal onclik aldig aksiyonlar, yGrGittiga projel
girigimlerin toplam sayisini ve bunlarin sagladigi gevresel fayda/kazang ve maliyet Tam Uyum -
tasarruflarini agiklar.
Toplam enerji tiikketim verilerini (hammaddeler hari¢) raporlar ve enerji tiiketimlerini Tam Uyum ~
Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak agiklar. 4
Raporlama yilinda irtilen ve tiketilen elektrik, 15, buhar ve sogutma hakkinda bilgi Tam Uyum B
saglar.
Yenilenebilir enerji kullaniminimn artirilmast, sifir veya diisiik karbonlu elektrige gegis Kismi Uyum | Meveut uygulamalarin yaninda, Grup politikalan ve sirket faaliyetleri gergevesinde galismalar yapilmasi
k d: yapar ve bu ¢al lar agiklar. V! hedeflenmektedir.
Yenl i N - lerini ackl _— Mevcut uygulamalarin yaninda, Grup politikalari ve sirket faaliyetleri gergevesinde calismalar yapilmasi
enilenebilir enerji tiretim ve kullamm verilerini agiklar. 1smi Uyum hedeflenmektedir.
Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu galismalar sayesinde enerji tiiketim ve emisyon Tam Uyum Yapilan iyilestirmeler ve aylik tasarruf miktarlart Grup sirketine raporlanmaktadir.

azaltim miktarim agiklar.
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Yer altindan veya yer tistiinden gekilen, kullamilan, geri doniistiiriilen ve desarj edilen
su miktarlarini, kaynaklarini ve prosediirlerini (Kaynak bazinda toplam su ¢ekimi, su
gekiminden etkilenen su kaynaklari; geri déniistiiriilen ve yeniden kullanilan suyun

yiizdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar.

ilgisiz

Kuyu suyu kullanimi yoktur.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine
(Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigim
aciklar.

Tlgisiz

Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisini agiklar.

ilgisiz

Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulantyor ise ayrintilarint agiklar.

ilgisiz

Cevresel bilgilerini agikladig: tiim zorunlu ve géniillii platformlar agiklar.

Tam Uyum

SOSYAL

C1. insan HaKlari ve
Calisan Haklar1

Insan Haklari Evrensel B Tiirkiye’nin ladigi ILO S6 rine ve
Tiirkiye’de insan haklar1 ve ¢alisma hayatini diizenleyen hukuksal gergeve ve mevzuatal
tam uyumun taahbhiit edildigi Kurumsal insan Haklar1 ve Calisan Haklar1 Politikast
olusturur. S6z konusu politikay1 ve politikanin uygulanmast ile ilgili rolleri ve
sorumluluklar kamuya agiklar.

Tam Uyum

Ise alim siireglerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve deger zinciri etkilerini de
gozeterek adil is giicii, galiyma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve
kapsayicilik konularina (kadin, erkek, dini inang, dil, irk, etnik koken, yas, engelli,

miilteci vb. ayrimi yapilmamas gibi) politikalarinda yer verir.

Tam Uyum

Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktorlere duyarli kesimlerin (diisiik gelirli
kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarin/firsat esitliginin gozetilmesi konusunda
deger zinciri boyunca alinan 6nlemleri agiklar.

Tam Uyum

Ayrimeihigy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla ¢alistirmayi 6nleyici ve diizeltici
uygulamalara iliskin gelismeleri raporlar. Cocuk is¢i ¢alistirlmamasina yénelik
diizenlemeleri agiklar.

Tam Uyum

Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalarr), tazminat, taninan yan haklar,
sendikalasma hakk, is/hayat dengesi ¢6ziimleri ve yetenek yonetimine iliskin
politikalarini agiklar. Calisan sik leri ve anl; larin ¢oziimiine iliskin
mekanizmalari olusturarak uyusmazlik ¢6ziim siireglerini belirler. Calisan
memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak yapilan faaliyetleri diizenli olarak

agiklar.

Tam Uyum

Is saghg ve giivenligi politikalar olusturur ve kamuya agiklar. Is kazalarmdan ve
sagligin korunmasi amaciyla ahinan 6nlemleri ve kaza istatistiklerini agiklar.

Tam Uyum

Kisisel verilerin korunmast ve veri giivenligi politikalarini olusturur ve kamuya agiklar.|

Tam Uyum

Etik politikast olusturur (is, ¢alisma etigi, uyum siirecleri, reklam ve pazarlama etigi,
agik bilgilendirme vb. ¢alismalari dahil) ve kamuya agiklar.

Tam Uyum

Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve finansmana erisim
kapsamindaki ¢alismalarin agiklar.

ilgisiz

Sirket faaliyetleri bakimindan ilgisizdir.

Calisanlara CSY politikalar ve lamalar | da biloilendi lantilart ve
egitim programlari diizenler.

Tam Uyum

C2. Paydaslar,
Uluslararast
Standartlar ve

i tifler

Siirdiiriilebilirlik alamindaki faaliyetlerini tiim paydaslarin (¢alisanlar, miisteriler,
tedarikgiler ve hizmet saglayicilar, kamu kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil
toplum kuruluslari vb

ihtiyag ve onceliklerini dikkate alarak yiiriitiir.

Tam Uyum

Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢oziimiine iliskin miisteri memnuniyeti politikast
diizenler ve kamuya agiklar.

Tam Uyum

Paydas iletisimini siirekli ve seffaf bir sekilde yiiriitiir; hangi paydaslarla, hangi amagla
ne konuda ve ne siklikla iletisime gectigini, siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinde kaydedilen
gelismeleri agiklar.

Tam Uyum

raporlama larin: (Karbon Projesi (CDP),

Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI), Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (IIRC),
iirdiiriilebilirlik Muhaset dartlart Kurulu (SASB), iklimle iliskili Finansal

Aciklamalar Gorev Giicii (TCFD) vb. kamuya agiklar.

ilgisiz

Sirket faaliyetleri bakimindan ilgisizdir.

imzacisi veya iiyesi oldugu uluslararasi kurulus veya ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis|
Milletler Gevre Programi Finans Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
(UNGC), Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.), benimsedigi
uluslararasi prensipleri (Uluslararasi Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA) Yesil/Siirdiiriilebilir
Tahvil Prensipleri gibi) kamuya agiklar.

ilgisiz

Sirket faaliyetleri bakimindan ilgisizdir.

Borsa istanbul Siirdiiriilebilirlik Endeksi ve uluslararasi siirdiiriilebilirlik endekslerinde
(Dow Jones Siirdiiriilebilirlik Endeksi, FTSE4Good, MSCI CSY Endeksleri vb.) yer
almak igin somut caba gosterir.

lgisiz

Sirket faaliyetleri bakimindan ilgisizdir.

KURUMSAL YONETIM

D. Kurumsal
Yonetim ilkeleri

11-17.1 sayih Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda zorunlu
olarak uyulmast gercken Kurumsal Yénetim ilkeleri yaninda tim Kurumsal Yénetim
ilkelerine uyum saglanmast i¢in azami caba gosterir.

Tam Uyum

Siirdiiriilebilirlik konusunu, faaliyetlerinin gevresel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri
kurumsal y6netim stratejisini belirlerken géz 6niinde bulundurur.

Tam Uyum

Kurumsal Yonetim flkeleri’nde belirtildigi sekilde menfaat sahiplerine iliskin ilkelere
uyum lamak ve menfaat sahipleri ile ile i giiglendirmek igin gerekli tedbirleri
alir. Siis lebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin goriislerine

Kismi Uyum

Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumun raporlanmasi kapsaminda, menfaat sahipleri olan iliskiler hakkindaki
bilgilere faaliyet raporu, URF- Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, KYBF- Kurumsal Yénetim Bilgi Formu’nda yer
verilmektedir.

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile siirdiiriilebilirlik
konusu ve bunun énemi hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda calisir.

ilgisiz

Sirket faaliyetleri bakimindan ilgisizdir.

Stirdiiriilebilirlik konusunda uluslararas: standartlara ve inisiyatiflere iiye olmak ve
caligmalara katki saglamak igin gaba gosterir.

ilgisiz

Sirket faaliyetleri bakimindan ilgisizdir.
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