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Dogan Holding sirketlerinden Galata Wind olarak
%100 yenilenebilir kaynaklardan
elektrik uretimi gerceklestiriyoruz.

Diinyada ve Tiirkiye’de yesil donlisiim adimlari hizla
atilirken, yaptigimiz is itibariyla bu konuda en 6nemli
oyuncularindan biriyiz. Galata Wind markasiyla, yeni,

temiz, verimli gelecegi temsil ediyoruz.

Gelecek nesillere birakacagimiz en onemli
miraslardan birinin yenilenebilir ve temiz enerji
oldugu bilincindeyiz. Bu sorumlulukla her sene bir
onceki senenin uzerine koyarak ilerliyoruz.

p————

Enerji tretimimizle
yilda

400

bin ton

karbon emisyon azaltimi
saghyoruz.
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Gelecege ve
ulke ekonomisine
venilenebilir deger

Yerli ve milli dogal kaynaklarla temiz

enerji Uretiyor, tlkenin cari acigini LR
azaltmaya katkida bulunuyoruz. Riizgar
agirlikh portfoyumuzde glnes enerjisi
payini da artiryoruz. Santrallerimizin
verimlilikleri ve kapasite kullanim oranlari
oldukca yuksek. Ruzgarda

%38-40, gliineste %21-22 bandinda
giden kapasite kullanimimiz var.
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Toplam Kurulu Gii¢






Stirekli gliclen
surdurulebilir
saglam yapi

Bugun itibariyla enerji sirketleri
arasinda 6denmis sermayesi en yuksek
sirketlerden biriyiz. Bununla birlikte
enerji sektorinde en dusuk borcluluk
oranina sahip sirketiz. Dogru zamanda
dogru yatinmlarin sonucunda guclu nakit
yaratma potansiyeline sahip olan bir sirket
konumundayiz.

535

milyon TL

Odenmis Sermaye







Gururla =
gerceklestirilen
Turkiye’nin ilk 3GS
vesil halka arzi

Galata Wind olarak, sadece riuzgar

ve gunes enerjisinden olusan toplu
portfoyu ile halka arzi yapilan ilk sirketiz.
CSY-ESG degerlemesi sonucunda
“Gulcli/Robust” kategorisinde yer
almamiz ve verdigimiz uluslararasi
surdurulebilirlik taahhutlerimiz
neticesinde halka arzimiz “yesil halka
arz” olarak kabul ediliyor.

811 --

milyon TL
Halka Arz Blyuklugu
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Istikrarlh
yatirbmlaris

daha buylt
hedeflere do:

Gecmis donemdeki basarilarimiz ve |
vizyonumuz, gelecek hedeflerimiz konus
bize itici gug¢ oluyor. 2025 yili sonuna kadar
mevcut kapasitemizi iki katina, ilerleyen
donemde ise cok daha yukseklere ulastirmayi
amacliyoruz. Uzun vadede ise, 2030 yilinda
Galata Wind’i global bir oyuncu haline
getirmeyi hedefliyoruz.
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2025 Kurulu Gii¢ Hedefi







Galata Wind 2021 Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu Baskanr’nin Mesaji

Giderek artan ve etkisini hissettiren
cevre ve iklim degisikligi riski,
oncelikle enerji sektoriiniin
gelisimini belirleyecek.

I

Yenilenebilir enerjinin toplam
kurulu giic icindeki payi

7%53,1

Tiirkiye’de yenilenebilir enerji
santrallerine ait kurulu gticiin toplam
kurulu glic icerisindeki pay1 2021°’de
yaklasik %53,1’e ulasmistir.
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Degerli Paydaslarimiz,

Dunya 2021’de iklim krizinden buyuk bir darbe aldi. Avrupa’da
seller, ABD’de tayfunlar, Asya ve Afrika’da kuraklik derken iklim
krizi tum dinyada yanginlar, seller, asiri sicaklar, siddetli firtinalar
ve bunlarin yikici sonuglariyla “artik buradayim” dedi. Uluslararasi
Kizilha¢ ve Kizilay Dernekleri Federasyonu (IFRC), iklim degisikligi
ve Covid-19’un etkilerine yonelik yayimladigi Eyltl 2021 tarihli
raporunda, Covid-19 salgininin basindan beri iklim krizi kaynakli
felaketlerin 139,2 milyon kisiyi etkiledigini, 17 bin 242 kisinin ise
hayatini kaybetmesine neden oldugunu acikladi. ABD Meteoroloji
Derneg@i'nin yayimladigi raporda, insan etkisiyle gerceklesen
iklim degisikliklerinin olumsuz hava olaylarinin olma sikhgint 80
kat artirdigi kaydedilirken Diinya Meteoroloji Orgiitii (WMO), asir
hava olaylarini “yeni normal” olarak tanimladi.

Bu gelismelerin yani sira 2021’de buytuk bir arz talep dengesizligi
yasandi ve fiyatlar rekor seviyelere ulasti. Kovid-19 salginina

kars! alinan tedbirlerin gevsetilmesiyle beklenenden fazla artan
enerji talebi karsisinda arzin yetersiz kalmasi, Avrupa basta olmak
Uzere kiresel piyasalarda dogal gaz ve komir fiyatlarinda yuksek
artislar getirdi. O nedenle 2022’de en dncelikli glindem enerji
arz glvenligi olacak. Giderek artan ve etkisini hissettiren ¢cevre
ve iklim degisikligi riski, oncelikle enerji sektortinin gelisimini
belirleyecek. Bu agidan enerji verimliligi ve yesil enerjinin 6nemi
giderek artmaya devam edecek. Turkiye'de yenilenebilir enerji
santrallerine ait kurulu gliciin toplam kurulu gig icerisindeki payi
2019 sonunda %49, 2020 sonunda %51 iken 2021°de yaklasik
%53,1’e ulagsmasi da Ulkemizin bu trendi yakalamak i¢in cok

ciddi caba gosterdigini kanithyor. Yenilenebilir enerji teknolojileri
dikkate alindiginda yillar itibariyla giderek hidroelektrik enerjisinin
toplam igerisindeki payini rlizgér, giines ve biyoenerjiye
birakmaya devam edecegini distiniyoruz.



Caglar Goglis
Yénetim Kurulu Baskani



Galata Wind 2021 Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji

2021 yiinda Turkiye, rizgar
ve gunes enerjisi uretim payini
son yillara benzer sekilde
artirmaya devam etti.

r T

Riizgar ve giines enerjisi
liretim payi

%13,5

Riizgar ve giines enerjisinin
tiretim pay1 2021’in ilk
yarisinda %13,5’a ¢cikmistir.
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Enerji sektoriinde, 6zellikle yenilenebilir enerji alanindaki ¢esitli
mevzuat dizenlemelerinin, kapasite mekanizmasi ¢cercevesinde
termik santrallere verilen desteklerin, YEKA ihalelerinde olusan
fiyatlarin yeni yatinm kararlarini ne sekilde etkileyecegi ve yatirm
ortaminin guglendiriimesinde nasil bir rol oynayacagina iliskin
konular 2022’de gtindemde olacak. 2022 yilinda iklim krizini
hafifletmeye yonelik adimlar, AB Yesil Mutabakat’'nin da etkisiyle
karbon ayak izinin azaltiimasi ve yesil enerji sertifikasyon sirecleri
daha da gugclenecek.

2021 yilinda Turkiye, rlizgér ve giines enerjisi Uretim payini son
yillara benzer sekilde artirmaya devam etti. Rlizgar ve glines
enerjisinin pay1, 2020 yilinda %11,8 iken 2021 yilinda %13,5’e
cikti. Ote yandan, riizgar ve giines enerjisindeki istikrarli artisa
ragmen, Turkiye'de yenilenebilir enerjinin tretim icindeki payi
2021 yilinda bir dnceki yila gore buyuk olclide dustd. Orta
vadede Ulkemizde kurulu yenilenebilir enerji kapasitesinin
artacagini ve Uretime olan katkisinin ytkselecegini dngortyorum.
Bu kapasitenin yaklasik %80’inin glines ve riizgar enerjisinden
saglanmasi beklenirken, hidroelektrik yatirmlarindaki blytimenin
ise yavaslayacagl tahmin ediliyor. RUzgar enerjisi 6zelinde

ise 2022-2024 doneminde beklenen yavaslamanin ardindan
yeniden toparlanma ongordluyor.

Bizler de Ulkemiz i¢in Galata Wind olarak Dogan Holding’in

62 yillik tecribesiyle, glines ve riizgarin essiz glcind,
Turkiye’nin hizmetine sunuyoruz. Surekli olarak gelecegin yeni
ve sUrdurulebilir enerji kaynaklarina yatirim yapiyor, temiz bir
gelecege yon veriyoruz. Strdurtlebilir enerjinin kiymetini ¢ok iyi
bilerek bu vizyonla, Galata Wind sirketimizle 2021’de “Turkiye’nin
ik Yesil Halka Arzini” gerceklestirdik. Tiirkiye'nin en dnemli ve
saygin gruplarindan biri olan, 62 yillik kokli ge¢mise sahip, ¢atisi
altinda halka agik 5 sirketi bulunan Dogan Holding'in istiraki



%100 yenilenebilir elektrik enerjisi
Ureterek; gezegenimizin dogal
yasam donglisiine destek

oluyoruz.

olan Galata Wind’in surdurUlebilir ve ¢cevre dostu elektrik Uretim
portfoyl, ongorilebilir nakit akis ve maliyetleri, operasyonel
verimliligi, gli¢ll sermaye yapisi ve buylume potansiyeli halka
arzimizda kanitlandigi Gizere yatinmcilarda da guclt bir karsilik
buldu. Sirketimizin halka arzina iliskin talep toplama islemlerinin
sonugclarina gore halka arza toplamda nominal 1,1 milyar TL
talep geldi. Ayni zamanda Galata Wind’e Moody’s V.E'den
slrdurllebilirlik degerlemesine glclu kategorisiyle “57/100”
notu verildi. GlicinU yenilebilir enerjiden alan, iklim krizi ile
micadele eden Turkiye'nin ilk yesil halka arzini gerceklestirmis
olmaktan da blytk gurur duyuyoruz. Galata Wind olarak;
yenilenebilir kaynaklar disinda fosil kaynaklara hi¢bir zaman
yatinm yapmayacagimizi, operasyonel karbon emisyonlarini
(Kapsam 1) 2025 yili sonuna kadar sifirlayacagimizi, karbon
salimi azaltimlarini Gold Standard ve VCS (Verified Carbon
Standard) sureleri sonuna kadar dogrulatip karbon kredilerini
onaylatacagimizi, merkez yonetici kadrolarimizdaki kadin oranini
2 yilicinde %30’un Ulzerine ¢cekecegdimizi ve Yonetim Kurulu’nda
en az 1 kadin dye bulunduracagimizi uluslararasi dizeyde
taahhut ediyoruz.

Sirket’'in temel performans gostergeleri olarak dikkate alinmasi
gereken operasyonlarindan sagladigi gelir ve briit kardaki
iyilesme ve Uretimdeki artis 2021 yilinin olumlu gectigini
gosteriyor. Ozellikle riizgar santrallerimiz olan Sah RES, Mersin
RES ve Taspinar RES santralleri Turkiye ortalamasinin tizerinde
yaklasik %37,6 kapasite kullanim orani ile ¢alistinldi. 2021 yilinda
Turkiye ortalama rlizgar kapasite kullanim orani ise %33,4 oldu.
Gunes santrallerimiz Corum GES ve Erzurum GES ise bu yil %22,2
kapasite faktort ile cahsti. 2021 yiinda TUrkiye ortalama glines
kapasite kullanim oraniise %19,8 oldu.

Kurumsal Yonetisim alaninda kendimizi gelistirmek adina,
seffaflik, her turld bilginin yatinmcilar ile es zamanli paylasiimasi,
uluslararasi standartlar ile mimkin oldugunca uyum icinde olmak,
periyodik denetimler ile bunu saglamak icin var gicimizle
calisiyoruz. Halka arz stirecinde verdigimiz taahhutlerin
arkasinda olmak ve altini doldurmak icin azami ¢caba gostermeye
devam edecegiz. Galata Wind olarak, giines ve rlizgar enerji
santralleriyle %100 yenilenebilir elektrik enerjisi Ureterek;
gezegenimizin dogal yasam donguslne destek oluyor, Ulkemizin
blyuk ekonomi ve enerji dontstiminin bir pargasi olarak kararl
bicimde ilerliyoruz. Tim diinyanin bas etmeye calistigi pandemi
stirecinde grubumuzun genis bir portfoye sahip olmasinin
avantajlarini yasadik. Pandemiden ¢ok ya da orta seviyede
etkilenen sektdrlerimizin yaninda pandemiden pozitif etkilenen
sektorlerimizin de olmasi Galata Wind’in bu zor siirecten basari
ile ctkmasini sagladi. Etkin kriz yonetimi ve maliyet kontrolu ile bu
dénemini basariyla geride biraktik.

Finansman ve yatinm sektorinde tlkemiz icin dnemli adimlar
attik. Ozellikle yurt disina acilarak yeni yatinmlar yapmak ve
ekonomik konjonkttrde tlkemizin yararina isler yapmak istiyoruz.
Kendi santrallerimizde teknolojiyi kullanarak, vazge¢cmedigimiz
strdurdlebilir %100 temiz enerji vizyonuyla, gelecek nesiller

icin tertemiz bir sayfa agmak icin var gictimizle calismaya
devam ediyoruz. 2021 yili faaliyet doneminde elde ettigimiz
basarill sonuclar icin hissedarlarimiza, ¢alisanlarimiza ve tum
paydaslarimiza tesekkur ediyoruz.

Caglar Gogiis
Galata Wind Enerji - Yonetim Kurulu Baskani
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Galata Wind 2021 Faaliyet Raporu

Genel Miidiiriin Degerlendirmesi

Galata Wind olarak, kurulusumuzdan
bu yana gelecegin isini yapiyor,

verli ve milli tiretime destek
olarak ililkemizin enerjide disa
bagimhhgini azaltiyoruz.

Degerli Paydaslarimiz,

2021 yilinda kiresel ekonomik aktiviteye baktigimizda
Covid-19 virdsunin varyantlarinin gikmasi, asilama calismalar,

/ \ / \ \ tedarik zincirinde yasanan sorunlar ve emtia fiyatlarinin yliksek
seyretmesiyle enflasyonist baskilarin dne ¢ikan basliklar
oldugunu goriyoruz. Yiine de gectigimiz yil salgin nedeniyle
kiresel ticarette yasanan sert dusus, 2021 yili itibariyla yerini

/ \ / \ X toparlanma surecine birakti.

2021 yili, ayni zamanda, iklim krizinin somut etkilerinin
siddetlenerek ve dunyanin hemen her cografyasinda farkli
yansimalarla goruldigu, dolayisiyla bu krizle micadele

ekseninde yapilan ¢agrilarin gliclendigi ve kolektif arayislarin

ve is birligi cabalarinin yogunlastigi bir yil oldu. iklim krizinin

H I etkilerinin azaltimasi ve kiresel iIsinmanin 1,5 C'yi asmamasi i¢in
asilat : " , B

yenilenebilir enerji kaynaklarina olan yonelim gittikge hiz kazandi.

Klresel iklim degisimine karsi ekonomide dtsik karbonlu
veya sifir karbonlu yatinmlara gecis hiz kazandi. Yani diinya
’ mi Iyo g TL ekonomisinin yeni kaldiraci strdurtlebilirlik ile sanayi ve enerjide

bu yondeki degisimler olacak. Bu dngorileri destekleyen glclu
ve somut gelismeler var.

Giiclii finansal sonucglara

ula§t|§|m|z 2021 YIllnda Ulkemizin enerjide disa bagimhhgini azaltiyoruz.

540’2 milyon TL hasilat elde 2021 de'Turk|ye enerji plyasasma da.lmgasw vuran e[] onemli
. gelisme ise uluslararasi piyasalardaki artan petrol, dogal gaz

etmeyl ba§ard|k' ve komdr fiyatlarinin tlkemizdeki elektrik fiyatlarina etkisi oldu.

Operasyonel verimlilik, mevsimsellik ve kuraklik gibi etkenler
de denkleme katildiginda spot piyasadaki elektrik fiyatlart 2020
yilina gore %82 oraninda artis gosterdi.
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Burak Kuyan
Genel Mudiir
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Galata Wind 2021 Faaliyet Raporu

Genel Mudur'tan Degerlendirmesi

Santrallerimizde son teknolojiyi
kullanarak her yil iyilestirme

ve verim artirma calismalari
gerceklestiriyoruz.

Birincil enerji kaynaklarinin yaklasgik %50’sini ithal eden tlkemizde
enerji talebi ise 2020 yilinda gozlenen durgunluktan siyrilarak
%7,7 artis gosterdi. Enerji talebi, dnimuizdeki donemde de Ulke
blylume hiziyla dogru orantili sekilde artmaya devam edecektir.
Bu baglamda Turkiye'de de enerji sektortnin kabuk degistirmesi
gerektigini ve yenilenebilir enerjinin artik kayda deger ve etkisi
hissedilen bir enerji kaynagi haline geldigini sdyleyebiliriz. 2021
yilinda dlkemizin toplam elektrik tretiminde yenilenebilir enerjinin
payl %36 seviyelerinde oldu. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin
cesitlendiriimesi sayesinde Turkiye, kendi kaynaklarindan maliyeti
dusuk ve temiz enerji Uretip disa bagimliigi azaltiyor. Bu yizden
Turkiye’'nin yenilenebilir enerji kurulu glicinun toplam kurulu

gug¢ icerisindeki payinin 2021 yili sonun itibariye %54 seviyesine
¢ikmis olmasi ¢cok dnemlidir ancak bu oranin daha da artmasi
gerekmektedir.

Operasyonel giiclimiizle verimliligimizi siirekli artiriyoruz.
Giderek giclenen kiresel strdirilebilirlik perspektifi sayesinde
ekonomik biiylimede daha fazla rol Ustlenecek Galata Wind gibi
temiz enerji sirketlerinin gelecegdinin de daha parlak olacagini
ongortyoruz. Bu yuzden santrallerimizde son teknolojiyi
kullanarak her yil iyilestirme ve verim artirma calismalari
gerceklestiriyoruz.

2012 yilinda Bandirma ve Mersin’de riizgar enerjisi santralleriyle
basladigimiz faaliyetlerimize 2021 yil sonu itibariyla Gold
Standard ve VCS sertifikall toplam 269 MW kurulu gticiindeki
rlzgar ve glines santrallerimiz ve yillik yaklasik 775 GWh’lik
elektrik enerjisi Uretme kapasitemizle %100 yenilenebilir ve temiz
enerji Ureterek devam ediyoruz. Mimkun olan santrallerimizde
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kapasite artinmi olasiliklarini degerlendiriyoruz. Son olarak

Mart 2021’de tam kapasiteyle devreye aldigimiz Taspinar RES
projemiz, son teknoloji ekipmanlara ve Tirkiye'de 75 metre kanat
boyunda Uretilen ilk tirbinlere sahip. Taspinar RES, icerisinde
Hibrit glines santrali de olacagindan sektdrde oncl olacak.

Gunidmuizde cati GES projeleri sayesinde artik her ev, her otel,
her tesis, kisacas| her bina potansiyel bir santral. Dolayisiyla
yenilenebilir enerji sektoriinde de yatirm tarafinin oraya
kayacagdini ve dniimuzdeki yillarda ¢ati GES projelerinin giderek
artacagini dustnuyoruz. Sunflower Solar markamizla bu alanda
biz de yer aliyoruz ve projelendirip devreye aldigimiz Cati
GES’lerin sayisini artirmayi hedefliyoruz.

Giiclii nakit akisimiz ve diistik borcluluk yapimiz ile sektérden
ayrisiyoruz.

Galata Wind olarak gli¢li sermaye yapimiz ve distk borgluluk
seviyemizle rakiplerimizden olumlu yonde ayristigimizi
soyleyebilirim. Sirketin temel performans gostergeleri olarak
dikkate alinmasi gereken operasyonlarindan sagladigi gelir ve
brit kardaki iyilesme ve Uretimdeki artis 2021 yilinda olumlu
gectigini gosteriyor.

Galata Wind, 2021 yilinda isletme faaliyetlerinden 319,5 milyon
TL (2020: 272,2 milyon TL) nakit elde etti. Glg¢lu nakit yaratma
potansiyeline sahip olan Sirket’in ayrica, 31.12.2021 itibariyle
bilangosunda 262,2 milyon TL gegmis yil kéarlari da bulunuyor.
Sirketin hasilat kalemleri icinde yer alan karbon emisyon azaltim
(VER) sertifikasi hakki satis gelirleri 2021 yilinda 18,3 milyon

TL olarak gergeklesti. Karbon sertifikasi gelirleri Sirket olarak
strdurtlebilir nakit akisi agisinda ¢ok 6nemsedigimiz bir kalem.



Tamamen yenilenebilir enerji kaynaklari
ile gerceklestirdigimiz Uretimle yillik
vaklasik 400 bin ton karbon salimini
engellemis oluyoruz.

Gelirlerinin %6’s1, giderlerinin ise sadece %211 doviz bazli olan bir
sirket olarak 534 milyon TL 6denmis sermaye glicumuz ve 170,9
milyon TLye ¢ikardigimiz net karimizla finansal anlamda basarili
bir yili geride biraktik. Net bor¢ anlaminda, bugline kadar 1,1

Net Borg/FAVOK oranini koruyabilmis durumdayiz. 2022 yilinda
planladigimiz yeni yatinmlarimiza ragmen net borcumuzu daha da
asadlya cekmeyi hedefliyoruz.

Nakit akisl yaratabilen bir sirket olmamiz yatinmlarda buyuk
avantaj sagliyor. Ayni zamanda varlik ve gelir ¢cesitlendirmesi
yaratmak ve riski dagitmak amaciyla onimizdeki donem

yurt disina agiimayi hedefliyoruz. Giiney Avrupa basta olmak
Uzere Balkanlar ve yakin cografyalardaki projeler ile yakindan
ilgileniyoruz. inaniyorum ki, gerceklestirecegimiz yeni RES ve
GES yatinmlarimizla toplam kurulu gtictimizd 2025 yili sonuna
kadar 500-550 MW’a ¢ikaracagiz.

Siirdiiriilebilir bir diinya birakmak icin calisiyoruz.

Galata Wind olarak i¢cinde yasadigimiz diinyay! dnemsiyor ve
faaliyetlerimizde rakamsal hedeflerden ziyade tim paydaslarimiza
deger katacak dogru projelere yatirm yaparak, strdurulebilirlik,
cevre ve toplumsal sorumluluk odakli hareket ediyoruz. Tamamen
yenilenebilir enerji kaynaklari ile gerceklestirdigimiz Uretimle yillik
yaklasik 400 bin ton karbon salimini engellemis oluyoruz. Galata
Wind olarak biz uzun yillardir bu konuya azami dnem veriyoruz ve
periyodik araliklar ile denetimleri basariyla gegiyoruz.

Bu baglamda oncelikle yenilenebilir kaynaklar disinda asla fosil
yakitli islere girmeyecegimizin sozunu verdik. Gelecegin isinin
temiz enerji olduguna inaniyor ve kurulusumuzdan bu yana yesil
bir sirket olarak faaliyet gosteriyoruz.

2021 yilinda bir Moody’s kurulusu olan Vigeo Eiris ile kapsamli bir
surdurdlebilirlik derecelendirmesi denetleme slrecini basariyla
tamamladik ve ESG (Cevresel, Sosyal ve Yonetisim) degerlemesi
sonucunda 57 puan alarak “Gucli/Robust” kategorisinde yerimizi
aldik. 2022 yilinda bu derecelendirmeye halka acilmis bir sirket
olarak tekrar girecegiz. Son 1 yilda 6zellikle kurumsallik ve
kurumsal yonetisim alaninda yaptigimiz atilimlar ile puanimizi gok
daha yikseklere tasiyacagimiza inaniyorum.

Sadece cevreye degil topluma karsi olan sorumluluklarimizin
da farkindayiz ve faaliyetlerimizi bu gayretle ylritmeye devam
ediyoruz. Toplumsal cinsiyet esitligine inaniyor, sirketimizde
kadin yonetici oranini %30’un Uzerine ¢ikarmay! hedefliyoruz.
Hatta halka arz slrecinde bahsettigimiz Yonetim Kurulumuzda
en az bir kadin Uye bulundurma taahhtdimuzu yerine getirdik.
Ek olarak gururla sdylemeliyim ki; Taspinar RES santralimizde
Turkiye'deki elektrik santrallerinde pek rastlanmayacak sekilde
kadin muhendis istihdam ediyoruz.
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Genel Mudur'tan Degerlendirmesi

Galata Wind olarak 2021 yilinda
“Tirkiye’nin llk Yesil Halka Arz1”

slirecini baslattik.

Net Kar

1 70,9 milyon TL

Net karimiz 2021 yil sonu
itibariyla 170,9 milyon TLdir.
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Tiirkiye’nin ilk yesil halka arzini gerceklestirdik.

Galata Wind olarak yarattigimiz ve yaratmak istedigimiz degerleri
paydaslarimiza sunmak amaciyla 2021 yilinda “Tirkiye’nin Ilk
yesil halka arzi” stirecini baslattik. Ciddi bir calisma ve emek
sonucunda 15-16 Nisan 2021 tarihlerinde gerceklesen talep
toplama strecinde yerli yatirnmcilarin yani sira yabanci fonlardan
da yiiksek talep gelmesi hem Sirketimiz hem de Borsa istanbul
adina son derece olumlu bir gelismeydi. Ttrkiye'nin en dnemli
ve saygin gruplarindan biri olan, 62 yillik kokll gegmise sahip,
catisi altinda halka agik 5 sirketi bulunan Dogan Holding’in
istiraki olan Galata Wind Enerji'nin strdurtlebilir ve ¢cevre dostu
elektrik dUretim portfoyu, ongorilebilir nakit akis ve maliyetleri,
operasyonel verimliligi, gli¢ll sermaye yapisi ve buylime
potansiyeli halka arzimizda kanitlandigi tUzere yatirmcilarda da
gUclt bir karsilik buldu. Gelecegin isini yapiyor olmamiz, finansal
glicimuz ve ortaya koydugumuz surdurdlebilirlik analizlerimiz
yabanci yatinmcr ilgisini artirdi. Sirketimizin halka arzina toplamda
nominal 1,1 milyar TL talep geldi. Halka arz sonucunda Galata
Wind hisselerinin sahibi olan Dogan Holding’e 800 milyon TLnin
Uzerinde bir nakit girisi sagland.

Bu vesile ile Sirketimize ilgi gostererek gelecege yatinm yapan
tim yatinmcilarimiza tesekkdr ediyor, verdigimiz taahhdtlerin
arkasinda oldugumuzu ve bu sorumlulukla calismaya devam
edecegimizi belirtmek istiyorum. Enerji sektoru uzun soluklu bir
yol ve yaklasik 10 yila varan tecriibemiz sayesinde Galata Wind'i
butln paydaslarimiza fayda saglayacak ¢ok daha iyi yerlere
tasimak icin azami ¢caba sarf ediyoruz.



Odenmis sermayemizin minimum
%5'Ini her sene temettu olarak
dagitmayi planhyoruz.

iklim krizi ile miicadele eden ve siirdirilebilirlik bilinci
kapsaminda stratejilerini belirleyen Galata Wind’in temel

hedefi; yatinmlar yaparak devamli biytmek, bunun yaninda

her zaman yatinmcisina temettl dagitmak olmustur. Bilancoda
yer alan gecmis yil karlari ve istikrarli nakit akisi da goéz 6éniinde
bulunduruldugunda, Galata Wind olarak, gerceklestirecegimiz
yeni yatinmlarla strdurdlebilir bir blylme elde ederken 6denmis
sermayemizin minimum %5’ini her sene temettl olarak dagitmayi
planlyoruz.

Kurumsal Yonetisim alaninda kendimizi gelistirmek adina,
seffaflik, her tirld bilginin yatinmcilar ile es zamanli paylasiimasi,
uluslararasi standartlar ile miimkun oldugunca uyum i¢inde olmak
ve periyodik denetimler ile bunu saglamak icin var gticimuzle
calislyoruz.

Halka arz surecinde verdigimiz taahhutlerin arkasinda olmak ve
altini doldurmak icin azami ¢caba gdstermeye devam edecegiz.
Galata Wind olarak, glines ve riizgar enerji santralleriyle %100
yenilenebilir elektrik enerjisi Ureterek gezegenimizin dogal yasam
donguslne destek ve Ulkemizin ekonomi ve enerji dontstimine
katkida bulunmak icin kararli bir bicimde ilerleyecegiz.

Calisma arkadaslarimiz basta olmak tzere 2021 yilinda Galata
Wind’e glivenen ve desteklerini esirgemeyen tim paydaslarimiza
tesekkurlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,

Burak Kuyan
Genel Mudiir
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Rakamlarla Galata Wind

269

Toplam Kurulu Giic

235

Riizgar Kurulu Giig¢
MW
Giines Kurulu Gii¢

20

32,7

Mersin RES

67,2

Taspinar RES

105

Sah RES

9,4
MW

Corum GES

h%V4,7

Erzurum GES



35 adet Vestas
VOO0 3 MW turbin
Sah RES

Smart Solar 360/365 W
MonoPerc paneller
Erzurum GES

14 adet Nordex N149
4,8 MW tlrbin
Taspinar RES

JinkoSolar 320 W
Polikristal paneller
Corum GES

Bir Bakista Galata Wind

14 adet Vestas V9O

3 MW tlrbin + 6 adet Vestas
V112 3,45 MW tlirbin

Mersin RES
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Galata Wind | =
Portfoyii NN

Taspinar RES

Mart 2021 °de isletmeye alindl.

Kurulu Gt¢: 67,2 MW

Turbin Adedi: 14

Yillik Ortalama Elektrik Uretimi (MWh): 190.000
Kapasite Kullanim Orani: %36,1

YEKDEM Bitis Tarihi: 2030

Yerli katki payr: +21 USD/MWh —

2025 yili sonuna kadar

Sah RES Balikesir
Tiirkiye’nin en blytik 13. santrali

Kurulu Gii¢: 105 MW

Tulrbin Adedi: 35

Yillik Ortalama Elektrik Uretimi (MWh): 330.000
Kapasite Kullanim Orani: %35,8

YEKDEM Bitis Tarihi: 2021

i

Mersin RES

Tiirkiye'de verimliligi en yliksek

santraller arasindadir.

Kurulu Glg¢: 62,7 MW

Turbin Adedi: 20

Yillik Ortalama Elektrik Uretimi (MWh): 215.000
Kapasite Kullanim Orani: %43,2

YEKDEM Bitis Tarihi: 2020
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GGalata Wind, ruzgar
0 ve gunes enerjisi

santralleri ile Turkiye’nin
sltirdlirliilebilir

Kurulu Glg: 9,4 MW
Yillik Ortalama Elektrik Uretimi (MWh): 14.000

(et Kl O 20 kalkinmasina katki
saglamaktadir.

[]
[
[

I
I
[
/

[T
[ ] ]
[ ]

/

Erzurum GES

(Lisanssiz)

Aras Elektrik dagitim bolgesindeki
en verimli santraller arasindadir.
Kurulu Gug: 24,7 MW

Yillik Ortalama Elektrik

Uretimi (MWh): 40.000

Kapasite Kullanim Orani: %23,0
YEKDEM Bitis Tarihi: 2028

(' Kapasite Kullanim Oranlari santrallerin MWe glici lzerinden hesaplanmistir.

23




Galata Wind 2021 Faaliyet Raporu

Galata Wind Hakkinda

Yenilenebilir enerji Uretim santralleri
le gelecege yatinnm yapmakta
olan Galata Wind, portfoyiine
yvenilenebilir enerji faaliyetleri disinda
herhangi bir faaliyet eklemeyecegini

taahhut etmektedir.

Galata Wind Turkiye’nin dort bir yanindaki Gold Standard ve
VCS sertifikall riizgar ve giines enerjisi santralleriyle %100
yenilenebilir enerji Uretmektedir. Sirket ayrica evlerin, okullarin,
is yerlerinin, akaryakit istasyonlarinin ve Uretim merkezlerinin
catilarina da kendi enerjilerini Uretmeleri amaciyla giines enerjisi
sistemleri tasarlamaktadir.

2012 yilindan beri Dogan Holding istiraki olarak faaliyetlerine
devam eden Galata Wind, %100 yenilenebilir kaynakli, cevreye
duyarli elektrik enerjisi Ureterek, yillik yaklasik 400.000 ton
karbon emisyon azaltimi saglamaktadir. Toplam 269 MW

kurulu glice sahip olan Galata Wind'in hedefi yenilebilir

enerji kaynaklarini dogru kullanarak tlkemizin enerjideki disa
bagimhhgini azaltmak, cevreye duyarli, glvenilir ve strdurilebilir
bir is modeli ile Tirkiye’nin temiz elektrik saglayicisi olmaktir.

Sirketin lisans sahibi oldugu rlizgar santrallerinden Mersin RES,
2007 yilinda dretim lisansini almis ve 2010 yilinda devreye
girmistir. Sah RES ise 2008 yilinda lisanslandiriimis ve 2011
yilinda devreye alinmistir.

2013 yilinda Sah RES’e 12 MW, Mersin RES’e ise 9 MW ek
kapasite yatinmi gerceklestiren Galata Wind, 2017 yilinda Mersin
RES’e o donemki son teknoloji tiirbinler ile 20,7 MW daha yatirm
yaparak santralin toplam kurulu giicinl 62,7 MW’a ¢ikarmistir.

24

2017-2018 déneminde lisanssiz glines enerjisi alanina yatirnm
yaparak Corum GES’i blinyesine katan Galata Wind, 2018-2019
déneminde de Erzurum GES’i satin almistir.

Galata Wind, kendi gelistirmis oldugu Taspinar RES projesinin
on lisansini 2017 yilinda, lisansini ise 2020 yilinda alarak ayni yil
icinde insaatina baslamistir. Taspinar Riizgar Enerji Santrali, 2021
Mart ayl sonunda ise tam kapasite olarak devreye alinmistir.

Ote yandan Sirket'in alt istiraki olan Sunflower Solar, ticari ve
endustriyel ¢ati guines projeleri ile her evin kendi temiz enerjisini
Uretmesini saglamak icin calismaktadir. Sirket ayrica, elektrikli
arag sarj istasyonlari, batarya sistemleri, vb. alternatif ve daha nis
teknolojiler tizerine de calismalarini sirdlirmekte ve arastirma
faaliyetlerini yUrttmektedir.

Yesil, temiz ve yenilenebilir enerji Uretim santralleri ile gelecege
yatirim yapmakta olan Galata Wind, dnimizdeki dénemlerde
de portféylni sadece yenilenebilir enerji faaliyetleri ile
genisletecegdini taahhut etmektedir.

Sirket, ana hissedari Dogan Holding markasinin yatirim vizyonu
dogrultusunda sade, donanimli ve hizli aksiyon alabilen
kadrosuyla Turkiye ekonomisine katki saglamaya devam
etmektedir. Kuruldugu giinden bu yana strdurulebilir bir gelecek
icin calismaya devam eden Galata Wind, portfoytindeki verimli
santralleriyle gelecege yatirnm yapmaktadir.



Galata Wind 2025 yilina kadar, kendi santrallerinde kapasite
artirarak, yurt icinde faaliyette olan RES ve GES’lerden satin
almalar gerceklestirerek, devletin agacagl YEKA ihalelerine
katilarak ve yurt disinda kiiguk ve orta dlgekli enerji santralleri
satin alarak veya proje gelistirerek, portfoyini sadece
yenilenebilir enerji yatinmlariyla 500 — 550 MW’a ¢ikarmayi
hedeflemektedir. Sirket’in nihai hedefi, alim garantili ve uzun
vadeli ikili anlagmalari olan yenilenebilir santralleri portfoytine
katarak yatinmcilari igin iklime ve yesile saygili, temiz,

surdurdlebilir ve dngordlebilir kar marji ve nakit akisi yaratmaktir.

Merkez yonetimi istanbul, Uskiidar'da bulunan Galata Wind'in
Sah riizgér santrali Balikesir/Bandirma’da; Mersin riizgéar santrali
Mersin/Mut'ta; Taspinar riizgéar santrali Bursa/Niltfer'de; Corum
glines santrali Corum/Merkez’de; Erzurum giines santrali ise
Erzurum - Aziziye, Hinis ve Karayazi'da bulunmaktadir.
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Vizyon ve Misyonumuz

ViZYONUMUZ

Ulkemiz ve paydaslarimiz icin; yetkin calisanlarimizla, cevreye
duyarli, toplumsal kurallara saygil, guvenilir ve seffaf yonetim
ilkelerimiz cercevesinde sadece yenilenebilir kaynaklardan
elektrik enerjisi Ureterek, surdurulebilir deger yaratmaktir.

MiISYONUMUZ

Ulusal yenilenebilir enerji kaynaklarini dogru kullanarak
enerjide Ulkemizin disa bagimliligini azaltirken, cevreye
duyarli, glvenilir ve strdurulebilir bir is modeli ile Turkiye'de
ve bolgede ilk akla gelen, tercih edilen, ornek alinan, oncu ve
saygin bir kurum haline gelmektir.

> Yoo




Bir Bakista Galata Wind
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llkelerimiz, Vazgecilmez Degerlerimiz ve

Politikalarimiz

Galata Wind, Enerji A.S. olarak, Dogan Holding’in

Cevre Politikamiz

- Kiymet biliriz,
« Yenilik katariz,
- Sorumlu ve seffaf davraniriz,

Burada acikladi§imiz gevre politikasi, Galata Wind Enerji A.$ ve
tesislerindeki yonetim, enerji Uretimi, bakim proseslerini direkt ya da
endirekt etkileyen bittn faaliyetleri kapsar. Cevre Politikamiz;

. Isimizi tutkuyla sahipleniriz,
- Birlikte basarirz,
degerlerini benimsiyoruz.

Miisteri Memnuniyeti: Misteri ve toplumun memnuniyeti tim
faaliyetlerimizin odak noktasidir. Taahhutlerimizi zamaninda ve
eksiksiz tamamlayip teslim ederiz.

Siirekli lyilestirme: Siireclerimizi kalite, cevre, is saghgr givenligi
ve enerji performans gostergeleri ile takip eder, uygunsuzluklar
daha olusmadan sistemimizi stirekli iyilestirmeye calisiriz.

Yiiksek Nitelikli Calisanlar: Verdigimiz tim hizmetlerde
konusuna hékim, konusunda bilgili, isini gercekten seven,
yaptiklarl her isten sorumluluk ve gurur duyan nitelikli ve kisisel
catismalardan arinmis, hedeflere odakli istekli birtakim olarak
calisiriz.

insan ve Cevre Saghgini Korumak: is siirecimizde insan ve
cevre saghgi ve givenligini olumsuz etkileyebilecek tim riskleri
azaltmayi, calisanlari ve toplumu bilinglendirmeyi asli isimizin
ayrilmaz bir parcasi olarak kabul ederiz.

.

.

Cevreyi korumak,

Kirliligi kaynaginda onlemek ve faaliyetlerimizin ¢evre tzerindeki
olumsuz etkilerini azaltmak,

Cevreye olan etkilerimizin azaltiimasi i¢in gerekli insan ve teknoloji
kaynaklarini saglamak,

Atiklari minimuma indirmek,

Cevre ile ilgili acil durumlar icin riskleri belirlemek ve bunlari
azaltmak,

Calisanlara, ¢evre bilinci ile ilgili bilinglendirme egitimleri vererek
onlari gelistirmek,

ilgili cevre mevzuati gereklerini karsilamak,

Cevre yonetim sistemlerini strekli gelistirmek icin ¢alismak,
Yerli, yenilenebilir ve temiz enerjiye yatinm yapmayi taahhit
etmek,

iklim Uzerindeki etkimizi diizenli olarak 6lcmek igin hedefler
belirlemek (sera gazi emisyonlari),

Taahhutlerimiz dogrultusunda emisyonlarimizi azaltmaya yonelik
faaliyetlerde bulunmak,

iklim etkilerini azaltim faaliyetlerimizden elde edilen sonuglari
paydaslarimizla paylasmayi taahhit etmek.

Bilgi Giivenligi Politikamiz
Galata Wind Enerji A.S. olarak, Sirketimizde uretilen her tlrlU

bilgilerin yasal mevzuat 1siginda ve risk metotlari kullanilarak “gizlilik,
butlinltk ve erisilebilirlik” ilkelerine gore yonetiimesi amaciyla;

- Bilgi Guvenligi Standartlarinin gerekliliklerini yerine getirmek,

- Bilgi Guvenligi ile ilgili tim yasal mevzuata uyum saglamak,
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- Bilgi varliklarina yonelik riskleri tespit etmek ve sistematik bir
sekilde riskleri yonetmek,

- Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemini sirekli gdozden gecirmek ve
iyilestirmek,

- Bilgi GUvenligi farkindaligini artirmak icin, teknik ve davranissal
yetkinlikleri gelistirecek sekilde egitimler gerceklestirmek

ana politikalar olarak belirlenmistir.

is Saghgi ve Giivenligi Politikamiz

Galata Wind Enerji A.S. olarak, bir kurulusu olusturan en temel

ve deg@erli unsurun calisanlari ve diger ilgili taraflar oldugu

gorustinden hareketle, kaza, meslek hastaliklarl ve hasarlari en
aza indirmek, saglikl ve guvenli bir calisma ortami olusturmak ve
surekliligini saglamak amaciyla ISG politikamiz dogrultusunda;

« ISG hedeflerini belirlemeyi, bu hedeflere ulasmak igin
programlar olusturmayi, uygulamayi ve sonuglarin gézden
gecirilerek ISG ydnetimi ve performansimizi siirekli iyilestirmeyi,

. Calisanlarmizda is Saghgi ve Guvenligi bilincinin gelistirimesi,
yerlestiriimesi ve slrekliliginin saglanmasi igin egitimler
yapmayi,

. Is Saghg ve Giivenligi Mevzuatlarina, Yasalara ve
Yonetmeliklere uymayi,

« Olasl is kazalarini, meslek hastaliklarini ve zararli cevresel
etkileri kaynaginda onlemeyi

taahhUt ve beyan ederiz.

Miisteri Memnuniyeti Politikamiz

Galata Wind Enerji A.$. olarak; her kosulda misteri memnuniyetini
ve yasal gereksinimleri 6n planda tutarak vizyon, misyon ve
deg@erlerimiz dogrultusunda ilerliyoruz. Saygin, giclu ve guvenilir
kimligimizle sizlerin talep, oneri ve sikayetlerinizi karsilamak,

kalite standartlarimizi daha da ileri seviyeye ulastirip hem daha iyi
hizmet sunmak hem de sektordeki 6nci durusumuzu korumak
adina “Musteri Memnuniyeti Politikamizi” olusturduk.

Cozum ortaginiz olarak, siz misterilerimizin her zaman en iyisini
hak ettigini disunuyor, “MUsteri Memnuniyeti Politikamiz”i sizlerle
paylagmaktan mutluluk duyuyoruz.

Enerji Politikamiz

- Urettigimiz enerjinin sadece yenilenebilir kaynakli olacagini tim
paydaslarimiza taahhUt ederiz.

« Amacimiz surekli iyilestirme faaliyetleri ile her yil enerji
tUketimimizi hedeflenen miktarlarda azaltmak, enerji
verimliligimizi artirmak ve enerji kayiplarini azaltmaktir.

« Amacimiza ulasabilmek icin Uretim degiskenlerimizi, iklim
sartlarini, toplam calisma slrelerimizi ve olasi diger etkileri
dikkate alarak eneriji tliketimimiz konusunda istatiksel bir
ongortde bulunur ve dngorilen bu deger Uzerinden iyilestirme
hedefleri belirleriz.

« Hedeflerimize ulasabilmek igin iyilestirici faaliyet planlari

hazirlariz.

Enerji tlketimimizi diizenli araliklarla takip ederiz. Gergeklesen

enerji tuketimini ongorilen degerler ile karsilastinr ve

performansimizi degerlendiririz.

« Performansimiza etki edecek tim satin alma streclerimizde
degerlendirmemizi, enerji verimliligi basta olmak tzere, enerji
oncelikli olarak yapar ve bu yonde kararlar veririz.

« Calisanlanmizi gesitli iletisim araclari ve egitimler ile politikamiz
ve amacimiz hakkinda bilgilendirir, farkindaliklarini saglariz.

« Uymakla yukimli oldugumuz, tim mevzuat ve standartlari
takip eder ve uygulariz.
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Sertifikalar

Galata Wind; saygin, guclu ve guvenilir
marka kimligiyle, her kosulda

entegre kalite yonetim sistemleri
uygulamalarini ve yasal gereksinimleri
On planda tutarak vizyon, misyon ve
degerleri dogrultusunda ilerlemektedir.

Galata Wind'in merkez ofisi ve santrallerinin tamami asagidaki
sertifikalara sahiptir:

« ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi

« I1SO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi

« 1SO 45001:2018 Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi
« 1SO 10002:2018 Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi
« 1SO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi

Bunlarin yani sira Sirket'in merkez ofisi ve riizgar enerji
santrallerinde ISO/IEC 27001:201 3 Bilgi Guvenligi Yonetim
Sistemi sertifikasi bulunmaktadir.

ilk olarak 2015 yilinda alinan sertifikalar, 3 yilda bir yenilenmekte

ve her sene de ara denetime girmektedir. TUm sertifikalar
2021 yilinda 3 yiligina yenilenmistir.
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Finansal Gostergeler

Asagida yer alan finansal verilerin; Sirket ydnetiminin finansal durum ve faaliyetlerinin sonuglarina yénelik yorum ve analizi cercevesinde. Konsolide

Finansal Tablolar ve Tamamlayici Notlar ile dahil edilen diger finansal bilgilerle birlikte takip edilmesi gerekmektedir.

2021 2020 2019
Konsolide Gelir Tablosu (mn TL)
Hasilat 540,23 335,20 248,42
Brut Kéar 394,86 246,50 173,47
Diger Operasyonel Gelir/(Gider), net 40,43 45,06 15,89
Esas Faaliyet Kari 405,34 274,31 175,12
EBITDA 428,07 263,80 193,14
Finansman Gelirler/(Giderler), net -208,98 -75,59 -91,05
Net Dénem Kari 170,91 156,36 64,27
Hisse Basina Kazanc (Kayip) 0,0032 0,0029 0,0020
Fiyat/ Kazanc Orani (%) 18,25
Briit Kar Marji (%) 73,1 73,5 69,8
EBIT Marj (%) 75,0 81,8 70,5
EBITDA Marji (%) 79,2 78,7 77,7
Net Kar Marji (%) 31,6 46,6 25,9
Konsolide Finansal Durum Tablolari (mn TL)
Toplam Varliklar 1.767,59 1.620,62 .278,65
Donen Varliklar 389,09 171,50 182,02
Nakit ve nakit benzerleri 158,92 66,12 132,68
Duran Varliklar 1.378,50 1.449,12 .096,63
Maddi duran varliklar 880,68 849,66 386,40
Maddi olmayan duran varliklar 312,94 319,69 325,21
Devreden Katma Deger Vergisi 244,36 306,81 332,19
Toplam Yukumltlikler 687,06 693,38 497,77
Kisa Vadeli Yukimlalukler 288,05 302,49 98,86
Uzun Vadeli Yukumlulikler 481,85 390,89 398,91
KV & UV Banka Kredileri 632,28 535,72 400,51
Toplam Ozkaynaklar 997,69 927,24 780,88
Net Borg 610,98 627,26 315,75
Net Finansal Bor¢* 473,36 469,60 267,84
Yatirim Tutari (CapEx)™* 85,51 425,07 11,91
ROA (%) 9,7 9,6 5,0
ROE (%) 17,1 16,9 8,2
Net Finansal Borg /EBITDA (%) 1,1 1,8 1,4
Net Finansal Borg / Ozkaynaklar (%) 0,5 0,5 0,5
Finansal Bor¢ / Toplam Varliklar (%) 0,4 0,3 0,3
Cari Oran 1,35 0,57 1,84
Donen Varliklar/Toplam Varliklar 0,22 0,11 0,14
Kisa Vadeli Yukdmlultkler / Toplam Yukdmlultkler 0,42 0,44 0,20
Toplam Yukumltlikler / Toplam Varliklar 0,44 0,43 0,39

*Kisa Vadeli Bor¢lanmalar. Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari. Uzun Vadeli Bor¢clanmalar ve Nakit ve Nakit Benzerleri dikkate alinmigtir.

**Maddi ve maddi olmayan duran varliklar alimindan kaynaklanan nakit ¢ikislari
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Ciro (milyon TL)

Briit Kar Mariji (%)

540,23
335,20
248,42
2019 2020 2021
FAVOK (milyon TL)
428,07
263,80
193,14
2019 2020 2021
Yatirnm Tutan (milyon TL)*
425,07
85,51
11,91
1
2019 2020 2021

*Maddi ve maddi olmayan duran varliklar alimindan kaynaklanan nakit ¢ikislar

73,54
69,83 = 73,09
2019 2020 2021
FAVOK Mariji (%)
77,74 78,69 79,23
2019 2020 2021
Net Finansal Bor¢c/EBITDA
1,78
1,39
1,11
2019 2020 2021
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Galata Wind 2021 Faaliyet Raporu

Halka Arz Siireci

Tarkiye'nin ilk yesil halka arzini
gerceklestiren Galata Wind’e,

talep toplama siirecinde 868.939
adet rekor talep gelmistir.

Galata Wind Enerji A.S/nin paylarinin %30’luk kisminin Halka
Arziicin 27 Ocak 2021 tarihinde baslayan sire¢ 4 Mart 2021
tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) 'na yapilan basvuru

ve akabinde 9 Nisan 2021 tarihinde SPK’dan alinan izahname
onaylyla birlikte 2 ay gibi rekor sayilabilecek bir stirede
tamamlanmis olup, 22 Nisan 2021 tarihinde Galata Wind hisseleri
GWIND kodu ile Borsa istanbul’da islem gérmeye baslamistir.

Galata Wind Yonetim Kurulu, Mali isler, Operasyon ve Hukuk
Departmanlari ile Dogan Holding icra Kurulu, Mali isler,

SPK, Kurumsal iliskiler ve IT departmanlarindan olusan bir

ekibin basindan sonuna kadar yonettigi stirecte araci kurum
konsorsiyum lideri olarak Garanti BBVA, hukuk misaviri olarak da
BASEAK Hukuk Birosu ile ¢alisiimistir.

SPK onayindan sonra 15-16 Nisan 2021 tarihlerinde talep
toplama islemi yapilmis ve sonuclar 18 Nisan 2021’de KAP’a
aciklanmistir. Talep toplama doneminde kabul edilen 810.216
talep ile ikinci en yuksek talep toplama islemi olmustur. Bu
slrecte yurt ici ve yurt disi yatinmcilardan toplam 868.939 adet
rekor talep gelmistir.

Halka arz sonucunda Galata Wind hisselerinin sahibi olan Dogan
Holding’e 800 Milyon TL'nin Uizerinde bir nakit girisi olmus ve
onemli bir deger yaratiimistir.

Yatinnmci Grubu Planlanan Tahsilat

Nominal Yatirimci

Talep Dagitim

Nominal Yatirimci Nominal

Deger (TL)

Sayisi

Deger (TL) Sayisi Deger (TL)

Yurt Disi Kurumsal 13.369.787,00 %10 16 113.804.836,00 %10,6 10 39.146.736,00 %24.,4
Yurt ici Kurumsal 53.479.148,00 %40 326 673.083.385,00 %63 199 42.783.319,00 %26,7
Calisanlardan Olusan

Yatirrmcilar 1.336.978,70 %1 41 1.810.813,00 %0,2 41 1.570.148,00 %1
Yurt ici Bireysel 65.511.956,30 %49 868.556 280.149.186,00 9%26,2 809.966 76.937.237,00 %48

133.697.870,00

868.939
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1.068.848.220,00

810.216 160.437.440,00



Galata Wind'in halka arzi ayrica Tirkiye'deki ilk yesil halka arz
olmasi agisindan da buyuk 6nem tagimaktadir.

Yesil halka arz yapilabilmesi amaciyla Galata Wind, bir Moody’s
kurulusu olan Vigeo Eiris ile kapsamli bir stirdurdlebilirlik
derecelendirmesi denetleme sirecini basariyla tamamlamis ve
ESG (Cevresel, Sosyal ve Yonetisim) dederlemesi sonucunda
57/100 ESG notu alarak “Gli¢li/Robust” kategorisinde

yer almistir.

Galata Wind’in halka arzi, bu agidan Dogan Holding’in
surdurtlebilirlik vizyonuna uygun bir sekilde tamamlanmis
ve Holding’in bu konudaki hassasiyetinin dnde gelen yapi
taslarindan biri olmustur.

Ayrica yine bu kapsamda Holding bunyesinde strdurtlebilirlik
taahhUtlerini resmi olarak siralayan ilk grup sirketi de Galata Wind
olmustur.

Galata Wind, faaliyet alani ve stratejisi bakimindan Turkiye’de
Borsa’da islem goren yenilenebilir elektrik enerjisi Ureten bir
kag sirketten biridir. Ancak sektorindeki diger sirketlerden

farklilasmak ve 6nct olmak hedefiyle faaliyet stratejisini
uluslararasi kuruluslarin denetimine agmis ve bu stratejinin
surdurdlebilirligini garanti altina almak adina dnemli adimlar
atmistir. Galata Wind'in Turkiye’nin ik Yesil Halka Arz'i olmasinin
temel sebebi sadece yenilenebilir enerjiden elektrik treten bir
yap! olmanin dtesinde, uluslararasi vizyonu ve seffaf bir sekilde
ortaya koydugu strdurulebilirlik taahhutleridir.

Galata Wind;

« Yenilenebilir kaynaklar disinda fosil kaynaklara hi¢cbir zaman
yatirrm yapmayacagini,

« Operasyonel karbon emisyonlarini (Kapsam 1) 2025 yili sonuna
kadar sifirlayacagin,

« Karbon salimi azaltimlarini Gold Standard ve VCS sireleri
sonuna kadar dogrulatip, karbon kredilerini onaylatacagini,

« Merkez ydnetici kadrolarindaki kadin oranini 2 yil icerisinde
%30’un Uzerine cekecegini,

« Yonetim Kurulu’nda en az 1 kadin Uye bulunduracagini

taahhit eder.
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Galata Wind 2021 Faaliyet Raporu

Yatirnmci lliskileri ve Hisse Performansi

Yatirmecr lliskileri Departmani,

2021 yilinda duzenlenen roadshow
da dahil olmak Uzere 75’in Uzerinde
alim-satim telekonferans, video
konferans ve yiiz ylize gorusmeye
katilmis ve organize etmistir.

Yatirimci ve Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Galata Wind Enerji A.$’nin 22 Nisan 2021 tarihinde halka arzinin
ardindan, Yatinmecl iliskileri fonksiyonu Dogan Holding’in Yatirimc
iliskileri Departmani tarafindan yerine getirilmistir. 2021 Aralik
ayi ortalarinda kendi Yatinmci lligkileri Departmanini kuran Galata
Wind’de 20 Aralik 2021 tarihinden itibaren Yatinmci ve Pay
Sahipleri ile iliskiler Birimi sorumlusu:

Yatirimci iliskileri Direktorii ve Kurumsal Yonetisim
Komitesi Uyesi

Halide Miige Yiicel

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dlizey 3 Lisansi (207941)
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanlidi Lisansi (701487)

Yatirimal iliskileri iletisim Bilgileri:
Telefon: +90 216 556 9474

E-posta: ir@galatawind.com.tr

Web sitesi: http://www.galatawindenerji.com

Yatirimct lliskileri Departmaninin amaci, kamuya aciklanmamis
veya gizli bilgiler ve ticari sirlar disinda kalan sirket bilgilerini,

bilgi esitsizligine yol agmayacak sekilde dogru, tutarl ve
zamaninda acliklamaktir. Ayrica bolim, sirket ile sermaye

piyasas! diuzenleyicileri ve katiimcilari arasinda bir kdpri gorevi
godrmektedir. Departman ayrica sirketin profilini yikseltmek,
sirketin faaliyetleri, finansal durumu ve stratejileri hakkinda iletisim
ve bilgi akisi saglamak amaciyla Yonetim Kurulu ile yerli ve
yabanci yatinmcilar ve hissedarlar arasinda cift yonlt bir iletisim
saglamaktadir. Yatinmei iliskileri Departmani dogrudan CEO Burak
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Kuyan’a baghdir. H. Miige Yiicel, 21 Aralik 2021 tarihinde Direktor
ve Kurumsal Yénetisim Komitesi'ne Uye olarak atanmistir. Sirketin
Sermaye Piyasasl mevzuati kapsamindaki yuktmltliklerine
uyumunu saglamak, Departmanin gtnlik faaliyetlerini olusturmak,
hissedar tabanini genisletmek ve kurumsal yonetisimin yani sira
H. Mlge Ycel, sirket icindeki surdurdlebilirlik uygulamalarini
koordine etmekten de sorumludur.

Yatirimcl iliskileri Departmani, 2021 yilinda diizenlenen roadshow
da dahil olmak tizere 75'in Uizerinde alim-satim telekonferans,
video konferans ve ylz ylize goriismeye katilmis ve organize
etmistir. Gelen tim bilgi talepleri, Sirket’in Bilgilendirme Politikasi
cercevesinde herhangi bir ayrim gozetilmeksizin ve kamuya acgik
bilgiler dogrultusunda telefon, e-posta veya bire bir goriismeler
yoluyla cevaplanmistir.

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Yatirimet lliskileri Bélimd, pay sahiplerinin haklarinin
korunmasinda ve bu haklarin kullaniimasinin kolaylastiriimasinda
onemli bir rol oynamaktadir. Ozellikle pay sahiplerinin inceleme
ve bilgi alma haklarinda herhangi bir ayrim yapilmamaktadir.
Ayrica, agiklanmayan veya gizli bilgiler veya ticari sir niteliginde
olmayan bilgiler disinda kalan tim bilgiler, Sirket’in Bilgilendirme
Politikasi cercevesinde pay sahiplerine dagitilir. Bu nedenle
kurumsal internet sitesi (www.galatawindenerji.com) Turkge

bilgi ve aciklamalarla siirekli giincellenmekte olup, ingilizce
erisilebilirligin 2022 yilinin ilk ceyregdinde kullanima aglimasi
planlanmaktadir.



Ozel Denetci atanmasini talep etme hakki, Sirket Esas
Sozlesmesi'nde 6zel olarak diizenlenmedigi gibi, sirket
yonetimi de 6zel denetim yapma surecini kisitlamamaktadir.
Sirket, Turk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesine uygun hareket
etmektedir. Buna gore, her pay sahibi, bilgi alma ve inceleme
hakkinin kullaniimis olmasi kaydiyla, gindemde yer almasa dahi,
gerektiginde Genel Kurul’dan 6zel denetci atanmasini talep etme
hakkina sahiptir. Genel Kurul’'un bu talebi kabul etmesi halinde
sirket veya her pay sahibi 30 gln icinde 6zel denetci atanmasi
icin sirket merkezinin bulundugu yerdeki ticaret mahkemesine
basvurabilir. Ancak, donem icerisinde 6zel denetci atanmasina
iliskin bir talep olmamistir.

Genel Kurul Toplantilari

Galata Wind’in 2020 mali yilina iliskin Olagan Genel Kurulu,
sirket hisselerinin sirket merkezinde halka arzindan énce 19
Subat 2021 tarihinde sirket merkezinde gergeklestirilmistir. Bu
toplantida PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.S. 1 Ocak 2021-31 Aralik 2021 hesap donemi igin
badimsiz denetci olarak secilmistir.

Genel Kurul toplantilari, Esas S6zlesme’nin “Genel Kurul” baslkl
14. maddesine gore bir i¢ yonerge ile duzenlenmektedir.

Galata Wind, Genel Kurul toplantilarini, 21 Aralik 2021 tarihinde
yapilan Olaganustt Genel Kurul’da revize edilerek oylanan bu i
yonergeye uygun olarak duzenlemektedir.

i fkl T

Buna go6re Genel Kurul toplantilarina ¢agn Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirket Esas Sozlesmesi hukimleri
cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan yapiimaktadir. Gerekli
6zel durum agiklamalar Kamuyu Aydinlatma Platformu ve
Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) araciligiyla yapiimakta olup,
maksimum hissedar sayisina ulasiimasini saglamak amaciyla

toplanti, Genel Kurul toplantisindan en az 21 gin 6nce kurumsal

internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun e-SIRKET
portalinda duyurulmaktadir.

Heniz halka agilmadan once 04.03.2021 tarihinde yapilan
Olagantstt Genel Kurul’da yeni donem Yonetim Kurulu segilmis
olup, Yénetim Kurulu Baskani ile icra Kurulu Baskani gérevlerini
ayirarak, Yonetim Kurulu Baskanligr'na Caglar Gogus, icra Kurulu
Baskanligrrna Burak Kuyan secilmistir. 04.03.2021 tarihinde
gerceklestirilen olaganisti genel kurul toplantisinda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 26.02.2021 tarih ve E-29833736-110.03.03
2450 sayili yazisi ile uygun bulunan, Ticaret Bakanlgi i¢ Ticaret
Genel Mudurligt’nden 01.03.2021 tarih ve E.50035491-
431.02-00061885680 sayili izni gercevesinde, Sirket Esas
Sozlesmesi'nde degisikliklere yer verilmistir.

i
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Galata Wind 2021 Faaliyet Raporu

Yatirimci lliskileri ve Hisse Performansi

21 Aralik 2021 tarihinde yapilan Olaganusti Genel Kurul'da
toplam 534.791.457,65 TL sermayeye tekabul eden
53.479.145.765 adet hisseden 10.100 adet asaleten,
40.257.901.765 adet vekaleten olmak lzere toplam
40.257.911.865 adet hisse temsil edilmistir. Her glindem
maddesi ayr ayrn oylanmis ve toplanti sona ermeden dnce oylar
sayllarak ilan edilmistir. Gindem maddeleri arasinda Yonetim
Kurulu Uyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesine gére
oylanmasi, Esas Sozlesme degisiklikleri, “Genel Kurulun Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda i¢c Yonerge”de degisiklik yapilmasi,
Yoénetim Kurulu yapisinda degisiklik ve Yonetim Kurulu Uyelerinin
ve Ust Duizey Yoneticilerin ticretleri yer almistir. Yonetim
kontroliine sahip pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere, bunlarin eslerine ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarina Sirket veya istirakleri ile
cikar catismasina neden olabilecek onemli nitelikte islemlerde
bulunma ve/veya sirket veya istirakleri ile ayni faaliyet alaninda
kendisi veya Ucuncu bir Kkisi adina islem yapma veya sirket

veya istirakleri ile ayni faaliyet alaninda faaliyet gésteren bir
isletmede sinirsiz pay sahibi olma derecesi hakkinda izin verilip
verilimeyecegi konusu da Genel Kurul Toplantisi glindeminde
ayri bir madde olarak yer almistir. Raporlama déneminde bu

tdr bir islemin gerceklesmedigi ve sirketle ayni alanda faaliyet
gosterdikleri konusunda sirket bilgilerine erisim imtiyazina sahip
kisiler hakkinda Yonetim Kurulu’na herhangi bir bilgi verilmedigi
kaydedilmistir.

2021 yiliicerisinde alinan izinler gercevesinde, Sirket Esas
Sozlesme’nde yapilan degisiklikler her iki Olagantstt Genel
Kurullarinda gtindem olmustur. 04.03.2021 tarihli Olaganustl
Genel Kurul'da “Sirketin Unvani” baslkli 2’'nci maddesi, “Amag
ve Konu” baslikli 3'nci maddesi, “Sirketin Merkez ve Subeleri”
baslkll 4’tncl maddesi, “Sermaye” baslikll 6’nci maddesi, “Pay
Senetleri ve Pay Senetlerinin Nevi” baslikll 7’ inci maddesi,
“Birlesme ve Bolinme Hiktmleri” baslikli 8’inci maddesi,
“Yonetim Kurulu” bashkl 9’'uncu maddesi, “Yonetim Kurulunun
Yetkisi” baslikli 10’'uncu maddesi, “Yonetim Kurulu Goérev Taksim
ve Toplantilan” baslikli 12’inci maddesi, “Denetci” baslikl 13’tncu
maddesi, “Genel Kurul” baslikl 14’Gnct maddesi, “Karin Tespit
ve Dagitimi” baslikli 15’inci maddesi, “Esas Sozlesme Degisikligi”
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baslikli 17’nci maddesi, “ilanlar” baslikli 19'ncu maddesi, “Kanuni
Hukimler” baslikl 20’inci maddesi, “Tahvil ihraci” baslikli 21'nci
maddesi tadil edilmis, Sirket Esas Sozlesmesi’ne “Bagis ve
Yardimlar” baslikl 22’nci madde, “Komiteler” baslkli 23’nct
madde, “Kurumsal Yénetim ilkeleri” baslikli 24’tincii madde,
“Bakanliga ve Sermaye Piyasasi Kuruluna Verilecek Evraklar”
baslikl 25’nci madde, “Azinlik Haklar” bashkli 26’nci madde,
“Fesih ve Tasfiye” baslikli 27°'nci madde, “Mahkeme Mercii”
baslkli 28’nci madde ilave edilmistir.

Bunun yani sira, 21.12.2021 tarihli Olaganustid Genel Kurul’da
“Sermaye” baslikll 6. ve “Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu
Uyelerinin Ucretleri” baslikli 9. Maddelerinde degisiklik yapilmistir.
Ayrica, Yonetim Kurulu biyukligu 6 Uyeden 7 Uyeye ¢ikarilmis
ve her tye 1 yiligina secilmistir. Esas S6zlesme ile ilgili yapilan
tim degisiklikleri KAP (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/987240)
Uzerinden takip edilmesi mimkun olup, ayni zamanda kurumsal
internet sitemizde “Kurumsal Yonetisim” bashgr altinda bulunan
“Esas Sozlesme” baslidi altinda (https://galatawindenerji.com/
kurumsal-yonetim/#Esas-Sozlesme) giincel haline ulasiimasi
mumkunddr.

Oy Haklar ve Azinlik Haklari

Sirket Esas Sozlesmesi’nde oy haklarina iliskin bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Olagan ve Olaganusti Genel Kurul
toplantilarinda her payin bir oy hakki vardir. Vekaleten oy
kullaniimasina iliskin SPK diizenlemeleri aynen uygulanmaktadir.
TUm pay sahiplerine esit, kolay ve uygun sekilde oy kullanma
imkani saglanmaktadir. Genel Kurul bilgilendirme dokimanlarinda
Sirket’in paylarinin yapisi, paylarin sahip oldugu oy haklari ve

oy imtiyazina iliskin bilgiler yer almaktadir. Bir payin bir oy hakki
verdigi ve herhangi bir pay sahibi grubuna oy imtiyazi taninmadigi
acikca belirtiimistir. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitasi ile Sermaye Piyasasli Kanunu kapsaminda vekaleten oy
kullanmaya iliskin dlizenlemeler kapsaminda temsil ettirebilirler.
Pay sahipleri, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi ve Esas
Sozlesme’nin 14. maddesi uyarinca Sirket Genel Kurullarina
elektronik ortamda katilabilmektedirler. Esas Sozlesme’de azinlk
haklarinin kullaniminda %5’in altinda bir oran 6ngortilmese de
Galata Wind, Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine gore azinhk
haklarinin kullaniimasina azami 6zeni gostermektedir.



imtiyazli Paylar
Faaliyet Raporu’nun 40’inci sayfasinda aciklanan mevcut ortaklik
yapisina gore sirkette imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Hisse Performansi

Galata Wind Enerji A.$. nin hisseleri 22 Nisan 2021 tarihinden
itibaren Borsa Istanbul A.S.de islem gdrmekte olup hisse
kapanis fiyatl 31 Aralik 2021 tarihinde 5,84 TLdir. Sirket’in hisse

performans bilgileri asagida yer almaktadir:

2021 Hisse Performansi

islem Gordugu Borsa Borsa Istanbul

BIST islem Sembolii GWIND
Reuters islem Sembolii GWIND.IS
Bloomberg islem Semboli GWINDTI
ilk Halka Arz 22 Nisan 2021
Toplam Hisse Senedi (mn) 534,8
Halka Acik Kisim %27

GWIND Hisse Fiyati
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4,5

Mdmﬂl‘

22.4.2021
22.5.2021
22.6.2021
22.7.2021
22.8.2021

TL USD
Hisse Degeri (31.12.2021) 5,8400 0,4381
En Duslk (02.07.2021) 3,2600 0,3756
En Yiksek (17.12.2021) 6,3100 0,3863
Hisselerin Toplam Piyasa Degeri
(31.12.2021) 3.123,23 234,32
Gunlik ortalama hacim 19,3 Milyon

D6nem Sonu ile Raporun Hazirlanmasi Arasinda Meydana
Gelen Degisiklikler

Taspinar RES icerisine yapilmasi planlanan 42,58 MW’lik Hibrit
GES projesi icin 20.01.2022 tarihinde Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanhgrnca “CED Olumlu Karari” alinmistir.

s GWIND islem Hacmi
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Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Galata Wind, Turkiye'nin onde gelen
holdinglerinden Dogan Holding’in
istiraki olarak faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Galata Wind'in 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Sermayedeki Sermayedeki Oy Hakki
Ortagin Adi Soyadi/Ticari Unvani (*) Payi (TL) Payi (%) Orani (%)
Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. 390.654.017,65 73,05 73,05
Diger 144.137.440 26,95 26,95
Toplam 534.791.457,65 100 100

(*) Sermayede dogrudan %5 veya daha fazla paya veya oy hakkina sahip gercek ve tizel kisiler

31 Aralik 2021 tarihi itibariyla sirketin ¢ikarilmis sermayesinde herhangi bir degisiklik meydana gelmemistir. Raporlama déneminde
sirket ilk olarak 22 Nisan 2021 tarihinde halka arz edilmistir.



Kar Dagitim Politikasi

GALATA WIND ENERJi A.S. KAR DAGITIM POLITiKASI
Galata Wind Enerji A.S. (“Sirket”), Tirk Ticaret Kanunu; Sermaye
Piyasasl Mevzuati; Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn.”), Sermaye
Piyasasi Kurulu (“SPK”) Dlzenleme ve Kararlari; Vergi Yasalari,
ilgili diger yasal mevzuat hikumleri ile Sirket Esas Sozlesmesi
ve Genel Kurul Karari dogrultusunda kar dagitim kararini alir ve
kamuya aciklar.

Buna gore;

1.

Prensip olarak; Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn., SPK
Dlzenleme ve Kararlar’'na uygun olarak hazirlanan finansal
tablolar dikkate alinarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn.,
SPK Duzenleme ve Kararlar’'na uygun olarak hesaplanan
“net dagitilabilir donem kari”nin, asgari olarak ¢ikarilimis
sermayenin %5’ine karsilik gelen kismi kar dagitimina konu
edilebilir.

1’inci madde kapsaminda hesaplanan “net dagitilabilir
dénem kari"ndan, ¢ikariimis sermayenin %5’inin zerinde

bir oranda kar dagitimi yapiimak istenmesi durumunda,

kar dagitim oraninin belirlenmesinde Sirketimizin finansal
tablolari, finansal yapisi ve yatinm planlari ile genel ekonomik
gorinum ve piyasa kosullari dikkate alinir.

Kér dagitim onerisi, yasal streler dikkate alinarak ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati, SPKn. ile SPK Diizenleme ve Kararlari’na
uygun olarak kamuya aciklanir.

Turk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar kapsaminda tutulan
yasal kayitlara gore hesaplanan “net dagitilabilir donem
kari’nin 1’inci maddeye gore hesaplanan tutardan;

a. dusltk olmasi durumunda, is bu madde kapsaminda tutulan
yasal kayitlara gore hesaplanan “net dagitilabilir donem kar”
dikkate alinir ve tamami dagitilir,

b. yuksek olmasi durumunda 2’nci maddeye uygun olarak
hareket edilir.

Vergi Mevzuati ve T.C. Maliye Bakanhgi tarafindan yayimlanan
Tek Diizen Hesap Plani (“Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi”) kapsaminda tutulan yasal muhasebe kayitlarina gore
“net dagitilabilir donem kari” olusmamasi halinde, Sermaye
Piyasasl Mevzuati, SPKn., SPK Dlizenleme ve Kararlari'na
uygun olarak kar dagitimi yapiimayabilir.

Hesaplanan “net dagitilabilir donem kari”nin, ¢ikariimisg
sermayenin %5’inin altinda kalmasi durumunda kar dagitimi
yapilmayabilir.

10.

11.

12.

Sermaye Piyasasl Mevzuati, SPKn. SPK Diizenleme ve
Kararlar’na uygun olarak ve Sirket Esas S6zlesmesi'nde
belirtilen esaslar cercevesinde, Sirket tarafindan bir hesap
donemi icerisinde yapilacak yardim ve bagislarin tst sinir
Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul tarafindan
belirlenen sinir asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan
bagdislar “net dagitilabilir kar” matrahina eklenir.

Kéar payl dagitimina, Sermaye Piyasasl Mevzuati, SPKn. SPK
Duzenleme ve Kararlar’'nin izin verdigi sirelerde ve her
halikéarda en geg hesap dénemi sonu itibariyla baslanir.
Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati; SPKn., SPK Dlizenleme
ve Kararlari ile Esas S6zlesme hikimlerine uygun olarak

ve Genel Kurul Karari dogrultusunda kar payini, nakden ve/
veya “bedelsiz pay” seklinde pesin olarak dagitabilir veya
taksitlendirebilir.

Sirket, Genel Kurul’'un alacagi karar dogrultusunda pay sahibi
olmayan diger kisilere de kéar dagitimi yapabilir. Bu durumda,
Tirk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasasi Mevzuati; SPKn., SPK
Dlzenleme ve Kararlar ile Sirket Esas Sozlesme hikimlerine
uyulur.

Sirket, Turk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasasi Mevzuati;
SPKn., SPK Duzenleme ve Kararlari; Vergi Yasalari; ilgili diger
yasal mevzuat htkidmleri ile Sirket Esas Sozlesmesi ve Genel
Kurul Karari dogrultusunda “kér payl avansi” dagitimi karari
alabilir ve “kar payl avansi” dagitimi yapabilir.

Sirket, hisse degerini artirmaya yonelik 6Gnemli miktarda fon
cikisi gerektiren yatinmlar, finansal yapisini etkileyen dnemli
nitelikteki konular, Sirket’in kontrold disinda, ekonomide,
piyasalarda veya diger alanlarda ortaya ¢ikan onemli
belirsizlikler ve olumsuzluklar, kar dagitimi kararlarinin
alinmasinda, kar dagitim tutarinin ve kéar dagitim oraninin
belirlenmesinde dikkate alinir. Bu durumda, “net dagitilabilir
doénem kéar” matrahi olussa dahi k&r dagitimi yapilmayabilir
veya yukarida belirtilen kriterlere gore hesaplanan tutar ve
orandan daha dusik tutar ve oranda kar dagitimi yapilmasi
teklif edilebilir.

19.02.2021 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda toplam
100.000.000 Tdrk liras! tutarinda “nakit” kar dagitiimasina karar
verilmistir. 31.03.2021 tarihinde temettl dagitimi tamamlanmistir.

41



Galata Wind 2021 Faaliyet Raporu




Bir Bakista Galata Wind




Galata Wind 2021 Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu

Caglar Gogiis

Yonetim Kurulu Baskani

Caglar Gogis, Bilkent Universitesi isletme Fakiiltesi'nden mezun olup Florida
Universitesi'nde MBA yaptiktan sonra is hayatina 1996 yilinda Coopers&Lybrand’da (Simdi
PwC) Kidemli Analist olarak baslamistir. Arthur Andersen ve AT Kearney’'de Analist ve
Danisman olarak gorev yaptiktan sonra 2000 yilinda Peppers&Rogers Grubu’na katiimistir.
Daha sonra Peppers&Rogers sirketinin uluslararasi ortagi olan ve bu sirketin satisi sonrasi
tim bolgelerden sorumlu Genel Midur olarak devam eden Gogus, Peppers&Rogers’in hem
EMEA hem diger bolgelerdeki bluylimesinde 6nemli rol oynamistir. Genis bir cografyada
ellinin Uzerinde blylk sirket ve duzenleyici kuru i¢in yurtittigd danismanlik calismalariyla
Ozellikle stratejik bliyime ve dontstim konularinda uzmanlasmistir.

Klasik ekonominin yani sira yeni ekonomi diinyasinda da derin deneyimler kazanan Caglar
Gogis, Dogan Grubu’na 2015 yilinda Hrriyet Gazetecilik Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
olarak katilmistir. Bu gorevi bir yil yruttikten sonra Hurriyet Gazetecilik’te iki yildan fazla
icra Kurulu Baskanligi yapmistir. Bu gorevi siiresince; dijital dontisim, verimlilik, karlilik, is
sureclerinin yeniden tanimlanmasi, Hurriyet Emlak’in kurumsallagsmasi gibi dnemli projeleri
yuratmastar.

Caglar Gogus evli ve bir kiz, bir erkek olmak tzere iki cocuk babasidir.

Bora Yalinay

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Bora Yalinay’'in denetim alaninda faaliyet gosteren uluslararasi sirketlerde ve halka acik
yerel ve uluslararasi sirketlerde 20 yili askin deneyimi bulunmaktadir. Uzman oldugu alanlar
arasinda finansal yeniden yapilandirma, yatinmci ve analist iliskileri, finansman, halka arz,
maliyet optimizasyonu, finansal planlama ve analiz gibi alanlar yer almaktadir. Bora Yalinay
1997 yilinda Bilkent Universitesi Ekonomi Bolimii’nden mezun olmustur. Kariyerine 1997
yilinda Deloitte denetim firmasinin istanbul ofisinde baslamis ve en son Kidemli Miidiir
pozisyonunda bulunmustur. Kendisi 2000 ve 2002 yillari arasinda Deloitte Kanada ofisinde
de gorev yapmistir.

10 yili askin denetim tecribesinden ve 1 senelik Yaysat Mali Kontrol deneyiminden sonra,
2009 yilinda Yildiz Holding Grup Finansal Kontrol Genel Mudtirl olarak kariyerine devam
etmistir. 2010 ve 2016 yillar arasinda Ulker Biskiivi CFO’su olarak gérev yapmistir. 2010
yilinda sirketin yeniden finansal yapilanma ile baslayan siirecinde birgok sirket satinalmasi,
sirket satisi ve sirket birlesmeleri projelerini yuritmus, 1 milyar ABD dolari degerinde yurt disi
finansman projelerini tamamlamis, 2013 yilinda ikincil halka aclima sirecine liderlik etmistir.
2015-2016 yillari arasinda ise Ulker Biskivi'nin Tiirkiye, Suudi Arabistan, Misir, Romanya,
Kazakistan, Liibnan ve Pakistan operasyonlarindan sorumlu Mali isler Baskan Yardimcisi
olarak gérev yapmistir. Bu gorevi esnasinda alti farkli cografyada 200’den fazla mali isler
uzmanindan olusan bir ekibi yonetmistir.

Yalinay, 2016-2019 yillari arasinda diinyanin en biyik altinci cam drtnleri Ureticisi olan ve
130’dan fazla llkeye ihracat yapan Girallar Grubu’nun CFO’su olarak gorev almis ve Grup’un

ilk yurt disi finansman ve yurt disi blyiime projelerini yirutmastar.

Yalinay SMMM belgesi sahibidir. lyi derecede ingilizce bilen Yalinay, bir cocuk babasidir.



Yonetimden

Burak Kuyan

Yoénetim Kurulu Murahhas Uyesi ve icra Kurulu Bagkani

Burak Kuyan, 1998 yilinda istanbul Universitesi isletme Fakiiltesinden mezun olduktan
sonra 2002 yilinda Virginia Polytechnic Institute and State University’de MBA programini
tamamlamustir. Halen Isik Universitesinde doktora programina devam etmektedir.
Mezuniyetinden sonra Finans Yatinm Menkul De@erler A.S’de Bireysel Portfoy Yonetmeni
olarak calisan Kuyan, 2005 yilinda Dogan Holding Stratejik Planlama ve is Gelistirme Uzman
Yardimcisi olarak goreve baslamistir. Grubun enerji alaninda yaptigi yatinmlar ile beraber,
2012 yilinda Dogan Holding’in Enerji Direktort olarak atanmistir. 2014 yilindan itibaren
Galata Wind’in Yénetim Kurulu Uyesi ve Murahhas Uyesi olan Kuyan, 2017 yilindan itibaren
Sirket’'in Genel Mudurl de olarak gorevlerini stirdirmektedir. Dogan Grubu’na ait tim enerji
yatirnm ve operasyonlarinin basinda bulunan Kuyan, bu gorevlerine ek olarak 2019 yilindan
bu yana Enerji Ticareti Derneg@i'nin (ETD) Yonetim Kurulu Baskanhgini da yurttmektedir.
Ayrica Giines Enerjisi Yatinmcilari Dernegi (GUYAD) ve Elektrik Ureticileri Dernegi (EUD)
Yoénetim Kurulu Uyesi'dir.

Burak Kuyan evli ve 1 cocuk babasidir.

Ayhan Sirtikara

Yonetim Kurulu Uyesi

1976 dogumlu olan Ayhan Sirtikara, Orta Dogu Teknik Universitesi iktisadi idari Bilimler
Faktltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi’nden mezun olmustur. Denetim, kurumsal
finansman, muhasebe, vergi, finansal analiz ve is yonetimi konularinda is tecriibesi edinen
Ayhan Sirtikara, Serbest Muhasebeci Mali Miusavir (SMMM) belgesine haizdir.

2003 yilinda Sanko Holding’de Denetim kariyerine baslayan Sirtikara, 2005-2010 vyillari
arasinda Dogan Yayin Holding’de i¢ Denetim Mudiirii olarak gdrev yapmistir. 2010-2013
yillarinda Dogan Holding Mali isler Biriminde Analiz ve Degerlendirme Direktérii olarak yer
almistir. 2013-2017 yillarinda Yonetim Koordinasyon Baskan Yardimcisi olan Ayhan Sirtikara,
halen Dogan Sirketler Grubu Holding’de Genel Sekreter olarak gérevine devam etmektedir.

Yénetim Kurulu Uyesi oldugu Aytemiz Akaryakit A.S’yi temsilen PETDER Yonetim Kurulu

Uyesi de olan Sirtikara’nin cesitli Dogan Grubu sirketlerinde Yénetim Kurulu Gyelikleri
bulunmaktadir. Ayhan Sirtikara, evli ve iki erkek cocuk babasidir.
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Yonetim Kurulu

Neslihan Sadikoglu

Yénetim Kurulu Uyesi

Dogan Sirketler Grubu Holding A.S’de Kurumsal iletisim ve Sirduriilebilirlikten Sorumlu
Baskan Yardimcisi olan Neslihan Sadikoglu’'nun kurumsal iletisim, itibar ve kriz iletisimi, medya
iliskileri, marka yonetimi, pazarlama ve sosyal sorumluluk ve surdurulebilirlik iletisimi gibi
iletisimin tUim alanlarinda 20 yili agkin deneyimi bulunmaktadir.

Galatasaray Universitesi iletisim Fakiiltesinden mezun olan sayin Sadikoglu, 1999 yilinda
CNN Tirk Halkla iliskiler biriminde géreve baslamis, 2002 yilinda CNN Tiirk Kurumsal iletisim
Direktorii pozisyonuna atanmistir. 2005 yilinda Vakko Holding iletisim Koordinatori olarak

is hayatina devam eden Neslihan Sadikoglu, Step Hali Kurumsal iletisim Direktéri, Dogan
Burda Dergi Grubu Kurumsal iletisim Direktérii ve Douglas Parfiimeri Tiirkiye Pazarlama
Direktoru olarak gorev yapmistir.

2016 yilinda ise Dogan Holding’de Yonetim Kurulu Baskan Danismani olarak goreve
baslayan Neslihan Sadikoglu, 1 Mart 2017 tarihinde Dogan Holding Kurumsal iletisim ve
Pazarlamadan sorumlu Bagkan Yardimcisi olarak atanmistir.

Dogan Holding’in surdurtlebilirlik konusundaki ¢alismalarina liderlik eden ve Cambridge
Universitesi Surdirtlebilirlik Liderligi programini 2020 yilinda tamamlayan Neslihan
Sadikoglu, gdrevine Kurumsal iletisim ve Surdiriilebilirlikten sorumlu Baskan Yardimcisi

olarak devam etmektedir.

Sadikoglu, ingilizce ve Fransizca bilmektedir.
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Yonetimden

Hiiseyin Faik Acikalin

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1987 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi isletme
Bolumi’nden mezun olduktan sonra is yasami ve bankacilik kariyerine Interbank’ta Uzman
Yardimcisi olarak baslamistir. 1992-1998 vyillari arasinda Interbank, Marmarabank, Kentbank,
Finansbank ve Demirbank’ta miifettislik, mtsteri iliskileri ydonetmenligi, sube midirltigd ve
pazarlama mudurlugu gibi cesitli gorevler Ustlenmistir. 1998 yill mayis ayinda Disbank’ta
(daha sonra uluslararasi finans grubu Fortis tarafindan bankanin satin alinmasi ile Fortis’te)
Genel Mudur Yardimcisi olarak goreve baslayan Acikalin, kisa bir stire sonra Yonetim
Kurulu ve is kollarr arasinda koordinasyon ve iletisimden sorumlu ust dlizey yonetici olarak
atanmistir. Ayni zamanda Kredi Komitesi Uyesi olarak da gorev yapmaya baslayan Acikalin,
1999 yil haziran ayinda banka biinyesinde Genel Mudur Vekilligi ve Yonetim Kurulu
Uyeligi gorevini tstlenmistir. 2000 yili aralik ayinda Genel Midiir ve Murahhas Uye olarak
gorevlendirilen Acikalin, Digbank’in Fortis Grubu tarafindan satin alinmasinin ardindan
Fortisbank Genel MudUri olarak gorevine devam etmistir. Bu stirecte Fortis’in uluslararasi
yonetiminde de gorev yapmaya baslamistir. Ekim 2007°de Fortisbank’taki gérevinden
ayrilarak Dogan Gazetecilik CEO’su olarak goreve baslayan Agikalin, Nisan 2009’da Yapl
Kredi Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi ve icra Kurulu Baskani olarak atanmistir.

2009 yil mayis ayindan bu yana Yapi Kredi CEO’su olarak gorev yapan Agikalin, 2010 yilinda
mevcut gérevine ek olarak Ko¢ Finansal Hizmetler'de Murahhas Uye ve icra Baskani olarak
gorevlendirilmistir. 2011 yili agustos ayi itibarlyla mevcut gorevlerine ilaveten Kog Holding
A.S. Bankacilik ve Sigorta Grubu Baskanhdi gorevine getirilen Agikalin, ayrica Yapi Kredi Bank
Malta, Yapi Kredi Yatinm, Yapi Kredi Leasing, Yap! Kredi Faktoring, Yapi Kredi Bank Nederland
NV, Yapi Kredi Bank Azerbaycan, Yapi Kredi Bank Moskova, Yapi Kredi Koray Gayrimenkul
Yatinnm Ortakligl, Ko¢ Finansman A.S.’de Yonetim Kurulu Baskani; Banque de Commerce

et de Placements S.A’da ve Allianz Yasam ve Emeklilik’te Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve
Turkiye Bankalar Birligi'nde Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almistir. 2017 sonu itibariyla
Koc¢ Holding, YKB ve istiraklerindeki gorevlerinden ayriimistir. Huseyin Faik Agikalin, 30

Mart 2018 tarihinden itibaren Dogan Holding Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmaktadir.

Ozan Korkmaz

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

APLUS Enerji ve SmartPulse Teknoloji sirketlerinin kurucu ortagi olan Ozan Korkmaz'in enerji
sektoriinde 15 yildan fazla tecribesi bulunmaktadir.

Uzman oldugu konular arasinda enerji talep ve fiyat tahmin modelleri, elektrik Uretim
yatirimlarinin fizibilite ve mihendislik ¢alismalari, termik ve hidroelektrik santrallerde
isletme rejimi optimizasyonu, elektrik iletim & dagitim & perakende tarife modellemesi ve
danismanhgl bulunmaktadir.

APLUS’I kurmadan once enerji piyasalari ile ilgili akademik alanda galismalari bulunan Ozan
Korkmaz, bu dénemde enerji Uretim ve dagitimi konusunda bir¢ok projede danisman olarak
calismistir. ODTU insaat Muhendisligi mezuniyeti sonrasi ayni bélimde Hidroelektrik Enerji
alaninda Yiksek Lisansini tamamlayan Ozan Korkmaz, halen iTU Enerji Miihendisliginde
doktora calismalarina devam etmektedir.
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Icra Kurulu ve Ust Yonetim

Burak Kuyan,
icra Kurulu Baskani (CEO) ve Genel Miidiir
Ozgecmis bilgileri Yonetim Kurulu boliminde yer almaktadir.

Zeki Onur Aytekin

CFO, Mali isler ve Finansmandan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi

Z. Onur Aytekin 2006 yilinda Bilkent Universitesi Ekonomi bslimiinden mezun olduktan
sonra KPMG’de bagimsiz denetgi olarak ¢alismaya baslamistir. Banka, banka disi mali
kuruluslar, otomotiv, insaat basta olmak tzere pek ¢cok sektorin bagimsiz denetimini
muddr ve kidemli middr olarak gergeklestirmistir. 2014-2018 yillari arasinda; lojistik
sektoriinde faaliyet gosteren Kuehne+Nagel ve insaat sektériinde faaliyet gdsteren iskan
Gayrimenkul’de Finans Direktorii ve Finans ve Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi
olarak goérevler almistir. 2018 yilinda Dogan Holding blinyesinde ¢alismaya baslayan Aytekin,
ilk olarak Dogan Yayinlar’nda Finans ve Mali Islerden Sorumlu Genel Mudir Yardimcisi olarak
goéreve baslamistir. 2021 Aralik ayinda ise Galata Wind’e CFO olarak atanmistir. ingilizce bilen
Onur Aytekin, evli ve 2 cocuk babasidir.

Ozlen Ertugrul Cendere

CLO, Bas Hukuk Miisaviri

Ozlen Ertugrul Cendere, 1997 yilinda Marmara Universitesi Hukuk Fakiltesinden mezun
olmus, 2006 yilinda Indiana University School of Law’da Hukuk Master’ini (LL.M.) Ustiin
Akademik Performans Odiilu ile bitirmistir. 2008 yilinda Dogan Sirketler Grubu Holding
A.S’de Avukat olarak goreve baslamis, devam eden yillarda Hukuk Mudtirt ve Hukuk Kidemli
Muduru gorevlerine atanmis, enerji yatinmlari basta olmak lizere pek ¢ok projede rol almistir.
Basta kurumsal hukuk, sozlesmeler hukuku ve M&A alaninda uzmanlasan Cendere, EylUl
2019'da Galata Wind’e hukuk misaviri olarak atanmistir. ingilizce bilen Cendere, evli ve biri
kiz, biri erkek olmak Uzere iki cocuk annesidir.
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Yonetimden

Mehmet Ali Giirpinar

COO0, is Gelistirme ve Proje Operasyonlar Direktorii

M. Ali Girpinar; 2009 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Makine Miihendisligi Fakiiltesi'nden
mezun olduktan sonra Enerji alaninda yiiksek lisans egitimi almak tUzere Nordic Five
Programina girmek icin hak kazanmistir. 2011 yilinda hem Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH
Stockholm)'nden Surdurdlebilir Enerji Mihendisligi hem de Danmarks Tekniske Universitet
(DTU Copenhagen)'ten Rizgar Mihendisligi bolimlerinde c¢ift anadal MSc. derecesi elde
etmistir. Bu sirada Risg DTU Ulusal Surdurdlebilir Enerji Laboratuvar’nda yiksek lisans tez
ogrencisi olarak calismistir. Gurpinar, Ekim 2012 tarihinde Dogan Holding MT (Yonetici Adayi)
Programi kapsaminda Dogan Holding sirketlerinden Galata Wind’de Enerji Uzman Yardimcisi
olarak goreve baslamistir. Sirket icerisinde perakende elektrik satisl, portfoy yonetimi, yurt igi
ve yurt digi elektrik ticareti, santral operasyonlari, yeni yatinmlar ve is gelistirme alanlarinda
farkli gorevler Ustlenen Gurpinar, halen Sirket'te is Gelistirme Direktérii ve Operasyonlardan
Sorumlu icra Kurulu Uyeligi gdrevlerini siirdiirmektedir. ingilizce bilmekte ve Profesyonel
Kocluk yapmaktadir.

Halide Miige Yiicel

Yatinimei iliskileri Direktorii ve Boliim Yoneticisi & Kurumsal Yénetisim Komite Uyesi

H. Miige Yiicel, Almanya’da dogup biiyiimiis, 1999’da Michigan State Universitesi'nde
Pazarlama alaninda lisans egitimini tamamlamistir. Ayrica Uluslararasi Yonetim (2001) ve
Uluslararasi Finans (2003) konularinda Yuksek Lisanslari bulunmaktadir. Milkiyet yatirmi,
stratejik yonetim ve proje planlama ve finansman konularinda dnemli deneyimler kazandigi
yurt disindaki 8 yillik kariyerinin ardindan 2008 yilinda Dogus Otomotiv blnyesine
katilmistir. 13 yil boyunca Dogus Otomotiv'de Yatinmer lligkileri Departmanini yéneten Yiicel,
ayrica Kurumsal Yonetisim ve Surdurtlebilirlik Komitesi'nde Uye ve Kurumsal Yonetisim
Derecelendirme’den sorumlu kisi olarak da gorevini strdirmustur.

H. Miige Yiicel, Aralik 2021’de Galata Wind biinyesinde Yatinmci iliskileri Direktorii olarak
goreve baslamistir. Galata Wind blinyesindeki Kurumsal Yonetisim ve Surdurdlebilirlik
Komiteleri’nin tyesi olan Yucel, sirketin Surdurdlebilirlik, Kurumsal Yonetisim ve ESG
faaliyetlerinde de dnemli roller Ustlenmektedir. Yonetisim, Risk ve Uyum Profesyoneli olarak
lisansi bulunan Yicel, Finansal Planlama ve Analiz sertifika adayidir. SPK ileri diizey, Kurumsal
Yonetim Derecelendirme, Tlrev Araclari ve Kredi Derecelendirme lisanslarina sahiptir.
ingilizce ve Almanca bilmektedir.
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2021 Yilinin Degerlendirmesi ve

2022 Hedefleri

Galata Wind, yUksek karhligr ve
ongorulebilir nakit akisini destekleyen
vatirimlari ile Turkiye’nin lider
venilenebilir enerji sirketi oimayi

hedeflemektedir.

Covid-19 salgini 2021 yilinda da devam ederken, is ve ekonomi
dinyasi, sartlari iyilestirme arayislarina devam etmistir. Gelistirilen
asilar iyilesmeye yardimci olmus ancak daha iyi bir gelecege
dogru yol almak, beklendigi kadar hizli gerceklesmemistir.
Covid-19 bir yandan bugtine kadar yasanan en riskli senaryoyu
cizerken, bir yandan da isleri sifirlamak ve gelecekteki potansiyel
blyume firsatlarini yakalamak i¢in yeni kapilar aralamistir. Bu
nedenle tim yasanan olumsuzluklara ragmen, Galata Wind

halka acilma karari almistir. Turkiye’deki ilk Yesil Halka Arzi
gerceklestiren Galata Wind, Nisan 2021’den bu yana yalnizca
rutin operasyonel islerini iyilestirmeye degil, vaat ettigi hedefleri
de gerceklestirmeye odaklanmaktadir.

2020 yili sonunda bitecek olan YEKDEM sistemi, 6 ay daha
uzatilmis ve yenilenebilir enerji santrallerinin Temmuz 2021’e
kadar mekanizmaya déahil olmasina izin verilmistir. Galata Wind’in
Mart 2021 déneminde tam kapasite olarak faaliyete gecirdigi
Taspinar RES, boylelikle ABD dolari bazli YEKDEM sisteminden
10 yil boyunca yararlanma hakki kazanmistir. 2020 yill sonunda
Mersin RES ve 2021 yili sonunda Sah RES’in bu sistemden ¢iktigi
g6z 6ninde bulunduruldugunda, Taspinar RES’in sisteme dahil
olmasi Sirket acisindan ¢ok dnemli bir faktor olmustur.

Doviz piyasalarindaki degiskenlik 2021 yilinda da devam etmis;
Turk lirasindaki ciddi deger kaybi kasim ayinda daha da artmis
ve Aralik’ta zirve yapmustir. Ttrk lirasi, ABD dolarina karsi %75,
Avroya karsl %61 de@er kaybetmistir. Bu durum Galata Wind’in
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maliyetlerine olumsuz yonde baski yaparken, gelirlerini artirici
yonde de bir firsat saglamistir. Sirket gelirlerinin yaklasik iki

kat artarak 335,2 milyon TL'den 540,2 milyon TLye ¢ikmasi,
sadece Turk lirasindaki deger kaybindan degil, elektrik Uretimi
ve spot elektrik fiyatlarindaki artislardan da kaynaklanmaktadir.
2021 yilinda Galata Wind'in RES Uretimi, dnceki yila gbre %26,3
artisla 690.417 MWh'ye yikselirken, GES Uretimi ise dnceki yilin
rakamlarina paralel kalarak 54.059 MWh olarak gerceklesmistir.
Ortalama elektrik spot fiyatlari ise dnceki yila gore %82,3 artisla
508,10 TL/MWh'ye (55,60 USD/MWh) yiikselmistir.

Galata Wind, ylksek karhligi ve éngorilebilir nakit akisini
destekleyen yatinmlari ile Tirkiye'nin lider yenilenebilir enerji
sirketi olmayi hedeflemektedir. Sirket’in dlstk borg¢lulugu, glclu
sermaye yapisi ve karli yatinmlar sayesinde FAVOK rakamlar
da 263,8 milyon TLden yillik %62’lik artisla 428,1 milyon TLye
ylkselmis ve oldukga tatmin edici bir seviyeye gelmistir. Sirket’in
yabanci para cinsinden borg¢lanmasi nedeniyle olusan kur
zararl, net karinin gegen senenin %9 lzerinde olmasina ragmen
beklenenin altinda kalmistir.

Sirket’in blyidme stratejisinin bir parcasi olarak Galata Wind, halka
arz sirasinda verilen taahhutleri yerine getirmeye odaklanmaya
devam edecektir. Kapasite artirimlari ve yeni yatinmlarla ilgili
firsatlar, onimuzdeki 3-5 yil igin Galata Wind’in odak noktalar
arasinda yer almaktadir. Bu projeksiyon ile Galata Wind, kurulu
gliciint neredeyse iki katina ¢ikarak 500-550 MW’a ulasmasini
saglamayi hedeflemektedir.



Sirket’in 2022 motivasyonu, 2021’de ancak ilk geyrek sonrasi
etkileri gorulen Taspinar RES’te ilk olarak tam bir tretim yili
yasayarak organik olarak buytmektir. ikinci olarak, Hibrit GES
kurma olasiligina odaklanan Galata Wind, mevcut santral
portféyiine 42,58 MW kapasiteye sahip ek Hibrit glines enerjisi
eklemek Uzere gelistirmelere devam etmektedir.

Hibrit GES projesinin yani sira Galata Wind, yurt icinde ve yurt
disinda satin alim firsatlarini yakindan takip etmektedir. Ozellikle
Turkiye icinde son 1-2 yilda YEKDEM’e dahil olmus olan santraller
ile ilgilenmektedir. Sirket, yurt disinda ise Giiney Avrupa, Balkanlar
ve Dogu Avrupa’da Ulke politikasina gore uzun vadeli elektrik
satis kontratlari (PPA) olan insaata hazir projeler veya sifirdan
gelistirilecek olan riizgar ve glines projeleri ile ilgilenmektedir.

Ulkemizde riizgar ve giines igin yeni YEKA ihalelerinin
aciklanmasi beklenmektedir. Yatirm perspektifine uygunluk
gosterdigi olciide Galata Wind bu ihalelerde varlik gosterecektir.

Son olarak halihazirdaki santrallerinde kapasite artisi yapacak
alanlar bulunmaktadir. Kapasite artislari, altyapilar hazir oldugu
icin hem llke ekonomisine hem de Sirket’in blylime vizyonuna
cok hizli katkida bulunabilecek olan yatirimlardir.

2022 yilinda Galata Wind'in Taspinar, Erzurum ve Corum
santralleri YEKDEM sisteminde kalacak, Mersin ve Sah santralleri
icin ise spot piyasada ikili anlasmalarla ticaret yapilacaktir.

Eneriji fiyatlarinin artmasi beklenirken, spot fiyatlarin da artmasi
beklenmekte ve bunun da hem Sirket gelirleri hem de EBITDA
seviyeleri Uzerinde olumlu bir etkisi olacagi dusunulmektedir.
Doviz piyasasinda klclUk dalgalanmalar 6ngdren Galata Wind,
2022'de 2021’e kiyasla daha giiclu bir net kar beklemektedir.

Sirket’in risk yonetimine ve sirketin karsilasabilecedi potansiyel

risklere iliskin ayrintili bilgilere Risk Sistemi ve Yonetimi
Raporu’ndan ulasilabilmektedir.
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Kurumsal Kredi Derecelendirmesi

10.09.2020 tarihli ve 9133 sayili Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulu (BDDK) karari su sekildedir: “Bankacilik
sektoriindeki toplam riski talep edilen kredi dahil, Turkiye
Bankalar Birligi Risk Merkezi nezdindeki en glincel bilgilere gore
500 milyon TL ve Uzerinde olan bankalar ve finansal kuruluslar
disindaki sirketlerin kredi kullanabilmesi i¢cin 30.06.2021 tarihine
kadar Kurulca yetkilendirilmis bir derecelendirme kurulusundan
derecelendirme notu almalarinin zorunlu kilinmasina karar
verilmistir. Ayrica, s6z konusu derecelendirme notunun

kredi basvuru tarihi itibariyla Derecelendirme Kuruluslarinin
VYetkilendirimesine ve Faaliyetlerine iliskin Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 12. maddesinin dordincd fikrasinin (g) bendinde ve
15. maddesinin sekizinci fikrasinin (f) bendinde yer alan htkimler
uyarinca gegerliligini korumasi gerektigine karar verilmistir.”

Bu dogrultuda Galata Wind, JCR Eurasia Rating (JCR) is birligi ile
2021 yilinin itk ¢ceyredinde derecelendirme sirecini baslatmistir.
Galata Wind'in konsolide yapisini ulusal dlizeyde yatirm
yapilabilir kategorisinde degerlendiren JCR, Galata Wind’in Uzun
Vadeli Ulusal Notunu “A (Trk)” ve gorunimunt “Pozitif” olarak
belirlemistir. Galata Wind’in Kisa Vadeli Ulusal Notu ise “A-1 (Trk)”
ve gorinimiini “Stabil” olarak belirlenmistir. Ote yandan Uzun
Vadeli Uluslararasi Yabanci ve Yerel Para Notlari “BB+/Negatif”
olarak teyit edilmistir.

Uzun Kisa

Vadeli Vadeli

Yabanci Para BB+ B

Tirk Parasi BB+ B

Uluslararasi YP Negatif Negatif
Gorinim

TP Negatif Negatif

ihrac Notu - -

Ulusal Not A (Trk) A-1 (Trk)

Ulusal Goruntim Pozitif Stabil

ihrac Notu - -
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Sirket’in 6nemli gli¢li yonleri arasinda 2019 ve 2020’ye kiyasla
gelisim kaydederek istikrarli bir sekilde pozitif kar marjlari faaliyet
goOstermesi, yiksek 6denmis sermaye ile Ust dlizey 6zkaynak
kalitesi, varlik kalitesini ve tedbirli sermaye tabanini strdirmesi,
glcllu bir kazang ve nakit akisi kapasitesi, yenilenebilir enerjinin
kullanimini tesvik eden sektorel destek, Sirket'in net kisa vadeli
doviz pozisyonunu azaltmasini saglayan swap anlasmalarinin
gerceklestiriimesi ve bir Dogan Grubu sirketi olmasi nedeniyle
gliclu olan hissedar yapisi vurgulanmistir. JCR tarafindan
belirlenen dnemli kisitlamalar arasinda; faaliyetlerin sermaye
yogun sektdrlerle olmasinin net isletme sermayesi gostergelerini
zorlamasi, yonetmeliklerdeki degisikliklerin yatinm istahini
baskilamasi ve kuresel Covid-19 salginindan kaynaklanan
belirsizliklerin kiresel ekonomik gorunimu etkilemesi yer
almaktadir.

Yukaridaki guc¢lu yonler ve kisitlamalar dikkate alinarak,
Galata Wind'in Uzun Vadeli Ulusal Notu “A (Trk)” olarak
belirlenmistir. Sirketin strddrulebilir operasyonel performansi,
Ust dizey 6zkaynak kalitesi, varlik kalitesinin strdurtlmesi
ve son derece deneyimli ekibinin yani sira kiiresel capta
devam eden belirsizlikler goz dninde bulunduruldugunda
Sirket’in Uzun ve Kisa Vadeli Ulusal notu “Pozitif” olarak teyit
edilmistir. Borg rasyosu dizeyi, karlilik rasyolari ve Sirket'in
bltcelenen tahminlerinin ulasilabilirligi bir sonraki donemde
degerlendirilecektir. Ulusal ve uluslararasi piyasalardaki
makroekonomik gostergelerin yani sira piyasa kosullari ve
Covid-19 salgininin sektor Uzerindeki potansiyel olumsuz etkileri
izlenecektir.



Yonetimden

Risk Sistemi ve Yonetimi Raporu

RiSK YONETiMiI

Galata Wind’deki kurumsal risk yonetimi, finansal, operasyonel,
stratejik, bilgi teknolojileri, is saghgi ve givenligi ve uyum
risklerini izlemek igin tesis edilmistir. Bu riskler, Sirket’in ilgili
yoneticileri tarafindan izlenip yonetilmektedir. Galata Wind’in ISO
9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda, genel isletme yapisi
ve strecler ile ilgili riskler belirlenmekte, dederlendiriimekte ve
onceliklendirilmektedir. Bu risklere iliskin olasiliklar ve kontrol
etkinliginin derecesi belirlenmektedir. Risklerin kasitli olup
olmadigi ve gergeklesip gerceklesmedigi gibi hususlar, olasi
olaylar, egilimler veya benzer faktorler dikkate alinmaktadir.
Risklerin yonetiminde ve islenmesinde ¢esitli yontemler
kullaniimaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 09.08.2021 tarihli Yonetim
Kurulu Karart ile teskil edilmis olup, Turk Ticaret Kanunu’nun 378.
maddesine ve SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligine (II-17.1) gore
olusturulmustur. Komite, 2021 yili konsolide finansal tablolarinin
gorusulecegi Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gorevde
olacaktir. Komitenin olusumu, Kurumsal Yonetim boliminde
belirtildigi gibidir.

Komitenin Faaliyetleri

Yonetim Kurulu biinyesindeki Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi'nin amaci, Galata Wind’in varligini, gelisimini ve devamini
tehlikeye atabilecek operasyonel, stratejik ve mali riskler ile uyum
risklerini erken tespit etmektir. Ayrica, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli onlemleri alip uygulamakta, risk yonetimi sireclerinin
gerceklestiriimesi icin gerekli politikalari gelistirmekte ve

Sirket’in risk alma profiline uygun olarak riskleri yonetmekte ve
raporlamaktadir. Komite, risk yonetimi stratejilerini esas alarak,
risk yonetimi politikalarini, uygulama yontem ve sistemlerini
belirlemek, uygulamak ve bunlara uymak i¢in etkin i¢ kontrol
sistemleri tasarlamaktan sorumludur. Komite, risk izleme islevini
etkin bir sekilde yerine getirebilmek icin gerekli gorduglnde ilgili
departmanlardan bilgi, gorts ve rapor talep edebilir.

RiSK FAKTORLERI

Galata Wind'in risk perspektifi, cesitli kural ve diizenlemelere
uygun olmasi nedeniyle etkin bir sekilde yonetiimektedir. Faaliyet
alanina, olgegine ve isletme yapisina gore riskleri stirekli olarak
gdzden geciriimekte ve yeniden degerlendiriimektedir. isletme
gelistikce sirketin riskleri de artacak ve bu nedenle burada
belirtilenlerle sinirli kalmayacaktir. Galata Wind, finansal olan ve
olmayan risklerin ortaklasa degerlendirildigi Dogan Holding Risk
Yonetimi Grubu tarafindan desteklenmektedir.

FINANSAL RiSKLER

Galata Wind faaliyetleri nedeniyle ¢esitli finansal risklere maruz
kalmaktadir. Bu riskler, piyasa riski (kur riski, gercege uygun
deger riski, fiyat riski ve faiz orani riski dahil), kredi riski ve

likidite riskidir. Galata Wind’in genel risk yonetimi programi,
finansal piyasalardaki oynaklidi ve Sirket’in finansal performansi
Uzerindeki olasi olumsuz etkileri en aza indirmeyi amaclamaktadir.
Maruz kaldigimiz gesitli risklerden korunmak icin turev finansal
araclardan sinirl olarak yararlanmaktayiz.

Kur Riski

Galata Wind, Sirket’in ticari islemlerine bagli olarak kur riskini aktif
olarak takip etmektedir. Yabanci para cinsinden kredi tutarlarinin
yerel para birimine ¢evrilmesi nedeniyle kur degisikliklerinden
kaynaklanan kur riski mevcuttur. Bu riskler, doviz pozisyonu

ve tlrev araclarin analizi ile izlenmekte ve sinirlandinimaktadir.
Ayrica TL cinsinden tahsilatlarin tamami glinlik olarak dovize
cevrildigi icin kur riskini azaltmak amaciyla dogal riskten korunma
mekanizmasi uygulanmaktadir.

Faiz Orani Riski

Galata Wind’in Sirket’i faiz orani riskine maruz birakan finansal
ylUktmltlikleri bulunmaktadir. Halihazirda finansal yikumlaltkler,
piyasaya gore oldukc¢a disiik seviyede kalan sabit ve degisken
faizli borglanmalardan olusmaktadir. Galata Wind, faiz swaplari ve
sabit getirili finansal araclar ile faiz orani riskini de azaltmaktadir.
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Risk Sistemi ve Yonetimi Raporu

Kredi Riski

Finansal varliklarin milkiyeti, sozlesme sartlarini yerine
getirmeyen karsl tarafin riskini tasimaktadir. Bu riskleri, sozlesme
yapilan her bir karsl taraf icin (iliskili taraflar hari¢) ortalama riski
sinirlayarak ve gerektiginde teminat alarak karsilamaktadir.

Likidite Riski

Galata Wind'in mali durumunu takip ederken mali hassasiyetler
titizlikle gézetilmektedir. ihtiyatl likidite riski yonetimi, yeterli
miktarda nakit teminini, uygun kredi imkanlariyla fon saglamayi
ve kisa pozisyonlarl kapatabilme yetenegini icermektedir. Bu
nedenle, Sirket’in nakit akisini dengelemek i¢cin mevcut nakit
rezervleri veya nakit girisleri, Sirket’in nakit ¢ikislari ile zamaninda
eslesecek sekilde izlenmektedir. is ortaminin dinamik dogasi
geregi Sirket, kredi limitlerini kullanilabilir durumda bulundurarak
fon saglamada esneklik saglamaya calismistir.

Finansmanla iligkili likidite riski, nakit giris ve ¢ikislarindaki
dengesizlikler ve vade donemine iliskin nakit akisi tutarsizliklar
nedeniyle finansman yukumluligunin makul bir maliyetle yerine
getirilememesini ifade eder. Galata Wind, Sirket’in tlirev olan

ve olmayan finansal yuktmluliklerinin vade dagihimini takip
etmektedir.

Sermaye Riski Yonetimi

Galata Wind’in sermayeyi yonetirken hedefleri, hissedarlara

getiri olusturmak, diger hissedarlara fayda saglamak ve sermaye
maliyetini azaltmak amaciyla optimal sermaye yapisini surdirmek
icin Sirket’in varliginin devamini saglamaktir. Sermaye yapisini
korumak veya yeniden diizenlemek icin Grup, hissedarlara
odenen temettd tutarini degistirebilir, sermayeyi hissedarlara iade
edebilir, yeni hisseler ¢ikarabilir ve borcunu azaltmak icin varliklari
satabilir.

Grup, net borg / toplam sermaye oranini kullanarak sermayeyi
izlemektedir. Net borg, toplam borg tutarindan nakit ve nakit
benzerleri ile vergi yukiumluluklerinin dustlmesi suretiyle
bulunmaktadir. Toplam sermaye, konsolide finansal durum
tablosunda gosterildigi gibi 0zkaynak ve net bor¢ eklenerek
hesaplanmaktadir.
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OPERASYONEL RiSK

Uyum Riski

Galata Wind oldukca regule bir sektorde faaliyet gostermektedir.
Sirket’'in ana faaliyet konularina iliskin dlizenleme ve denetleme
yetkisi EPDK’ya (Enerji Piyasasi Dlzenleme Kurumu) aittir. Bu
baglamda, Sirket, Yonetim Kurulu kararlar ve yonetmelikleri
aracihgiyla EPDK tarafindan mevzuatta yapilacak tim
degisikliklere uymakla yukumludur. Sirket, tum faaliyetlerini
ozellikle 6446 sayil Elektrik Piyasasi Kanunu’na ve 5346 sayil
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amagl
Kullanimina iliskin Kanun’a ve ilgili ikincil mevzuata uygun olarak
ylritmektedir. Galata Wind ayrica, santrallerini isletmek igin iletim
Sistemi isletmecisi TEIAS ve Dagitim Sistemi isletmecileri YEDAS
ve ARAS EDAS tarafindan yayinlanabilecek yonetmelik, genelge,
yonerge ve goruslere uymakla yukumluddr.

Hukuki Riskler

Sirket’in olagan faaliyetleri kapsaminda Galata Wind aleyhine
yasal islem baslatilabilir ve Sirket tahkim kararina tabi tutulabilir.
Sirket'in misterileri, tedarikcileri ve/veya ¢alisanlari, tglnci
kisiler tarafindan baslatilabilecek hukuki islemlere taraf olabilirler.
Sirket, kendi iste@iyle isten ayrilan veya is akdi Sirket tarafindan
feshedilen calisanlarin Sirket aleyhine acabilecekleri fazla
mesai Ucreti/tazminat talepleri ve/veya Sirket faaliyetleri ile ilgili
farkli davalara konu olabilir. Ayrica, EPDK’nin alacag kararlar
Sirket faaliyetlerini de etkileyebilecek olup, Sirket, EPDK dahil
diger diizenleyici kurumlar tarafindan verilen kararlara karsi
dava agcmak zorunda kalabilir ve bu davalarin Sirket aleyhine
sonuclanmasi mumkunddr.

Bilgi Teknolojileri Riski

Galata Wind bilgi teknolojileri altyapisinin etkin ve kesintisiz
calismasi Sirket faaliyetleri igin hayati Gnem tasimaktadir.

Sirketin enerji santralleri blytk dlcide otomatiktir. Sistem ve
sebekelerde ariza ve kesintiler olabilmektedir. Sirket’in bilgi islem
sistemlerindeki kesintiler, Sirket’in Uretim kapasitesinin yani sira
idari, sinai, ticari ve mali kontrol sistemlerinde de sorunlara yol
acgabilmektedir. ISO 27001:2013 Bilgi Gluvenligi Yonetim Sistemi
kapsaminda surekli izleme mekanizmalari ve aksiyon planlari
mevcuttur.



Siber Saldir Riski

Blydyen kiresel bir risk olarak Galata Wind siber saldirilara
maruz kalabilir ve Sirket faaliyetleri kesintiye ugrayabilir. Sirket,
siber saldirilar sonucunda faaliyetlerinde meydana gelen
kesintiler nedeniyle kisisel verilerin korunmasi gibi gizlilik
yukumltliklerini ve s6zlesmeden dogan yukumlultklerini
yerine getiremeyebilir ve bu da Sirket aleyhine yasal ve
sOzlesmeden doJan yaptinmlar uygulanmasina neden olabilir.
06.07.2019 tarihli ve 2019/12 sayill Cumhurbaskanhgi Genelgesi
kapsaminda, kamu kurumlari ve enerji sektoru de dahil kritik
altyapi hizmetleri sunan isletmecilerin almasi gereken bilgi ve
iletisim giivenligi 6nlemlerini iceren “Bilgi ve iletisim Giivenligi
Rehberi” 24.07.2020 tarihinde onaylanarak yayimlanmistir.

Ayni Genelge kapsaminda, kritik altyapi hizmetlerini saglayan
yukarida bahsi gegen isletmecilerin uymasi ve uygulamasi
gereken protokolleri duyurmak amaciyla Ekim 2021’de “Bilgi
ve lletisim Guvenligi Denetim Rehberi” de yayimlanmistir. Galata
Wind, akredite firmalar araciligiyla periyodik olarak penetrasyon
testlerinden gegmekte, ayrica tum ag iletisimlerini strekli olarak
izlemekte, analiz etmekte ve (gerekirse) sinirlandirmakta ve
mudahale etmektedir.

Nitelikli personel riski

Galata Wind’in performansi, deneyimli yonetim ekibine ve diger
kalifiye personeline baghdir. Sirket’in santrallerinin verimliligi

ve performansi, teknik ve idari personelin nitelikli ve yeterli
deneyime sahip olmasiyla dogrudan iliskilidir. Ozellikle son
derece tehlikeli kategorideki santrallerde rutin operasyonlarda
ve daha da onemlisi acil durumlarda calisan teknik ekibin
yeterli beceri, deneyim ve uzmanliga sahip olmasi hayati dnem
tasimaktadir.

Deneyimli personelin istihdam edilmesi, Sirket faaliyetlerinin
kesintisiz yurutilmesi acisindan son derece onemlidir. Sirket’in
faaliyetlerini yUrttebilmesi icin ihtiya¢ duydugu mihendis,
tekniker, idari memur ve yonetici kadrosu acgisindan sektor
oldukga rekabetgidir.

Alt Yiiklenici Riski

Galata Wind, givenlik hizmetleri ve enerji santrallerinin bakimi
gibi hizmetlerin saglanmasi i¢in taseron kullanmaktadir. Sirket,
taseronlarinin ¢alisanlarinin is saghgi ve givenligi mevzuatina
uymamasindan ve taseronlarin kendi ¢alisanlarinin maaslarini,
SGK primlerini veya iscilik ticretlerini 53dememelerinden Is
Kanunu uyarinca mistereken ve miteselsilen sorumludur. Ayrica
Sirket, taseronlarinin Sirket adina yaptiklari isle ilgili olarak sebep
olacaklarr her turlu zarar ve ziyandan da taseronlari ile birlikte
mUstereken ve miteselsilen sorumludur.

Yonetimden

is Saghgi ve Giivenligi (iSG)

Sirket’in elektrik Uretim santralleri “cok tehlikeli” kategorisinde
yer almaktadir. Bu nedenle operasyonlar sirasinda kazalar
meydana gelebilmekte veya aksamalara neden olacak tehlikeli
durumlar ortaya cikabilmektedir. Salt sahalarinda/trafo sahalarinda
patlama, kontrol binasinda, rizgar tirbinlerinde ve/veya glines
panellerinde yangin gibi olaylarin yani sira elektrik carpmasi

gibi is kazalar da karsilasilan risklerden bazilari olabilmektedir.
Galata Wind, bir kurumu olusturan en temel ve degerli bilesenin
calisanlan ve diger ilgili taraflar oldugunu bilerek, bu riskleri cok
ciddiye almakta ve ¢alisanlarimiz arasinda is Saghgi ve Giivenligi
bilincini olusturmak ve strekliligini saglamak icin egitimler
dizenlemektedir. Kazalari, meslek hastaliklarini ve zararlari en
aza indirecek, guvenli ve saglikli bir calisma ortami yaratacak ve
bunlarin surekliligini saglayacak programlar mevcuttur. Bu riskler,
ISO 45001:2018 sertifikasi kapsaminda ayrica izlenmektedir.

iklim Riski

Yenilenebilir Uretim, iklim riskinden yakindan etkilenmektedir.
Rlzgar olusumu, glines i1sinlarinin yerylzine carpmasinin
dogrudan bir sonucudur. Kuresel isinma glnes i1sinlarinin
yogunlugunu ve agisini degistirmekte; boylelikle de kiresel
rlzgar olusumlarini dolayli olarak etkilemektedir. Galata Wind,
kiresel iIsinmayi en blytk iklim riski olarak gormektedir.
Sirket’in varliklari, kiresel iIsinmanin dogrudan bir sonucu olan
kasirga ve/veya hortum seklindeki ani rizgar degisikliklerinin
yani sira buzlanma ve/veya dolu firtinasi seklindeki sicaklik
degisikliklerinden zarar gorebilir. Dolayl olarak, dengesiz

ve degisken ruzgar kosullari ve istikrarsiz gines isinlari,
varliklarin yerel olarak elektrik tretimini etkileyebilir. Bu riskler
hem olasi gelir kayiplari hem de olusabilecek yeni yatinm ve
isletme maliyetleri gdz dntinde bulundurularak finansal agidan
degerlendiriimektedir.
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Denetimden Sorumlu Komite Raporu

Galata Wind henlz bir i¢ denetim departmani teskil etmemistir.
Bununla birlikte, risk bazli degerlendirmeler ile sistem ve siregler,
bilgilerin bltinlugu ve tutarliigl ile zamaninda kullanilabilmesini
ve korunmasini saglamak amaciyla Dogan Holding'in ¢
Denetim Departmaninda gorevli bir calisan tarafindan gézden
gecirilmektedir. Mali raporlama sisteminin guvenilirligi, Sirket’in
yatirnm ve isletme siUrecindeki faaliyetlerinin yasal ve sirket ici
dizenlemelere uygunlugu, faaliyetlerinin etkinligi ve verimliligi,
bilgi sistemlerinin glvenligi ve guvenilirligi ile ilgili denetimler
gerceklestiriimektedir. Bu amacla, 2021 yilinda, Sirket’in kalite
yonetim sistemi ve ilgili ISO standartlarina uygun olarak ic
denetimlerin yani sira tesis blnyesindeki enerji santralinin

de denetimi yapiimistir. Sirket’in kendi ic denetim departmani
olmadigindan, dogrudan mevzuata ve uluslararasi standartlara
uygun olarak ¢alisan Denetimden Sorumlu Komite’ye raporlama
yapiimaktadir.

ic kontrol faaliyetleri devam eden bir siirec oldugu igin, sistemin
anlik degerlendirme ve incelemeleri icin dnlemler mevcuttur.
Yoneticiler ve ¢alisanlar tarafindan gerceklestirilen i¢ kontrol
sistemi, ana savunma hattini olustururken, CFO ise dogrudan
operasyonel dlizeyde calisarak ikinci bir savunma hatti
olusturmaktadir.
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Denetimden Sorumlu Komite, Sirket’'in muhasebe sistemi, finansal
bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetim, Sirket’in i¢
kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimi
konularinda Yonetim Kurulu’na yardimci olur. 2021 yilinda,
Komite Sirket’in ilk halka arzini gortismek tzere toplanmis ve
uygulanacak strecleri degerlendirmistir. Komite, IPO takibinde
yasa ve yonetmeliklere uyum ile ilgili olarak Yonetim Kurulu’na
daha fazla degerlendirme ve onerilerde bulunmustur. Komitenin
bagimsiz denetime iliskin degerlendirmesi ve Sirket’in finansal
bilgilerinin kamuya ac¢iklanmasi tatmin edici goruimustur.
Yonetim’e sunulan dneriler titizlikle izlenmis ve uygulanmistir.



Turkiye Enerji Piyasasi

Faaliyetlerimiz

Turkiye elektrik Gretiminin toplam
kurulu guct 2021 yilinda
%4,1 artarak 99.820 MW’a

ylikselmistir.

Tirkiye elektrik piyasasi toplam kurulu giici 2021 yilinda bir
onceki ylla gore %4,1 artarak 99.820 MW’a yikselmistir (2020:
95.891 MW). Kurulu gti¢ olarak Tirkiye’deki en ylksek payi
%31,5 ile hidrolik kaynakl tretim alirken; ttim rlizgar santrallerinin
toplam glce katkisi %10,6 ve tim glines santrallerinin toplam
glice katkisi %7,8 seviyesinde bulunmaktadir.

2021 yilinda Turkiye’deki elektrik Uretimi bir onceki yila

gbre %8,1 oraninda artarak 331.492 GWh gerceklesmistir
(2020: 306.703 GWh). Bu Uretimin %49,5’i dogal gaz ve ithal
komur kaynakli olurken; yerli komurden Uretim %15; hidrolik
santrallerden dretim %16,9; rizgar santrallerinden tretim %9,4;
jeotermal ile biyokditle santrallerinden uretim %5,2; glines
santrallerinden Uretim %4,1 seviyelerinde gerceklesmistir. 2021
yilinda Turkiye genelinde elektrik tiketimi bir dnceki yila gore
%7,7 artarak 329.634 GWh’a ¢ikmistir (2020: 306.109 GWh).
Ulke talebinin %50,6's! yerli kaynaklar kullanilarak karsilanmistir
(2020: %56,5).

Elektrik fiyatlart 2021 yilinda bir dnceki yila kiyasla %82,3 rekor
artis gostermis ve yil 508,10 TL/MWh ortalama ile kapatmistir
(2020: 278,72 TL/MWh). Turk Liras’'nin 2021 yilinda ABD Dolari
karsisinda %25 oranda deger kaybetmis olmasina ragmen, ABD
dolar bazinda elektrik fiyatlari %38,6 artis gostererek 55,60
USD/MWh olarak gerceklesmistir (2020: 40,11 USD/MWHh).
Elektrik fiyat artislarinda ulke tlketiminin 6zellikle yaz aylar ve
sonrasindaki hem mevsimsellik hem de Covid-19 normalizasyonu
sebebiyle ciddi artisi ve buna karsilik yetersiz kalan ilke arzi en
buyuk etken olmustur. Arzin, kurak gecen yil sebebiyle hidrolik
kaynakli Uretimden dogalgaz ve ithal komur kaynakl Uretime
kaymasi dengeyi daha da bozmustur. Zira dogalgaz ve komur
fiyatlari 2021 yilinda kiresel piyasalarda katlanarak artmistir.
Ulkemizin yerli arz yelpazesi talebin yaklasik %50’sini kapsamaya
yetmekte, geri kalan eneriji ithal edilmektedir. Bu ¢ergevede,

2022 yili ve sonrasinda ozellikle arz giivenligi, yerli kaynaklarin
daha verimli kullaniimasi, kaynak ¢esitlendiriimesi, yenilenebilir
ve yerli enerji kaynaklarina yatinmin artmasi konularinin sik¢a
glindemde olacagi tahmin edilmektedir.

Ulkemizin yenilenebilir enerjiyi destekleme mekanizmalarindan
biri olan YEKAlarda, Nisan ve Mayis 2021°de YEKA GES-3 (Mini
YEKA GES) kapsaminda 36 ayri sehirde 74 proje icin toplam
1000 MW giiciinde GES ihalesi gerceklestirildi. ihale fiyatlan 18,2
kr/kWh ile 32 kr/kWh arasinda degisiklik gosterdi (agir. ort.: 21,5
kr/kWh). 2022 yilinda yapilmak Uzere sirasiyla 1000 MW ve 1.200
MW’Iik YEKA GES-4 ve YEKA GES-5 ihaleleri de aciklandi. Rizgar
enerjisi tarafinda ise 75 farkli ilde 20-90 MW kapasitelerde olacak
sekilde toplam 850 MW’lik YEKA RES-3 aciklandi. Ekim 2021°de
dizenlenmesi planlanan ihaleler Covid-19 sebebiyle Mart
2022'ye ertelendi.

Galata Wind'in blinyesinde 3 adet Riizgér Enerji Santrali (‘RES”)
ve 2 adet Gunes Enerji Santrali (‘GES”) bulunmaktadir. Bu
santrallerin toplam kurulu gtict 269 MW’dir. Galata Wind’in
rlzgar santralleri 2021 yilinda toplam 690.417 MWh elektrik
dretmistir. Galata Wind'in $Sah RES, Mersin RES ve Tagpinar RES
santrallerinin 2021 yilinda Tirkiye'nin toplam rlizgar enerjisi
kurulu glict icindeki payr % 2,2 ve riizgar kaynakl elektrik Gretimi
icindeki payl % 2,2 seviyesinde gerceklesmistir. Galata Wind'in
glines santralleri ise 2021 yilinda toplam 54.059 MWh elektrik
dretmistir. Erzurum ve Corum’daki GES santrallerinin

Tirkiye’'nin toplam giines enerjisi kurulu glicu icindeki payr % 0,5
ve gunes kaynakl elektrik Uretimi icindeki payr % 0,5 olmustur.
Sah RES, Taspinar RES, Corum GES ve Erzurum GES 2021 yilinda
YEKDEM listesinde yer almistir. Mersin RES ise elektrigini ikili
anlasmalar ile spot fiyatlar Gizerinden satmistir. Sah RES santrali
2022 yiliitibariyle YEKDEM’den ¢ikmistir.
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Portfoyumuiiz

Galata Wind'in
portfoytndeki Sah RES'In

2021 yili net tiretimi
321,8 GWh'dir.

Riizgar Santralleri

Net Uretim (GWh)

344,2
B%G’T %T 32%1%
2019 2020 2021

Sah RES

Lokasyon: Balikesir/Bandirma,

Kurulu Gii¢: 105 MWm/105 MWe

Lisans Tarihi: 10.04.2008 (49 yillik)

Uretim Baslangic: 19.05.2011

1. Kapasite Artisi: 24.05.2013

Turbinler: 35 adet Vestas V90 3 MW

Personel: 1 Mudir, 5 Kumanda Operatori, 2 idari isler
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Portfoyumuz

Galata Wind'in
portfoyundeki Mersin
RES'in 2021 yili net
lretimi 221,9 GWh’dir.

Ruzgar Santralleri

Net Uretim (GWh)

200,2 221,9
186,8 %T
2019 2020 2021

Mersin RES

Lokasyon: Mersin/Mut

Kurulu Giig: 62,7 MWm/56,85 MWe

Lisans Tarihi: 05.07.2007 (49 yillik)

Uretim Baslangic: 19.03.2010

1. Kapasite Artisi: 14.02.2013

2. Kapasite Artisi: 08.12.2017

Turbinler: 14 adet Vestas V90 3 MW + 6 adet Vestas V112 3,45 MW
Personel: 1 Mudir, 5 Kumanda Operatéri, 3 idari isler

Mersin RES’in kurulu glict 28.05.2021 tarihinde 5,85 MWe elektrik gii¢ artirmiyla
56,85 MWe'ye cikmistir.
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Portfoyumuz

Galata Wind'in portfoylindeki
Taspinar RES’in 2021 vili
net liretimi 146,7 GWh’dir.

Ruzgar Santralleri

Net Uretim (GWh)

146,7

2021

Taspinar RES

Lokasyon: Bursa/Nillfer

Kurulu Gii¢: 67,2 MWm / 60 MWe

Lisans Tarihi: 03.09.2020 (49 yillik)

Uretim Baslangic: 28.10.2020

1. Kapasite Artisi: 25.02.2021

2. Kapasite Artisi: 25.03.2021

Tlrbinler: 14 adet Nordex N149 4,8 MW

Personel: 1 Mudir, 4 Kumanda Operatori, 2 idari isler
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Turkiye'de 75 metre kanat boyunda uretilen ilk tirbinlere sahip
olan santralin rlizgar analiz raporlarina gore yillik yaklasik

190 GWh Uretim gerceklestirmesi beklenmektedir.
Gercgeklestirecegi elektrik Uretimi ile 52.313 kisinin gunluk
hayatinda ihtiya¢ duydugu; konut, sanayi, metro ulasimi, resmi
daire, ¢cevre aydinlatmasi gibi tim elektrik enerjisi ihtiyacini
karsilayabilecek olan Tagpinar RES, sadece konut elektrik tliketimi
dikkate alindiginda ise 63.609 konutun elektrik enerjisi ihtiyacini
karsilayabilecek elektrik Uretimi yapmaktadir.

Taspinar RES’in izin ve insaat slrecleri devam ederken
08.03.2020 tarihinde Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi'nde
yapilan degisiklik ile birden fazla kaynaga dayanan elektrik
santralinin kurulumu mimkun hale gelmistir. Elektrik sektortinde
Hibrit Yonetmeligi olarak gecen bu yeni duruma gore Taspinar
RES’in lisans alanina glines santrali kurulabilmesinin onu aciimistir.
EPDK’ya yapilan basvuru neticesinde 05.08.2021 tarihli Kurul
Karari ile 42,85 MW’lik hibrit santral kurulmasina izin verilmistir.

Tek bir Uretim tesisinde birden fazla kaynaktan elektrik enerjisi
Uretilebilmesine imkan saglayan Hibrit santraller, Uretim
tesislerinin daha verimli ve daha uzun streli emreamadelik ile
calismasina ve elektrik kurulu glict sinirlar icerisinde daha
fazla elektrik Uretilmesine imkan vermektedir. Hibrit santraller
sayesinde riizgar hizi yetersiz oldugunda glines enerjisinden,
glines olmayan saatlerde de rlizgar enerjisinden Uretim
gerceklestirilerek mevsim kosullar etkisi asgari seviyeye
indirilebilmekte ve santralin ¢calisma sureleri artirilabilmektedir.
Uretim verimliligine ek olarak, Tagpinar RES icerisinde yapiimasi
planlanan Hibrit GES yatirrminin éne ¢ikan avantajlari, yatinm ve
operasyonel maliyetlerinin daha duslik olmasi ve ana kaynak
olan riizgar Uretimi YEKDEM kapsaminda oldug@u igin, yardimci
kaynak olan glinesten uretilecek elektrik enerjisinin de YEKDEM
kapsaminda degerlendirilecek olmasidir.
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Portfoyumuz

Galata Wind'in
portfoyundeki Corum
GES’in 2021 vili net
tretimi 13,5 GWh’dir.

Gilines Santralleri

Net Uretim (GWh)

14,4
39 | | | | 435

@[I //H\\ \\ @

2019 2020 2021

Corum GES

Lokasyon: Corum/Merkez

Kurulu Giig: 9,4 MWp / 8 MWe

Lisans Tarihi: Lisanssiz

Uretim Baslangig: 19.12.2017

Ekipman: Jinko Solar 320 W Polikristal Panel, SMA 60kW Evirici
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Portfoyumuz

Galata Wind'in
portfoyundeki Erzurum
GES’in 2021 vili net
tiretimi 40,6 GWh’dir.

Gunes Santralleri

Net Uretim (GWh)

38,8 39,9 ﬂ—m

2019 2020 2021

Erzurum GES

Lokasyon: Erzurum/Aziziye-Hinis-Karayazi

Kurulu Giig:

Aziziye: 13,5 MWp / 10,8 MWe

Hinis: 8,7 MWp / 7 MWe

Karayazi: 2,5 MWp / 2 MWe

Lisans Tarihi: Lisanssiz

Uretim Baslangig: 31.12.2018

Ekipman: Smart Solar 360-365 W Mono Perc Panel, Huawei 60kW Evirici

66







Galata Wind 2021 Faaliyet Raporu

Portfoyumuz

Sunflower Solar,
2021’de 286 bin ABD
dolar degJerinde proje
gerceklestirmistir.

Sunflower Solar

Sunflower Solar, ticari ve enduUstriyel ¢ati glines projelerini,
2018 yilindan beri kullanima soktugu 537 kWp’ten 10 MW
hedefine ulastirmak, her evin kendi temiz enerjisini Gretmesini
saglamak icin calismaktadir. Bu kapsamda 2021 yilinda toplam
286 bin ABD dolari degerinde proje gerceklestirmistir.

Sirket, elektrik sektortindeki; batarya teknolojileri, evirici
teknolojileri ile elektrikli arag sarj istasyonlari kurulumu gibi daha
nis ve daha inovatif alanlar ile ilgili de ¢esitli projeler yuritmeyi
planlamaktadir.

2021 Yilinda Yapilan Gati Ustii GES isleri:

Dogan Holding GES: 99,0 kWp / 82,8kWe
Diger Ozel: 427,65 kWp / 345,0 kWe
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Yatirbmlar

Galata Wind 2021 yilinda /75 milyon
ABD dolari yatirrmla insa ettigi
Taspinar Riizgar Enerji Santralini

devreye almistir.

2020 yilinda insaatina baslanan Bursa ili, Niliifer ilgesi, Korubas!
Koyi’'ndeki Tagpinar RES, Mart 2021’de tam kapasite olarak
devreye alinmistir. 67,2 MWm/60 MWe kurulu giclinde olan
santralde son teknoloji Nordex N149 tirbinlerden 14 adet
montaj yapilmistir. Her bir tirbinin kurulu gtct 4,8 MW’dir. Kule
uzunlugu 125 m, kanat uzunlugu ise 75 m olan bu tdrbinlerin
yerden maksimum yuksekligi 200 m’dir. Hem lojistik hem de
montaj acisindan zorluklar iceren insaat 7 ay gibi bir stirede
tamamlanarak devreye alinmistir.

Santralin toplam yatirm bedeli yaklasik 75 milyon ABD dolari
olmustur. Santralin yillik yaklasik 190 milyon kWh elektrik

uretmesi beklenmektedir. Santral 2021 yilindan itibaren YEKDEM

(Yenilenebilir Enerji Kaynaklarini Destekleme Mekanizmasi)
kapsamina girmis ve Urettigi elektrigi alim garantili olarak Clke
sebekesine vermeye baslamistir. YEKDEM suresi 10 yil olup

2030 yili sonunda bu slre tamamlanmaktadir. Santral kapsaminda

montaji yapilan tum tdrbinlerin kule, kanat ve jeneratorleri
Turkiye'de dretildigi icin YEKDEM suresinin ilk 5 yilinda Yerli
Aksam Destegdi alinacaktir. Soyle ki; Tagpinar RES, Urettigi

elektrigi, 2021-2025 yillarinda 94 USD/MWh birim fiyattan, 2026-

2030 yillarinda ise 73 USD/MWh birim fiyattan satacaktir.
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Taspinar RES, Galata Wind portfoyunt yaklasik 1,5 kat kurulu
gliclne cikarmistir. Sirketin tretim hacminin yaklasik %25’inin
Taspinar RES’ten gelmesi beklenmektedir. Santralin ilk 5 yilda
Galata Wind hasilatina 17,9 milyon ABD dolari, ikinci 5 yilda ise
13,9 milyon ABD dolari katki saglamasi beklenmektedir.

Galata Wind istiraklerinden olan Sunflower firmasinda ise
2021 yilinda ¢ati Gsti GES kurulumlari tamamlanmistir.
Uskiidar/Altunizade’deki Dogan Holding binasi Ustiine kurulan
99 kWp/82,8 kWe giiciindeki projenin de dahil oldugu islerin
anahtar teslim bedeli yaklasik 286.000 ABD dolaridir. Bu
projelerin tamami 2021 yilinda elektrik tUretimine gecerek, 6z
tuketim modeli ile kurulduklar tesislerin elektrik tiketimleri
lizerinden tasarruf saglatmaya baslamislardir. Sunflower,
tamamladigi projelerde, proje gelistirme safhasindan ekipman
tedariki ve montaj dahil olacak sekilde anahtar teslim kurulusa
kadar tim asamalari Ustlenmis, ek olarak panel tedariki ve insaat
supervizorlik hizmeti vermistir.
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Bilgi Teknolojileri/Dijitalizasyon

Galata Wind, 2021 yili bilgi
teknolojileri calismalarr icin yaklasik
toplam 2 Milyon TL harcama

vapilmistir.

Yenilenebilir enerji alaninda faaliyet gostererek gelecege yatirm
yapan Galata Wind, bilgi teknolojileri alanindaki gelismeleri
yakindan takip etmektedir. EPDK’nin yayinlamis oldugu SOME
(Siber Olaylara Midahale Ekibi) Yonetmeligi ile Cumhurbaskanligi
Dijital Dontistim Ofisi'nin yayinladigi Bilgi ve lletisim Giivenligi
Denetim Rehberi'nin 6zellikle enerji sektortine getirmis oldugu
yeni yukumltlikler ve denetim mekanizmalari kapsaminda
Galata Wind 2021 yilinda ciddi yaziim ve donanim yatirimlari
gerceklestirmistir. Ayrica tum sirket streclerinin mimkun oldugu
kadar dijitale tasinmasi amaciyla ¢alismalar gerceklestiren Galata
Wind, 2021 yili bilgi teknolojileri caligmalari icin toplam 300.000
ABD dolari bitge ayirmistir.

Dijitallesmenin Sirketimize en buyuk katkisi operasyonel
verimliligi artirmak ve ¢aga ayak uydurmamizi saglamaktir. Sirketin
icinde bulundugu sektor teknolojik gelismelerden ¢ok yakindan
etkilenmektedir ve Galata Wind’in vizyonu bu gelismeleri takip
eden degil dncllik eden sirketler arasinda olmaktir. Bu anlamda
Galata Wind 2021°de TURKONFED ve Is Bankasi ortakligi ile
gelistirilen Dijital Dontusim Merkezi projesinde Orta ve Blyuk
Olcekli sirketler kategorisinde yer almistir. “Bandwitt” firmasindan
Dijitalizasyon Projeleri icin danismanlik hizmeti almaya bagslayan
Sirket, oncelikli alanlar olarak siber guvenlik, muhasebe, satin
alma, dokiimantasyon ve arsivleme, biitce raporlama ve Uretim
izleme/raporlama (SCADA) siireclerini belirlemis ve projeler
gelistirmigstir. Teklif toplama ve ihale islemleri sonucunda bu
basliklaricin 5 farkli firma ile yaklasik 750.000 TL degerinde
anlasma imzalayan Galata Wind, 2022 yilinda projelerin canliya
alinma islemlerine devam edecektir.
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Galata Wind, donanim tarafinda ise her bir santralin kendi yerel
internet ve intranet agi olacak sekilde, merkez binasindan
aynistirimasini saglamistir. Ayrica merkez ofisin de iginde
bulundugu Dogan Holding binasindan ayri calisacak sekilde
server ve internet altyapilarini da gtincellemistir. Bu ¢calismalar
Galata Wind’in siber glivenlik yiktmltliklerine de énemli bir katki
saglamistir. Sirket 2021 yilinda gergeklestirdigi tim bu donanim
calismalari icin yaklasik 1.100.000 TL harcama yapmistir.

Galata Wind 6niimiizdeki ddnemde; insan Kaynaklari, Santral
operasyon, Finans ve Blit¢e Planlama strecleri icin dijitalizasyon
projeleri gelistirmeye devam edecektir. Ayrica siber guvenlik
altyapilarini glincellemeye de devam edecek olan Sirket, tim

bu yazilim ve donanim altyapilarinin Galata Wind kontrollinde
yurdtulmesi icin Bilgi Teknolojileri ekibi kurmayi planlamaktadir.
Sirket, bilgi teknolojileri yatirnmlari icin 2022 yilinda 360.000 ABD
dolarlk bir butce dngdrmektedir
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Kurumsal Surdiirtilebilirlik

Galata Wind'de temiz bir gelecek icin
temiz enerji liretiyoruz.

Siirdiiriilebilirlik Yaklasimi

Surddrulebilirlik, isimizin merkezinde yer aliyor. Esas faaliyet
olarak doganin essiz gtlicleri olan riizgar ve giines ile
ilgileniyoruz. Galata Wind olarak %100 yenilenebilir ve ¢cevreye
duyarl elektrik dretiyor ve bu sayede Turkiye’nin enerjide disa
bagimlihigini azaltmak icin ¢alisiyoruz. Cevreyi korumayi, yalnizca
yenilenebilir ve temiz enerjiye yatinm yapmayi ve taahhutlerimiz
dogrultusunda emisyonlari azaltmaya yonelik faaliyetlerde
bulunmaya kararliyiz. Cevre duyarlihgr konusunda bilin¢lendirme
egitimleri vererek ¢alisanlarimizi gelistirmek suretiyle, tlkemiz
ve musterilerimiz i¢in strdurulebilir deger yaratmayi amag
edindigimizden, paydaslarimiz ve toplulugumuz vizyonumuzun
temelini olusturmaktadir. Kalite, cevre, is saghgi ve gtivenligi ve
enerji performansi konularinda belirledigimiz belirli gostergeler
araciligiyla sureclerimizi izleyerek, riskleri ve olasi acil durum
sonuglarini belirleyip azaltarak strekli iyilestirmeyi hedefliyoruz.
Bu sekilde, temiz, yesil bir gelecedi mumkun kilan faaliyetlerde
bulunurken ve hedefler belirlerken insan ve ¢evre saghigini
korumaya calisiyoruz. Bu inanclar, strdurtlebilirlik konusundaki
goruslerimizin temelini teskil ediyor.

Siirdiiriilebilirlik Politika ve Prosediirleri

Galata Wind temiz ve yesil bir gelecek saglamak icin dnemli
adimlar atiyor. Sektor yiiksek diizeyde diizenlemeye tabi
oldugundan, yurdrlikteki bazi politika ve prosedidrler ISO
sertifikasi almanin dogal sonucu olup, bazilari ise kanunen
zorunludur. Galata Wind, sirket merkezinde ve enerji
santrallerinde 1ISO 9001, 14001, 45001, 10002 ve 50001
standartlarinin yani sira ISO/IEC 27001 standardina sahip olma
konusunda uzun bir gegmise sahip oldugunu gosteriyor. Bu
standartlar ile kalite yonetimi, misteri memnuniyeti, cevre, bilgi
guvenligi, is saghgr ve glvenligi ve enerji ile ilgili politikalar
“Bir Bakista Galata Wind” bélimiinde yer alan “ilkelerimiz,
Vazgecilmez Degerlerimiz ve Politikalarimiz” basligr altinda yer
almaktadir.
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ISO egitimleri

Her periyodik ISO denetimi siirecinde personele Entegre
Yonetim Sistemleri, Misteri Sikayet Yonetimi, Bilgi Glvenligi
Yonetimi, Bilgi Guvenligi Farkindalidi, Enerji Yonetimi, Eneriji
Tasarrufu ve Verimli Kullanimi, Cevre Givenligi, Atik Yonetimi
konularinda egitimler verilmektedir. Verilen ISO egitimlerinin
adam/saat oranlari asagidadir.

Toplam kisi /saat Lokasyon

2019 86 Sah RES, Mersin RES, Merkez
2020 - -
2021 84 Sah RES, Mersin RES,

Taspinar RES, Merkez

Karbon Ofsetleme

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi'ne
(UNFCCC) gore, karbon ofsetleme, 6zellikle karbondioksit (CO,)
basta olmak lizere herhangi bir sekilde salimi yapilan sera
gazlarini telafi etmek icin toplam sera gazini salimini azaltan ve/
veya ortadan kaldiran bir takim faaliyetlerin gerceklestiriimesini
iceren mekanizmalardir. Karbon ofsetleri, ton karbondioksit
esdegeri (COe) olarak Olglilmekte ve faaliyetleri esnasinda sera
gazi salimi yapmadiklari i¢in yenilenebilir enerji santralleri gibi
projeler aracilidiyla Uretilmektedir. Onaylanmis Emisyon Azaltimlari
(VER) gonllu piyasalarda karbon kredilerinin ticaretinde
kullanan bir tir karbon ofsetleme mekanizmalaridir. Gonulld
piyasalar, Kyoto Protokoli’nin 3 tane Esnek Mekanizmasi'nin
haricinde onaylanma sireci tamamlanan projeleri kapsamaktadir.
Bu nedenle, karbon kredileri gonulld bir sertifikasyon

slreci ile sertifikalandirnimakta ve bagimsiz bir dglnci taraf
degerlendirmesi ile onaylanmaktadir. Onaylama sirecinin
ardindan karbon kredileri, karbon notr ve/veya net sifir olmak
Uzere kendi azaltim hedefleri olan ve bu hedeflere ulasmak

icin emisyonlarini azaltma faaliyetleri gerceklestiren bireyler,
sirketler ve kuruluslar tarafindan gonulll piyasa binyesinde satin
alinabilmektedir. Bir VER karbon kredisi, 1 ton CO, emisyonuna



(CO2e) esdegerdir. VER'ler ¢esitli standartlardan birine uygun
olarak hesaplanmaktadir. Standartlar, emisyon azaltimlarinin nasil
Olcileceginin tanimlanmasi hususunda rehberlik etmekte ve
VER ticaretine iliskin uluslararasi glivence saglamaktadir. Gold
Standard for Global Goals (GS4GG) ve Verified Carbon Standard
(VCS-VERRA), karbon ofsetleme projeleri tarafindan en ¢ok
kullanilan iki standarttir.

Galata Wind santrallerinin tamami yenilenebilir enerji
Uretmektedir. Temiz enerji kaynagindan 6tirl, Galata Wind
atmosfere yapilan karbon salimini azaltmakta olup, bu

nedenle karbon ofsetleme projeleri agisindan uygundur

ve karbon kredilerinden ticaretinden yararlanabilmektedir.
Tirkiye’nin Kyoto Protokoll kapsaminda baglayici bir hedefi
bulunmamasi nedeniyle Galata Wind, gondllt piyasalarda faaliyet
gosterebilmektedir. Sirketimize ait Mersin RES, Sah RES, Taspinar
RES, Corum GES ve Erzurum/Aziziye GES santrallerimizde
karbon kredilerimizi Gold Standard; Erzurum/Hinis GES
santralimizde ise VCS ile sertifikalandiriyoruz. Bu standartlar
kapsaminda santrallerimize, karbon kredilerini onaylatmaya ve
ticaretini yapmaya devam edebilecedimiz slreler verildi. Galata
Wind olarak 2012 yilindan bu yana tim uygun santrallerimiz

icin dogrulama ve onaylatma surecini surdurtyoruz ve halka

arz sirasinda da altini ¢izdigimiz lzere izleme donemlerinin
sonuna kadar bunu strdirmeyi resmi olarak taahhtit ediyoruz.
Santrallerimiz araciligiyla azaltimi yapilan yillik karbon emisyonu
miktarlarina bir sonraki bélimde yer verilmektedir.

Yukarida bahsedilen faaliyetlerin bir sonucu olarak Galata
Wind, Kapsam-2 emisyonuna sebep olmamaktadir. Ancak
rutin operasyonlarimizda Kapsam-1 emisyonlari yapmaktayiz.
Galata Wind olarak ayrica 2025 yili sonuna kadar Kapsam-1
emisyonlarimizi sifirlamayi resmen taahhut ettik. Ttm bu
calismalar neticesinde Sifir Karbon sirketi olmak en blyik
hedefimizdir.

Cevre Yaklasimi

Biinyesindeki tim santrallerde faaliyetlerin yasal mevzuata
uygun olarak gergeklestiriimesini saglayan Galata Wind, tim
calismalarini gevre dostu bir anlayisla yiritmeye devam
etmektedir.

Galata Wind tiim santrallerinde; 6831 sayili “Orman Kanunu” ve
“Orman Kanununca Alinmasi Gereken izin ve Lisanslar Hakkinda
Yonetmelik”, 2872 sayili “Cevre Kanunu” ve “Cevre Kanununca
Alinmasi Gereken izin ve Lisanslar Hakkinda Yonetmelik”, 29274
saylili “Elektrik Piyasasinda Uretim Faaliyetinde Bulunmak Uzere
Su Kullanim Hakki Anlasmasi imzalanmasina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile 29865 Sayili “Elektrik Piyasasi
Lisans Yonetmeligi” uyarinca alinmasi gereken tim belgeleri
almistir. Sirket tim santrallerinde, ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi ve ISO 50001 Enerji Yonetimi Sistemi belgelendirmeleri
ile destekledigi kalite uyumluluk ¢aligsmalarina ek olarak karbon
emisyon azaltimi calismalari kapsaminda Gold Standard ve VCS
kayit surecini de tamamlamistir.

Kurumsal Sirddirtlebilirlik

Sah RES ve Mersin RES icin 2010-2018 yillarini kapsayan birinci
dogrulama (validasyon) déneminde toplam 1.432.532 ton CO,
emisyon azaltimi saglayan Galata Wind, 2018-2026 vyillarini
kapsayacak ikinci dogrulama doneminde ise 2021 basina
kadar toplam 797.889 ton CO, emisyon azaltimi saglamistir.

Bu santraller icin 2026-2032 yillari arasini kapsayacak Ug¢unci
dogrulama donemi de gerceklestirilecektir. 2021 yili itibariyla
hakkin tanindigr 2032 yilina kadar yillik ortalama 280.000 ton
CO, emisyon azaltiminin saglanmasi beklenmektedir.

Gold Standard stirecine 2020 yilinda dahil olan Taspinar RES,
2035 yilina kadar haklarini almaya devam edecektir. Birinci
dogrulama donemi icin calismalara devam eden Taspinar RES’in
yillik ortalama 100.000 ton CO, emisyon azaltimi saglamasi
beklenmektedir.

Corum GES ve Erzurum GES ise Gold Standard ve VCS
slrreclerine 2018 yilinda dahil edilmis ve birinci dogrulama
déneminde 44.821 ton CO, emisyon azaltimi saglamistir.
Corum’da 2032 yilina kadar, Erzurum Aziziye’de 2033 yilina
kadar, Erzurum Hinis'ta ise 2038 yilina kadar emisyon azaltimini
dogrulatma hakki bulunmaktadir. Galata Wind, tim GES’lerden
yillik ortalama 27.000 ton CO, emisyon azaltimi saglamayi
beklemektedir.
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Galata Wind 2021 Faaliyet Raporu

Kurumsal Surdurulebilirlik

Galata Wind, Sah RES sahasi yakinindaki

bircok alanda agaclandirma
calismalarn yapmistir.

Santrallerinin bulundugu lokasyonlardaki halkin ¢evre
konularindaki hassasiyetlerini ve sosyal yasamdaki ihtiyaclarini
karsilamak icin azami caba gosteren Galata Wind, ¢cevre ve eneriji
dzerine halki bilgilendirme ¢alismalar gergeklestirmektedir.
Ayrica santrallerin yakininda bulunan koy muhtarliklarina

“Sikéyet Defteri” birakan Sirket, halkin cevreyle ya da diger
sosyal konularla ilgili geri donuslerini takip etmekte; bu defterler
periyodik olarak bagimsiz denetimden ge¢mektedir.

Yurattigu gevre calismalar kapsaminda Balikesir ilinin farkli
ilcelerinde agag dikim kampanyalarina katilan Galata Wind,
buglne kadar yaklasik 1.500 adet agag¢ dikmistir. Sirket ayrica,
Bursa Milli Parklar Yabani Hayati Koruma Mudurligi’'ne arag,
personel ve cesitli cihazlar temin etmektedir. Kis doneminde
yabani kuslar icin kus yemlikleri ve karacalarin beslenmesi
amaciyla uygun noktalara yem birakma ¢alismalar da yapan
Galata Wind, Sah RES’in orman ve yabani hayati koruma
bolgesinde kalmasi sebebiyle ¢evrenin korunmasina azami
hassasiyet gostermektedir.

Sah RES’in blyuk bir kismi Bursa-Karacabey Ovakorusu Yaban
Hayati Koruma alani i¢cinde kalmaktadir. Bu nedenle Galata Wind,
rutin faaliyetleri esnasinda ¢cok dikkatli davranmakta ve bolgede
bulunan yaban domuzu, geyik tirleri, tilki tirleri ve ay tlrlerine
zarar vermeden calismalarini yurtitmektedir.

Bolgede bulunan ve Tirkiye'de sadece 1 adet olan Ovakorusu
Ayl Barinagi ve Rehabilitasyon Merkezi’'nde calisan 5 personelin
maliyetini de Galata Wind karsilamaktadir. Yaklasik 100

dekarlik alanda kurulan barinakta 81 ayiya givenli ve dogal
habitatlarina yakin kosullarda bir yasam ortami saglanmaktadir.
Barinakta, ayilarin kisirlastiriimasi ve tedavileri icin gerekli cerrahi
mudahalelerin yani sira yasam kalitelerini artirici calismalar da
yapilimaktadir.

Tdm bunlarin yani sira Galata Wind, Bakanlik ile olan protokol
geregi Yaban Hayatin Strdurulebilirligi hakkinda yapilan bir
calismaya da belgesel hazirlatarak destek vermistir.

Bulundugu bolgenin ¢evresel kosullarini iyilestirmeyi hedefleyen
Galata Wind, kuslarin gé¢ yollarinin yakininda bulunan Mersin
RES ve Taspinar RES'te alti aylik periyotlarla IFC’s Environmental
and Social Performance Standards’lara uygun olarak kus gozlem
ve ornitoloji faaliyetleri yapilarak ilgili kurumlara raporlanmaktadir.

Kurumsal Siirdiiriilebilirlik ve ESG Derecelendirme Sertifikasi
Galata Wind’in is modeli cevre odaklidir. Doganin giicleri olan
rlzgar ve glnes, faaliyetlerimizin merkezinde yer almaktadir. Bu
kapsamda bu gugclerin strdurulebilir bir sekilde kullaniimasi igin
cesitli politikalar uygulanmaktadir. Galata Wind, faaliyetlerinin
blyumesine ve esnekligine ve cevre ve toplum Uzerindeki
etkisine inanmaktadir. Bununla beraber, temiz ve yesil bir
gelecede sahip olmak adina gerceklestirilen faaliyetler ile
yonetimin surdurdlebilirlik bakis acisinin dogrulugu ¢etin

bir mticadeledir. Bu yiizden Galata Wind, sirdurdlebilirlik
derecelendirmesi almak igin girisimde bulunmustur.

Halka arz dncesi surecte Galata Wind, Vigeo Eiris/Moody’s
tarafindan gerceklestirilen bagimsiz bir ESG ve Surdurtlebilirlik
derecelendirme strecinden ge¢mistir.” Nisan 2021 itibariyla
Galata Wind, 57/100 puan ile “Gugli/Robust” kategorisinde

yer almistir. Galata Wind, insan sermayesi, yasal guvenlik ve
operasyonel verimlilik ile ilgili konularda ileri derece performans;
itibar ve kurumsal yonetim konularinda ise limitli performans
goOstermis ve ESG faktorlerini stratejisine, operasyonlarina ve risk
yonetimine entegre etme konusunda guclu bir istek ve kapasite
sergilemistir.

"Vigeo Eiris (V.E), 2019 yilinda Moody’s Corporation tarafindan satin alinmis ve 2020 yilinda resmi olarak Moody’s ESG Solutions Group’un bir par¢asi olmustur. V.E markasi

artik kullanimdan kaldiriliyor ve Moody’s ESG Solutions markasi ile degistiriliyor.
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Bu derecelendirme stirecinde, Sirket’in glgli yonleri %100
yenilenebilir enerji portfoyd, cevre halki nezdinde olusabilecek
operasyonel etkilerin azaltiimasi, ve guclu is saghgi ve guvenligi
yonetimi olarak belirlenmistir. Zayif yonlerin ise, denetim ve

ic kontroller faaliyetlerinin Holding seviyesinde yritilmesi,
Yoénetim Kurulu Uyelerinin bagimsiziginin uluslararasi yénetisim
standartlarinin altinda olmasi ve yonetici tcretlerine iliskin sinirli
aciklamalar oldugu tespit edilmistir.

Nisan 2021’deki halka arzdan bu yana, Galata Wind bircok
iyilestirme ve gelistirmeyi tamamlamistir. Sirket, iki Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyesi'ni biinyesine dahil etmis ve Kurumsal
Yonetisim Komitesini, Denetimden Sorumlu Komite'yi ve

Riskin Erken Saptanmasi Komitesini kurmustur. Yonetim Kurulu
yapisini degistirmis ve Uye sayisini artirmistir. Ayrica, Esas
Sozlesme’ye cesitli eklemeler ve degisiklikler yapmis, biri Ucret
politikasi da dahil olmak tzere 6nemli politikalar yayinlamistir.
Derecelendirme streci, yonetim perspektifine degerli bir katki
olmustur. Sirket, cesitli kural ve dlizenlemelere uygun olarak
faaliyet gosterip kendi ilkelerine de uyarken, bu derecelendirme
sUreci, faaliyetlerinin, calisma ilkelerinin ve politikalarinin menfaat
sahiplerine iletiimesinin de 6nemli oldugunu acgik¢a ortaya
koymustur. Halka arz surecinden sonra yapilan iyilestirmeleri
degerlendirmek igin ESG derecelendirme sireci 2022 yilinda
tekrarlanacaktir. Puanimizi kesinlikle artiracagimiza inaniyoruz.

Sosyal Sorumluluk Politikasi

Galata Wind’in temel amaci temiz ve yesil bir gelecek saglamaktir.
Bu cercevede sosyal sorumlulugu yerine getirmek ve Ulkesine

ve halkina geri vermek icin ¢calismaktadir. Galata Wind’de

sosyal sorumluluk, is stireclerini toplum tzerinde olumlu bir etki
birakacak sekilde yonetmekle ilgilidir. Sirket, strdurdlebilirlige
odaklanan bir alanda faaliyet gosterse de, calismalariyla ilgili

her bir politika, proseddur ve ilkeyi hentuz yazmamistir. Bu

nedenle, 2021 yilinda halka agllmadan once Sirket, Dogan
Grubu’nun Sosyal Sorumluluk politikasini benimsemistir. Politikaya
www.galatawindenerji.com kurumsal internet adresinden
ulasilabilmektedir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri

Galata Wind, giigli ve cagdas bir toplumun evrensel degerlere
saygll, sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢ozimine katkida
bulunacak ¢cagdas nesillerin yetismesiyle varlik bulacagina
inanmaktadir ve bu anlamda toplumu bilinglendirmek ve toplum
Uzerinde olumlu etkiler yaratabilmek adina sosyal sorumluluk
faaliyetlerinde yer almaya onem vermektedir. Sirket, sosyal ve
cevresel sorumluluklarini yerine getirmeye calisarak toplumun
surdurulebilir gelisimi icin caba sarf etmektedir.

Kurumsal Sirddirtlebilirlik

Galata Wind sosyal sorumluluk calismalarinda asagidaki ilkeleri
esas almaktadir:

a. Faaliyetlerinden dogabilecek cevresel etkileri en aza indirecek
gelistirme alanlarni bularak cevresel ¢oziimleri uygulamak,

b. Toplumu ekonomik ve sosyal anlamda ileriye gotirecek
projeler tretmek, gelistirmek veya bu tir projelere destek
vermek,

c. Egitim alaninda calismalar yaparak ¢cagdas nesillerin
yetismesine katkida bulunmak,

d. Calisanlarin bireysel gelisimleri icin gerekli calisma ortamini
saglayarak kaliteli insan kaynagi yetistirmek,

e. Medya kuruluslarinin yaptigi yayinlar ve/veya baska kuruluslar
tarafindan yurtttlen degerli projelere verdigim destekler ile
bireylerde toplumsal sorunlarin ¢coziimune yonelik farkindalik
yaratiimasina katkida bulunmak,

f. Aile ici siddet, kadin haklari ve kiz cocuklarinin egitimi
alanlarinda yurUtulen etkili sosyal sorumluluk projeleri ile
toplumun bu konuda bilinglenmesine yardimci olmak,

g. insan haklari ve esitligini vurgulamak; dil, irk, renk, cinsiyet,
siyasi duslnce, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri
nedenler ile ayrimcilik yapiimamasi gerektigi bilincini topluma
asllamaya calismak,

h. Tum sosyal sorumluluk ¢alismalarinin dl¢ilebilir ve
surdurdlebilir etki yaratmasina 6zen gostermek.

Kuruluslarin degerinin, icinde bulunduklari toplumdan
kazandiklarini o topluma geri vermesiyle dl¢tldigtine inanan
Galata Wind, tim faaliyetlerinde toplum yararini gdzetmeyi 6n
planda tutmakta ve galisanlarini sosyal sorumluluk alanlarinda
gonullt olarak calismalari icin tesvik etmeye 6zen gostermektedir.

Bu baglamda Galata Wind, santrallerinin bulundugu sehirlerde
Universite 6grencileriicin her yil 1 kere egitim yardimi
yapmaktadir. Sirket, 2021 yilinda Mersin, Corum, Bandirma, Bursa
ve Erzurum’da yaklasik 70 Universite 6grencisine kisi basi 2.500
TLlik yardim yapmistir. Ayrica Kog Universitesindeki Anadolu
Bursiyerleri Projesi kapsaminda her yil 1 6grencinin yillik tim
okul masraflarini karsilayan Galata Wind, 2021 yilinda da bir
o6grencinin yaklasik 150.000 TL degerindeki okul masraflarini
karsilamistir.
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Galata Wind 2021 Faaliyet Raporu

Kurumsal Surdurulebilirlik

Galata Wind, calisanlarina gtvenli
ve saghkh bir is ortami saglamayi

hedeflemektedir.

is Saghg! & Giivenligi Politikasi

Galata Wind Enerji A.S., tim santrallerinde ve merkez ofisinde
bulunan ISO 45001:2018 Is Saghgi ve Guvenligi sertifikasini
2021 yilinda yenileyerek sertifika stresini 2023 yilina kadar
uzatmistir.

Bunyesinde c¢alisanlarin saghgini ve giivenligini her zaman en on
planda tutan Galata Wind, is yerinde, is¢i saglhgi ve guvenliginin
saglanmasi sorumlulugunu en alt kademeden en ust kademeye
kadar tum calisanlari ile paylasmaktadir. TUm calisanlar, is
yerindeki glivenligin saglanmasi amaciyla saglik ve emniyet
politikalarina uyma konusunda azami gayret gostermektedir.

Galata Wind, Is Saghgi ve Giivenligi konusunda yasal
diizenlemelere uygun hareket etmeyi ve Is Saghgi ve Guvenligi
iyilestirme etkinliklerinin ¢alisanlarin ortak sorumlulugu oldugu
ilkesini benimsemektedir. Calisanlar, is yerinde glivenli olmayan
durumlarn derhal yoneticileri ile paylasmakla yukumludur.
Calisanlarini, kendi ¢calisma alanlarinin guvenligi ile ilgili
sorumluluk almaya tesvik eden Sirket, belirli donemlerde risk
analizleri gergeklestirmekte ve bu ¢alismalar dogrultusunda
belirlenen risklerin en aza indirgenmesi i¢in tedbirler almaktadir.

Galata Wind Enerji A.S/nin temel amaci, is kazalari ve meslek
hastaliklarina neden olabilecek unsurlari dnceden tespit edip
risklerin dnuine gegerek calisma ortamini ve sartlarini glivenli hale
getirmektir. Sirket, calisanlari icin givenli is ortami saglamak ve
calisanlarini Is Saghgi ve Givenligi konusunda bilinglendirmek ve
farkindaligr artirmak adina tim calisanlarin katiliminin zorunlugu
oldugu is Saghg ve Giivenligi egitimlerini belirli araliklarla
organize etmektedir. Egitim faaliyetlerini belirli araliklarla gézden
gecirerek, olusabilecek yeni ve glincel sorunlarin d6nceden
belirlenmesini hedeflemektedir.
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Galata Wind Enerji A.S/nin santralleri “Cok Tehlikeli Alan” sinifinda
yer aldigi icin santral alanlarinda is Saghgi ve Guvenligine ekstra
titizlikle yaklasiimaktadir. Yasal egitimlere ek olarak isletme
Mudydrleri de belirli araliklarla i¢ egitimler vermektedir.

is Saghgi ve Guvenligi uygulamalarini OSGB firmalari araciligiyla
yurttmekte olan Galata Wind, 2022 yilinda kendi bunyesinde
ISG sertifikall bir personel bulundurarak her ay santrallerini rutin
denetimlerden gecirmeyi planlamaktadir. Sirket, 2022 yilinda iSG
gelistirmeleri icin yaklasik 4.000.000 TLlik bir biitge ayirmistir.



is Saghg & Guvenligi Egitimleri

Galata Wind, calisanlarina verdigi ISG egitimlerine biiyiik 6nem
vermektedir. Bu egitimleri vermek ve prosedurleri denetlemek
hem operasyonel dnceligimiz hem de yasal sorumlulugumuzdur.

ISG egitimleri ilk yardim, yangin giivenligi, arama kurtarma, is
kazalari, yasal hak ve yonetmelikler, meslek hastaliklari, teknik
muhendislik ve mesleki riskleri icermektedir.

Rizgar santrallerinde Galata Wind calisanlari icin gergeklestirilen
ISG egitimlerinin adam/saat oranlari asagidaki gibidir.

Toplam
adam/
saat

Saat

#Calisanlar

2019 21 16 336 Sah RES, Mersin RES
2020 21 16 336 Sah RES, Mersin RES

Sah RES, Mersin RES,
2021 27 16 432 Taspinar RES

*Taspinar RES'in insaat dénemi boyunca, kurum ici sertifikali ISG denetcisi
her zaman hazir bulunmus ve tiim egitimlerin dogru ve zamaninda verildigini
belgelemistir. Galata Wind personelinden 6 kisiye 16 saat ISG editimi verilmistir.

Ruzgar santrallerinde Galata Wind calisanlari icin gerceklestirilen
Temel ik Yardim egitimlerinin adam/saat oranlar asagidaki gibidir.
Baslangic egitimi 16 saat/calisan, tazeleme egitimleri ise 8 saat/
calisan seklindedir. Bu egitimler 2 yil stireyle gecerlidir.

Toplam

adam /

#Calisanlar Saat saat
2019 6 8 48 Mersin RES
2020 - - - -
2021* 9/6  8/16 72/96 Sah RES, Taspinar RES

*2021 yilinda Taspinar RES'in yeni ¢alisanlari ilk egitimlerini almistir (6 ¢calisan igin
16 saat/calisan baslangic egitimi).

Galata Wind Genel Mudtirluk calisanlari da farkli sorumluluk

ve adam/saat programlari iceren ISG egitimlerine tabidir.
Covid-19 pandemisi nedeniyle 2019 yilinda verilen iSG, ilk
yardim ve yangin glvenligi egitimlerinin sireleri Galata Wind
Genel Mudurlugt’niin distk tehlike sinifi nedeniyle son 3 yildir
uzatiimistir. Normalde 2 yilda bir tim Genel Midurlik personeline
8 saat ISG egitimi, 1 calisana 16 saat Temel ilk Yardim ve 8 saat
tazeleme egitimi ve 6 galisana 2 saat yangin glvenligi egitimine
ihtiya¢ duyulmakta olup, ortalama toplam egitim siresi 146 adam/
saat olmaktadir. 2022 yilinda Genel Mudurlige yonelik tim
egitimler yenilenecektir.

Kurumsal Sirddirtlebilirlik

Galata Wind olarak taseronlarimizi da bu konuda bizim gibi
davranmaya zorlamaktayiz.

Alt yukleniciler araciligiyla servis bakim onarim personeli igin
gerceklestirilen ISG egitimlerinin adam/saat oranlari asagida
verilmistir. Bu ISG egitimleri 2 yil siireyle gecerlidir.

Toplam

adam/

#Calisanlar Saat saat
2019 5 16 80  Sah RES, Mersin RES
2020 7 16 112 Sah RES, Mersin RES
Taspinar RES,
2021 4 16 64 Erzurum GES

Alt ylkleniciler araciligiyla glvenlik gorevlileri icin gerceklestirilen
ISG egitimlerinin adam/saat oranlari asagida verilmistir. Bu iSG
egitimleri 2 yil streyle gecerlidir.

Toplam
adam/

Saat saat

#Calisanlar

2019 5 16 80  Sah RES, Mersin RES
2020 5 16 80  $Sah RES, Mersin RES

Taspinar RES, Corum
2021 30 16 480 GES, Erzurum GES

insan Haklari Politikasi

Dogan Grubu’nun bir pargasi olan Galata Wind, tim
faaliyetlerinde Anayasa’da yer alan insan Haklar maddeleri basta
olmak Uzere Ulkemizin taraf oldugu uluslararasi bildirgelere,
ilkelere, sdzlesmelere ve anlasmalara bagli kalmakta ve
calisanlarimizin tum haklarina saygl gostermeye onem
vermektedir. insan haklarina saygi duyulan bir calisma ortami
yaratmak ve insan haklarini dogrudan veya dolayl olarak ihlal
eden faaliyetlerde bulunmamak icin gerekli calisma yontemlerini
gelistiriyoruz. Calisanlarimiza din, etnik koken, dil, irk, yas, ten
rengi, uyruk, sosyal koken veya cinsiyet ayrimi yapmaksizin esit
davraniyoruz. Galata Wind olarak ¢alisanlarimiza her tirli taciz,
istismar, somurU ve siddetten uzak, guvenli bir calisma ortami
sunmay! taahhut etmekte olup, zorunlu veya zorla ¢alistirmaya
musamaha gostermemekteyiz. Ayrintili politikamiz www.
galatawindenerji.com kurumsal internet sitesinde bulunabilir.

Esit ise Esit Ucret Yaklagimi

Galata Wind, lcret politikasinda da belirttigi gibi “esit ise esit
Ucret” ilkesini benimsemistir. Galata Wind’de is¢i haklarina deger
verir ve aynliisyerindeki kisilere esit tcret verilmesi gerektigine
inaniriz. Bu nedenle Sirketimiz, sirket ¢alisanlarinin gérev
tanimlari ve gorevlendirmeleri ile performans ve 6dillendirme
kriterlerini olusturmus ve calisanlara duyurmustur. Ucret seviyeleri
belirlenirken ve gincellenirken piyasa egilimleri ve performans
degerlendirmeleri dikkate alinmakta ve yillik Ucret artislar
isverenin uygun gorecegdi donemlerde dcretlere yansitiimaktadir.
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Kurumsal Surdurulebilirlik

(Galata Wind'in temel hedefi, tUm
calisanlarin bir parcasi olmaktan
gurur duyacagi bir kurum olmaktir.

insan Kaynaklari

insan kaynaklari 6nemli bir unsurdur ve buna bagl olarak temel
hedefimiz, calisanlarimizin pargasi olmaktan mutlu ve gururlu
olduklari bir kurulug olmaktir. Strdurulebilir biyldmenin ancak
calisan baglihgr ile miimkin oldugunun bilincindeyiz ve bu
nedenle Grubumuzu hizli, proaktif, sorumluluk sahibi ve stratejik
distinme becerisine sahip ¢alisma arkadaslarimizla buyttmeyi
hedefliyoruz. Galata Wind, ¢alisanlarina deger vermekte

ve calisanlarini nasil destekledigi konusunda paydaslarini
bilgilendirmeyi amaglamaktadir. Dogan Grubu’nun bir pargasi
olarak insan kaynaklari kilturt ve politikasi benimsenmistir.
Politikaya www.galatawindenerji.com kurumsal internet
adresinden ulasilabilmektedir.

Galata Wind, insan Kaynaklar hedefleri dogrultusunda; cevreye
ve dogaya saygill, sosyal sorumluluk bilinci yuksek, kaliteli

ve nitelikli insan kaynagini kazanmayi, bu kaynagin egitim ve
gelisimine katkida bulunarak basarinin édullendirildigi dogru
kariyer planlamasinin yapilmasini saglayan yenilik¢i insan
kaynaklari uygulamalarini hayata gecirmeyi ve ¢alisanlarina daima
en iylyi sunmayl amaclamaktadir.

Bu baglamda Galata Wind, calisanlarinin yaraticiliklarini
kullanabilecekleri ve fikirlerini dile getirebilecekleri etkin bir
iletisim ve motivasyon ortami saglayarak, is-6zel hayat dengesini
de gozeterek farkli bakis acilari ve bilgi birikimlerini bir arada
barindiran katihmci bir yonetim politikasi izlemektedir.

Pandemi doneminde Galata Wind, calisanlarinin ve toplum
saghgini goz 6ntinde bulundurarak; merkez ofis ¢alisanlari igin
uzaktan c¢alisma uygulamalarini baslatmistir. Ayrica Sirket hem
merkez hem de santral ¢alisanlari icin sosyal mesafe kurallarini
uygulama, dnleyici hijyen tedbirlerini alma ve online egitimler
vermek gibi dnemli dnlemler alinmistir. Sirket genelinde 2020
yilinda hayata ge¢mis olan, Covid-19 Kriz Yonetimi Prosedurt
%100 uygulanmis ve calisan saghgi ve guvenligi buytk
hassasiyet ile takip edilmistir.
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Galata Wind 2021 yilinda da ihtiyacglar dogrultusunda olusan

yeni kadrolarin ise alim ve oryantasyon/uyumlanma slreglerini
basariyla tamamlamistir. 2021 mart ayinda tim merkez ofis
calisanlarinin en Ustten en alt seviyeye kadar bireysel hedeflerinin
belirlenmesi ve dijital sisteme aktariimasi saglanmis, aralik

ayinda ise yine dijital olarak, hedef gerceklestirme ve yetkinlik
degerlendirme slreci tamamlanmistir.

2021 yilinda bir dnceki senenin performans sonuglarina

gore, basari gosteren tum ¢alisanlar icin 6dullendirme sistemi
uygulanmistir. Ayrica 2020 Performans Yonetimi ciktilarina gore,
calisanlarin mesleki ve kisisel gelisim firsatlarina uygun online
egitimler planlanmis ve gerceklestirilmistir.

Potansiyel yeteneklerin gelisimini ve kurum icindeki ¢alisanlara
faydasini artirmak amaciyla ICF Sertifikall Kogluk Egitimleri
gerceklestirilmistir.

Kurum icindeki farkl kusaklarin birbirlerinin beklentilerini daha
iyi anlamasi ve uyumlanmalarini saglamak amaciyla tersine
mentdrlik programini hayata gegiren Galata Wind, 2021 yilinda
X kusak yoneticilere 90 ve sonrasi dogumlu mentorler atayarak
gelisim yolculuklarini desteklemistir.

Yetenek yonetimi faaliyetleri kapsaminda performans sistemi
sonuclari ve potansiyel 6lglimleme araclari ile 9Box sistemi
hayata gecirilmis ve yapilan komiteler ile n-1 seviye yedekleme
planlari olusturulmus ve gelisim ihtiyaclar belirlenmistir.

2021 nisan ayinda gerceklesen halka arz sireci ve yeni
yatirimlar ile beraber yeni ihtiyaclar belirlenerek, 2022 icin yeni
organizasyon yapisi ¢calismasi yapiimis ve yeni yapi dijital olarak
kullanilan ERP sistemlerine entegre edilmistir.



2021 yilinda ayrica, unvan dizeyinde tim calisanlarin yan
haklarinda iyilestiriimeler gerceklestiren Galata Wind, daha dnceki
yillarda da yapilan bayram, yilbasi gibi 6zel guin kutlamalarinda
calisanlarina pandemi kosullarini goéz dninde bulundurarak online
hediye ¢ekleri vermistir.

Galata Wind Insan Kaynaklari Yonetimi kapsaminda 2022 yilinda;

« Basarilar 6dullendirmeyi,

« Ek kadrolarin ise alim sureclerini basariyla tamamlamay;,

« Geng yetenekleri desteklemek amaciyla Management Trainee
programlarini hayata gegirmeyi,

« Yetenek yonetimi kapsaminda yapilan back up yeteneklerin
gelisim planlarini ve Liderlik Gelisimi i¢in planlanan uzun sdireli
egitim programlarini hayata gecirmeyi,

« ICF sertifikall kogluk egitimini basari ile tamamlayan yoneticileri
kurum igi kogluk programina dahil ederek potansiyel
yeteneklerin gelisimine katki saglamayi,

. Isveren markasini gticlendirmek ve kurum ici sosyal sorumluluk
bilincini gelistirmek icin proje gruplari olusturmayi ve yeni
sosyal sorumluluk projelerini hayata gegirmeyi

planlamaktadir.

Oniimiizdeki donemde Sirket’in 6ncelikli hedefi, tiim prosediir
calismalari tamamlanmis olan “Esnek Calisma Saatleri”
uygulamasini Ocak 22’de hayata gecirmektir. Ayrica Galata Wind
pandemi sUrecinden badimsiz olarak, haftanin bir giinu “Evden/
Uzaktan Calisma Yontemini uygulamayi planlamaktadir.

Calisan Profili ve Kadinin Giiclenmesi

Galata Wind olarak her zaman alaninda en donanimli personel
ile calismaktan yanayiz. Kapsamli bir uzmanligi ve deneyimi
takdir ediyoruz, ancak ayni zamanda buyuk 6grenme arzusu olan
gen¢ meslektaslarin dinamizmine ve hevesine de deger veriyor
ve destekliyoruz. Egitimin basarinin en dnemli anahtarlarindan
biri olduguna inaniyoruz ve bu nedenle calisanlarimiz arasinda
calisma saatlerine uygun olarak yuksek 6grenimi tesvik ediyoruz.

Galata Wind’in temelinde kadinin glgclendirilmesi vardir. Kadin
calisma arkadaslarimizin ortaya koydugu ¢alismalar dnemsiyoruz.
2021 yilinda alisiimisin disina ¢iktik. Taspinar RES’de miuhendis
olarak calisan yeni mezun bir kadin ekip tdyesi ayni zamanda idari
islerden sorumlu oldu. Kadinlarin sadece teknik pozisyonlarda
degil, yonetici pozisyonlarinda da sektdre katilimini artirmayi
hedefliyoruz. Ana pay sahibimiz Dogan Grubu’nun halihazirda

bir kadin Yonetim Kurulu Baskani ve 4 kadin Yoénetim Kurulu
Uyesi daha bulunmakta olup, toplamda kadin yoneticiler %45’lik
bir orana sahiptir. Biz de bu vizyonla, halka arzimiz sirasinda,

2 yilicinde Genel Miuddrlik’teki kadin yonetici sayisini %30’un
Uzerine ¢cikarmayi ve Yonetim Kurulu'nda en az 1 kadin

yonetici bulundurmayi resmen taahhut ettik. Bu taahhttlerden
sonuncusunu yerine getirdigimizi ve citayr daha da yikselttigimizi
belirtmekten gurur duyuyoruz.
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Kurumsal Surdurulebilirlik

2021 yil sonu itibariyla Galata Wind'in
50 calisani bulunmaktadir.

2021 yil sonu itibariyla Galata Wind’in 50 ¢alisani bulunmakta olup, asagida ¢alisan profilimizdeki bazi temel gostergelere yer
verilmistir.

Galata Wind Merkez RES
Unvan # #Kadin #Erkek #Kadin #Erkek
Yari Zamanli 1 - - -
Hizmetli - - - 9
idari Eleman / Yonetici Asistani 1 1 - 2
Teknisyen - - - 14
Uzman Yardimcisi 1 1 - -
Mihendis - - 1 -
Uzman 2 1 - -
Kidemli Uzman - - - -
Muddur Yardimcisi 1 - - -
Madar 3 4 - 3
Kidemli Mudur - - - -
Direktor 2 1 - -
Genel Mudur Yardimcisi - 1 - -
CEO - 1 - -
Genel Toplam 11 10 1 28
Genel Toplam 21 29
Calisan Profili Merkez RES

#Kadin #Erkek #Kadin #Erkek
Mavi Yaka - - - 9
Gri Yaka - - - 16
Beyaz Yaka (N 10 1 3
Genel Toplam 11 10 1 28
Genel Toplam 21 29
Cinsiyet Profili # %
Kadin 12 24
Erkek 38 76
Genel Toplam 50 100




Kurumsal Sirddirtlebilirlik

Yas Profili
Yas
Cinsiyet vs. Yas 30vealti(%) 31-35(%) 36-40(%) 41-45(%) 46 -50(%) 51 veiistii (%) Ortalamasi
Kadin 10 - 4 6 4 - 35,5
Erkek 6 6 22 16 12 14 42,6
Genel Toplam 16 6 26 22 16 14 40
Egitim Profili
Cinsiyet
) K - _
llkokul 12
E 6 12
K - -
Ortaokul 5
E 1 2
) K 2 4
Lise 6
E 1 2
Meslek Lisesi K - - 24
E 12 24
. K - -
Akademi 12
E 6 12
_— ) K 7 14
Universite 28
E 7 14
K 3 6
YUlksekogrenim 16
E 5 10
Genel Toplam 50 100 100

Asagida Galata Wind’in son 3 yildaki ¢alisan sayisi artisi yer almaktadir.

Calisan Sayisi Artisi
Calisan Sayisi (yil sonu) 2020

Kadin 8 8 12
Erkek 30 31 38
Genel Toplam 38 39 50

Calisan Sayisi Artisi

Calisan Sayisi (yil sonu) 2020

Merkez 17 15 21
RES 21 24 29
Genel Toplam 38 39 50

Galata Wind'in personel degisim orani, sirketin ¢alisanlarina ne kadar deger verdigini ve mutlu ve katki saglayan bir calisma ortami igin
elinden gelenin en iyisini yaptigini gostermektedir. Asagida son 3 yildaki personel degisim orani yer almaktadir.

Personel Degisim Orani

Ortalama ise Alim is Cikisi
Degisim Orani (%) Calisan Sayisi Sayisi % Degisim Sayisi % Degisim
2019 38 12 45,6 4 11,1
2020 37 4 10,8 3 8,1
2021 44 15 40,9 5 11,4
Genel Toplam 40 10,3 25,8 4 10
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Kurumsal Surdurulebilirlik

Galata Wind, piyasa kosullarini ve
Sirket icindeki dengeleri dikkate
alarak “esit ise esit licret” ilkesini

benimsemistir.

Ucret Politikasi

Yonetim Kurulumuzca aksine bir karar alinmadikga, “Ucret
Komitesi”nin gorevleri, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK)

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) (“Tebli§”) kapsaminda da
dizenlendigi Gzere Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan

yurttilmektedir.

A-Genel

Galata Wind Enerji A.S (“Sirket”), piyasa kosullarini ve Sirket
icindeki dengeleri dikkate alarak “esit ise esit Ucret” ilkesini
benimsemistir.

Ucret seviyeleri belirlenirken ve giincellenirken “piyasa egilimleri”

ve “performans degerlendirmeleri” dikkate alinmaktadir.

Yillik Gcret artislar, Genel Mudur'in onayi ile isveren tarafindan
uygun gorulen donemlerde belirlenen oranlarda dcretlere
yansitiimaktadir.

TUm calisanlara maaslarinin yani sira unvanlarina gore bir takim
“ek Ucret paketleri” de saglanmaktadir.

Ust diizey ydneticiler ve ydnetimde sdz sahibi olan diger
calisanlar da performanslarina gore “prim” veya “ikramiye”
alabilmektedir.

Sirket’in mali durumu, maas, kariyer, egitim ve saglik gibi
konularda calisanlara yonelik bilgilendirme toplantilar yapiimakta
ve gorus aligverisinde bulunulmaktadir.

Sirket calisanlarinin gorev tanimlari ve goreviendirmeleri,
performans ve odullendirme kriterleri ¢alisanlara duyurulmaktadir.
Calisanlara verilen Ucret ve diger haklarin belirlenmesinde
verimlilikleri dikkate alinmaktadir. Sirket, calisanlari icin hisse
senedi edindirme planlari olusturabilir.
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B-Kurumsal Yonetim Komitesi
Kurumsal Yonetim Komitesi;

a) Yonetim Kurulu Uyeleri ile idari sorumlulugu bulunan Ust
diizey yoneticilerin Ucret ve performans degerlendirmelerinde
uygulanacak ilke, kriter ve uygulamalari Sirket’in uzun vadeli
hedeflerini de dikkate alarak belirler ve izler,

b) Yénetim Kurulu Uyeleri ile idari sorumlulugu bulunan tst diizey
yoneticilerin Ucretlendiriimesine iliskin olarak, Ucretlendirmede
kullanilan kriterlerin ne olglde saglandigini dikkate alarak
Yonetim Kurulu'na onerilerde bulunur.

Ayrica Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu, Uyeler ve idari
sorumlulugu bulunan Ust diizey yoneticiler icin 6zelestiri ve
performans degerlendirmesi yapmaktadir.

C-Yonetim Kurulu

Turk Ticaret Kanunu’nun 394. maddesi hikumlerine gore, esas
sozlesme veya genel kurul karari ile tespit edilmek kaydiyla
Yénetim Kurulu Uyelerine huzur hakk, ticret, ikramiye, prim ve
yillik kardan paylar denebilmektedir. icrada gorevli olan Yénetim
Kurulu Uyelerine, Yénetim Kurulu Uyeligi sifatiyla aldiklarn “huzur
hakkina” ek olarak, Sirketteki gorevleri nedeniyle aylik Ucret ve
bunlara iliskin diger haklar da verilebilmektedir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ile idari sorumlulugu bulunan yéneticiler
icin yazili olarak hazirlanan bu Ucretlendirme ilkeleri, genel kurul
toplantisi icin ayri bir gindem maddesi olarak pay sahiplerinin
bilgisine sunulmakta ve pay sahiplerine bu konudaki goruslerini
belirtmeleri icin firsat verilmektedir. Ucret politikamiz Sirketimizin
www.galatawindenerji.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde yer almaktadir.



Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin tcretlendiriimesinde temettd,
hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina dayali
odeme planlar kullanilmamaktadir. Ancak, Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin tcretlerinin bagimsizliklarinin korunmasini
saglayacak diizeyde olmasina 6zen gosterilmektedir.

Sirket herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesi veya idari sorumlulugu
bulunan yonetici adina bor¢ vermemekte, kredi agmamakta,
verilen bor¢ veya kredilerin vadesini uzatmamakta, sartlarini
iyilestirmemekte, tglncd bir kisi aracihgiyla ihtiyag kredisi

adi altinda kredi kullandirmamakta, kefalet gibi teminatlar
vermemektedir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile idari sorumlulugu bulunan (st diizey
yoneticilere saglanan Ucret ve diger tim haklar (nakit, hisse,
ikramiye, nakit, hisse veya hisse bazli tirevler gibi diger dizenli
ve arizi 6demeler gibi tim haklar, hisse satin alma planlari
kapsaminda calisanlara verilen hisse satin alma secenekleri, ev,
otomobil vb. mulkiyeti ve/veya kullanima tahsis edilen bu tir
gayrinakdi 6demeler) faaliyet raporu vasitaslyla siniflandirilarak
konsolide olarak kamuya aciklanmaktadir.

Tazminat Politikasi

Grup, Turk is Kanunu’na gore, herhangi bir sebep gdstermeksizin
isine son verilen, askere ¢agrilan, vefat eden veya 25 yillik
(kadinlar igin 20 yillik) hizmetini tamamladiktan sonra emeklilik
yasina (kadinlar icin 58, erkekler icin 60) gelen personeline bir
yillik hizmetini tamamlamasi kaydiyla kidem tazminati 6demekle
yikimludir. Odenecek tutar, Devlet Memurlar Hakem Kurulu'nun
2012/1 sayili karari ile belirlenen ve Maliye Bakanlgi tarafindan
ilan edilen katsayilar cercevesinde ilan edilen kidem tazminati
tavani ile sinirli olmak Gzere her hizmet yili igin en fazla bir aylik
maas tutarindadir.

Bilgilendirme Politikasi

1. Amag

Galata Wind Enerji A.S (“Galata Wind” veya “Sirket”) “Bilgilendirme
Politikasinin” (“Bilgilendirme PolitikasI”) amaci, aktif ve agik

bir iletisim ile menfaat sahiplerine ve yatirimcilara (‘sermaye
piyasasl katilimcilar”) Sirket'in gecmis performansi ve
gelecekteki beklentileri hakkinda bilgi vermektir. Bu kapsamda
Sermaye Piyasasl Kanunu (“SP Kanunu”), Sermaye Piyasasi
Kurulu (“SPK”) Dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat (“Sermaye
Piyasasl Mevzuat”) hiikiimlerine uyulmaktadir. Sirket, “ticari sir”
niteligindeki bilgiler disinda, faaliyetleriyle ilgili stratejileri, kritik
konulari, riskleri ve biyime firsatlari hakkinda kamuoyu ile bilgi
paylasiminin Sirket’in sermaye piyasas! araglari icin daha etkin bir
piyasa olusturacagina inanmaktadir.

Kurumsal Sirddirtlebilirlik

Sirket, kamuyu aydinlatma konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuati
ile Tuirk Ticaret Kanunu'na (“TTK”), Borsa istanbul A.S (“Borsa”)

ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S (“MKK”) diizenlemelerine uymakla
mukellef olup, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan ilkelerin
uygulanmasina azami 6zeni gostermektedir.

Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin 11-15.1 “Ozel Durum Aciklama

Tebligi” ve 1I-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi” dogrultusunda
hazirlanmistir.

2. Kapsam

Yonetim Kurulu tarafindan Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye
Piyasasl Mevzuati, Sermaye Piyasas| Kurulu (“SPK”) ve Borsa
istanbul A.S. (“BIST”) diizenlemeleri cercevesinde hazirlanmis
olup, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri esas alinmistir. Bilgilendirme
Politikasi, Galata Wind’in tim c¢alisanlari ve blinyesinde faaliyet
gOsteren tiim bagl sirketleri, danismanlari, resmi makamlar,
mUsteriler, tedarikgiler, alacaklilar, yatinmcilar, sendikalar,

cesitli sivil toplum kuruluslari, sirkete yatinm yapmayi dislinen
potansiyel kisiler, analiz uzmanlari (topluca “menfaat sahipleri”) ve
pay sahipleriile yazil ve sozll iletisimin esaslarini belirlemektedir.

3. Sorumluluk

Bilgilendirme Politikas’’nin uygulanmasindan, gézetiminden,
periyodik olarak gozden gecirilmesinden ve gelistiriimesinden
Galata Wind Yonetim Kurulu sorumludur. Yonetim Kurulu bu
yetkiyi kendisi kullanabilecegi gibi gergek veya tizel kisilere de
devredebilir. Kurumsal Yonetim Komitesi Bilgilendirme Politikasi
ile ilgili konularda Yonetim Kurulu’na yardimci olmaktadir.

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikasi,
Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) ve Sirket’in Kurumsal
internet Sitesi (www.galatawindenerji.com) araciiglyla kamuya
duyurulmaktadir. Bilgilendirme Politikasi’'nda degisiklik olmasi
durumunda Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yeni metin KAP
ve Kurumsal internet Sitesi araciliglyla duyurulmakta ve yapilacak
ilk genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

4. Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Araclari
Bilgilendirme Politikasi'nin uygulanmasina yonelik iletisim
yontemleri ve araclar asagidaki gibidir:

a) Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla duyurulan ozel
durum aciklamalari ve Sirket Genel Bilgilendirme Formu

b) Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla duyurulan mali
tablo ve dipnotlar, faaliyet raporlari, kurumsal yonetim uyum
raporlari vb.,

¢) Kurumsal internet Sitesi (“www.galatawindenerji.com”),

d) Yatinmcilar icin hazirlanan sunumlar, bilgilendirme notlari,
aciklama ve tanitim dokimanlari,

e) Pay sahipleri ile yapilan yliz ylze toplantilar veya
telekonferanslar,
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Galata Wind, politikalarini
icsellestiren bir sirkettir.

f) SPK dlzenlemelerine uygun olarak diizenlenmesi gereken
izahname, sirktler, duyuru metinleri gibi diger belgeler,

g) Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve glnlik gazeteler vasitasiyla
yapllan reklam ve ilanlar,

h) Yazili, gorsel, isitsel ve sosyal medya araciligiyla yapilan basin
aciklamalari,

i) Reuters, Foreks vb. veri dagitim kuruluslari aracihgiyla yapilan
acliklamalar.

4.1. Galata Wind Kurumsal internet Sitesi
(“www.galatawindenerji.com”)

Kamunun aydinlatiimasinda Kurumsal internet Sitesi, SPK
Kurumsal Yonetim llkeleri’nin dnerdigi sekilde aktif olarak
kullanilmaktadir. Sirket'in Kurumsal internet Sitesi’nde yer alan
aciklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiktmlerinin gerektirdigi
bildirim ve 6zel durum acgiklamalarinin yerine gegmez.

Galata Wind tarafindan Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP?)
araciigyla kamuya yapilan tim aciklamalara Kurumsal internet
Sitesi lizerinden erisilebilmektedir. Kurumsal internet Sitesi
yapilandiriimis ve buna gore ilgili bolimler belirtiimistir. Kurumsal
internet Sitesi'nin giivenligini saglamak igin her tirlii 6nlem
alinmistir.

Galata Wind Kurumsal internet Sitesi’nin hazirlanmasindan
“Kurumsal iletisim Birimi” sorumludur. Kurumsal internet Sitesi,
pay sahiplerine ve yatirmcilara ayrilmis alanlar icermektedir.

Bu alanlarin icerikleri Yatinmci lligkileri Birimi tarafindan
hazirlanmaktadir. Bu alanlar, sermaye piyasasi katilimcilarinin
Sirket performansini en iyi sekilde takip edebilmeleri icin detayl
bir sekilde yapilandirnimistir.

SPK diizenlemeleri kapsaminda KAP araciligiyla duyurulan resmi

belgeler, yatinmcilarin bu belgelere erisimini kolaylastiracak
sekilde Kurumsal internet Sitesi'nde de yayinlanmaktadir.
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Kurumsal internet Sitesi, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin
ongordugu icerik ve formatta Tiirkge ve ingilizce olarak
hazirlanmistir. Ozellikle diizenlenecek genel kurul toplantilarina
iliskin bilgiler, gindem maddeleri hakkindaki bilgilendirme
dokumani, gindem maddelerine iliskin diger bilgi, belge ve
raporlar ile genel kurul toplantisina katiima yontemlerine iliskin
bilgiler, Kurumsal internet Sitesi’nde gze carpmayacak sekilde
yayinlanmaktadir.

Kurumsal internet Sitesi’'nin gelistirilmesine yonelik calismalar
surekli olarak gerceklestirimektedir.

4.2. Finansal Raporlarin Kamuya ve Yetkili Kisilere Aciklanmasi
Sirket’in Finansal Raporlari SPK [I-14.1 “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda ve
Tirkiye Muhasebe Standartlari (“TMS”) ve Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Kurumu (“KGK”) tarafindan yayinlanan
Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarina (“TFRS”) uygun
olarak hazirlanmaktadir. Yillik mali tablolar tam olarak, alti aylik
mali tablolar ise sinirl bagimsiz denetime tabi tutulduktan sonra
aciklanmaktadir.

Kamuya aciklanmadan, finansal tablo ve dipnotlar 6nce

SPK dlizenlemelerine uygun olarak Denetimden Sorumlu
Komite’nin olumlu goérisl alinarak Yonetim Kurulu’nun onayina
sunulmaktadir. Sorumluluk beyani imzalandiktan sonra mali
tablolar, dipnotlari ve varsa bagimsiz denetim raporu KAP’ta
aclklanmaktadir. Finansal tablolara ve dipnotlarina Sirket’in
Kurumsal internet Sitesi tizerinden geriye doniik olarak
erisilebilmektedir.

Finansal tablolarda ve dipnotlarda agiklanan bilgilere ek olarak,
yatinmcilarin ihtiya¢ duydugu analizlerin yapilabilmesi icin

Galata Wind’in bireysel (solo) net nakit ve yikumlultkleri, doviz
pozisyonlari ve yatirim bilgileri ile Net Aktif Degeri (‘“NAD”) gibi ek
bilgiler her mali tablo donemi i¢in hazirlanan yatinmci sunumiari
kapsaminda sunulabilmektedir. Ayrica Galata Wind'in finansal
tablolarinda konsolide edilen 6nemli konsolide bagl ortakliklara



iliskin 6zet finansal gostergeler tcer aylik donemlerde Kurumsal
internet Sitesi’nde yayinlanan yatinmci sunum setlerine dahil
edilebilmektedir.

4.3. Faaliyet Raporlarinin Kamuya ve Yetkili Kisilere Aciklanmasi
Faaliyet Raporu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK Kurumsal
Yonetim ilkeleri’ne uygun olarak Yatirimcl iligkileri Birimi’nin
(“YiB”) koordinasyonunda hazirlanmakta; Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin olumlu gortst alinarak Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmakta ve KAP ve Kurumsal internet Sitesi araciligiyla
kamuya ac¢iklanmaktadir.

Tiirkce ve ingilizce olarak Kurumsal internet Sitesi'nden
erisilebilen yillik faaliyet raporlarinin basil kopyalari Yatirimci
iliskileri Birimi’nden (YiB) temin edilebilmektedir. Ayrica licer aylk
donemler itibaryla hazirlanan ara donem faaliyet raporlari KAP
araciligiyla kamuya aciklanmakta ve Tlrkge olarak Kurumsal
internet Sitesi’nde yatinmcilarin kullanimina sunulmaktadir.

4.4. Ozel Durumlarin Kamuya ve Yetkili Kisilere Aciklanmasi
Galata Wind’in 6zel durum aciklama gerekliliklerinin yerine
getirilmesi hususunda Mali isler Birimi yetkili ve sorumludur.

Prensip olarak 6zel durum agliklamalari Genel Mudr-Finans ve
Mali isler Muidurd, Yatinmer iligkileri Birimi Muduri ve/veya Hukuk
Musaviri tarafindan imzalanarak KAP’a gonderilmektedir. Sirket
adina 6zel durum aciklamasi yapmaya yetkili kisilerin isimleri ve
bu kisilerde yapilan degisiklikler Borsa’ya bildiriimektedir.

Ozel durum aciklamalari ayrica Kurumsal internet Sitesi'nde
Tirkge olarak yayinlanmaktadir.

idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler Listesi

Galata Wind’in “idari sorumlulugu bulunan kisiler” listesi, Galata
Wind Y&netim Kurulu Uyesi olan kisiler ile Galata Wind ile ilgili
kurum ic¢i bilgilere dogrudan veya dolayl olarak dizenli erisimi
olan kisiler ve Galata Wind'in gelecekteki blylimesini ve is
hedeflerini etkileyecek idari kararlar almaya yetkili kisilerden
olusmaktadir. Galata Wind yonetim kurulu tyeleri ve (st diizey
yoneticileri KAP ve Kurumsal internet Sitesi araciligiyla kamuya
duyurulmaktadir.

4.5. Diger Bildirimler ve Yetkili Kisiler

Yukarida sayilanlar disindaki bildirimler (izahname, sirkller
vb.) Sirket’in imza sirkllerinde belirtilen yetkiler cergcevesinde
imzalanmakta ve kamuya ac¢iklanmaktadir.

Kurumsal Sirddirtlebilirlik

4.6. Kamuya Aciklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Sermaye piyasasl katilimcilarinin yukarida belirtilen bildirimlere
ek olarak yazili ve s6zli bilgi talepleri, Yatinmcr iliskileri Birimi’nin
belirledigi yetkiler dahilinde ve talebin icerigine gore Ust duzey
bir yetkilinin bilgisi ve onayi ile yazili ve/veya sozlU olarak yerine
getiriimektedir.

Yazili ve gorsel medya ile Reuters, Foreks vb. veri dagitim
kanallari araciliglyla yapilan basin agiklamalari yalnizca Yonetim
Kurulu Baskani, Genel Mudur (“CEQ”) veya Genel Mudr
Yardimcisi-CFO tarafindan yapilabilmektedir.

Ozel olarak goreviendirimedikce, Sirket'in Yatinmci iliskileri Birimi
disindaki calisanlari sermaye piyasasi katiimcilarindan gelen
sorular yanitlayamamaktadir. Gelen bilgi talepleri Yatinmci iliskileri
Birimi'ne iletiimelidir.

5. Sermaye Piyasasi Katilimcilari ile iletisim

Galata Wind, faaliyet sonuclari ile ilgili beklentileri ve hisse fiyati
ile ilgili olarak sermaye piyasasi katilimcilarina yonlendirme
yapmamaktadir/yapmayabilir.

Bilgilendirme Politikasi’nda aksi belirtiimedikge, Galata Wind adina
sermaye piyasasl katihmcilari ile sadece kamuyu aydinlatmaya
yetkili kisiler iletisime gegebilir. Sermaye piyasasi katilimcilari

ile yapilacak tim goriismelerde Galata Wind Yatinmc iliskileri
Birimi’nin (YiB) yetkili temsilcisi hazir bulunur. Sermaye piyasasi
katihmcilari ile yapilan kamuya acgik olmayan gorismelerde hentz
kamuya aciklanmamis ve 6nemli/6zel herhangi bir bilgi (iceriden
alinan bilgi) agiklanmamaktadir.

5.1. Yiiz yuze yapilan toplantilar veya telefon gorismeleri
Sermaye piyasasl katilimcilari ile bireysel veya grup halinde
yapilan telefon gorismeleri ve/veya ylz ylize goriismeler, Galata
Wind’in yatirmocli iliskileri gelistirme programlarinin 6nemli bir
parcasidir. Ancak Galata Wind, daha dnce kamuya agiklanmamis
bu konularda herhangi bir bilgi vermemekte; daha dnce

kamuya aciklanmamis iceriden alinan bilgileri agiklamamakta

ve daha 6nce kamuya agiklanmis bilgileri bu ortamlarda
glincellememektedir.
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(Galata Wind, sermaye piyasasl
katilimcilari ile telefon ve/veya
tele-konferans yoluyla diizenli
toplantilar planlamaktadir.

5.2. Sunumlar ve/veya konusmalar

Galata Wind, sermaye piyasasi katilimcilarina yapacagi
sunumlari, telekonferanslari ve konusmalari 6nceden,

mumkin oldugu olglde ve azami gayreti gostererek kamuya
aciklayabilmektedir. Galata Wind, dnceden kamuya duyurulmamis
bu tir organizasyonlarda yer almamaya 6zen gostermektedir.
Hazirlanan sunumlarin ve/veya agiklayici bilgilendirme notlarinin
tamami veya bir &zeti sunum, telekonferans ve konusma sona
erdikten sonra Sirket karari ile Kurumsal internet Sitesi’nde
yayinlanabilmektedir. Galata Wind, ilgili kisileri mimkiin oldugu
slctide planli ve belirli bir program dahilinde Kurumsal internet
Sitesi'nde yayinlatmaya yonlendirmek i¢in her turlt ¢cabayi
gostermektedir.

5.3. Finansal Raporlarin Kamuya Aciklanmasinin Ardindan
Yapilan Toplantilar

Galata Wind, sermaye piyasasi katilimcilari ile telefon ve/

veya tele-konferans yoluyla diizenli toplantilar planlamaktadir.
Galata Wind, s6z konusu toplantilarin veya bu toplantilarda
kullanilan sunumlarin gorintdlerini ve/veya ses kayitlarini toplanti
sonrasinda aracl kurum/fon yoneticileri ile paylasabilmekte ve/
veya Kurumsal internet Sitesi’nde yayinlayabilmektedir. Galata
Wind gortismenin tarih ve saatini, erisim bilgilerini, erisimin es
zamanli mi yoksa onceden kaydedilmis kayitlar Gzerinden mi
gerceklestirilecegi ile ilgili bilgileri gonderecegi bilgilendirme
notu ile ilgililere bildirecektir. Bu bilgiler daha sonra Kurumsal
internet Sitesi’ne eklenebilmektedir.

5.4. Analist Raporlari

Galata Wind, analist raporlarini bunlari hazirlayan sirketin

mali olarak kabul etmekte ve Kurumsal internet Sitesi'nde
yayinlamamaktadir. Galata Wind, analist raporlarini veya

gelir modellerini revize etmemekte, tasdik etmemekte veya
onaylamamakta, bunlarin sorumlulugunu almamakta ve dagrtimini
yapmamaktadir. Ancak belirli sinirli durumlarda ve talep edilmesi
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halinde, sadece kamuya aciklanan ve tarihsel bilgileri kullanmak
ve belirli bir konuyla sinirl olmak kaydiyla, kamuoyunun yanhs
bilgilendiriimesini 6nlemek amaciyla analist raporlarini revize
edebilmektedir. Galata Wind, sirket ve bagli kuruluslari hakkinda
rapor hazirlayan analistlerin isimlerini Kurumsal internet Sitesi'nde
kamuoyuna aciklamaktadir.

5.5. Sessiz Dénem

Galata Wind, faaliyet raporlarinin asimetrik bilgi dagilimini ve
yetkisiz sekilde aciklanmalarini onlemek amaciyla, sermaye
piyasasl yatinmcilari ile yilin belirli dénemlerinde, finansal
sonuclarr ve ilgili diger konulari gorismekten kaginmaktadir. Bu
dénemlere “sessiz donemler” denilmektedir. Galata Wind igin
sessiz donem, Ucer aylik ara donemleri ve yillik hesap donemini
takip eden ayin 15’inde baslamakta ve mali raporlarin kamuya
aglklanmasindan bir is glind sonra sona ermektedir. Sessiz
dénemde Galata Wind:

a) Sermaye piyasas! yatirrmcilari ile bire bir veya grup
toplantilarinda aciklanmis bilgiler disinda Sirket’in mali durumu
hakkinda bilgi vermeyecektir.

b) Gerekli gérmedikge ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
sakli kalmak kaydiyla faaliyetleri ve mali durumu hakkinda
yorum yapmayacaktir.

c) Bire bir veya kigUk gruplarla yapilan toplantilarda, kamuya
aciklanmis bilgiler hari¢c olmak Uzere, sorulan sorulara cevap
verilmeyecek ve bu gruplara agiklama yapiimayacaktir. Boyle
bir durumda ilgili aciklamalar Kurumsal internet Sitesi’nde
yapllacaktir.

Sessiz donemde Galata Wind adina kamuyu aydinlatmaya yetkili
kisiler “Sermaye Piyasasi Katilimcilari ile iletisim” bolimiinde yer
alan hiikim ve kosullara gére konferans, forum ve panellere
katilarak konusma ve beyanda bulunabilmektedirler.



6. Haber ve Soylentilerin Dogrulanmasi

Galata Wind prensip olarak piyasa soylentileri ve spekilasyonlari
ile yalan ve yanlis oldugu asikar olan haber ve sdylentiler hakkinda
gorus bildirmemekte ve kamuya agiklama yapmamaktadir.
Piyasada bu nitelikteki haber ve sdylentilerden Sirket’in haberdar
olmasi durumunda, kamuya aciklama yapmaya yetkili kisiler,
piyasada dolasan soylenti ve rivayetler hakkinda yorum ve

gorus bildirmemenin Sirket Bilgilendirme Politikasi’nin bir pargasi
oldugunu belirten bir basin aciklamasi yapmayi duslnebilirler.

Galata Wind ve bagl ortakliklari ile ilgili basin ve medya
organlarinda dolasan veya diger iletisim araclaryla ilk kez
kamuoyuna duyurulan haber veya soylentilerin daha énce
aciklanan bilgilerden farkli olmasi, yatirmcilarin yatinm kararlarini
veya sermaye piyasasl araclarinin degerini etkileyecek derecede
onemli haber veya sdylentiler olmasi durumunda, Sirketimiz bu
haber ve soylentilerin dogru ve uygun olup olmadigini kamuoyuna
duyurmak Uzere bir agiklama yapacaktir.

Galata Wind tarafindan dogrulama yukimlultGginin yerine
getiriimesinde prensip olarak asagidaki kurallar gecerlidir:

a) Haber ve sdylentinin “iceriden alinan bilgi” tanimina dahil
edilmesi 6nemli degilse, konu ile ilgili prensipte herhangi bir
aclklama yapllmamaktadir. Ancak SPK diizenlemeleri uyarinca
6zel durum acgiklamasi gerektirmeyen bu haber veya soylentilere
iliskin basin agiklamasli yapiimasinin faydali olup olmayacagi
Kurumsal iletisim Birimi tarafindan degerlendiriimektedir.

b)iceriden alinan bilgi niteligindeki haber ve sdylentiler icin daha
once 6zel durum acgiklamasi yapilmissa veya SPK diizenlemeleri
kapsaminda diger kamuyu aydinlatma araclari ile aciklama
yapiimissa herhangi bir islem yapiimamaktadir.

c) Prensip olarak Galata Wind’den kaynaklanmayan sdylenti, rivayet
ve asllsiz oldugu asikar haberler icin yorum yapilmamaktadir.
Ancak Galata Wind ve yatinmcilarinin menfaatlerinin korunmasi
icin gerekli goruldugu takdirde, bu tur aslilsiz haberler icin dzel
durum aciklamasi yapilabilmektedir. Ozel durum aciklamasindan
bagimsiz olarak gerekli gériilmesi halinde Kurumsal iletisim
Birimi tarafindan basin agiklamasi yapilabilmektedir. Bu gibi
durumlarda Galata Wind tiim yasal haklarini da sakli tutmaktadir.

d) Galata Wind'in hisselerinin dederini ve yatirimcilarin yatirm
kararlarini 6nemli dlclide etkileyebilecek, Galata Wind tarafindan
iceriden alinan bilgi olarak kabul edilebilecek yalan veya yanlis
haberlerin yapiimasi halinde konu ile ilgili 6zel durum aciklamasi
yaplimaktadir.

e) Ertelenen bilgilere iliskin haberlerin 6nemli detaylari icermesi,
Sirket kaynakli ve dogru olmasi halinde, ilgili erteleme
sebeplerinin gecerliligi ortadan kalkmakta ve ilgili agiklama
yapllmaktadir. Ertelenen bilgilerle ilgili haberler yanlis ise bilgi
sizintisi olmadigr igin aciklama yapilmayabilir.

f) Yapilacak degerlendirmede bu haberlerin yayinlandigi medya
kurulusunun tiraji veya taninirhgr da dikkate alinmaktadir.

Kurumsal Sirddirtlebilirlik

7. Kamuya Aciklanana Kadar iceriden Alinan Bilgilerin
Gizliliginin Saglanmasina Yonelik Onlemler

iceriden alinan bilgilere erisimi olan kisilerin listesi

Dizenli olarak bir is s6zlesmesi veya baska bir sozlesme
kapsaminda calisan ve iceriden alinan bilgilere dizenli
erisimi olan kisiler, bu bilgilerde herhangi bir degisiklik olmasi
durumunda en geg iki is gunu icinde MKK’ya bildiriimekte ve
gerekli guncellemeler yapiimaktadir.

idari sorumlulugu bulunan Kisiler, ilgili mevzuat uyarinca igeriden
alinan bilgilere erisimi olan kisiler olarak kabul edilmektedir.

iceriden alinan bilgilere erisimi olan kisilerin bildiriminde

asagidaki bilgiler yer almaktadir:

a)iceriden alinan bilgilere erisimi olan kisinin adi, TC kimlik
numarasl veya pasaport numarasi ve varsa MKK sicil numarasi

b) S6z konusu kisinin listede yer alma nedeni,

c) Listenin hazirlandigi ve glincellendigi tarih,

d)Kisinin idari sorumlulugu olan kisiler arasinda olup olmadigi.

iceriden alinan bilgilere erisimi olan kisilerin listesi asagidaki
kosullarda guncellenmektedir:

a) Kisinin listede yer alma nedeninde degisiklik oldugunda,

b) Listeye yeni bir kisi eklenmesi gerektiginde,

c) Listedeki bir kisinin artik iceriden alinan bilgilere erisimi
olmadiginda.

Sirket, iceriden alinan bilgilere erisimi olan kisilerin Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan yuktumlultklerden ve
bu bilgilerin koétlye kullaniimasina iliskin yaptirrmlardan haberdar
olmasini saglamaktadir.

iceriden alinan bilgilere erisimi olan kisiler, s6z konusu bilgilerin
olusumu sirasinda ve bu bilgiler 6zel durum acgiklamasina konu
oluncaya kadar gizliligini korumakla ytkumludur.

iceriden alinan bilgilere erisimi olan Kisiler, prensip olarak

bu bilgileri, gizlilik sdzlesmesi vb. olmaksizin tc¢tncu kisilerle
paylasamazlar. iceriden alinan bilgilerin bu kisiler tarafindan
kasitsiz olarak tc¢lncu kisilere aciklandiginin veya sizdirildiginin
tespiti halinde, SPK diizenlemeleri kapsaminda bilgilerin
gizliliginin saglanamayacagi kanaatine variimasi halinde derhal
6zel durum agiklamasi yapilmaktadir.

iceriden alinan bilgilere erisimi olan kisilerin, is hayatinin olagan
akisl icinde bu bilgileri G¢tincu kisilerle paylagsmasinin zorunlu
oldugu durumlarda, ancak taraflar arasinda bir gizlilik s6zlesmesi
imzalanmis ise paylasim yapilabilir.
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Galata Wind, Dogan Grubu
blUnyesine katildigindan bu yana,
Grubun degerlerini ve onceliklerini
derinden benimsemistir.

8. ileriye Yonelik Degerlendirmelerin Kamuya Aciklanmasi
ileriye doniik degerlendirmeler icin kamuya aciklama yapilmasi
zorunlu degildir. Galata Wind, Bilgilendirme Politikasi uyarinca
beklentilerini aciklayabilmektedir. Sirket’in ileriye donuk
degerlendirmelerini kamuya ag¢iklamak istemesi durumunda
asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

a) lleriye doniik degerlendirmeler, Genel Midur (CEO) ve Yonetim
Kurulu karari ile veya Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen
Genel Mudur Yardimcis'nin - CFO yazili onayi ile kamuya
aciklanabilmektedir.

b)ileriye doniik degerlendirmeler Sirket yonetimi tarafindan
yilda en fazla dort defa kamuya aciklanmaktadir. Bu acgiklama,
ozel durum agiklamasi seklinde yapilabilecegi gibi SPK’nin
finansal tablolara iliskin dlizenlemeleri cercevesinde aciklanan
faaliyet raporlari veya Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
araciliglyla acgiklanmasi kaydiyla yatirmcilarin bilgilendiriimesine
yonelik sunumlar yoluyla da yapilabilmektedir. Ancak, kamuya
aciklanan ileriye donik degerlendirmelerde dnemli bir
degisiklik meydana geldiginde, bu a¢iklamanin ilgili mevzuat
hukimlerine uygun olarak, burada belirtilen aciklama sayisi
kisitlamalarina tabi olmaksizin yapiimasi zorunludur.

c) lleriye dénik degerlendirmelere iliskin agiklamalar, kamuya
aciklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda dnemli bir
farklilk olmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerini icerecektir.

Sirket’in beklentilerini acikladigr yazili belgelerde, potansiyel
riskler, belirsizlikler ve diger faktorlerin, gerceklesen sonuclarin
beklentilerden dnemli dlcude farkli olmasina neden olabilecegi
acikca belirtilecektir. Galata Wind, sadece dnceden planlanmig
ve programlanmis toplanti ve organizasyonlarda beklentilerini
sOzli olarak beyan etmektedir. Beklentilere iliskin aciklamalar
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ancak kamuyu aydinlatmaya yetkili kisiler tarafindan ve yukaridaki
uyarilara acik¢a atifta bulunularak veya yazili ve kamuya acik

bir belgeye (basin duyurusu, bilgilendirme dokiimani, Sermaye
Piyasasi Kanunu kapsaminda daha dnce yapilmis bir aciklama, bir
sunum) atifta bulunularak yapilabilmektedir.

Kamuya yapilan agiklamalarda yer alan ileriye donuk bilgiler,
tahminlerin dayandidi gerekce ve istatistiksel verilerle
birlikte aciklanmaktadir. Bu bilgiler abartili ve asilsiz tahminler
icermeyecek, yaniltici olmayacak ve Sirket’in mali durumu ve
faaliyet sonuclari ile iliskili olacaktir.

Aciklanan bilgilerde ve dizenli finansal raporlarda yer alan
beklentilerin ve dayanaklarinin gerceklesmemesi veya
gerceklesmeyeceginin anlasiimasi halinde, revize edilen
bilgi, tablo ve raporlar, gerekceleri ile birlikte derhal kamuya
aciklanacaktir.

Etik Kurallarn ve Davranis Kurallari

Galata Wind, Dogan Grubu biinyesine katildigindan bu yana,
Grubun degerlerini ve dnceliklerini derinden benimsemis ve
sahiplenmistir. Etik Kurallari ve Davranis Kurallari, Sirket ve
menfaat sahipleri icin dnemli olan belirli konulara yonelik bir temel
ve ortak bir yaklasim olusturmaktadir. Calisanlar, is ortaklari ve
kurum arasinda yasanabilecek emsal ¢ikar ¢atismasi senaryolari
kurallar icinde sunulmaktadir. Ayrica ¢alisanlarin uymasi gereken
ilke ve kurallari da icermektedir. 2021 yilindan bu yana, Galata
Wind de dahil olmak tzere Dogan Grubu calisanlarinin belirsiz
durumlarda aciklama alabilecekleri, kurallara aykiri davranis veya
uygulamalari bildirebilecekleri Etik Yardim Hatti faaliyettedir.

Etik ihlal E-posta Adresi: etik@doganholding.com.tr



Galata Wind Etik Kurallarn ve Davranis Kurallari asagidaki gibidir;

Galata Wind Enerji A.S., etik kurallarini ¢ ana baslik altinda
sunmaktadir:

1. Cikar Catismalari

Cikar catismalari ve bunlarin yonetimi konusundaki temel

prensiplere asagida yer verilmistir.

« Calisanlanimiz kurumdaki gorev ve yetkilerini hicbir sekilde
kisisel ve &zel ¢ikar saglamak Uzere kendilerinin, ailelerinin
veya 3. kisilerin yararina kullanamazlar.

« Calisanlanimiz, sirket isleri ile ilgili dogrudan veya dolayl hediye
kabul edemez, menfaat saglayamaz ve sirketin is iliskisinde
oldugu kisi veya firmalardan bor¢ kabul edemez.

« Calisanlarimiz, tGgtncd kisilere ve kuruluslara, tarafsizliklarini,
karar ve davranislarini etkileyecek hediyeler veremez,
menfaatler saglayamaz.

« Sirketin kaynaklari ve olanaklari, siyasi faaliyetleri desteklemek
amaciyla kullanilamaz, sirket dahilinde siyasi faaliyet
yuritilemez, siyasi partilere veya adaylarina bagis yapilamaz
ve siyasi kampanyalara destek verilemez.

Yukarida sayillan maddelere dair detaylar asadida sunulmustur.

1.1. Verilebilecek Hediyeler

is iliskisi icerisinde olunan taraflara verilecek hediyelerin,

bu dokiimanda belirtilen kurallara uygun oldugundan emin

olunmaldir. Bu dogrultuda verilecek hediyeler icin asagidaki

kurallar belirlenmistir.

« Bu konudaki temel kural, herhangi bir miktarda parasal ddeme
veya paraya kolay cevrilebilir hediye veriimemesidir. Ancak
gelenek ve goreneklerimize uygun bir sekilde, 6zel veya
genel kutlamalar nedeniyle (digin, nisan, dogum gind, vs.)
calisanlarimizin statl ve konumuna uygun bicimde verebilecedi
hediyeler bu kapsam disindadir.

« Verilen hediyenin degeri, 500 TLnin tizerinde olamaz. istisnai
durumlar i¢in Bolumun en Ust yoneticisinin onayi gerekir.

- Verilen hediyelerin, kurumun icinde yer aldigi herhangi bir is,
anlasma, birokratik islem ile ilgili karsi tarafin tarafsizligini, karar
ve davranisini etkileme amacini tasimamasi gerekmektedir.

1.2. Kabul Edilebilecek Hediyeler

Calisanlarimiz, kurum ile is yapan tUgUlnct kisilerden higbir

sekilde kisisel bir 6deme veya hediye talep ve bu anlami

doguran davranislarda bulunamazlar. DurUstlik ve iyi niyet

anlayisi cercevesinde kalmak kaydiyla hediyelerin kabull ancak

asagidaki kurallar ¢cercevesinde s6z konusu olabilir.

- Calisanlarimiz hicbir sekilde ve miktarda parasal 6deme kabul
edemez. Paraya kolay cevrilebilen (hediye ¢eki, vs.) araclar da
buna dahildir.

Kurumsal Sirddirtlebilirlik

- Parasal 6deme seklinde olmayan hediyelerin degeri 500
TLyi asmamak ve kurumu ilgilendiren hicbir is ve anlasmayla
baglantili olmamak ve galisanlarimizi bu konularda etkilemek igin
verilmedigi aclk olmak kaydiyla kabul edilebilir.

- Degeri 500 TLlyi asan nakit disi hediye teklifi veya sunumlari
ile karsilasiimasi durumunda, ¢alisanin s6z konusu teklifi kabul
etmemesi esastir. Ancak istisnai olarak, ¢ikar catismasina yol
acmayacak sekilde ve bir sebeple sunulan hediye teklifiyle
karsilasiimasi durumunda, Yonetimin yazili onayiyla bu tur
hediyelerin kabull de s6z konusu olabilir. Yazili onaylar,
calisilan bolimin en st yoneticisinden alinir. Hediyenin kabul
edilebilecegine dair alinan onaylar, izni alan tarafta muhafaza
edilmelidir.

1.3. Kamu Goérevlilerine Verilecek Hediyeler

Herhangi bir kamu gorevlisine veya galisanina hediye verilmek
istendiginde, Basbakanlik Etik Kurulu'nun http://www.etik.gov.tr web
adresinde yer alan bu konudaki glincel kararina uygun hareket
edilmelidir.

1.4. is Yemekleri

Yemek davetinde bulunulmasi ya da katiinmasinda davetin
amacina uygun olmasina dikkat edilmelidir. Prensip olarak is
yemedi olarak yapilan bir davetin is yemegi konseptine ve
katilimcilarin konumuna uygun bir yerde olmasi esastir.

1.5. Siyasi icerikli Faaliyetler

Galata Wind, calisanlarinin siyasal etkinliklere bireysel olarak

katilma hakkina saygi gosterir ancak siyasal etkinliklere

katilanlar, sirketi temsil etmediklerini aciklikla ortaya koymalidirlar.

Siyasal etkinliklerde yer alan ¢alisanlarimizdan asagidakiler

beklenmektedir:

- Hicbir sekilde Sirketi temsil etmiyor oldugu gercegini acikca
ortaya koymak.

- Kisisel siyasal etkinlikleri yerine getirmede ya da desteklemede
Sirket kaynaklarinin kullanimindan (Sirket siiresi, telefonlar, kagtt,
e-posta ve diger varliklar dahil olmak tzere) kesinlikle kaginmak.

1.6.Ekls

Kurum calisanlari gerek is glinlerinde, hafta tatilinde, ulusal bayram
ve genel tatil glinlerinde ve gerekse de yillik Ucretli izin glinlerinde
dcret karsihdr ikinci bir iste calisamazlar. Kiltur, sanat veya bilimsel
calismalar suretiyle telif hakki karsiligi yapilan ¢alismalar igin

insan Kaynaklari Bolimii’'ne bilgi verilir. Ayrica calisanlarimiz,
kendilerine Ucret ddenmesini gerektirecek danismanlik veya
benzeri bir pozisyon teklifi s6z konusu oldugunda ya da bir
sirkette, yonetiminde s6z sahibi olacak diizeyde dogrudan veya
dolayl pay sahibi olmasi halinde icra Kurulu Baskanrnin yazili
onayini almalidirlar. Ote yandan, calisanlarimiz kurumdaki gorev
ve sorumluluklarini aksatmayacak sekilde gondllt (kanuni yollarla
kurulmus yardim kuruluslari, dernekler veya sivil toplum orgutleri,
vb.) faaliyetlerde bulunabilirler. Ancak bu faaliyet sirasinda kurumsal
unvan ve konum kullanilamaz.
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Kurumsal Surdurulebilirlik

Hizmet ve Urunlerde; Ustun kalite,
musteri intivac ve beklentilerinin
tam anlamiyla karsilanmasi
hedeflenmektedir.

1.7. Kisisel Yatirimlar

Calisanlarimiz kisisel yatinmlarini yonlendirirken, kurumdaki gorev

ve sorumluluklari ile olasi herhangi bir ¢cikar ¢catismasi yaratacak
firmalarin paylari veya diger yatinm araclari ile kisisel yatirm
yapamazlar.

2. Paydaslarla Olan iliskiler

Calisanlanin; birbirleri, is ortaklar, misteriler, tedarikgiler vb.

paydaslar ile iliskileri konusunda dikkate almalar gereken temel

prensiplere asagida yer verilmistir.

- Musteriler, tedarikgiler ve sirketin is iliskisinde oldugu diger
kisi ve kurumlarla iliskilerde, durdstluk, guven, tutarllik,
profesyonellik, uzun streli iliski ve karsilikll menfaatlere saygi
ilkeleri gozetilir.

« Hizmet ve drlnlerde; ustin kalite, musteri ihtiyac ve
beklentilerinin tam anlamiyla karsilanmasi hedeflenir.

« Rakip Urunler kotllenmez ve yaniltici reklam yapilmaz.

« Insan Kaynaklar Yénetimi'nde; irk, etnik kdken, milliyet, din
ve cinsiyet ayrimi yapilmaz, esit kosullardaki kisilere esit firsat
saglanir, Ucretlendirme ve terfide performans ve verimlilik esas
alinir ve “acik kapi politikasi” izlenir.

. Is yerinde, calisanlara giivenli ve saglikli bir calisma ortami ve
kariyerlerini gelistirme imkani saglanir.

« Cevrenin ve dogal hayatin korunmasi, tiketici haklari ve
kamu saghgi konularinda duyarli olunur ve bu konulardaki
dizenlemelere uyulur.

« Bilinen veya stphelenilen kural ihlalleri, herhangi kisisel bir
dnlem almadan énce Bolim Yoneticisi veya insan Kaynaklari
Yonetimi'nin dikkatine sunulmalidir.

« Calisanlar tarafindan; is ortamina uygun, sade ve sik olunmali,
kurumun ciddiyeti ile bagdasmayan, belirli siyasi ifade eden
giysiler giymekten mutlak suretle kaciniimalidir.

. Calisanlar isle ilgili kararlarda; bireysel ve ailevi kaygilar yerine
oncelikle sadece sirketin cikarlarini gozetir. Bununla birlikte;
karar alma asamasinda bir belirsizlik durumuyla karsilasiimasi
durumunda 6ncelikle kamu menfaati gdzetilmelidir.
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Calisanlar; sirket harcamalarina azami 6zeni gostererek,
tasarruf ve maliyet bilinci icinde hareket eder. Calisanlar ayrica,
sirket varliklarinin korunmasi icin azami gayreti sarf ederler.
Calisanlar agikga yetkilendiriimedikge sirketi taahhtit altinda
birakacak bir davranista ve beyanda bulunamaz.

Sirket faaliyetleri; yurirlikteki mevzuat, sirket esas s6zlesmesi,
i¢ dlizenlemeler ve olusturulan politikalar esas alinarak
yuratdltr. Resmi makamlardan gelen bilgi taleplerinde belirtilen
zaman ve diger kisitlamalara uyulur.

Calisanlar gérevlerini; esitlikci, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu
sekilde yurutur.

Calisanlar arasindaki iliskilerde, karsilikli saygi, gliven ve is
birligi anlayisi esastir.

Sirketin saygin imajinin korunmasi ve gelistiriimesi icin tim
calisanlar tzerlerine disen sorumluluklar yerine getirir.

Bu cercevede, tim calisanlar kisisel hal ve davranislarinin,
yururlikteki mevzuat ve genel ahlak kurallar ¢ercevesinde
olmasina 6zen gosterir.

- Sirket, sosyal sorumluluklarina karsi duyarli olur. Cevreye,

tiketiciye, kamu saghgina iliskin diizenlemelere uyar. Sirket,
uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarina destek olur

ve saygl gosterir. irtikap ve riisvet de dahil olmak lizere
yolsuzlugun her turlGstyle micadele eder.

2.1. iletisim

Musterilerimizle veya diger kurumlarla kurulan iletisimde verilen
bilgilerin yanlis, yaniltici ve abartili olmasindan mutlak surette
kacginiimaldir.

2.2. Medya Arastirmalari ve Roportaj Talepleri

Medyada kullanilacak her turll roportaj veya aciklama talepleri
Sirketin yazili hale getirilen “Kamuyu Bilgilendirme Politikasi’na
uygun olarak koordine edilip cevaplandirilir. Calisanlar, icra



Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu Baskani’'nin izni olmadan
kurumla ilgili konularda, yazili, s6zlU, gorsel basina hi¢bir aciklama
yapamaz. Kongre, konferans, seminer gibi baskalari tarafindan
tertip edilen toplantilarda konusulmasi, teblig sunulmasi

veya panelist olunmasi calisilan bolumin en Ust yoneticisinin
yazil onayi gerekir. Keza onaysiz olarak kurumdaki unvanlar
kullanilarak, makale, yazi, resim hazirlanamaz.

2.3. Fiyatlama

Kurumun sundugu tim Uriin ve hizmetlerin fiyatlandirimasinda;
calisanlanimiz kurum ici dizenlemelere ve bu konuyla ilgili yasal
zorunluluklara uymakla ytukumltdurler. Fiyatlama konusunda; bu
dokiimanda belirtilen kurallara uyum ve kurumun itibar esas alnir.

2.4. Musteri Sikayetleri

Mdsterilerimizin kurum Urtn ve hizmetleri ile ilgili her turlt
sikayetleri, hizli ve dogru bir sekilde ¢ozimlenmesi icin gereken
yerlere yonlendiriimelidir. Kurumun saygmhgini etkileyebilecek
derecede ciddi ve olagan disi her tiirlU sikdyet gecikmeksizin ilgili
Boliim Yoneticileri aracihgiyla icra Kurulu'na iletiimelidir.

2.5. Paydaslarla ilgili Yasal Talepler

Yetkili makamlar tarafindan paydaslarimiza yonelik olarak istenilen
belge ve bilgiler ancak Hukuk Musavirligi onayr dahilinde
verilebilir.

2.6. Rekabet Yasalarina Aykiri islemler

Calisanlarimiz hicbir kosulda rakiplerle piyasada hakim durum
yaratabilecek veya fiyatlama ve pazarlama politikalarini
etkileyebilecek, rekabet diizenlemelerini ihlal edebilecek
davranis ve anlasmalar icinde yer alamaz. Belirsizlik olmasi
halinde Hukuk Msavirligi'nden gorls alinarak hareket edilir.

2.7. Hukuki Konular

Calisanlarimizin, hangi sebeple olursa olsun (tanik olarak
dinlenmek Uzere veya sanik veya stpheli sifati ile), herhangi bir
cezai veya idari sorusturmaya dahil olmalari, gozaltina alinmalari,
tutuklanmalari, sorgulamaya alinmalari veya mahkdm edilmeleri
halinde derhal Yéneticilerini ve insan Kaynaklari Yénetimi'ni

yazil veya bunun mumkun olmadigi hallerde so6zlu olarak
bilgilendirmeleri gerekmektedir. insan Kaynaklari Yonetimi, Hukuk
MUsavirligi’ni bilgilendirir ve Hukuk MUsavirligi’nin yonlendirmesi
cercevesinde gereken hallerde Avukat destegi almalari saglanir.

3. Bilgi Akisi

3.1. Bilgi Glivenligi

Kuruma ait her turld bilgi gizlilik esasina tabi olup, bu bilgilerin 3.

kisilere aktariimasi ve ticaretinin yapilmasi yasaktir. Bu kapsamda;

« Sirketin her turld bilgisi ile ¢alisanlarin kisisel bilgileri ve musteri
ve is ortaklarina ait bilgiler gizli tutulur.

Kurumsal Sirddirtlebilirlik

« Calisanlar, sirket hakkindaki gizli ve kamuya ac¢ik olmayan bilgileri
aciklayamaz, kendileri ve baskalari lehine kullanamaz.

« Telif hakki, ticari marka, ticari sir ve patent ile ilgili sinirlandirmalara
dikkat edilir.

- Sirketin musterileri ile ilgili bilgiler kisisel verilerin korunmasi
kapsaminda gizli tutulur. Yetkili makamlarin yazili emri disinda
Ucutncu kisilere kesinlikle verilmez.

3.2. Kuruma Ait Bilgiler

Kuruma ait ozel ticari sirlar, mali bilgiler, musteri-calisan bilgileri ve
calisilan sure icinde edinilen tim bilgiler, materyaller, programlar
ve dokimanlar, bilgisayar ve telekominikasyon sistemleri,
hardwaresoftware ve tum diger dizenleme ve uygulamalar ile
calisanlarin kurumdaki ¢alisma sureleri icerisinde yapmis olduklari
tum isler, anlagmalar ve gelistirdikleri Grinler gizlidir ve kurumun
mulkiyeti altindadir. YUrutlulen calismalarda edinilen 3. kisilere dair
bilgiler de bu kapsamdadir. Bu tir dokiiman, kisisel ve 6zel ¢ikarlar
icin veya Ucuncu kisiler, kurum ve kuruluslar yararina, kurumda
calisilan sure icinde veya isten ayrildiktan sonra kullaniimasi
kesinlikle yasaktir. Buluslarin patent hakki kuruma aittir.

3.3. Bilgi Ticareti Yasagi

Kuruma, musterilerine veya islemlerine ait her tirli kamuya
duyurulmamis veya gizli bilgiye sahip olan ¢alisanlarimizin

bu bilgileri pay dahil her tlrli sermaye piyasasi araclari, mali
enstrimanlarin alim satiminda kullanarak kisisel ¢ikar saglamalari
veya bu bilgileri 3. kisilere aktarmalari ile 3. kisilere menfaat
saglamalar mutlak suretle yasaklanmistir.

3.4. Bilgi Sistemleri

Hangi amacla (kisisel veya isle ilgili) olursa olsun kurumda gelistirilen
veya disaridan satin alinan hicbir software yetkisiz ve izinsiz olarak
kullanilamaz, 3. kisilere kullandirlamaz ve kopyalanamaz.

3.5. Elektronik veya Diger Bilgilerin Gizliligi

Calisanlarimizin kisisel ve 6zel niteligi olan bilgileri hazirlamak,
saklamak veya gondermek icin kurumun ekipman, sistem veya
eposta sistemini kullanmamalari esastir. Ancak, kullaniimasi
durumunda kisisel bilgilerinin gizliliginden feragat etmis sayilacaklar
ve kurumun denetim ve glvenliginden sorumlu calisanlar, bu tdr
bilgileri inceleme hakkina sahip olacaklardir.

3.6. Diger

Yukaridakiler harici olup Bilgi Guvenligi Politikas'nda detaylandirilan
her turli bilgi glivenligi ihlali Etik ilke ve Davranis Kurallar'na aykirilik
olarak degerlendirilecektir.
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Dogan Grubu ile birlikte Galata Wind,
risvet ve yolsuzluga karsi
sifir tolerans politikasina sahiptir.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

Dogan Grubu ailesinin bir Uyesi olarak Galata Wind, risvet ve
yolsuzlukla micadelede ayni politikayr uygulamaktadir. Dogan
Grubu ile birlikte Galata Wind, rusvet ve yolsuzluga kars! sifir
tolerans politikasina sahiptir. Tim calisanlar ve Grup adina
hareket eden Uclncu kisiler, risvet ve yolsuzlukla micadele
kurallarina, ulusal ve uluslararasi yasa ve dlizenlemelere ve
Dogan Grubu’nun Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'na
uymakla yuktumltddr. Politikaya www.galatawindenerji.com
kurumsal internet adresinden ulasilabilir.

Bagis & Yardim Politikasi

1. Amag

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Galata Wind’in kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda yaptigi bagis ve
yardimlarin esaslarini ortaya koymaktir.

2. Kapsam

Galata Wind ve bagl ortakliklari bagis ve yardim politikasinin
kapsamini olusturmaktadir. Galata Wind sirketleri, bu
politikada belirtilen esaslara uygun olarak kendi politikalarini
olusturabilmektedirler.

3. Hedef

Bagis ve yardim politikasinin hedefi, bagis ve yardimlarin ilgili
yasa ve yonetmeliklere ve Galata Wind'in kurumsal sosyal
sorumluluk anlayisina uygun olarak yapilmasini saglamak,
ilkelerini belirlemek ve ilgili yetkileri yonetmektir.
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4. Tanim ve Kisaltmalar
4.1. Sirket: Galata Wind Enerji A.S.

4.2. Galata Wind Grubu: Galata Wind ve Galata Wind’in dogrudan
veya dolayli bagh ortakliklari, istirakleri ve is ortakliklaridir.

4.3. Dokuman: Galata Wind'in politika, yonetmelik, prosedur ve is
streclerinin yazili olarak hazirlandigi ve ilgili calisanlarin erisimine

aclk olan proseddrler de dahil her turlu yazili metin ve benzeri her
thrld yazili metin.

4.4. Dokliman Adr: Belgenin konusunu ifade etmektedir.
4.5. Esas Sozlesme: Galata Wind esas sozlesmesi

4.6. SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu

4.7. SP Kanunu: Sermaye Piyasasi Kurulu Kanunu

4.8. Kontrolll Kopya: Orijinal belgeden islak (orijinal) imza ile
cogaltilan, belgenin yurdrlikte olan gegerli bir belge oldugunu
goOsteren kirmizi isarete (damga) sahip ve revize edildiginde
sorumlu kisinin imzasi karsiliginda yeni revize edilmis halinin
dagitilacagi ve eski revizyonun geri ¢ekilecegdi belgelerdir. Orijinal
belge revize edildiginde, kopyalarin dagitildig kisilerle birlikte
takip edilmesi zorunludur.

4.9. Bagislar: Karsiliksiz olarak ilgilisine yapilan, kosullu veya
kosulsuz bagislardir.

4.10. Yardimlar: Ihtiyag duyulan mal veya hizmetlerin, karsi tarafin
talebi Uzerine ve bu yardimin amacina uygun kullanildiginin
belgelenmesi/bildiriimesi vb. kaydiyla herhangi bir karsilik
beklemeden kismen veya tamamen temin edilmesidir.

4.11. TTK: Turk Ticaret Kanunu

4.12. TBK: TUrk Borclar Kanunu



5. Gorev ve Sorumluluklar

5.1. Yonetim Kurulu

a) mevzuat cercevesinde bagis ve yardim politikasinin
olusturulmasini denetler.

b) olusturulan bagis ve yardim politikasini ve gerektiginde
yapilacak gincellemeleri onaylar.

¢) bagis ve yardimlarin yapilacagi ve verilecegi kurum ve
kuruluslari onaylar.

d) bir hesap donemi icinde yapilacak bagis ve yardimlarin
miktarini onaylar ve uygulanmasini denetler. Yonetim Kurulu,
bagis ve yardimlar icin bir Ust sinir belirlenmesi hususunu Genel
Kurul'a teklif eder.

e) Yapilan bagis ve yardimlarin Galata Wind politikalarina,
TTK’ya, SP Kanunu’'na, SPK Diizenleme ve Kararlarina, TBK'ya,
Vergi Kanunlarina, diger ilgili mevzuat hUkUmlerine, Esas
Sozlesme’ye ve Genel Kurul Kararlarina uygunliugunu takip
eder.

5.2. [cra Kurulu

a) Olusturulan bagis ve yardim politikasi ile gerektiginde yapilacak
glincellemeleri inceler ve onaylanmak Uzere Yonetim Kurulu'na
gonderir.

b) Galata Wind’in kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi
dogrultusunda bagis ve yardim yapilacak kurumlar ile yapilacak
bagisin tir ve miktarini belirleyerek Yoénetim Kurulu’nun
onayina sunar.

c) Yapilan bagis ve yardimlarin Galata Wind politikalarina,

TTK’ya, SP Kanunu’'na, SPK Dizenleme ve Kararlarina, TBK'ya,
Vergi Kanunlarina, diger ilgili mevzuat hUkumlerine, Esas
Sozlesme’ye ve Genel Kurul Kararlarina uyguniugunu kontrol
eder.

d)Bir hesap dénemi icinde yapilacak bagis ve yardimlarin bu
politikada belirtilen esaslara uygunlugunu ve uygulanmasini
izler.

5.3. Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi

a) Bagis ve yardim politikasinin hazirlanmasindan,
gelistiriimesinden ve guncellenmesinden sorumludur.

b) Nakdi bagislarin ilgili kurumlarin banka hesaplarina
gonderilmesini ve ayni bagislarin teslim edilmesini koordine
eder ve saglar.

5.4. Bilgi Teknolojileri Mudurligu: Hazirlanan dokimanin
kurumsal portalda yayinlanmasi Galata Wind Bilgi Sistemleri Birim
MUudiri’'ntin sorumlulugundadir.

5.5. Galata Wind Kurumsal Iletisim Birimi: Hazirlanan dokiimanin
Sirket icinde dagitiimasi Galata Wind Kurumsal iletisim Birimi
MUudirld’'ntin sorumlulugundadir.

Kurumsal Sirddirtlebilirlik

5.6. Yatinmcl lliskileri Birimi, Galata Wind’in bu politika
dogrultusunda kurumsal yatirimcilar, portfdy yoneticileri,
analistler, mevcut ve potansiyel pay sahipleri ile olan iliskilerinin
dizenlenmesinden ve kamuoyuna yapilacak a¢iklamalarin tim
ilgili taraflar icin seffaf ve es zamanli olarak yurtttlmesinden
sorumludur. Hazirlanan dokimanin internet sitesinde
yayinlanmasi Galata Wind Yatirnimci lliskileri Birim Muduri’niin
sorumlulugundadir.

6. Uygulama Esaslari

Galata Wind Enerji A.S/nin (“Galata Wind” veya “Sirket”)

bagis yapabilmesi i¢in esas sdzlesmede hikim bulunmasi
gerekmektedir. Esas sdzlesmede belirtiimeyen durumlarda
yapilacak bagisin siniri genel kurul tarafindan belirlenmektedir.

Sirket, kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalari dogrultusunda,
amag ve konusunu bozmamak kaydiyla, Turk Ticaret Kanunu
(“TTK”), Sermaye Piyasasi Kanunu (“SP Kanunu”), Sermaye
Piyasasi Kurulu (“SPK”) Diizenleme ve Kararlari, Ttrk Borglar
Kanunu (“TBK”), Vergi Kanunlari ve ilgili diger mevzuat
hikumlerine ve Sirket Esas Sozlesmesi ve Genel Kurul Kararlarina
uygun olarak asagidaki kuruluslara bagis ve yardimda bulunabilir:

a) Genel bltceye dahil daireler, katma btcgeli idareler,

b)il 6zel idareleri,

c) Belediye ve koyler,

d)Bakanlar Kurulu tarafindan vergi muafiyeti taninan vakiflar,
e)Kamu yararina oldugu distntlen dernekler,

f) Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri ylriten kurum ve
kuruluslar, Universiteler, egitim kurumlari ve benzeri kisi veya
kurumlar.

Galata Wind, kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri
cercevesinde, Ulkenin gelecegdine, kalkinmasina ve gengligine
yatinm niteligindeki egitim, saglk, spor, kiltlr-sanat, cevre vb.
alanlarda bagis ve yardimlarda bulunabilmektedir.

Bagis ve yardimlar nakdi ve/veya ayni olarak yapilabilmektedir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati, SP Kanunu, SPK Dluzenleme

ve Kararlar ile Sirket Esas Sozlesmesi’nde yer alan esaslar
cercevesinde yapilacak bagis ve yardimlarin st siniri Yonetim
Kurulu’nun onerisi ile Genel Kurul tarafindan belirlenmektedir.
Bagis ve yardimlar, belirlenen Ust sinir dahilinde icra Kurulu'nun
onerisi ve Yonetim Kurulu'nun onayi ile yapiimakta ve
verilmektedir.

Genel Kurul tarafindan belirlenen limiti asan bagislar

yapllamayacak olup, bir hesap donemi icinde yapilan bagislar
“net dagitilabilir kar” matrahina eklenecektir.
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Kurumsal Surdurulebilirlik

Galata Wind, “net dagitilabilir donem karinin” kamuya agiklanan
finansal tablolara gore hesaplanmasi kaydiyla SP Kanunu’na ve
SPK Dizenleme ve Kararlarina uygun olarak bagis ve yardimlarda
bulunabilmektedir.

Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlarin SP Kanunu’nda

ve SPK Dizenleme ve Kararlarinda yer alan ortilu gelir transferi
hikudmlerine, TTKya, TBK'ya ve ilgili diger mevzuat hikimlerine
aykiri olmamasi, SP Kanunu ve SPK Dizenleme ve Kararlari
dogrultusunda gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapiimasi ve yil
icinde yapilan bagislarin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi zorunludur.

Hisseleri Borsa Istanbul A.S.de islem gérmeyen Galata Wind
sirketleri, “net dagitilabilir dénem karinin” Tirk Ticaret Kanunu
ve Vergi Kanunlari kapsaminda tutulan yasal kayitlara gore
hazirlanarak kesinlesen en son aylik mali tablolara gore
hesaplanmasi kaydiyla bagis ve yardim yapabilmektedir.

Galata Wind Uyeleri icin sosyal amacl vakiflar kurabilmekte,
bu vakiflarda gorev alabilmekte ve bu vakiflara yardimda
bulunabilmektedir.

Bu Politika, Galata Wind tarafindan verileri islenen calisanlar,
calisan adaylar, stajyerler, stajyer adaylar, ziyaretciler, online
ziyaretgiler, tedarikgi yetkilileri, tedarikgi ¢alisanlari, taseron

calisanlari, pay sahipleri/ortaklar, yonetim kurulu tyeleri, driin

veya hizmet alicilari ve potansiyel Urin veya hizmet alicilar dahil
ancak bunlarla sinirli olmamak tzere tum gercek Kisilerin kisisel
verileri i¢in gecerlidir.

Politikamiz Galata Wind bunyesinde kisisel verilere iliskin tim
isleme faaliyetleri icin gecerli olup, bu alandaki kisisel verilere
iliskin KVKK ve diger mevzuata ve uluslararasi standartlara uygun
olarak ele alinmis ve hazirlanmistir. Politikanin kendisine www.
galatawindenerji.com adresindeki kurumsal internet sitesinden
erisilebilmektedir.

Bu Politika, Galata Wind tarafindan bilgileri islenen calisanlar,
calisan adaylari, stajyerler, stajyer adaylari, ziyaretciler, online
ziyaretgiler, tedarikgi yetkilileri, tedarikgi ¢alisanlar, taseron
calisanlari, pay sahipleri/ortaklar, yonetim kurulu tyeleri, Grin
veya hizmet alicilar, potansiyel trlin veya hizmet alicilari ve diger
dcuncu taraflar dahil olmak lzere gercek kisilerin tim kisisel
verilerini kapsamaktadir.

Politika, Galata Wind tarafindan islenen bu kisisel verilerin

her turlU elektronik ve basili ortamda saklanmasi ve imhasina
iliskin olup, KVKK ve kisisel verilere iliskin diger mevzuat ile
uluslararasi mevzuat ve bu alandaki rehberlik belgelerine uygun
olarak ele alinmis ve hazirlanmistir. Politikanin kendisine www.
galatawindenerji.com adresindeki kurumsal internet sitesinden
erisilebilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik likeleri Cercevesine

Uyum Beyani

2 Ekim 2020 tarihinde yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yapilan degisiklige istinaden Sirketimiz, Kurumsal
Surduriilebilirlik Raporu kapsaminda Surduriilebilirlik ilkeleri Cercevesi kapsaminda ilgili bilgileri beklenen zaman diliminde aciklamaya

baslayacaktir.
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Kurumsal Yonetisim

Kurumsal Sirddirtlebilirlik

Galata Wind Enerji’nin Nisan 2021’deki halka arzindan sonra Sirket, Turkiye Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal
Yonetim ilkelerinin bir kismini uygulamaya baslamistir. Sirket, Kurumsal Yénetisim Derecelendirmesinden gecmemistir.

Kurumsal Yénetim llkelerine Uyum Beyani

Sirket, 22 Nisan 2021 (Ticker: GWIND) tarihinde Borsa istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi'nda islem gormeye baslamis olup,
ilgili tarihten bu yana Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
tabidir. Sirket, Turkiye Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
dizenlenen ve 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan II-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
(“Teblig”) uyarinca esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk
ilkelerinin benimsenmesi igin ¢caba gostermistir. Buna goére
Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Kurumsal Yénetim ilkeleri” baslikli
24. maddesinde “Sirket ve organlar Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyar.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim
Kurulu kararlar gegersiz olup Esas Sozlesme’ye aykiri sayilir.
Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi ve Sirket'in iligkili
taraf islemlerinde onemli gorllen islemlerde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin dlizenlemelerine uyulur”
denilmektedir.

Galata Wind Eneriji, zorunlu ilkelere uymak i¢in azami gayreti
gostermekte olup, dniimizdeki donemde zorunlu olmayan
ilkelerin hayata geciriimesini hedeflemektedir. Sirket ayrica
kurumsal yonetisim uyum derecelendirme slrecini baslatmayi ve
bununla birlikte BIST Kurumsal Yonetim Endeksi'nde yer almayi
da hedeflemektedir.

Halihazirda uygulanmaya alinmis ilkelerin yani sira henlz
uygulanmamakta olmayan ilklerden herhangi bir cikar ¢atismasi
s6z konusu olmamistir. Bu baglamda, heniiz uygulanmayan llkeler
asagida ozetlenmistir.

Bagis ve Yardim ile Kar Dagitim Politikalari hazirlanmis
olup, Olagan Genel Kurulu toplantisinda onaya sunulmasi
planlanmaktadir.

Genel kurul toplantilari, toplanti davetlerinde soz edildigi sekliyle,
s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya
aclk olarak yapilmakta olup, esas sdzlesmede yer almamaktadir.

Sirket halka agilirken Yonetim Kurulu baskani ile icra baskani/
genel mudirun yetkilerinin net bir bigimde ayristirmasi igin
Yonetim Kurulu’nu yeniden belirleyerek bu gorevleri ayirmis
olup, esas sdzlesmede ayrica yazilmamistir. Olagan Genel Kurul
Toplantisinin akabinde Yénetim Ve Temsile iliskin Esas Ve Usuller
Hakkinda i¢c Yonerge hazirlanarak icra Kurulu Baskani/Genel
Mudur ile Yonetim Kurulu Baskanr'nin gorevlerinin belirlenerek
ayristinimasi planlanmaktadir.

Yonetim Kurulumuz Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetisim
ilkelerine gore olusturulmus komiteler kapsaminda Ucret ve Aday
Gosterme Komitelerinin Kurumsal Yonetisim Komitesi tarafindan
yapllmasi icin ¢alisma esaslari olusturulmustur. Bu kapsamda,
halka arz sirasinda ¢esitliligi on planda tuttugumuzu paylasmak
Uzere 21.12.2021 tarihindeki Olaganustl Genel Kurul'da

yeni Yonetim Kurulu seciminde bir (1) kadin Yonetim Kurulu

dyesi secilmis ve boylelikle kadin YK Uye orani %15’e gelmis
olup, henliz bir Kadin Yonetim Kurulu hedefi iceren politika
olusturulmamistir.

Ayrica, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin tiim komitelerde
goérev almasi tercih edildiginden bu 4.5.5 ilkeye kismen
uyulmaktadir.

Kurumsal Yonetisim ilkeleri’nin 4.6.5 nolu maddesi uyarinca
Genel Kurul'da belirlenen Yénetim Kurulu Uyesi ticretleri (huzur
hakki) yillik faaliyet raporunda yer almaktadir. Mevcut durum
itibaryla Sirket yénetimi, Murahhas Yénetim Kurulu Uyesinin ve
ust duzey yoneticilerinin mali haklarini rekabet gict kapsaminda
ticari sir olarak degerlendirmekte olup, Faaliyet Raporu’nda
kamuya toplu olarak aciklamaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10 Ocak 2019 tarih ve 2/49

sayili karari uyarinca, Sirketimizin Kurumsal Yonetim ilkeleri
Uyum Raporu Sablonu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Sablonuna (KYBF) Kamuya Ac¢iklama Platformunda yer alan
Kurumsal Yonetim sekmesinden ulasilabilir. https:/www.kap.org.
tr/en/sirket-bilgileri/ozet/4969-galata-wind-enerji-a-s
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Kurumsal Yonetisim Politikalan

Sirket, zorunlu olan ve olmayan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum
konusunda ¢aba gostermektedir. Buna gore Sirket, 2021 yilinda
Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi, Ucretlendirme
Politikasi, Tazminat Politikasi, ve Bagis ve Yardim Politikasi'ni
olusturmustur. Bu politikalarin yani sira insan Kaynaklari, insan
Haklar, is Saghgi ve Guvenligi, Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele,
Sosyal Sorumluluk, Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi,

Menfaat Sahipleri

Menfaat sahipleri, calisanlar, alacaklilar, musteriler, tedarikgiler,
cesitli kar amaci glitmeyen kuruluslar gibi Sirket’in hedeflerine
veya faaliyetlerine ulasiimasiyla ilgili kisi, kurum veya ¢ikar
gruplaridir. Sirket, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin
mevzuat ve karsilikli sdzlesmelerle diizenlenen haklarini
korumaktadir. Menfaat sahiplerinin haklarinin ilgili mevzuat

ve karsilikli sozlesmelerle korunmamasi durumunda menfaat
sahiplerinin haklari iyi niyet ilkeleri gercevesinde ve Sirket’in
imkanlari dahilinde korunmaktadir.

Sirket, menfaat sahiplerinin yonetime katilimini saglayacak
kanallarin uygulanmasina 6zen gostermistir. Kurumsal Yonetim
ilkeleri Cergevesi kapsaminda siirekli iyilestirmeler ve en iyi
uygulamalar dikkate alinmaktadir. Bilgilendirme Politikasi, Galata
Wind’in tum c¢alisanlari ve blnyesinde faaliyet gosteren tim bagli
sirketleri, danismanlari, resmi makamlar, misteriler, tedarikciler,
alacaklilar, yatinmcilar, sendikalar, ¢esitli sivil toplum kuruluslari,
Sirket’e yatinm yapmayi distinen potansiyel kisiler, analiz
uzmanlari (topluca “menfaat sahipleri”) ve pay sahipleri ile yazili
ve sozlu iletisimin esaslarini belirlemektedir.

Pay sahiplerinin katilimi ve haklarinin korunmasi
ilgili yasa ve dlizenlemeler ¢ercevesinde saglanmaktadir. Diger
taraftan, dogrudan yonetimde yer alan hakim pay sahibi olmayan
pay sahipleri, Genel Kurullar aracililyla yonetime katiimaktadirlar.
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Kisisel Veri Saklama ve imha Politikalari ile Etik ilkeler ve Davranis
Kurallari da olusturulmustur. Sirket’in operasyonel kapsami,
ylUksek dizeyde diizenlenmis bir alandir, bu nedenle cesitli
yerlesik standart, politika ve prosedurlerin de uygulanmasi
gerekmektedir. Bununla birlikte, ISO Kalite Standartlari ve
Politikalari ile ilgili olarak Kalite Yonetim Sistemi, Cevre Yonetim
Sistemi, Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi, Kurumsal Yonetim
Sistemi, Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi ve Enerji Yonetim
Sistemi Politikalarn da uygulanmaktadir.

Sirket, genel prensip olarak, galisanlarinin bir pargasi
olmaktan mutluluk ve gurur duyabilecekleri bir sirket olmayi
amaclamaktadir. Calisan katilimi kiltlriin dnemli bir parcasidir
ve $irket, calisanlarin kendilerini bireysel ve profesyonel olarak
gelistirebilecekleri uygun bir ortam saglamayi amaclamaktadir.
Bu dogrultuda gelisim ve egitim imkanlarinin yani sira ytiksek
performansin odillendiriimesi, performansi beklenenin altinda
olanlara dogru ve yapici geri bildirimlerin saglanmasi konusunda
firsatlar sunulmaktadir. istek, dneri ve gérislerin uygun ve verimli
bir sekilde iletilmesi icin ¢evrimici platformlar olusturulmustur.
Mevcut calisan performans degerlendirmesi 90 derece
bazinda uygulanmakta olup, Sirket, onimizdeki donemde
360 derece performans degerlendirmesi uygulamasi Uzerinde
calismaktadir. Yonetim Kurulu’nda halihazirda bir ¢alisan temsilcisi
bulunmamakla birlikte, Sirket, calisanlarinin geri bildirimlerine
deger vermekte ve periyodik olarak bilgi toplayan ve bu bilgileri
CEO ve/veya CFQO’ya sunan bir ¢alisan temsilcisi belirlemistir.

Sirket’in vizyon, misyon ve degerleri dogrultusunda
musteri memnuniyeti ve yasal gereklilikler her zaman on
planda tutulmaktadir. Sirket, saygin, glclu ve glvenilir yapisiyla
musterilerinin istek, neri ve sikayetlerini karsilamak ve hem daha
iyi hizmet vermek, hem de sektdrdeki 6ncl durusunu strdirmek
icin kalite standartlarini daha da yukarilara tasimak amaciyla
“Misteri Memnuniyeti Politikasi’ni olusturmustur. Bu felsefe
dogrultusunda sirket ISO 10002:2018 Sertifikasi’na sahiptir.

Sirket’in istigal ettigi is, sadece
kendi calisanlari icin degil, iliskili taraflari icin de is saghgi
ve guvenliginin saglanmasini gerektirmektedir. Bu
nedenle ISO 45001:2018 standardi, i¢ kontrol ve denetim
mekanizmalarini etkinlestirerek dis kaynakli hizmet saglayicilarla
desteklenmektedir.



Kurumsal Yonetisim

Yonetim Kurulu Komiteleri ve
Yonetim Kurulu’nun Degerlendirmesi

Yonetim Kurulu, Sirket’e liderlik etmek ve uzun vadede pay sahibi
degeri saglamak birincil hedefiyle Sirket’in yonetim organi olarak
hareket etmektedir. Yonetim Kurulu, dlizenli olarak toplanip sirket
gozetim ve yonetimine yonelik politikalar olusturarak Sirket'in risk,
blylme ve getirisini optimum diizeyde ve dengede tutmaktadir.
Sirket’in vizyon ve misyonu ile stratejik kararlari, Yonetim
Kurulu'nun uzun vadeli faydalarin yaratiimasinda rasyonel ve
ihtiyatl risk yonetimi yoluyla Sirket’i yonetmesine ve temsil
etmesine yardimci olmaktadir. Yonetim Kurulu ayrica Sirket’in

is ve faaliyetlerinin mevzuata, Esas Sozlesme’ye, i¢ dizenleme
ve politikalara uygunlugunun takibini yapmakta, Sirket’in ihtiyag
duyacagi insan gucu ve finansal kaynaklara iliskin kararlari
desteklemekte ve yonetimin performansini denetlemektedir.

Yonetim Kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve
sorumlu bir sekilde gerceklestirmektedir. Sirket, Yonetim
Kurulu'nun isletmenin uzun vadeli basarisini etkileyen kilit
sorumluluk alanlarina odaklanmasini saglayan bir yonetim yapisi
olusturmustur. Pay sahipleri ile etkin iletisim, calisma ilkelerinin
onemli bir bilesenidir ve bu nedenle Yonetim Kurulu, Yatinmci
iliskileri Boltimii ile yakin is birligi icinde calismaktadir. Yénetim
Kurulu’nun gorev ve sorumluluklari arasinda, yoneticilerle strekli
ve etkin is birligi gerekli olabilecek olup, gerekli gortlduginde
bu kisiler Yonetim Kurulu toplantilarina katiimaktadir. Yonetim
Kurulu’nun gorev ve calisma esaslar ayrica Esas S6zlesme’nin 9,
10, 12 ve 23’Uncl maddelerinde de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu’nun bazi calisma esas ve usulleri asagidaki

gibidir:

« Yonetim Kurulu'nun yapisi, gérev ve sorumluluklari,

- Toplantiya ¢agri surecleri, toplanti hazirligi ve toplanti sikhig,

- Paylasilan gindemdeki konulara iliskin bilgi ve belgelerin
zamanlamasi,

. Uyelerin oy haklari,

« Yonetim Kurulu'nu bilgilendirme amaciyla Yonetim Kurulu
Uyeleri ve yoneticilerle bilgi paylasma yukimliligd,

« YOnetim Kurulu ve komitelerdeki gorev dagihmi ,

« Sirketi temsil etme yetkisi,

« Zorunlu ve ek komitelerin yapisi ve olusumu ile diger cesitli
konular.

Sirket’in Yonetim Kurulu, en az bes (5) Uye olmasi kuralina
uyulmasi gerektiginden bir (1) baskan, bir (1) bagkan yardimcisi
ve bes (5) Uye olmak Uzere 7 Uyeden olusmaktadir. Esas
Sozlesme’ye gore Yonetim Kurulu en az alti (6), en ¢ok on iki (12)
kisiden olusmaktadir. Bu nedenle Kurul, komitelerin ¢calismalarini
verimli ve yapici bir sekilde yurUtebilecek yeterli sayida lyeye
sahiptir. Yonetim Kurulu'nda bir (1) icrada gorevli olan ve alti

(6) icrada gorevli olmayan Uye mevcut olup, icrada gorevli
olmayan iki (2) Uye bagimsiz Uyelerdir. Boylece Kurumsal Yonetim
ilkelerinin gerekleri karsilanmistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin ilgili mevzuat, Esas Sézlesme ve Ilkelerde belirtilen
kriterler cercevesinde bagimsizliklarini belirten bagimsizlk
beyanlari Yonetim Kurulu'na sunulmustur. Yonetim Kurulu’nda
halihazirda bir (1) kadin yonetici gdrev yapmaktadir.

Yakin zamanda halka arz edilen sirket, SPK Kurumsal Yonetim
ilkeleri IV. Bolim'de detaylari verilen Yénetim Kurulu Uye secim
strecinin Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun olarak
gerceklestirimesine 6zen gostermektedir.

21 Aralik 2021 tarihli ve kamuyu aydinlatma platformunda
duyurulan Olaganustu Genel Kurul’'da Caglar Gogus, Bora Yalinay,
Burak Kuyan, Neslihan Sadikoglu, Ayhan Sirtikara, Huseyin

Faik Acikalin ve Ozan Korkmaz, Caglar Gogus'tiin baskanligina,
Bora Yalinay’in da baskan yardimciligina secildigi Sirket

Yoénetim Kurulu'nda bir (1) yil siireyle Yonetim Kurulu Uyeligine
secilmislerdir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin 6zgegmisleri “Yénetim Raporu” baslikli
Faaliyet Raporu'nda ve kurumsal internet sitesinde “Yonetim
Kurulu” baslikl Kurumsal Yonetisim menusiinde yer almaktadir.

Yonetim Kurulu’nun toplanti usulleri esas sdzlesmenin

12. maddesinde belirtildigi Uzere bir i¢ yonerge ile
yonlendiriimektedir. Yonetim Kurulu, gorevlerini etkin bir sekilde
yerine getirmesine imkan verecek siklikta toplanmaktadir.
Yénetim Kurulu Uye tam sayisinin cogunlugu ile toplanmakta ve
kararlarini toplantiya katilan tyelerin cogunlugu ile almaktadir.
Yonetim Kurulu toplantisi giindeminde yer alan konulara iliskin
bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi saglanacak sekilde toplantidan
makul bir siire dnce Yonetim Kurulu Uyelerine sunulmaktadir.
Yonetim Kurulu toplantilari kural olarak Sirket merkezinde
dizenlenmektedir. Ancak Yonetim Kurulu karari ile Sirket
merkezinin bulundugu sehrin baska bir yerinde veya baska bir
sehirde toplanti dizenlenmesi de mumkundur.
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Yonetim Kurulu Komiteleri ve
Yonetim Kurulu'nun Degerlendirmesi

Yonetim Kurulu, 2021 yilinda 23’0 tim Yonetim Kurulu
Uyelerinin katiimiyla olmak tizere 46 kez toplanmistir. Toplantiya
katilamayan ancak gorislerini yazil olarak bildiren tyelerin
gorusleri diger Uyelerin bilgisine sunulmaktadir. Yonetim Kurulu
kararlari imzalanarak karar defterine islenmektedir. Olumsuz oy
kullanan Uyelerin, gerekgelerini belirterek tutanagi imzalamalari
zorunludur. Sirket’in operasyonel sonuglari, performans
gostergeleri ile finansal, operasyonel ve surdurdlebilirlik
hedefleri Yonetim Kurulu tarafindan diizenli olarak izlenmektedir.
Yonetim Kurulu'nda her Uyenin bir oy hakki vardir ve higbir
dyenin veto hakki bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu toplantilari
mevzuata ve Esas Sozlesme’nin ilgili maddelerine uygun olarak
diizenlenmektedir.

Sirket’in halka arzi Nisan 2021°de gerceklestiginden, ilgili
mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulu'nda degisiklik yapiimistir.
Yonetim Kurulu Uyelerinin 2021 yil Yénetim Kurulu Toplantilarina
katilim oranlari asagida yer almaktadir:

22 Nisan 2021 — 09 Agustos

2021 Donemi Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu Uyesi Katilim Orani

Gaglar Gogus %100
Bora Yalinay %87
Burak Kuyan %100
Tolga Babali %75
Yusuf Toklu %100
Mehmet Ali Glrpinar %87

09 Agustos 2021 — 13 Eylil

2021 Donemi Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu Uyesi Katilim Orani

Caglar Gogus %100
Bora Yalinay %87
Burak Kuyan %100
Yusuf Toklu %100
Hiseyin Faik Agikalin %100
Ozan Korkmaz %100

100

13 Eylil 2021 — 21 Aralik

2021 Donemi Yonetim Kurulu
Yénetim Kurulu Uyesi

Katilim Orani

Caglar Gogus %100
Bora Yalinay %100
Burak Kuyan %100
Ayhan Sirtikara %100
Hiseyin Faik Acikalin %87
Ozan Korkmaz %100

21 Aralik 2021 — 31 Aralik

2021 Donemi Yonetim Kurulu
Yénetim Kurulu Uyesi

Katilim Orani

Gaglar Gogus %100
Bora Yalinay %100
Burak Kuyan %100
Neslihan Sadikoglu %33,3
Ayhan Sirtikara %100
Hiseyin Faik Acikalin %100
Ozan Korkmaz %100

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Yénetim Kurulu’nun SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan
gorev ve sorumluluklarini saglikli bir sekilde yerine getirebilmesi
icin Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Y&netisim ve Riskin
Erken Saptanmasi Komiteleri olusturulmustur. Ayri bir Aday
Gosterme ve Ucret Komitesi kurulamadigi igin bu komitenin
gorevlerini de Kurumsal Yonetisim Komitesi yerine getirmektedir.

Kurulan komiteler, cogunlugu icrada gorevli olmayan Yonetim
Kurulu Uyelerinden olmak tizere en az iki Giyeden olusmaktadir.
Denetimden Sorumlu Komite'nin tim Uyeleri bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinden olusmaktadir. Kurumsal Yénetisim ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi’'nin Baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olup, Bagkan ve Genel Miidir herhangi bir komitede gérev
almamaktadir. Ayrica, uzmanlar Denetimden Sorumlu Komite
disindaki komitelerde komite Uyesi olabilmektedirler.



Tdm komitelerin gorev, sorumluluk ve calisma esaslari her
komite tlizdglnde belirlenmis olup, tamami Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmistir. Yonetim Kurulu, her komiteye her

turld kaynagi saglayarak gorevlerini yerine getirmelerinde
destek olmaktadir. Komiteler, gorisilen konulara gore bagimsiz
uzmanlari, danismanlari ve ilgili yoneticileri toplantilara davet
ederek operasyonlara iliskin goruslerini alabilirler. Komite
dyelerine yonelik bilgiler ve calisma esaslari secim sureclerinde
kamuyu aydinlatma platformunda ve kurumsal internet sitesinde
aciklanmistir. Bu komiteler yil ortasinda teskil edildiginden,
sadece Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi
Komiteleri aktif olarak toplanmaktadir. Kurumsal Yonetisim
Komitesi ise 2021 yilinda hig toplanmamustir.

Denetimden Sorumlu Komite

Hiseyin Faik Acgikalin (Komite Baskani — Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi)

Ozan Korkmaz (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Denetimden Sorumlu Komite, Sirket’in muhasebe sistemi, finansal
bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim, Sirket’in ic
kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimi
konularinda Yonetim Kurulu'na yardimci olmaktan sorumludur.
Komite, bu alanlarda yasa ve yonetmeliklere uyum konusunda
sirket tarafindan gelistirilen sistem ve siregleri gbzden gegirecek,
degerlendirecek ve Yonetim Kurulu’na 6nerilerde bulunacaktir.

Denetimden Sorumlu Komite, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde
tanimlanan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinden olusmakta

ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Denetimden Sorumlu
Komite Calisma Esaslari'na gére hareket etmektedir. Uyelerden
en az biri denetim/muhasebe ve finans konularinda 5 yillik
deneyime sahiptir. Komite Uyeleri, Uye sayisi ve gorev sureleri ile
ilgili her turlt degisiklik Yonetim Kurulu karari ile yapiimaktadir.
Komite’nin gorev slresi Yonetim Kurulu'nun goérev slresi ile
paraleldir.

Denetimden Sorumlu Komite yilda en az 4 defa, en az 3 ayda

bir toplanmakta ve toplanti sonuglarini Yonetim Kurulu’na
raporlamaktadir. Finansal raporun kabullne iliskin Komite
toplantisinin, finansal raporun kamuya agiklanmasindan en geg bir
is glnu once yapllmasina 6zen gosterilmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite, mali bilgilerin kamuya
aclklanmasi ve bagimsiz denetim faaliyetlerinin diizenli olarak
izlenmesinin yani sira, kendi gorev ve sorumluluklari ile
yapti§i degerlendirmeler sonucunda Yonetim Kurulu’na rapor
sunmaktadir.

Kurumsal Yonetisim

Denetimden Sorumlu Komite, kamuya aciklanacak yillik ve

ara donem mali tablolarin gercege uygunlugu ve dogrulugu

ile Sirket’in izledigi muhasebe ilkelerine iliskin olarak Sirket’in
sorumlu yoneticilerinin ve bagimsiz denetmenlerinin gorusleri ile
desteklenen yazili deerlendirmeler yaparak Yonetim Kurulu'na
bildirmektedir. 2021 yilinda Yonetim Kurulu’na 4 adet yazili brifing
sunulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite 2021 yilinda 4 kez toplanmistir.

2 toplantida komite Uyelerine i¢ kontrol ve risk yonetimi
slrecleri hakkinda bilgi verilmis ve alinan kararlar komite
toplanti kararina kaydedilmistir. Diger iki toplantida ise, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun VII/128.1 Sayili Hisse Senedi Tebligi’'nin
29/5’inci maddesinde belirtilen halka arz fiyatinin belirlenmesine
dayali varsayimlarin gerceklesip gerceklesmedigine iliskin
degerlendirmeler sonucunda; komite Uyeleri, halka arz fiyatinin
belirlenmesine dayali varsayimlara iliskin gerceklesme ve
degerlendirme raporunu hazirlamis ve kabul etmistir.

Kurumsal Yonetisim Komitesi

Huseyin Faik Acikalin (Komite Baskani — Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi)

Ozan Korkmaz (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Halide Miige Yiicel (Yatinmci iliskileri Direktdri)

Komite, Sirket’in kurumsal yonetisim ve strdurilebilirlik ilkelerine
uyumundan, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust diizey yoneticilerin
belirlenmesinden, Ucretlendirme, 6dUl ve performans
degerlendirmesinden ve kariyer planlamasindan sorumlu olup,
ayrica yatinmct iligkileri ve kamuyu aydinlatma konularinda
Yonetim Kurulu’na yardimci olmaktadir. Komite, Sirket’in
olusturdugu veya olusturacagi sistem ve stirecleri gdzden
gecirip degerlendirmekte ve Sirket performansini artirici yonetim
uygulamalarinin uygulanmasinda Yonetim Kurulu’na 6nerilerde
bulunmaktadir.

Kurumsal Yonetisim Komitesi, Sirket'te kurumsal yonetisim

ve surdurulebilirlik ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyorsa, uyulmamasinin nedenlerini ve bu ilkelere

tam olarak uyulmamasindan kaynaklanan ¢ikar ¢atismalarini
belirlemektedir. Komite, Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetisim
ve surdurulebilirlik uygulamalarinin iyilestiriimesine yonelik
onerilerde bulunmakta ve yatinmci iligkileri boliminin
calismalarini denetlemektedir. Komite, Sirket’in tim istirakleri
de dahil olmak Uzere $Sirket’in performansini artirmaya yonelik
yonetim ve surdurdlebilirlik uygulamalarinin altyapisinin saglikli
isleyisi, calisanlar tarafindan anlasiimasi ve benimsenmesi ve
yonetim tarafindan desteklenmesi konusunda Yonetim Kurulu'na
Onerilerde bulunmaktadir.
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Yonetim Kurulu Komiteleri ve
Yonetim Kurulu'nun Degerlendirmesi

Komite halihazirda “Aday Gosterme Komitesi” ve “Ucret
Komitesinin” gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Bu durumda Komite, Yonetim Kurulu ve Ust dizey yonetim igin
uygun adaylarin belirlenmesi, Ucretlendirme politikalarina iliskin
seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu dogrultuda politika ve
stratejiler gelistiriimesi konularinda ¢alismaktadir. Komite ayrica,
Yénetim Kurulu Uyeleri ve (st diizey ydneticiler icin performans
degerlendirme, Ucretlendirme ve odullendirme politikasi ile
kariyer planlamasina iliskin yaklasim, ilke ve uygulamalarin
belirlenmesine yonelik calismalar yurtitmektedir. Komite,
Yonetim Kurulu Uye ve yoneticilerinin sayisi konusunda éneriler
gelistirmektedir. Komite gerekli gérdigi takdirde insan Kaynaklari
bolumunin gorls ve onerilerini almaktadir. Yonetim Kurulu’nun
yapisini ve verimliligini diizenli olarak degerlendirmekte ve bu
konuda yapllabilecek degisiklikler hakkinda Yonetim Kurulu'na
tavsiyelerde bulunmaktadir.

Komite, kamuya acgiklanmak tUzere Faaliyet Raporu, Kurumsal
Yonetisim raporu, Surdurulebilirlik Raporlari vb. hazirlamaktadir.
Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda dlzenlenmesi gereken
bilgi ve belgelerin dogru, eksiksiz ve zamaninda hazirlanmasini
takip emekte, bunlarda yer alan bilgilerin icerdigi bilgilere

gore dogru ve tutarl olup olmadigini gdézden gecirmektedir.
Komite ayrica, kamuya yapilan agiklamalarin, basta kanun ve
yonetmelikler olmak tzere Sirket'in Bilgilendirme Politikasi'na
uygun olarak yapilip yapilmadigini denetlemektedir.

Komite, bagimsiz bir Yonetim Kurulu Uyesi olan Komite Bagkani
da dahil olmak Uzere Uc¢ (3) Uyeden olusmaktadir. Baskanla
birlikte iki (2) tUye icrada gorevli olmayan Yénetim Kurulu Uyesi
olup, dglincl Uye I-17.1 Sayih Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca
gorevlendirilen Yatinmel liskileri Direktori’dir.

Kurumsal Yonetisim Komitesi’'nin iki Uyeden olusmasi durumunda
her iki Uyenin de icrada gorevli Uye olmamasi, ikiden fazla

dye olmasi durumunda ise Uyelerin cogunlugunun icrada

gorevli olmayan lye olmasi gerekmektedir. Halihazirda Komite,
olusumunda Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun hareket
etmektedir. Komite, Agustos 2021’de kurulmus olup, s6z konusu
raporlama doneminde toplanmamistir. Ancak komite yilda en az
dort defa, en az 3 ayda bir toplanmakta ve toplanti sonuglarini
Yonetim Kurulu’na raporlamaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Ozan Korkmaz (Komite Baskani — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Ahmet Toksoy (Dogan Holding Istiraklerde Risk Ydnetiminden
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi)

Onur Aytekin (CFO)
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirket’in varligini, gelisimini
ve devamini tehlikeye dustrebilecek risklerin erken tespiti,
tespit edilen risklere iliskin gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve
risklerin yonetilmesine yonelik ¢alismalarin yrutilmesinden
sorumludur. Komite, risk yonetimi stratejilerini esas alarak ve
Yonetim Kurulu’nun gortsleri dogrultusunda risk yonetimi
politikalarini, uygulama yontemlerini ve sistemlerini belirlemek,
uygulamak ve bunlara uyum saglamak amaciyla etkin i¢ kontrol
sistemleri tasarlamaktadir. Komite, risklerin etkin bir sekilde
tanimlanmasi ve yonetilmesi icin belirlenen risklere iliskin gerekli
onlem ve aksiyonlarin tasarlanmasi ve uygulanmasinin ve risk
yonetimi uygulamalarinin kurum bazinda izlenmesinin yani

sira, gerekli gordigt durumlarda risk izleme islevinin etkin bir
sekilde yerine getirilmesi icin ilgili birimlerden bilgi, gorus ve
rapor talep edebilmektedir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
risk yonetim sistemini yilda en az bir kez gozden gecirmekte ve
degerlendirmektedir.

Komite iki ayda bir Yonetim Kurulu toplantilarindan 6nce
toplanmaktadir. Komite, calismalarinin etkinligi icin gerekli
gordigl her zaman toplanabilir. Komite’nin tim calismalari
tutanaga yazilmakta, Komite Uyeleri tarafindan imzalanmakta ve
saklanmaktadir. Komite Baskani, Komite toplantisi sonrasinda
Komite’nin faaliyetleri hakkinda Y&netim Kurulu’na yazil bir
rapor sunmakta ve komite toplantisinin 6zetini Yonetim Kurulu
Uyelerine ve denetmene yazili olarak bildirmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Komite Baskani bagimsiz bir
Yonetim Kurulu Uyesi olacak sekilde (¢ (3) yeden olusmaktadir.
Komite, 2021 yilinda toplam 3 toplanti gerceklestirmistir. Komite
ayrica ilgili risk degerlendirme raporlarini Yonetim Kurulu'na
sunmustur.

Yonetim Kurulu’nun Performans Degerlendirmesi

Sirket’in kisa sire 6nce yapilan halka arzinin ardindan zorunlu
ilkeler hizla uygulamaya konulmustur. Yoénetim Kurulu Uyelerinin
TPG’leri vardir ve bunlar Sirket icinde degerlendiriimektedir. Bu
degerlendirmeler kamuya agiklanmasa da, tim Yonetim Kurulu
Uyeleri, Performans Yonetim Sistemi’nin (PYS) temeli olan 90
derecelik bir degerlendirmeye tabidir. Yonetim Kurulu'nun her
bir gorev siresi bir yil oldugundan performans degerlendirmesi
amaciyla bagimsiz bir danisman secilmemistir. Ancak gelismeler
Uzerinde calisiimaktadir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan
Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyeleri ve st diizey ydneticilerin ticretlerine
iliskin bilgiler “Ucretlendirme” bashgi altindaki Genel Bilgiler
boliminde yer almaktadir.



Kurumsal Yonetisim

Bagimsizhik Beyanlan

Tarih: 09.08.2021

BAGIMSIZLIK BEYANI

GALATA WIND ENERJ] A.S.
Yo6netim Kurulu Bagkanhgi’na,

Galata Wind Enerji A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi aday1 olarak Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi,
Sermaye Piyasasi Kurulu Ilke Kararlan ve sair diizenlemeler ile Sirketiniz Esas Sozlesmesi ile
belirlenen “bagimsiz y6netim kurulu iiyeligi” kosullarini tagidigimi; segilmem durumunda, séz
konusu bagimsizlik kosullarmin ortadan kalktigim 6grendigim andan itibaren ivedilikle
Yonetim Kurulu Bagkanligi’mi bilgilendirecegimi ve Kurulunuz’un Karar1 dogrultusunda

hareket ederek gerek goriildiigii takdirde istifa edecegimi beyan ederim.
Saygilarimla,

Isim : HUSEYIN FAIK ACIKALIN

imza
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Tarih: 09.08.2021

BAGIMSIZLIK BEYANI

GALATA WIND ENERJI A.S.

Yonetim Kurulu Baskanhgi’na,

Galata Wind Enerji A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi aday: olarak Sermaye Piyasas:
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi, Sermaye
Piyasast Kurulu Ilke Kararlar ve sair diizenlemeler ile Sirketiniz Esas Sézlesmesi ile belirlenen
“bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi” kosullarini tasidigimi; segilmem durumunda, s6z konusu
bagimsizlik kosullarinin ortadan kalktigini 6grendigim andan itibaren ivedilikle Y6netim Kurulu
Bagskanligi’'m bilgilendirecegimi ve Kurulunuz’un Karar1 dogrultusunda hareket ederek gerek

goriildiigii takdirde istifa edecegimi beyan ederim.

Saygilarimla

Isim : OZAN KORKMAZ

Imza 8 'J’r “‘I J ]
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Kurumsal Yonetisim

Genel Bilgiler

Faaliyet Raporu, 1 Ocak 2021 ile 31 Aralik 2021 tarihleri arasindaki donemi kapsamaktadir.

Sirket Hakkinda Genel Bilgiler

Sirket Unvani: Galata Wind Enerji Anonim Sirketi
Sirket Adresi: Burhaniye Mahallesi, Kisikli Caddesi No: 65, 34676 Uskiidar/istanbul
Telefon: (0216) 556 9000

Faks: (0216) 556 9327

Kurumsal internet Sitesi: www.galatawindenerji.com

E-posta: ir@galatawind.com.tr

Kurulus: 11.04.2006

Ticaret Sicil No: 648259 -0

MERSIS No: 0-3880-6730-9700012

Vergi Dairesi: Uskiidar Vergi Dairesi

Vergi Numaras: 3880673097

Odenmis Sermayesi: 534.791.457,65 TL

Kayitl Sermaye Tavani: 1.000.000.000 TL

islem Gériilen Borsa: Borsa Istanbul Anonim Sirketi (BIST)
BIST islem Kodu: GWIND

ilk Halka Arz Tarihi: 22.04.2021
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Y6netim Organi, Ust Diizey
Yoneticiler ve Personel

Sirket, 2021 yilinda ortalama 50 adet beyaz yakali (31 Aralik 2020: 39) calisan istihdam etmistir. Sirket’in mavi yaka calisani yoktur.

Yonetim Kurulu’na iliskin Bilgiler

Gorev icrada Gorevli Olan/

Siiresi icrada Gorevli Sirket
Ad & Soyad Gorevi Baslangi¢ Tarihi (y1l) Olmayan Disinda Alinan Gorevler

Dogan Holding icra Kurulu

Baskani, Grup Sirketleri dahilinde

ve Grup disinda Yonetim Kurulu

Caglar Gogus Yonetim Kurulu Baskani 21.12.2021 1 icrada Gorevli Degil gorevleri.

Dogan Holding Mali isler
Direktoru, Dogan Holding
Bora Yalinay Yonetim Kurulu Baskan Vekili 21.12.2021 1 icrada Gorevli Degil istirakleri Yonetim Kurulu Uyesi

Galata Wind Enerji icra
Kurulu Baskani, Dogan Grubu

Yonetim Kurulu Murahhas sirketlerinde ve istiraklerinde

Burak Kuyan Uyesi 21.12.2021 1 icrada gorevli Yonetim Kurulu gorevleri.
Dogan Grup sirketlerinde kurul

Ayhan Sirtikara Uye 21.12.2021 1 lcrada Gorevli Degil gorevleri
Neslihan Dogan Holding Kurumsal lletisim
Sadikoglu Uye 21.12.2021 1 lcrada Gorevli Degil Mudur Yardimcisi

Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi; Denetimden Sorumlu

Huseyin Faik Komite Baskani; Kurumsal Grup sirketleri disinda kurul

Acikalin Yonetisim Komitesi Baskani 21.12.2021 1 icrada Gorevli Degil gorevleri
Bagimsiz Yonetim Kurulu

Uyesi, Riskin Erken Grup sirketleri disinda kurul

Ozan Korkmaz  Saptanmasi Komitesi Bagkani 21.12.2021 1 icrada Gorevli Degil gorevleri

Yonetimde S6z Sahibi Olan Personel

Ad & Soyad Gorevi Egitim
Burak Kuyan icra Kurulu Baskani (CEQ), Genel Mudur MBA,; Finans Doktorasi Adayi

Mali Isler ve Finansmandan Sorumlu Genel
Muddr Yardimcisi (CFO); Riskin Erken

Zeki Onur Aytekin Saptanmasi Komitesi Uyesi Ekonomi

Ozlen Ertugrul Cendere Bas Hukuk Musaviri (CLO) LLM
is Gelistirme ve Proje Operasyonlari

Mehmet Ali Gurpinar Direktoru (COO) MS.E (Surdurtlebilir Enerji), MS.E (Ruzgar)
Yatinmci lligkileri Direktort; Kurumsal

Halide Muge Ycel Yonetisim Komitesi Uyesi MS Finans; MS Y6netim
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Genel Bilgiler

Ucretlendirme

Galata Wind, performans dederlendirme sisteminin ciktilarina ve gliincel pazar trendlerine goére Ucret politikasini belirlemekte ve diizenli
olarak revize etmektedir. Galata Wind, Sirket'teki ic dengeleri korumak icin “esit ise esit licret” felsefesini gozeterek, kisiye gore degil,
gdbrev tanimina gore bir Ucretlendirme sistemi uygulamaktadir. Calisanlarin yillik Gcret artislari, isverenin gerekli gordigi dénemlerde
Sirket Uist yonetiminin onayi ile calisanlarin Ucretlerine yansitiimaktadir. TUm calisanlar, gorev seviyelerine gore sunulan yan hak
paketlerinden yararlanmaktadir.

Sirket Genel Kurulu her yil Yénetim Kurulu Uyelerinin (icret, hak ve yan haklarini kararlastirmaktadir. Yoénetim Kurulu'nun icrada Gérevli
Uyelerine, diger Yénetim Kurulu Uyeleri ile birlikte aldiklar “huzur hakkinin” yani sira, Sirket'teki gérevleri nedeniyle aylik lcret ve ilgili
yan haklar da verilebilmektedir. Bunun yani sira st diizey yoneticiler ve yonetimde sz sahibi olan diger personel, performanslari
dogrultusunda ek “prim” veya “6dUl” almaya hak kazanabilmektedir. 31 Aralik 2021 tarihinde sona eren ara hesap dénemine iliskin
konsolide finansal tablolara ait dipnotlarda, 23 no’lu dipnotta Kilit Yonetim Personeline Yapilan Odemeler bashgi altinda belirtiimistir.

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri
Sirket'in 2021 yilinda yaptigi arastirma ve gelistirme calismasi bulunmamaktadir.

Yatirnmlar
Sirket, 2021 yilinda arag alimlari, showroom tadilatlari, servis ekipmani, IT ekipmani, yazilim giincellemeleri ve demirbas satin alma
maliyetleri dahil olmak lzere sabit kiymetlere 88.197 bin TL yatinm yapmistir.

iligkili Taraf islemleri, Dogrudan ve Dolayl istirakler ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler
Sirket'in iliskili Taraflari ile ilgili olarak yil icinde gerceklestirilen islemlere iliskin detayli bilgiler 31 Aralik 2021 tarihinde sona eren yila
iliskin konsolide finansal tablolarin dipnotlarinda “Dipnot 23: ilsikili Taraf Aciklamalar” bashd altinda yer almaktadir.

Odenmis / Sirket’in Sirket’in

Cikarilmis Sermayedeki Sermayedeki
Sirket Unvani Faaliyet Alani Sermaye Payi Para Birimi Payi (%)

Sunflower Solar

Gines Enerjisi Gunes isinlarindan
Sistemleri enerji Ureten bir
Ticaret AS. sistemin kurulmasi 1.000.000 1.000.000 TL 100 BAGLI ORTAKLIK

Sirket’in Pay Geri Alim Politikasi ve Programina iliskin Bilgiler

Galata Wind Yonetim Kurulu'nun paylarini geri alma veya rehin olarak kabul etme karari almasi halinde, Sirket, 3 Ocak 2014 tarih ve
28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 11-22.1 Sayili Paylarin Geri Alimina iliskin Teblige istinaden gerekli tim aciklama ve ilanlarin
yapilmasini saglayacaktir.
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Yasal Aciklamalar

Hesap Dénemi icerisinde Yapilan &zel Denetime ve Kamu
Denetimine iliskin Aciklamalar

Galata Wind Enerji hesap donemi icinde herhangi bir 6zel veya
resmi denetime tabi tutulmamistir.

Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve
Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi
Sonuclar Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine acilan davalar ve bu davalar i¢in ayrilan karsiliklar,
davanin niteligine gore belirlenmektedir. Bu karsiliklara iliskin
bilgiler, 31 Aralik 2021 tarihinde sona eren konsolide mali
tablolarimizda ve ilgili dipnotlarda Dipnot 11 — Karsiliklar, Kosullu
Varliklar ve Yuktmltltkler bashgi altinda bulunabilir.

31 Aralik 2021 tarihi itibariyla Grup aleyhine acilan davalarin
tutari 616 bin Turk Lirasidir (31 Aralik 2020: 282 bin Turk Lirasl).

Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket
ve Yénetim Organi Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari veya
Adli Yaptinmlara iliskin Aciklamalar

Donem icinde, mevzuat hukimlerine aykiri uygulamalar
nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri hakkinda uygulanan
herhangi bir idari veya adli yaptinm bulunmamaktadir.

Onemli Miktarda Varlik Alimlari ya da Satislan Hakkinda
Bilgilendirme

Varlik alis veya satislarina iliskin bilgiler 31 Aralik 2021 tarihinde
sona eren yillara ait konsolide mali tablolarin dipnotlarinda
“Dipnot 8 — Maddi Duran Varliklar” ve “Dipnot 9 - Maddi Olmayan
Duran Varliklar” basliklar altinda yer almaktadir.

Hizmet Alinan Kurumlarla Cikabilecek Cikar Catismasi
Hakkinda Bilgilendirme

Raporlama doneminde Sirket ile yatirm danismanhgi,
derecelendirme ve diger hizmetleri sunan diger firmalar arasinda
herhangi bir ¢ikar catismasi yasanmamistir. Sirket Etik Kurallar
dogrultusunda, sozlesmeler ve sirket ici faaliyetler yoluyla ¢ikar
catismalarinin dnlenmesine 6zen gosteriimektedir.

Sirket Faaliyetlerini ®nemli Derecede Etkileyebilecek

Mevzuat Degisikliklerinin Bazilari Hakkinda Bilgilendirme

« 31.12.2021 tarihli 6. Mikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan
10700 Sayil EPDK Karari ile 2018 yilindan 6nce isletmeye
alinan lisanssiz santrallerin dagitim bedellerinde uygulanan
%75 oranindaki indirim kaldinimistir. Buna gore ayni guinku
Resmi Gazete'de yayimlanan 10708 sayil kararla indirimsiz
fiyat %24 oraninda artinlmistir.
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+ 09.05.2021 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik
Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretimi Hakkinda Yonetmelik
Madde 5.1. (h)’de Yapilan Degisiklik.

- Bilgi ve iletisim Guvenligi Tedbirlerine iliskin 2019
Cumhurbaskanhdr Genelgesi rehberine gore glincelleme.

Gecmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasiima ve Genel
Kurul Kararlarinin Yerine Getirilmesine iliskin Bilgiler

Donem icinde Sirket'in ulasamadigl hedefler ve yerine
getirmedigi Genel Kurul kararlar olmamistir. Sirket’in 2021 yilina
genel bakis ile ilgili detayl bilgiye Yonetim Raporu bolumutndeki
“2021 Yl Degerlendirmesi ve 2022 Beklentileri” alt bashgindan
ulasilabilir.

Olaganiistii Genel Kurul’a iliskin Bilgiler
Olagantstl Genel Kurul 21 Aralik 2021 tarihinde toplanmistir.

Olaganustlu genel kurulda oylamaya sunulan konular sunlardir:

« Huseyin Faik Acikalin’in, Tirk Ticaret Kanunu’nun 363.
maddesi uyarinca, Yénetim Kurulu Uyeliginden ayrilan Sn. Tolga
Babal’'nin gorev siresinin tamamlanmasi igin Yonetim Kurulu
Uyeligine atanmasinin menfaat sahiplerinin onayina sunulmasi,

« Ozan Korkmaz'in, Tirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi
uyarinca, Yonetim Kurulu Uyeliginden ayrilan Sn. Mehmet Al
GUlrpinar’'in goérev slresinin tamamlanmasi igin Yonetim Kurulu
Uyeligine atanmasinin menfaat sahiplerinin onayina sunulmasi,

- Ayhan Sirtikara’nin, Tirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi
uyarinca, Yonetim Kurulu Uyeliginden ayrilan Sn. Yusuf
Toklu’nun gorev siresinin tamamlanmasi i¢in Yonetim Kurulu
Uyeligine atanmasinin menfaat sahiplerinin onayina sunulmasi,

- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 01.07.2021 tarih ve E-29833736

110.03.03-8092 sayili yazisina gore ve Ticaret Bakanlgi ic

Ticaret Genel Mudurldginidn 09.07.2021 tarih ve E-50035491

431.02-00065516900 sayili izni cercevesinde, Sirket Esas

Sozlesmesi'nin ekteki degdisiklik metnindeki “Sermaye” baslikli

6. maddesi ile “Yénetim Kurulu ve Yénetim Kurulu Uyelerinin

Mali Menfaatleri” baslikli 9. maddesinin yeni halinin gortsilerek

menfaat sahiplerinin onayina sunulmasi,

Sirket’in halka agik sirket statlisii nedeniyle degistirilen Genel

Kurul Calisma Usul ve Esaslar Hakkindaki ic Yonerge’'nin

okunmasl, miizakere edilmesi ve onaylanmasi,

. Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gérev sirelerinin
belirlenmesinden sonra gorev yapacak Yonetim Kurulu
Uyelerinin secilmesi,

. Yonetim Kurulu Uyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve
396’ncI maddelerinde yazili is ve islemleri yapmak konusunda
yetkilendiriimesi hususunun menfaat sahiplerinin onayina
sunulmasi.



Genel Bilgiler

Bagislar ve Yardimlar

Galata Wind Enerji'nin kurumsal internet sitesinde yer alan Bagis ve Yardim Politikasi’nda herhangi bir degisiklik yapilmamistir. 2021
yillinda yapilan bagislar asagida belirtilmistir:

Aciklama Tutar (TL)
Koru Basl K&y Muhtarligi 185.000
Kog¢ Universitesi 107.305
Ogrenci Bursu 147.500
Tirk EGitim Vakfi 1.100
Erzak Paketi 9.028

Toplam 449,933

Sirketler Toplulugu

Sirket'in faaliyet raporu ve sadakat raporu Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri cercevesinde diizenlenmektedir. Yénetim Kurulu Uyelerinin
TTK’nin 199/4 maddesi ¢cercevesinde herhangi bir talebi olmamistir.

Bir 6nceki faaliyet yilinda hakim sirket, hakim sirkete bagl sirket veya ona bagl sirket lehine hakim sirket yonetiminde yapilan her
tdrld hukuki islem ve hakim sirket veya bagl bir sirket lehine alinan veya kaginilan herhangi bir tedbir veya tazmin edilmesi gereken
herhangi bir dnlem islem bulunmamaktadir. Bu nedenle de tazmin edilecek bir kayip yoktur.

Bir sirketler grubuna bagh bir sirket ise, bir 6nceki faaliyet yilinda ana sirketle ve ana sirkete bagh bir sirketle, ana sirket veya
ana sirket yonetimindeki bir bagh sirket yararina yapilan hukuki islemler ve ana sirket veya ona bagh bir sirket yararina alinan
veya kacinilan diger tiim tedbirler:

Galata Wind'’in, ana sirkete bagli bir sirketle, ana sirketin talimatiyla, ana sirketin veya bagl bir sirketin yararina herhangi bir hukuki
davasl bulunmamakta olup, bir dnceki faaliyet yilinda sirket veya bagdl ortakligi lehine agilan veya kacinilan ya da tazmin edilmesi
gereken herhangi bir dava bulunmamaktadir.

Bir sirketler grubuna bagh bir sirket ise; yukarida s6zii edilen davanin acildigi veya tedbirin alindigi veya alinmasindan
kacinildigi anda bildikleri durum ve sartlara gére, her bir hukuki islemde uygun bir karsi tedbirin alinip alinmadigi ve alinan
veya alinmasindan kacinilan tedbirin sirkete zarar verip vermedigi, sirket zarara ugramissa tazmin edilip edilmedigi:

Galata Wind, raporun yukaridaki maddesinde belirtildigi gibi herhangi bir islem yapmadigi icin tazmin edilmesi gereken bir kayip
bulunmamaktadir.
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Finansal Durum

Operasyonel ve Finansal Gostergeler

31.12.2021 tarihi itibariyla 6zkaynaklarimiz 997.687 bin Turk Lirasi olup, 534.791 bin Tirk Lirasi olan gikarilmis sermayemizin
%87 Uzerindedir. Bu oran, bor¢clanmadan teminat ve glivence altina alinmis glicli 6zkaynak yapimizin bir gostergesidir. Sirket, nakit
ve finansal borglarinin vade yapisi, faiz riskleri, kur riskleri gibi finansal risk yonetimi unsurlari agisindan sirekli izlenmesi ile giiglu
ve saglam bir finansal yapiya sahip olup, mevcut finansal yapinin iyilestiriimesine yonelik herhangi bir 6nlem alinmasina gerek
bulunmamaktadir.

Sirket’in gelirleri, FAVOK ve net kari bir dnceki yila gore sirasiyla %61, %62 ve %9 artmistir.

Finansal gostergelerin 6zeti 32. sayfada, finansal indikatorler ise 33. sayfada yer almaktadir.

Kar Dagitim Onerisi

Kamuyu aydinlatma platformunda yayinlanan 24.02.2022 tarihli kar dagitimina iliskin Yonetim Kurulu teklifi Genel Kurul’da onaya
sunulacaktir. Kararda, Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) Dlzenlemeleri,
Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger ilgili yasal mevzuat hikimleri ile Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin ilgili hiikiimleri ve Sirket Kar
Dagitim Politikasi dikkate alinarak; toplamda “Cikariimis Sermayenin %28.05’i oraninda brit 150.000.000.-TL kar pay! dagitiimasinin,
135.000.000 TL net tutarinda nakit kar dagitimi yapilmasinin ve kar payi dagitimina en ge¢ 31 Agustos 2022 tarihinde baslanmasinin
genel kurulda pay sahiplerinin onayina sunulmasina, oybirligi ile karar verilmistir. ilgili Kar Dagitim dnerisi Faaliyet Raporu’nun eklerinde
yer almaktadir.

Varsa ihrag edilen sermaye piyasasi araclarinin niteligi ve tutar:

Galata Wind Enerji A.S.’nin sermayesini temsil eden paylarin tescili ve halka arz basvurusu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 8 Nisan
2021 tarihinde onaylanmis ve Sirket hisseleri 22 Nisan 2021 tarihi itibariyla Borsa istanbul A.S’de islem gérmeye baslamistir.
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Ekler

Finansal Raporlarda Sorumiuluk Beyani

GALATA WIiND ENERJi A.S.
FINANSAL RAPOR VE FAALIYET RAPORU’NUN KABULUNE iLiSKiN YONETIM KURULU’'NUN

KARAR TARIHI: 24/02/2022
KARAR SAYISI: 2022/03

SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN
11-14.1 TEBLiGiI’NiN iKiNCi BOLUMUNUN 9. MADDESiI GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

- Galata Wind Enerji A.S$’nin, 01.01.2021-31.12.2021 hesap donemine ait Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”Ynun II-14.1 sayili “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda ve Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu
(“KGK”) tarafindan yayimlanan Tirkiye Muhasebe Standartlar (“TMS”)’na ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari (“TFRS”)'na
uygun olarak sunum esaslari 660 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname (“KHK”)'nin 9’'uncu maddesinin (b) bendine dayanilarak KGK
tarafindan gelistirilen ve KGK’nin 15.04.2019 tarihli Karari ile belirlenip kamuya duyurulan 2019 TFRS Taksonomisi’'ne uygun
olarak hazirlanan, bagimsiz denetimden geg¢mis, bir nceki dénem ile karsilastirmali Konsolide Finansal Rapor’u; Turk Ticaret
Kanunu (“TTKn.), T.C. Ticaret Bakanligi (“Bakanlik”)'nin “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda
Yonetmelik” ve SPK’nin 11-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi’ne uygun olarak hazirlanan;
genel kurul onayina sunulacak 01.01.2021 — 31.12.2021 hesap donemine ait finansal tablo ve dipnotlari ile uyumlu; bagimsiz
denetimden gegmis, 01.01.2021 — 31.12.2021 hesap donemine ait Faaliyet Raporu ile sunum esaslari SPK’'nin 10.01.2019 tarih
ve 2/49 sayili Karari ile belirlenip yine SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2019/02 sayili Haftalik Bilteni ile ilan edilen ve bu cercevede
SPK’nin 1-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi”’ne uygun olarak hazirlanan, 01.01.2021 — 31.12.2021 hesap ddnemine ait Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu (“URF”) ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (“KYBF”);

tarafimizdan incelenmis olup; gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde;

- Konsolide Finansal Rapor, Faaliyet Raporu, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’nun 6nemli konularda
gercege aykir bir agiklama veya aciklamanin yapildidi tarih itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi dnemli bir
eksiklik icermedigi,

- YUrurlukteki Finansal Raporlama Standartlar’na gore hazirlanmis Konsolide Finansal Rapor’un, Sirket’in aktifleri, pasifleri, kar ve zarari
ile finansal durumu hakkinda gercegi dirUst bir bigimde yansittigi ve Faaliyet Raporu’nun da Sirketin isin gelisimini ve performansini

ve finansal durumunu, karsi karsiya oldugu onemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, durtstge yansittigi,

tespit olunmustur.

Hiiseyin Faik ACIKALIN Ozan KORMAZ
Denetimden Sorumlu Komite Baskani Denetimden Sorumlu Komite Uyesi
(aslinda imza vardir) (aslinda imza vardir)

Z. Onur AYTEKIN Burak KUYAN
Genel Mudir Yardimcisi- CFO Yénetim Kurulu Uyesi
(aslinda imza vardir) (aslinda imza vardir)
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2021 Yili Kar Dagitim Tablosu Onerisi

GALATA WiND ENERJi A.S.
YONETIM KURULU KARARI

Toplanti Tarihi:

Karar No.: 2022/

Sirket Yonetim Kurulu asagida imzasi bulunan tyelerinin katilimiyla gtindemindeki konulari karara baglamak Uzere Sirket Merkezi'nde toplandi.
Giindem: Kar dagitim teklifi

Karar:

Yapilan goruismeler neticesinde;

Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) Dizenlemeleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger ilgili yasal
mevzuat hikiimleri ile Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin ilgili hiikiimleri ve Sirket Kar Dagitim Politikasi dikkate alinarak;

- SPK’nin 1-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” hiikimleri dahilinde, Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu (“KGK”) tarafindan yayinlanan Turkiye Muhasebe Standartlari (“TMS”) ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarn (“TFRS”)'na uygun olarak hazirlanan,
sunum esaslari SPK’nin konuya iliskin kararlari uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden ge¢mis 01.01.2021-31.12.2021 hesap ddénemine ait Konsolide
Finansal Tablolara gore; “Ertelenmis Vergi Geliri” ve “Donem Vergi Gideri” birlikte dikkate alindiginda 170.912.859 TL tutarinda “Net Donem Kari” olustugu;
bu tutardan TTK’nin 519’'uncu maddesinin (1)'inci fikrasi uyarinca hesaplanan 6.969.568,02.-TL tutarinda “Genel Kanuni Yedek Akge” ayrildiktan sonra,
01.01.2021-31.12.2021 hesap donemine iliskin olarak 163.943.290,98 TL tutarinda “Net Dagitilabilir Donem Kar” hesaplandig,

- Vergi Mevzuati kapsaminda ve T.C. Maliye Bakanldi tarafindan yayimlanan Tek Dizen Hesap Plani (“Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi”)'na gore
tutulan 01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemine ait Yasal Muhasebe Kayitlarina goére ise “Donem Vergi Gideri” ayrildiktan sonra 139.391.360,37 TL tutarinda
“Net Donem Kari” olustugu, bu tutardan TTK’nin 519’uncu maddesinin (1)’inci fikrasi uyarinca hesaplanan 6.969.568,02.-TL tutarinda “Genel Kanuni Yedek
Akge” duslldikten sonra 132.421.792,35.-TL tutarinda “Net Dagitilabilir Donem Kari” olustugu,

gorulerek,

- Kar dagitiminda 01.01.2021- 31.12.2021 hesap dénemine ait Yasal Muhasebe Kayitlar'nin esas alinmasi,

- Bu cercevede; Yasal Muhasebe Kayitlar'nda yer alan 132.421.792,35 TL tutarindaki 2021 yil “Net Dagitilabilir Donem Karindan” oncelikle ¢ikariimis
sermayenin % 5’i oraninda ve 26.739.572,88.-TL tutarinda I. Temettt dagitilmasi,

- TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasinin (c) bendi uyarinca 9.607.474,50.-TL tutarinda “Genel Kanuni Yedek Akce” ayrildiktan sonra net dagitilabilir ddnem
karinin tamaminin dagitima konu edilmesi suretiyle 96.074.744,97 TL tutarinda Il. Temettl dagitiimasi,

- llaveten “Olaganisti Yedekler” hesabinda yer alan tutardan 27.185.682,15.-TL olmak {izere kar payi dagitmina baslandig tarihte “kiisurat” konusunda gecerli
olan, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. kurallarina uymak suretiyle, toplamda “Cikariimis Sermaye”nin %28.05’i oraninda briit 150.000.000.-TL kar pay! dagitiimasi,
135.000.000 TL net tutarinda nakit kar dagitimi yapiimasi ve kar payi dagitimina en geg¢ 31 Agustos 2022 tarihinde baslanmasi,

- SPKve KGK diizenlemeleri cercevesinde, TMS ve TFRS’ye uygun olarak hazirlanan konsolide finansal tablolarina gore yukarda bahsi gecen yasal ve 6zel
karsiliklar ayrildiktan sonra 31.521.498,63.-TL tutarindaki dagitima tabi tutulmayan karlarin “Ge¢mis Yillar Karlari ve Zararlar” hesabina alinmasi,

- Kar dagitimina iliskin is ve islemlerin ifasi ile ilgili olarak Yonetim Kurulu'nun yetkilendirilmesi
hususlarinin birlikte Genel Kurul’'un onayina sunulmasina,

katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

_BASKAN
CAGLAR GOGUS

BASKAN VEKILI UYE
BORA YALINAY BURAK KUYAN
- UYE 3 OYE
NESLIHAN SADIKOGLU AYHAN SIRTIKARA
BAGIMSIZ UYE _ BAGIMSIZ OYE
OZAN KORKMAZ HUSEYIN FAIK ACIKALIN
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Galata Wind Enerji AS

1- |Odenmis / Cikarilmis Sermaye 534.791.457,65
2- |Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)
Esas Sozlesme Uyarinca Kar Dagitimda imtiyaz Var ise S6z Konusu imtiyaza iliskin Bilgi Bulunmamaktadir.
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3- |Dénem Kari 196.351.755,00 182.141.236,70
4- |Vergiler (-) (25.438.896,00) (42.749.876,33)
5- |Net Donem Kari (*) 170.912.859,00 139.391.360,37
6- |Gegmis Y1l Zararlari (-) - -
7- |Genel Kanuni Yedek Akge (-) (6.969.568,02) (6.969.568,02)
8- |[NET DAGITILABILiR DONEM KARI 163.943.290,98 132.421.792,35
9- |Vl iginde Yapilan Bagislar (+)
10- |Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 163.943.290,98 132.421.792,35
11-|Ortaklara Birinci Kar Payi 26.739.572,88
- Nakit 26.739.572,88
- Bedelsiz -
- Toplam 26.739.572,88
12- |Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -
13- |Dagitilan Diger Kar Payi -
- Yénetim Kurulu Uyelerine -
- Galisanlara -
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere -
14- |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -
15- |Ortaklara ikinci Kar Payi 96.074.744,97
16- |Genel Kanuni Yedek Akge 9.607.474,50
17- |Statl Yedekleri -
18- |Ozel Yedekler -
19- |OLAGANUSTU YEDEK 31.521.498,63 -
20- | pagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 27.185.682,15 27.185.682,15
- Gegmis Yil Kari
- Oladandstii Yedekler 27.185.682,15 27.185.682,15
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
KAR PAYI TOPLAM DAGITILAN oAy ';A,:‘Egg‘ig:;ﬁ_'::ﬁ'i‘k 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA
BiLGILERI KAR PAYI DONEM KARI iSABET EDEN KAR PAYI
) NAKIT (TL) BEDELSiz (TL) ORANI ( % ) TUTARI (TL) ORAN ( % )
-BRUT 150.000.000,00 - 91,50 0,28048316 28,048
-NET 135.000.000,00 - 82,35 0,25243485 25,243
(*) |Kontrol glict olmayan paylar harig ana ortakhgin konsolide net dénem kari tutaridir.
%) Sermayedeﬂimtiyazl] pay_/ grubu bulunmamakta _olup Kar Payi silgileri, dagitimin tamaminin brit veya % 10 stopaj kesintisi yapilarak
net olarak 6denmesi halinde ulasilacak tutarlari ifade etmektedir.
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YONETIM KURULU’NUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
iLiSKiN BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Galata Wind Enerji A.S. Genel Kurulu’na

1. Gorlis
Galata Wind Enerji A.S’nin (“Sirket”) ve bagl ortakhidinin (hep birlikte “Grup” olarak anilacaktir) 1 Ocak - 31 Aralik 2021 tarihli hesap dénemine iliskin yillik faaliyet
raporunu denetlemis bulunuyoruz.

GortisimUize gore, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun Grup’un durumu hakkinda denetlenmis olan
konsolide finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemeler, tim énemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegdi yansitmaktadir.

2. Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu (“KGK?”) tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi
olan Bagimsiz Denetim Standartlar’'na (“BDS”) uygun olarak ytrdttlmustdr. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Yillik
Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar baliimiinde ayrintili bir sekilde aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler icin Etik
Kurallar (Bagimsizlik Standartlari Dahil) (“Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikkiimlere uygun olarak Grup’tan bagimsiz oldugumuzu
beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bagimsiz denetim kanitlarinin, gortisimuzin olusturulmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3. Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denetgi Goriisiimiiz
Grup’un 1 Ocak - 31 Aralik 2021 hesap donemine iliskin tam set konsolide finansal tablolari hakkinda 24 Subat 2022 tarihli denet¢i raporumuzda olumlu goéris
bildirmis bulunuyoruz.

4. Yonetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu
Grup yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 514. ve 516. Maddelerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hikimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilanco gininu izleyen ilk U¢ ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Grup’un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yénuyle finansal durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve durtst bir
sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup’un gelismesine ve karsilasmasi
muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar da icerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme galismalari,

- Yonetim kurulu Uyeleri ile Ust dlizey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve
nakdi imkéanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanlhigr'nin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

5. Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Teblig hiikimleri cercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda
yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarh
olup olmadigi ve gercegi yansitip yansitmadigr hakkinda gorlis vermek ve bu gorisimuzu iceren bir rapor dizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yurutilmdstir. Bu standartlar, etik hilkiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda
yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu’nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigr irdelemelerin konsolide finansal tablolarla
ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercedi yansitip yansitmadigina dair makul glivence elde etmek Uzere planlanarak
yuratdlmesini gerektirir.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.

Mehmet Cenk Uslu, SMMM
Sorumlu Denetgi

istanbul, 24 Subat 2022
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RiSKiN ERKEN SAPTANMASI SiSTEMi VE KOMITESi HAKKINDA
DENETCi RAPORU

Galata Wind Enerji A.S. Yonetim Kurulu’na

1. Galata Wind Enerji A.S. (“Sirket”) tarafindan kurulan riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesini denetlemis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulunun Sorumlulugu

2. 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 378. Maddesi’'nin birinci fikrasi uyarinca yonetim kurulu, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
duslren sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli dnlem ve carelerin uygulanmasi ile riskin yonetilmesi amaciyla uzman bir komite kurmak, sistemi
calistirmak ve gelistirmekle yukumluaddr.

Denetcinin Sorumlulugu

3. Sorumlulugumuz, yaptigimiz denetime dayanarak, riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesine iliskin bir sonuca varmaktir. Yaptigimiz denetim, TTK'ya,
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan “Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetgi Raporuna
lliskin Esaslara” ve etik kurallara uygun olarak yurutdlmustur.
Bu Esaslar tarafimizca; sirketin riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesini kurup kurmadiginin belirlenmesini, kurulmussa sistem ve komitenin TTK’'nin
378. Maddesi ¢cergevesinde isleyip islemediginin dederlendiriimesini gerektirmektedir. Riskin erken saptanmasi komitesi tarafindan risklere karsi gdsterilen
carelerin yerindeligi ve riskler karsisinda yonetim tarafindan yapilan uygulamalar, denetimimizin kapsaminda degildir.

Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Bilgi

4. Sirket, riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesini kurmus olup, komite 3 tiyeden olusmaktadir. Komite, 1 Ocak - 31 Aralik 2021 hesap doneminde Sirket’in
varligini, gelismesini tehlikeye disuren sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli 6nlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amacina yonelik
olarak hazirladigi raporlari Yonetim Kurulu'na sunmustur.

Sonug

5. YUurittigumuz denetim sonucunda, Galata Wind Enerji A.S’nin riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesinin, tim dnemli yonleriyle, TTK’nin 378. Maddesi
cercevesinde yeterli oldugu sonucuna ulasiimistir.

PwC Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.

Mehmet Cenk Uslu, SMMM
Sorumlu Denetgi

istanbul, 24 Subat 2022
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BAGIMSIZ DENETGi RAPORU

Galata Wind Enerji Anonim Sirketi Genel Kurulu’'na
A. Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi

1. Gorlis

Galata Wind Enerji Anonim Sirketi’'nin (“Sirket”) ve bagli ortakliginin (hep birlikte “Grup” olarak anilacaktir) 31 Aralik 2021 tarihli konsolide finansal durum tablosu
ile ayni tarihte sona eren hesap donemine ait; konsolide kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu, konsolide 6zkaynaklar degdisim tablosu ve konsolide nakit
akis tablosu ile nemli muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak tzere konsolide finansal tablo dipnotlarindan olusan konsolide finansal tablolarini denetlemis

bulunuyoruz.

Gorlustmuze gore, konsolide finansal tablolar, Grup’un 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla konsolide finansal durumunu ve ayni tarihte sona eren yila ait konsolide
finansal performansini ve konsolide nakit akislarini, Turkiye Finansal Raporlama Standartlar’'na (“TFRS”lere”) uygun olarak, tim énemli yonleriyle, ger¢cege uygun

bir bicimde sunmaktadir.

2. Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlar’'nin bir
parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlar’'na (“BDS’lere”) uygun olarak yuritulmustdr. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun “Bagimsiz
Denetcinin Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklan” bélimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan
Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar (“Etik Kurallar”) ile konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak
Grup’tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gortisimuzin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3. Kilit Denetim Konulan

Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize goére cari ddneme ait konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetiminde en ¢ok 6nem arz eden konulardir.
Kilit denetim konulari, bir buttin olarak konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetimi cergevesinde ve konsolide finansal tablolara iliskin gorustimdizin
olusturulmasinda ele alinmis olup, bu konular hakkinda ayri bir gorus bildirmiyoruz.

Kilit denetim konulari

Maddi duran varliklarin muhasebelestirilmesi

Denetimde konunun nasil ele alindigi

Grup’un 31 Aralik 2021 ve 31 Aralik 2020 tarihli konsolide finansal
durum tablolarinda sirasiyla 880.684.725 TL ve 849.661.999 TL
tutarlarinda maddi duran varliklar bulunmaktadir. Grup’un maddi duran
varliklarina iliskin muhasebe politikalari ve detaylar konsolide finansal
tablolarin Dipnot 2.1.7 ve Dipnot 8'de agiklanmistir.

Grup, konsolide finansal tablolarinda TMS 16 “Maddi Duran Varliklar”
standardinin (“TMS 16”) ilgili hikimlerine gére, maddi duran

varliklarini elde etme maliyetleri Uzerinden, birikmis amortisman ve
mevcutsa deger dusikligundn indirilmesi sonrasinda olusan net
degerleri ile tasimaktadir. Maddi duran varliklar, ydnetimin amaclari
dogrultusunda faaliyet gosterebilmesi amaciyla gerekli duruma ve yere
getirildigi andan itibaren aktiflestirilir ve Grup yonetiminin dngoruleri
dogrultusunda belirlenen faydali dmurleri ile amortismana tabi
tutulmaya baslanirlar.

Maddi duran varliklarin toplam degerinin Grup’un aktiflerinde dnemli
bir paya sahip olmasi, 2021 yili icinde yeni yatirnm aktiflestiriimesinin
gerceklesmesi, amortisman hesaplamalarinda kullanilan faydali
omdrlerin Grup ydnetiminin tahminine dayanmasi sebebiyle maddi
duran varliklarin muhasebelestiriimesi tarafimizca kilit denetim konusu
olarak degerlendirilmistir.

« Yatinmlarin yonetimi ve maddi duran varliklarin muhasebelestiriimesine iligkin
muhasebe politikalarinin TFRS ile uyumlulugu degerlendirilmistir.

« Maddi duran varlik detay listelerinin tamhgi ve dogrulugu Grup’un kayitlari
ile drneklemeye dayali olarak gergeklestirilen eslestirme calismasi ile kontrol
edilmistir.

« Maddi duran varlik yatirmlarinin elde etme maliyetlerine iliskin unsurlarin TMS
16 kapsaminda muhasebelestirme kriterlerine uygunlugu degerlendirilmistir.

- Maddi duran varlik alim islemlerine iliskin destekleyici alim faturalar 6rneklem
yontemiyle test edilmistir.

« Maddi duran varliklarin tahmini faydali dmurlerinin uygunlugu, her bir varlik ile
iliskili olan beklenen ekonomik faydalarin tahmini goz 6nuinde bulundurularak
orneklem bazinda degerlendiriimis ve cari yil amortisman giderleri drneklem
yontemiyle test edilmigtir.

- Ruzgar turbinlerinin ve glines panellerinin beklenen faydali mur tahminleri
sektdr uygulamalariyla karsilastiriimistir.

- Maddi duran varliklara iliskin konsolide finansal tablo dipnotlarinda yer alan
aciklamalarin ilgili TFRS’ye gore uygunlugu ve yeterliligi degerlendirilmistir.
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3. Kilit Denetim Konularn (Devami)

Kilit denetim konular Denetimde konunun nasil ele alindigi

Hasilatin muhasebelestirilmesi

Grup, 1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 ve 1 Ocak 2020 - 31 Aralik 2020 « Hasilatin muhasebelestiriimesine iliskin Grup yonetiminin surecleri anlasiimistir.
dénemleri icerisinde sirasiyla 540.226.277 TL ve 335.201.954 TL
tutarlarinda hasilat elde etmistir. « Uygulanan muhasebe politikalarinin TFRS’lere uygunlugunun ve dénemler

itibariyla tutarli olarak uygulanip uygulanmadigi incelenmistir.
Hasilat, Grup’un kar veya zarar tablosunda en énemli tutari temsil
etmekle birlikte, Grup’un temel performans gostergeleri Uzerinde de « Grup’un iliskili tarafa yaptigi satislar satis mutabakati ile kontrol edilmistir.

agirlikl etkiye sahiptir. )
- Grup’un Enerji Piyasalari Isletme A.$ye yaptidi satislar Piyasa Mali Uzlastirma

Grup’un hasilati rizgar ve glines elektrik santralleri aracilidi ile Uretip Merkezi’nin elektronik sistemi ile kontrol edilmistir.

sattigi toptan elektrik satisindan elde ettigi satislardan olusmaktadir.

Dipnot 2.1.7 “Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti” bsliimiinde » Hesap donemi oncesi ve hemen sonrasinda gerceklesen ve hasilat olarak
belirtildigi Uzere elektrik hizmeti dogasi itibari ile musterinin es zamanli muhasebelestiriimis islemlerin donemsellik ilkesine uygun olarak dogru doneme
alip tukettigi seri halde sunulan bir hizmet oldugu icin tek bir edim kaydedilmesine iliskin detay testler yapilmistir.

olarak belirli bir anda ve ¢ikti ydntemi ile muhasebelestiriimektedir.

4. Yonetimin ve Ust Yénetimden Sorumlu Olanlarin Konsolide Finansal Tablolara iliskin Sorumluluklar
Grup yonetimi; konsolide finansal tablolarin TFRS’lere uygun olarak hazirlanmasindan, gercege uygun bir bicimde sunumundan ve hata veya hile kaynakl énemli
yanlishk icermeyecek sekilde hazirlanmasi icin gerekli goérdugu i¢ kontrolden sorumludur.

Konsolide finansal tablolari hazirlarken yonetim; Grup’un sirekliligini devam ettirme kabiliyetinin degerlendirilmesinden, gerektiginde sureklilikle ilgili hususlari
aciklamaktan ve Grup’u tasfiye etme ya da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadigi stirece isletmenin surekliligi esasini kullanmaktan
sorumludur.

Ust yénetimden sorumlu olanlar, Grup’un finansal raporlama siirecinin gézetiminden sorumludur.

5. Denetginin Konsolide Finansal Tablolarin Denetimine iliskin Sorumluluklar
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklari sunlardir:

Amacimiz, bir bltiin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakl énemli yanlishk icerip icermedigine iliskin makul glivence elde etmek ve gorusimuzu
iceren bir bagimsiz denetci raporu diizenlemektir. BDS’lere uygun olarak yurttilen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul giivence; ylksek bir glivence
seviyesidir ancak, var olan 6nemli bir yanlishgin her zaman tespit edilecegdini garanti etmez. Yanlislklar hata veya hile kaynakli olabilir. Yanhsliklarin, tek basina
veya toplu olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu konsolide tablolara istinaden alacaklar ekonomik kararlari etkilemesi makul dl¢tide bekleniyorsa bu yanlislklar
onemli olarak kabul edilir.
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5. Denetginin Konsolide Finansal Tablolarin Denetimine iliskin Sorumluluklan (Devami)
BDS’lere uygun olarak ydritilen bagimsiz denetimin geregdi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki muhakememizi kullanmakta ve mesleki stipheciligimizi
surdirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

Konsolide finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “Gnemli yanlislk” riskleri belilenmekte ve degerlendiriimekte; bu risklere karsilik veren denetim
proseddrleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve goriisimuize dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Hile; muvazaa,
sahtekarlik, kasitl ihmal, gercege aykiri beyan veya i¢ kontrol ihlali filllerini icerebildiginden, hile kaynakli dnemli bir yanlshgr tespit edememe riski, hata
kaynakl nemli bir yanlishgi tespit edememe riskinden yiksektir.

Grup’un i¢ kontroliniin etkinligine iliskin bir gorts bildirmek amaciyla degdil ama duruma uygun denetim proseddrlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢
kontrol degerlendirilmektedir.

Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uyguniugu ile yapilan muhasebe tahminleri ile ilgili agiklamalarin makul olup olmadigi
degerlendiriimektedir.

Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Grup’un strekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin ciddi stiphe olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili Gnemli
bir belirsizligin mevcut olup olmadigi hakkinda ve yénetimin isletmenin siirekliligi esasini kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca variimaktadir. Onemli
bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat gekmemiz ya da bu agiklamalarin
yetersiz olmasi durumunda olumlu goris disinda bir géris vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuclar, bagimsiz denetci raporu tarihine kadar elde edilen
denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Grup’un surekliligini sona erdirebilir.

Konsolide finansal tablolarin agiklamalari dahil olmak lzere, genel sunumu, yapisi ve icerigi ile bu tablolarin, temelini olusturan islem ve olaylari gercege
uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip yansitmadigi degerlendiriimektedir.

Konsolide finansal tablolar hakkinda gériis vermek amaciyla, Grup icerisindeki isletmelere veya faaliyet bolimlerine iliskin finansal bilgiler hakkinda yeterli
ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Grup denetiminin yénlendirilmesinden, gozetiminden ve yuritilmesinden sorumluyuz. Verdigimiz denetim
gorusinden de tek basimiza sorumluyuz.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak tzere, bagimsiz denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi
ile onemli denetim bulgularini Ust ydnetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

Bagimsizliga iliskin etik hikimlere uygunluk sagladigimizi st yonetimden sorumlu olanlara bildirmis bulunmaktayiz. Ayrica bagimsizlik tzerinde etkisi oldugu
dustndlebilecek tum iligkiler ve diger hususlar ile varsa, tehditleri ortadan kaldirmak amaciyla atilan adimlar ile alinan 6nlemleri Ust yonetimden sorumlu olanlara
iletmis bulunmaktayiz.

Ust ydnetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari déneme ait konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetiminde en ¢ok énem arz eden konulari
yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz. Mevzuatin konunun kamuya agiklanmasina izin vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya agiklamanin doguracagi
olumsuz sonuclarin, kamuya ac¢iklamanin doguracagi kamu yararini asacaginin makul sekilde beklendigi olduk¢a istisnai durumlarda, ilgili hususun bagimsiz
denetci raporumuzda bildiriimemesine karar verebiliriz.

B. Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler

1. 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 402. Maddesi’nin dérdinci fikrasi uyarinca, Galata Wind Enerji Anonim Sirketi’'nin 1 Ocak - 31 Aralik 2021
hesap déneminde defter tutma dizeninin, kanun ile sirket esas sdzlesmesinin finansal raporlamaya iliskin hiikiimlerine uygun olmadigina dair Snemli bir
hususa rastlanmamistir.

2. TTK’nin 402. Maddesi'nin dérdincu fikrasi uyarinca, Yonetim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda istenen agiklamalari yapmis ve istenen belgeleri
vermistir.

3. TTK’nin 398. Maddesi’'nin dérdunct fikrasi uyarinca dizenlenen Riskin Erken Saptanmasi Sistemive Komitesi Hakkinda Denetci Raporu 24 Subat 2022
tarihinde Sirket'in Yoénetim Kurulu’na sunulmustur.
PwC Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.

Mehmet Cenk Uslu, SMMM
Sorumlu Denetci

istanbul, 24 Subat 2022
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