TURK TRAKTOR VE ZIRAAT MAKINELERi ANONIM SIRKETI’NIN ESAS SOZLESME TADIL METNi

Madde No

(Eski/ Yeni) ESKI METIN YENI METIN GEREKGCE
Madde 12 /12 | Madde 12 - Sirketin Giinliik Yonetimi ve icra Madde 12 - Sirketin Giinliikk Yénetimi ve icra Madde 12 - Sirketin Gunliik Yonetimi
Komitesi Komitesi ve Icra Komitesi

12.1. Sirketin halihazirda gorev yapmakta olan Genel
Miidiir ve Mali islerden Sorumlu Genel Midiir Yardimcisi,
01.04.2014 tarihine kadar gorevlerini siirdiirecektir. Anilan
tarihten itibaren, ilk dort yillik siire icin Genel Mudir, A
Grubu pay sahiplerinin gdsterecegi, Mali islerden Sorumlu
Genel Miudir Yardimcisi da B Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilecektir. Sonraki 4 (dort)
yillk dénem igin Genel Mudur, B Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi, Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi
da A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
secilecektir. Takip eden dorder senelik donemler
bakimindan, Genel Miidiir ve Mali islerden Sorumlu Genel
Mudur Yardimcisi’nin seg¢imi, isbu Madde 12.1’de 6ngoriilen
usule ve siraya uygun olarak gerceklesecektir. Madde
12.4’deki diizenlemeler saklidir.

12.2. Genel Midir Sirket islerini olagan seyrinde yonetmeye
ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis meri is plani ve
yillik biitcelere gore yapilmasi gereken islemleri yliritmeye
yetkili olacaktir.

12.3. Genel Midiirliik ve/veya Mali islerden Sorumlu Genel
Mudur Yardimciligi mevkii dort yillik gérev siiresi dolmadan
once bosaldigl takdirde, bosalan yere atanacak miteakip
Genel Midir ve/veya Mali islerden Sorumlu Genel Mudiir
Yardimcisi, son Genel Miidiir ve/veya Mali islerden Sorumlu
Genel Mudir Yardimcisini 6nermis olan grubu temsil eden
Yonetim Kurulu {yelerinin gosterecegi adaylar arasindan,
ilgili 4 yilik slrenin sonuna kadar gorev yapmak (zere
atanacaktir.

12.1. 01.04.2014 tarihinden itibaren, ilk dort yillik siire igin
Genel Mudir, A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi, Mali
islerden Sorumlu Genel Midir Yardimcisi da B Grubu pay
sahiplerinin goOsterecegi adaylar arasindan segilecektir.
Sonraki 4 (dort) yilhk dénem igin Genel Midir, B Grubu pay
sahiplerinin gésterecegi, Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir
Yardimcisi da A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan segcilecektir. Takip eden dorder senelik donemler
bakimindan, Genel Midiir ve Mali islerden Sorumlu Genel
Mudur Yardimcisi’nin segimi, isbu Madde 12.1’de 6ngérilen
usule ve siraya uygun olarak gerceklesecektir. Madde
12.4’deki diizenlemeler saklidir.

12.2. Genel Mudiir Sirket islerini olagan seyrinde yonetmeye
ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis meri is plani ve
yillik butcelere gore yapilmasi gereken islemleri ylritmeye
yetkili olacaktir.

12.3. Genel Miidiirliik ve/veya Mali islerden Sorumlu Genel
Mudur Yardimciligl mevkii dort yillik gérev siiresi dolmadan
once bosaldig takdirde, bosalan yere atanacak miteakip
Genel Midiir ve/veya Mali islerden Sorumlu Genel Mudiir
Yardimcisi, son Genel Miidiir ve/veya Mali islerden Sorumlu
Genel Mudir Yardimcisini 6nermis olan grubu temsil eden
Yonetim Kurulu lyelerinin gOsterecegi adaylar arasindan,
ilgili 4 yillik sGrenin sonuna kadar gorev yapmak lzere
atanacaktir.

Sirket igcindeki yonetimsel yapinin Sirket
faaliyetlerinin isleyisi goz oniinde
bulundurularak revize edilmesi sebebiyle

Sirketin ginlik yonetimine iliskin Sirket Esas
Sozlesmesi’'nin 12. maddesinin 6. fikrasinin
tadil edilmesi gerekliligi ve 12. maddenin 1.
fikrasindaki ilk ciimlenin tarihsel zaman asimi
sebebiyle  revize  edilmesi  gerekliligi
dogmustur. Mevcut esas sozlesmedeki Genel
Midiir ve Mali isler Genel Miidiir Yardimciligi
haric 6 genel madir yardimciligl pozisyonu
sayisi 4’e indirilmekte, s6z konusu pozisyonlar
icin atamalarin mevcut yapiya paralel sekilde
A ve B Grubu pay sahipleri arasinda esit
paylasimi 6ngorilmektedir.
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12.4. Dort yillik gorev siresinin sonunda, Yonetim Kurulu
Uyeleri mevcut Genel Midirin gorev siresinin azami dort
yil daha uzatilmasina karar verebilirler veya yeni bir Genel
Mudur tayin edebilirler, bu konuda son Genel Midirin dort
yillik gérev sirresinin sona ermesinden itibaren Ug ay icinde
Yonetim Kurulu tarafindan Madde 10.6’da belirtilen sayida
Uyenin onay! ile karar alinamadigi takdirde, son Genel
Midird 6nermemis bulunan ilgili diger grup pay sahipleri
tarafindan aday gosterilmis Yonetim Kurulu Qyeleri
miteakip Genel Mudurt dort yilhik bir gorev siresi icin
onereceklerdir.

12.5. Yukarida Genel Midiiriin ve Mali islerden Sorumlu
Genel Midur Yardimcis’nin atanmasina iliskin 6ngorilmus
olan siireg, Sirket'in tim Genel Midir ve Mali islerden
Sorumlu Genel Mudir Yardimcisi tayinlerinde de gecerli
olacaktir.

12.6. (i) Uretim Genel Mudir Yardimcihigr (ii) Satin alma
Genel Mudir Yardimcligi ve (iii) Satis Genel Mudur
Yardimciligi A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen
Yonetim Kurulu Uyelerinin gosterecegi adaylar arasindan
secilecek ve bunlar A Grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilen Yonetim Kurulu Uyelerinin 6nerisi veya onayi
olmadan gorevlerinden alinmayacak veya yerlerine yeni
atamalar yapilmayacaktir. (i) Uriin & Ar-ge Genel Midiir
Yardimciligi (ii) Kaliteden Sorumlu Genel Mudir Yardimcilig
ve (iii) Pazarlama Genel Mudir Yardimciligi B Grubu pay
sahipleri tarafindan aday gosterilen Yonetim Kurulu
Uyelerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek ve bunlar
B Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen Yonetim
Kurulu Uyelerinin 6nerisi veya onayi olmadan gorevlerinden
alinmayacak veya yerlerine yeni atamalar yapilmayacaktir.

12.7. Genel Mudir ve Genel Miudir Yardimcilarinin gorev
sureleri, Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev sireleri ile sinirh
degildir.

12.4. Dort yilhik gorev slresinin sonunda, Yonetim Kurulu
Uyeleri mevcut Genel Mudirin gorev suresinin azami dort
yil daha uzatilmasina karar verebilirler veya yeni bir Genel
Mudur tayin edebilirler, bu konuda son Genel Midirin dort
yillhik gorev slresinin sona ermesinden itibaren Ug ay icinde
Yonetim Kurulu tarafindan Madde 10.6’da belirtilen sayida
Uyenin onay! ile karar alinamadig takdirde, son Genel
Midird 6nermemis bulunan ilgili diger grup pay sahipleri
tarafindan aday gosterilmis Yonetim Kurulu tiyeleri miteakip
Genel Mudura dort yillik bir gérev siiresi icin dnereceklerdir.

12.5. Yukarida Genel Miidirriin ve Mali islerden Sorumlu
Genel Midir Yardimcis’nin atanmasina iliskin 6ngoriilmus
olan siireg, Sirket’in tim Genel Miidiir ve Mali islerden
Sorumlu Genel Mudir Yardimcisi tayinlerinde de gecerli
olacaktir.

12.6. (i) Ticari Genel Midiir Yardimcihigi ve (ii) Uretim Genel
Miidiir Yardimcihg A Grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilen Yonetim Kurulu Uyelerinin gosterecegi adaylar
arasindan segilecek ve bunlar A Grubu pay sahipleri
tarafindan aday gosterilen Yénetim Kurulu Gyelerinin 6nerisi
veya onayl olmadan goérevlerinden alinmayacak veya
yerlerine yeni atamalar yapilmayacaktir. (i) Uriin ve Ar-Ge
Genel Miidur Yardimciigi ve (ii) Satinalma Genel Miidiir
Yardimciligi B Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen
Yonetim Kurulu Gyelerinin gésterecegi adaylar arasindan
secilecek ve bunlar B Grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilen Yonetim Kurulu Gyelerinin 6nerisi veya onayi
olmadan gorevlerinden alinmayacak veya yerlerine yeni
atamalar yapilmayacaktir.

12.7. Genel Mudir ve Genel Midiir Yardimcilarinin gorev
sureleri, Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev sireleri ile sinirli
degildir.




TURK TRAKTOR VE ZIRAAT MAKINELERi ANONIM SIRKETI’NIN ESAS SOZLESME TADIL METNi

12.8. Sirkette bir icra Komitesi kurulacak ve bu icra
Komitesinde A Grubu pay sahipleri bir icra Komitesi tiyesi; B
Grubu pay sahipleri bir icra Komitesi tiyesi tarafindan temsil
olunacaktir. icra Komitesi Gyeleri Yénetim Kurulu Gyeleri
veya CNH Industrial Osterreich GmbH ve Kog¢ Holding
A.S.nin Ust diizey yoneticileri arasindan Yonetim Kurulunca
tayin edilecektir. Herhangi bir Sirket ydneticisi icra Komitesi
Uyesi olamaz.

12.9. icra Komitesi sirketin isletme faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglayacaktir. icra Komitesi Yonetim
Kurulu tarafindan farkli bir karar alinmadig siirece asagidaki
gorevleri yerine getirir:

e Sirketin Genel Mudurine yonerge, politika ve direktifler
vermek ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak;

o Ozellikle yillik is planlari ve {i¢ aylik biitge revizyonlarinin
sonuglart ve cergeveleri agisindan, YoOnetim Kurulu
kararlarinin uygulanmasini kontrol etmek,

e Biitce girdileri ve yeni girisimler hususunda Yonetim
Kuruluna sunulmadan 6nce hazirlik g¢aligmalari, analiz ve
degerlendirmeler yapmak,

ancak her iki

12.10. icra Komitesi kararlari

muvafakati ile alinabilir.

Uyenin

12.11. icra Komitesi her ay en az bir defa ve Uyelerinden

herhangi birinin yazili olarak talep ettigi zamanlarda
toplanir.
12.12. Toplanti yeri icra Komitesi Gyeleri tarafindan

kararlastirilir ve zaman zaman bu yer, uygun duruma gore,
Tirkiye icinde veya disinda olabilir. Aksine bir karar olmadigi
takdirde icra Komitesi istanbul’da veya alternatif olarak
miinavebeli olarak bir CNH Industrial Osterreich GmbH’nin,
bir Kog¢ Holding A.S.”nin merkezinde toplanir.

12.8. Sirkette bir icra Komitesi kurulacak ve bu icra
Komitesinde A Grubu pay sahipleri bir icra Komitesi tiyesi; B
Grubu pay sahipleri bir icra Komitesi {iyesi tarafindan temsil
olunacaktir. icra Komitesi Uyeleri Yénetim Kurulu Uyeleri
veya CNH Industrial Osterreich GmbH ve Kog Holding A.S.’nin
st dlizey yoneticileri arasindan Yonetim Kurulunca tayin
edilecektir. Herhangi bir Sirket ydneticisi icra Komitesi Gyesi
olamaz.

12.9. licra Komitesi sirketin isletme faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglayacaktir. icra Komitesi Y&netim
Kurulu tarafindan farkli bir karar alinmadigi siirece agagidaki
gorevleri yerine getirir:

o Sirketin Genel Miidiriine yonerge, politika ve direktifler
vermek ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak;

o Ozellikle yillik is planlari ve {i¢ aylik biitge revizyonlarinin
sonuglari ve c¢ergeveleri agisindan, Yonetim Kurulu
kararlarinin uygulanmasini kontrol etmek,

e Biitce girdileri ve yeni girisimler hususunda Y&netim
Kuruluna sunulmadan o6nce hazirlik ¢alismalari, analiz ve
degerlendirmeler yapmak,

12.10. icra Komitesi kararlari ancak her iki liyenin muvafakati
ile alinabilir.

12.11. icra Komitesi her ay en az bir defa ve iyelerinden
herhangi birinin yazili olarak talep ettigi zamanlarda toplanir.

12.12. Toplanti vyeri icra Komitesi ({yeleri tarafindan
kararlastirihr ve zaman zaman bu yer, uygun duruma gére,
Tirkiye icinde veya disinda olabilir. Aksine bir karar olmadigi
takdirde icra Komitesi istanbul’da veya alternatif olarak
miinavebeli olarak bir CNH Industrial Osterreich GmbH’nin,
bir Ko¢ Holding A.S.’nin merkezinde toplanir.




