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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN BAGIMSIZ DENETGI RAPORU
Isik Plastik Sanayi ve Dig Ticaret Pazarlama Anonim Sirketi Genel Kurulu'na
1) Goriis

Isik Plastik Sanayi ve Dig Ticaret Pazarlama Anonim Sirketi (“Sirket") ile bagl ortakhigimn (*Grup”} 1
Ocak 2021 — 31 Aralik 2021 hesap donemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorisimize gore, yonetim kurulunun yilisk faaliyet raporu iginde yer alan konsclide finansal bilgiler ile
Yénetim Kurulunun Grup'un durumu hakkinda yaptidi irdelemeler, tiim 6nemli yénleriyle, denetlenen
tam set konsolide finansal tablolaria ve bagimsiz denelim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve
gercedi yansitmaktadir.

2) Goriisiin Dayanag

Yaptiyimiz badimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standarlan Kurumu (KGK) taratindan
yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlannin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standarilanna
{BDS'tere} uygun olarak yoritdlmuistir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklanimiz, raperumuzun
Bagimsiz Denetcinin Yilhk Faaliyet Raporunun Badimsiz Denetimine lliskin Sorumiulukiar bdliminde
ayrintil bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun olarak Grup'tan badimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmigtir. Bagims:z denetim sirasinda elde ettifimiz bagimsiz denetim kanitlannin,
gorigtimiizin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inanworuz.

3) Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iligkin Denetgi Gériigiimiiz

Grup'un 1 Ocak 2021 - 31 Aralk 2021 hesap dénemine iliskin tam setl konsolide finansal tablolan
hakkinda 9 Mart 2022 tarihli denetgi raporumuzda olumlu goras bildirmis bulunuyoruz.

4)  Yoénetim Kurulunun Yiitk Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayilh Tirk Ticaret Kanununun (TTK} 514 ve 516 nci maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (“SPK") 1l-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar
Tehligi'ne (“Tebhd") gbre yillik faaliyet raporuyia ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango gunind izleyen ilk Gic ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Grup'un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yénoyle finansal durumunu
dodru, eksiksiz, dolambagsiz, gergede uygun ve dirust bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, konsolide finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda aynea, Grup'un
gelismesine ve karsilasmast muhtemel risklere de agikga igaret olunur. Bu konulara iligkin
yonetim kurulunun dederlendirmesi de raporda yer alir.
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c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlan da igerir:

- Faaliyet yihnin sona ermesinden sonra Grup'ta meydana gelen ve 6zel dnem tasiyan
olaylar,

- Grup'un arastirma ve geligtirme ¢alismalan,

- Yénetim kurulu uyeleri ile (st diizey yoneticilere ddenen Gcret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigontalar ve benzeri teminatlar.

Yénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanh@imin ve ilgili kurumlarin yaptd: ikincil
mevzuat dizenlemelerini de dikkate alr,

5) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine ligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikamleri ve Teblig cergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal
bitgiler ile Yénetim Kurulunun yaptig) irdelemelerin, Grup'un denetlenen konsolide finansal tablolanyla
ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettijimiz bilgilerle tutarlh olup olmadid ve gergegi yansitip
yansitmadi§: hakkinda goris vermek ve bu goriigiimiizi igeren bir rapor dizeniemektir.

Yaphi§imiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasast Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlanna uygun olarak yUratGimostar. Bu standartlar, etik hikimlere uygunluk saglanmasi ile
badimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgiler ve Yénetim Kurulunun yaptigi
irdelemelerin konsolide finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh olup
olmadigina ve gergedi yansitip yansitmadidina dair makul guvence elde etmek izere plantanarak
yurutulmesini gereklirir.

Bu bagimsiz denetimi yuratup sonuglandiran sorumlu denetgi Cem Ucgarlar'dir.

Guney Baglm5|z Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Masavirlik Anonim Sirketi
& oung Globai Limited

9 Mart 2022
Istanbul, Turkiye

(2)
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IsikPlastik

ISIK PLASTiK SANAYi VE DIS TICARET PAZARLAMA A.S.

SERI: 11-14.1 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
01 OCAK 2021 — 31 ARALIK 2021 HESAP DONEMINE AiT
YONETiIM KURULU FAALIYET RAPORU

1. GENELBILGILER

a. Raporun Ait Oldugu Dénem: 1 Ocak 2021 — 31 Aralik 2021

b. Sirket’in ticaret linvani, ticaret sicil numarasi, merkez ve subelerine iligkin iletisim bilgileri ile internet
sitesinin adresi

Ticaret unvani : Isik Plastik Sanayi ve Dis Ticaret Pazarlama Anonim Sirketi
Ticaret sicili numarasi  : 249074-0
Merkez Adresi : Tahtakale UzunCarsi Sok. Milas Han No: 132/216 Eminénii/Fatih/istanbul
Sube Adresi : Gebze OSB Mahallesi ihsan Dede Cad. No:101/1
iletisim Bilgileri
Telefon : 0212 -51366 17
Fax : 0212 - 51366 28
E-posta adresi: info@isikplastik.com.tr
internet Sitesi Adresi : www.isikplastik.com
Tescil Tarihi :4/10/1988
Mersis No : 0467083268500001

Vergi Dairesi ve Numarasi: Marmara Kurumlar 467 083 26 85

c. Sirket’in organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilari ile bunlara iliskin hesap dénemi igcerisindeki
degisiklikler:


mailto:isikplastik@isikplastik.com.tr
http://www.isikplastik.com/

Organizasyon Yapisi
Sirketimizin organizasyon yapisi asagida verilmektedir. Hesap dénemi igerisinde organizasyon yapisinda halka agilmaya bagh olarak yatirimci iliskiler danismanlig

organizasyon yapisina dahil edilmisitir.
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Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Paylarinin tamami nama yazili olan ve kayith sermaye tavani 218.705.000 TL olan Sirketimizin mevcut 6denmis
sermayesi 212.918.465 TL'dir.

01 Ocak 2021 — 31 Aralik 2021 dénemi icerisinde Sirketimizin sermayesinin 43.741.000 TL'den 51.802.638 TL'ye
¢ikarilmasi kapsaminda ihrag edilen 8.061.638 TL nominal degerli 8.061.638 adet pay ile ortaklarimizdan Mehmet
Ceker’in sahip oldugu 3.224.655 TL nominal degerli 3.224.655 adet pay olmak Uzere toplam 11.286.293 TL
nominal degerli 11.286.293 adet pay halka arz edilmis ve paylarimiz 28 Ocak 2021 tarihi itibariyla Borsa
istanbul’da islem gérmeye baslamistir.

Ayni hesap donemi igerisinde Yonetim Kurulumuzun 13 Agustos 2021 tarihli karari uyarinca yapilan sermaye artisi
basvurusu Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 9 Eylal 2021 tarih ve 46/1366 numarali karari ile onaylanmistir. Tamami
i¢ kaynaklardan gergeklestirilen bedelsiz sermaye artirimiyla Sirketimizin sermayesi 161.115.827 TL (%311,01857
oraninda) artarak 51.802.638 TL'den 212.918.465 TL’ye ¢ikmistir.

Yine ayni hesap dénemi icerisinde ana ortagimiz Erpet Turizm insaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Erpet
Turizm”) Borsa Istanbul’da gerceklestirdigi 21.078.928 TL nominal degerli 21.078.928 adet pay satisi sonucu 6
Aralik 2021 tarihi itibari ile halka agiklik oranimiz % 31,69'a ¢ikmustir.

31 Aralik 2021 ve 31 Aralik 2020 tarihleri itibari ile Isik Plastik'in 6denmis sermayesi ve bu sermayenin pay
sahipleri arasindaki dagilimi asagidaki gibidir.

Ortagin; Sermaye Payi / Oy Hakki
Ticaret Unvani/
Adi Soyadi

31 Aralik 2021 31 Aralik 2020
(TL) (%) (TL) (%)
Erpet Turizm insaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret 140.208.879,65 65,85 39.241.000,00 | 89,71

Anonim Sirketi
Mehmet Ceker 4.156.815,76 1,95 4.236.000 9,69
Diger Ortaklar 68.525.769,59 32,20 264.000 0,60
TOPLAM 212.918.465,00 | 100,00 43.741.000,00 | 100,00

Sirketimizin Sermayesinin %5’den Fazlasina Sahip Ortaklar:

Sirketin dogrudan yonetim hakimiyetine sahip olan ortak Erpet Turizm'in Sirkette yonetim hakimiyetine sahip
olmasinin sebebi Sirkette %65,85 oraninda pay sahibi olmasidir. Erpet Turizm’in ydonetim hakimiyetine %69,00
oraninda pay sahipligi ile Mehmet Ceker sahiptir. Dolayisiyla Mehmet Ceker, Sirketimizin dolayl olarak hakim
ortagi pozisyonundadir.

d. imtiyazli Paylar, Paylarin Oy Haklan

imtiyazli Paylar

Sirketimizin Esas S6zlesmesinde farkl pay gruplari veya imtiyazli pay bulunmamaktadir.



Oy Haklari

Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay igin bir oy hakki vardir.
Oy kullanilirken Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur. Pay
sahibi Genel Kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de
yollayabilir. Vekaleten oy kullaniimasinda ve 6nemli nitelikli islemlerin muzakeresinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemelerine ve sermaye piyasasi mevzuati hiikimlerine uyulur.

Azinlik Haklari

TTK'nin 411., 412., 439., 531. ve 559. maddeleri uyarinca, halka agik sirketlerde sermayenin en az yirmide birini
olusturan pay sahipleri, yonetim kurulundan, yazili olarak gerektirici sebepleri ve glindemi belirterek, Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmasini veya Genel Kurul zaten toplanacak ise, karara baglanmasini istedikleri konulari
gindeme koymasini isteyebilirler. Pay sahiplerinin ¢agri veya giindeme madde konulmasina iligkin istemleri
yonetim kurulu tarafindan reddedildigi veya isteme yedi is glinii icinde olumlu cevap verilmedigi takdirde, ayni
pay sahiplerinin basvurusu lzerine, Genel Kurulun toplantiya ¢cagrilmasina sirket merkezinin bulundugu yerdeki
Asliye Ticaret Mahkemesi karar verebilir.

Genel Kurulun 6zel denetim istemini reddetmesi halinde, halka acik sirketlerde sermayenin en az yirmide birini
olusturan pay sahipleri veya paylarinin itibari degeri toplami en az bir milyon TL olan pay sahipleri lg¢ ay icinde
Sirketimizin merkezinin bulundugu yerdeki Adliyesi Asliye Ticaret Mahkemelerinden 6zel denetgi atamasini
isteyebilir.

Hakli sebeplerin varliginda, halka agik sirketlerde sermayenin en az yirmide birini temsil eden paylarin sahipleri,
Sirketimizin merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemelerinden Sirket’in feshine karar verilmesini
isteyebilirler. Kurucularin, yonetim kurulu Gyelerinin, denetgilerin, Sirketimizin kurulusundan ve sermaye
artinmindan dogan sorumluluklari, Sirketimizin tescili tarihinden itibaren dort yil gegmedikge sulh ve ibra yoluyla
kaldirilamaz. Bu siirenin gegmesinden sonra da sulh ve ibra ancak Genel Kurulun onayiyla gegerlilik kazanir.
Bununla beraber, esas sermayenin yirmide birini temsil eden pay sahipleri sulh ve ibranin onaylanmasina karsi
iseler, sulh ve ibra Genel Kurulca onaylanmaz.

e. Yonetim Organi, list diizey yoneticileri ve personel sayisi:
Yonetim Kurulu:

Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyelerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmektedir

Adi ve Soyadi Gorevi Baslangig Bitis

Mehmet Ceker Baskan 08.06.2020 | Haziran 2023
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi

Abdullah Ceker Baskan Yardimcisi ve Genel Mudir 08.06.2020 | Haziran 2023

Ahmet Sadin Ceker | Uye 08.06.2020 | Haziran 2023

Esra Ceker Uye 08.06.2020 | Haziran 2023
Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

Abdiilkerim Emek Uye 08.06.2020 | Haziran 2023
Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

Sezgin Yildirim Uye (Bagimsiz) 31.03.2021 | Haziran 2023
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani
Kurumsal Yénetim Komitesi Baskani
Denetim Komitesi Uyesi

Mitat Sahin Uye (Bagimsiz) 31.03.2021 | Haziran 2023
Denetim Komitesi Baskani




Y6netim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Esas Sozlesmenin 7. maddesi uyarinca, Sirketimiz, en az bes (5) Giyeden meydana gelen yonetim kurulu tarafindan
yonetilir. Yonetim kurulu Gyeleri Genel Kurul tarafindan segilir. Bagimsiz yonetim kurulu lyelerinin aday
gosterilmesi ve segciminde, Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz Giyelerin sayisi, nitelikleri, kriterleri, segimi,
gorev sireleri, calisma esaslari, gorev alanlari ve benzeri konular, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetimine iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir. 31 Mart 2021 tarihi itibari
ile yapilan 2020 Olagan Genel Kurul toplantisinda 2 bagimsiz Giye secilerek Yonetim Kurulu Uye sayisi 7'ye
yukselmistir.

Yine Esas SO6zlesmenin 7. maddesi uyarinca, yonetim kurulu lye tam sayisinin gcogunlugu ile toplanir ve kararlarini
toplantida hazir bulunan tyelerin cogunlugu ile alir.

Esas Sozlesmenin 11. maddesi uyarinca Sirketimizin ve mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin denetiminde
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile Tlrk Ticaret Kanunu hikimlerine uyulur. Yonetim Kurulu
toplanti tutanaklari Tirk Ticaret Kanunu'na gore diizenlenir, imzalanir ve saklanir. 01 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021
doéneminde Yonetim Kurulu 27 kez toplanmis, glindemdeki konularla ilgili kararlar almistir. Denetgi, Genel Kurul
tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca her faaliyet donemi ve her halde gorevini
yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden segilir. 31/03/ 2021 tarihinde yapilan 2020 Olagan Genel Kurul karari
ile Gliney Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S 2021 hesap donemi icin bagimsiz denetgi olarak segilmistir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilerin Ozge¢misleri

Mehmet Ceker Yonetim Kurulu Bagkani:

10 Temmuz 1955 dogumludur ve ortaokul mezunudur. 1973 yilinda istanbul Sultanhamam'da tekstil
ticaretiile is hayatina atilan Mehmet Ceker plastik, insaat, gayrimenkul, turizm, finans alanlarinda pek ¢ok
sirkette yonetim kurulu baskani veya yonetim kurulu Gyesi olarak goérev yapmistir. Mehmet Ceker evli ve
dort ¢ocuk sahibidir. Halen Isik Plastik Yonetim Kurulu Baskani’dir.

Abdullah Ceker Yénetim Kurulu Bagkan Vekili/ Genel Miiduir:

29 Aralik 1979’de istanbul’da dogan Abdullah Ceker Southern California Universitesi’nden 2001 yilinda cift
ana daldan (Uluslararasi iliskiler ve Ekonomi) mezun olmustur. 2001 yilindan bu yana Isik Plastik'te ihracat
sorumlusu, ihracat miduri ve satis direktori pozisyonlarinda calismistir. Halen Isik Plastik’te Genel Mudiir
ve Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak ¢alismaktadir. Cok iyi derecede ingilizce bilen Abdullah Ceker,
evli ve ¢ cocuk sahibidir.

Ahmet Sadin Ceker Yonetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir Yardimcist:

19 Mart 1978 yilinda dogan Ahmet Sadin Ceker Texas Tech Universitesi Makina miihendisligi bolimiinden
2005 yilinda mezun olmustur. Mezun olduktan sonra Isik Plastik'te lojistik ve satin alma ile ilgili yonetici
pozisyonlarinda ¢alismistir ve halen Satin Alma ve Lojistikten sorumlu Genel Muddr Yardimcisi ve Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir. Cok iyi derecede ingilizce bilen Ahmet Sadin Ceker, evli ve iki cocuk
sahibidir.

Esra Ceker Yonetim Kurulu Uyesi:

1986 yilinda istanbul'da dogan Esra Ceker, 2011 yilinda Bilgi Universitesi Uluslararasi Finans Bélimii'nden
mezun olmustur. Mezuniyeti akabinde Isik Plastik Sanayi ve Dis Ticaret Pazarlama A.S.'de cesitli
pozisyonlarda gorevler alan Esra Ceker, 2014 yilindan itibaren Erpet Turizm insaat Taahhiit Sanayi ve
Ticaret A.S.'de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Cok iyi diizeyde ingilizce bilen Esra Ceker



halen Isik Plastik Sanayi ve Dis Ticaret Pazarlama A.S. ve Erpet Turizm insaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret
A.S.'de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevlerini devam ettirmektedir.

Abdiilkerim Emek Yonetim Kurulu Uyesi:

1966’da Erzurum’da dogan Abdiilkerim Emek 1987 yilinda istanbul Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi,
Kamu Yénetimi bélimiinden mezun olmustur. Daha sonra 1996 yilinda, ingiltere Hull Universitesi Finansal
Yénetim dalinda yiiksek lisans (MBA) egitimini tamamlamistir. Marmara Universitesi, Bankacilik ve
Sigortacilik Enstitlsii Bankacilik bolimiinde doktora ¢alismalari tez asamasinda devam etmektedir. 1987
yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nda Uzman yardimciligi ile baslayan is hayati, Kurul Uyesi olarak devam
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndaki gérevini Kurul ikinci Baskani olarak tamamlamistir. Bu gérevi
takiben Bagbakanlik Mustesar Yardimciligl’na atanmistir. Bagsbakanlik Mistesar Yardimciligi’'ndan emekli
olmak suretiyle kamu gérevini tamamlamistir. Borsa istanbul Yénetim Kurulu Uyeligi’'nin yani sira farkli
sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerde Yonetim Kurulu Baskani ve liye olarak gorev alan Abdilkerim
Emek, iyi derecede ingilizce bilmektedir. Evli ve 3 ¢cocuk sahibidir.

Sezgin Yildinm Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi:

1966 yilinda Adana’da dogan Sezgin Yildirnm, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesinden 1986 yilinda
mezun olmustur. Hukuk Fakiltesinden mezun olduktan sonra yaklasik 20 yil hakimlik meslegini
stirdiirmistiir. Hakimlik mesleginde istanbul Asliye Ticaret Mahkemelerinde yaklasik 6 yil ve 6ncesinde de
Sisli Adliyelerinde ¢alismistir. 2007 yilinda hakimlikten ayrilarak 2007-2012 yillari arasinda Eksioglu Hukuk
Biirosu’nda ortaklik yapisi icerisinde avukatlik meslegine baslamis ve Ozel Hukuk departmani yénetici
ortagl olarak c¢alisan Sezgin Yildirnm, buradan kendi ekibiyle birlikte 2012 yilinda ayrilarak “SY Hukuk
Danismanlk” adh ofisini kurarak hizmetlerini SY Hukuk g¢atisi altinda yiritmeye baslamistir. Halen SY
Hukuk Danismanlik ofisinin kurucu ortagi olarak avukatlik faaliyetlerini sirdirmektedir.

Mitat Sahin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi :

1965 yilinda Ankara’da dogan Mitat Sahin, lisans egitimini Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
iktisat bolimiinde 1987 yilinda, yiiksek lisans egitimini de Konya Selcuk Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii isletme B&liminde 2004 yilinda tamamlamistir. Meslek hayatina, Vakifbank'ta mifettis
yardimcisi olarak baslayan Sahin; Vakifbank’taki yaklasik 30 yillik bankacilik deneyimi sirasinda; mifettislik,
mudir yardimcihgl, sube ve birim midiarligi, baskanhk ve genel midir yardimciligl gorevlerinde
bulunmustur. Halkbank’ta yonetim kurulu Gyeligi gérevinde de bulunan Sahin, ayrica Vakifbank ve
Halkbank’in cesitli istiraklerinde Yonetim Kurulu Baskani ve (yesi olarak gorev yapmistir. 2017-2018
yillarinda Vakif Gayrimenkul Degerleme A.S.nin Genel Midurliigini yapan Sahin, Gayrimenkul Borsasi A.S
(GABORAS) Yonetim Kurulu Uyeligi ve Tiirk Hava Kurumuna atanan kayyum heyetine finansal konularda
danismanlik gérevlerinde de bulunmus olup, halen Tiirk Hava Kurumu finans danismanligi gérevine devam
etmektedir. Mitat Sahin evli ve 1 ¢ocuk sahibidir.

Oktay Ekinci Uretimden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi:

1970 yilinda Sebinkarahisar'da dogan Oktay Ekinci 1992 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Makine
Muhendisligi Bolimi'nden mezun olmustur. Mezuniyetinin akabinde c¢alisma hayatina atilan Oktay Ekinci
Bell Holding binyesindeki Trakya San. A.S.'de 1993-1996 yillari arasinda Fabrika Madir Yardimcisi olarak,
1997-2001 yillari arasinda Vista Ambalaj A.S.'de Fabrika Mudiri olarak, 2001-2002 yillari arasinda
Stampak Ambalaj A.S'de Fabrika Midiri olarak gorev yapmistir. 2002 yilinda Isik Plastik Sanayi ve Dis
Ticaret Pazarlama A.S.'ye Fabrika Miidiirii olarak katilan Oktay Ekinci halen Uretimden Sorumlu Genel
Miidir Yardimcisi olarak gdrevine devam etmektedir. Cok iyi diizeyde ingilizce bilen Oktay Ekinci evli ve iki
cocuk sahibidir.



Giiven Celikay Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi:

1968 dogumlu olan Giiven Celikay 1994 yilinda Trakya Universitesi isletme Bélimii'nden mezun olmustur.
Mezuniyetinin akabinde Ekinciler Holding mali isler departmaninda gesitli gérevler alan Gliven Celikay
2000 yilinda Isik Plastik Sanayi ve Dis Ticaret Pazarlama A.S.'ye Muhasebe Mudiiri olarak katilmistir. Gliven
Celikay halen Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir. Giiven Celikay evli
ve iki gcocuk sahibidir.

Yo6netim Kurulunun Sirket Disinda Yiiruttiigii Gérevleri:

1. Mehmet Ceker
Erpet Turizm ins.Taah.San.ve Tic A.S.’de Yénetim Kurulu Baskani

Sirius Plastik San ve Tic Ltd. Sti'"de Middr
intaya intes insaat Taahhiit Yatinm A.S.’de Yénetim Kurulu Baskani

2. Abdullah Geker
Erpet Turizm ins.Taah.San.ve Tic.A.S. de Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Sirius Plastik San ve Tic Ltd. Sti'"de Middr
Pia Akrilik San ve Tic A.S."de Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Mdur
Gosterge Plastik Amb. San ve Tic. Ltd.Sti’de Midr

3. Ahmet Sadin Ceker
Erpet Turizm ins.Taah.San.ve Tic.A.S.”de Yénetim Kurulu Uyesi

Sirius Plastik San ve Tic Ltd. Sti'de Middr
Pia Akrilik San. ve Tic. A.S.'de Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Gosterge Plastik Amb. San ve Tic. Ltd.Sti’de Midur

4. Esra Geker
Erpet Turizm ins.Taah.San.ve Tic.A.S.”de Yénetim Kurulu Uyesi

5. Abdiilkerim Emek
Erpet Turizm ins. Tah. San. Ve Tic. A.S. de Yénetim Kurulu Uyesi

intaya intes insaat Taahh. Yatirim Tic. A.S. de Yénetim Kurulu Uyesi

6. Sezgin Yildirnm
SY Hukuk Danismanlik

7. Mitat Sahin
Tiurk Hava Kurumu Finans Danismanligi

8. Oktay Ekinci
Pia Akrilik San.ve Tic. A.S.'"de Yénetim Kurulu Uyesi

9. Giiven Celikay
Pia Akrilik San.ve Tic. A.S.'de Yénetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi:

Sirketimiz Esas Sézlesmesi'nin 19’uncu maddesinde yer alan “Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum” maddesine
gore; “Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlari gegersiz olup Esas Sézlesmeye
aykiri sayilir. Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in



her tirld iliskili taraf islemlerine ve Gglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.”

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 5. maddesinin 4. fikrasi uygun olarak
paylarimizin halka arzi sonrasi yapacagimiz ilk Genel Kurul tarihi itibariyla Denetim Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yénetim Komitesi kurulmustur. ilgili komitelerin ¢alisma esaslar 31.03.2021
tarih ve 2021/12 numaral Genel Kurul Karari ile belirlenmistir.

a) Denetim Komitesi'ne Mitat Sahin (Komite Baskani - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi) ve Sezgin Yildirm
(Komite Uyesi - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi) atanmistir.

b) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ne Sezgin Yildirim (Komite Baskani - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
ve Mehmet Ceker (Komite Uyesi - Yénetim Kurulu Baskani) atanmistir.

c) Kurumsal Yénetim Komitesi'ne Sezgin Yildirm ( Komite Baskani - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi), Esra
Ceker (Komite Uyesi - Yonetim Kurulu Uyesi) ve Abdilkerim Emek (Komite Uyesi - Yonetim Kurulu Uyesi)

atanmigtir.
Ust Yonetim
Adi ve Soyadi Gorevi
Abdullah Ceker Genel Midir
Ahmet Sadin Ceker Genel Mudir Yardimcisi ( Satinalma ve Lojistik )
Guven Celikay Genel Mudiir Yardimcisi ( Mali isler )
Oktay Ekinci Genel Mudiir Yardimcisi ( Uretim )

Personel Sayisi

31 Aralik 2021 itibariyla Sirket’in calisan sayisi 274'dr.

Calisma Ortami | Cinsiyeti Calisan % Calisma Siiresi Calisan %
Sayisi Sayisi

Ofis Erkek 47 17 +20 6 2

Kadin 35 13 16-20 18 7

Fabrika Erkek 128 47 11-15 30 11

Kadin 64 23 6-10 39 14

0-5 181 66

Egitim Durumu Calisan % Yas Calisan %
Sayisi Sayisi

Yiksek Lisans 4 1 +56 16 6

Lisans 54 20 46-55 56 21

Yiksek Okul 27 10 36-45 100 36

Lise 109 40 26-35 64 23

Temel Egitim 80 29 18-25 38 14




g. Sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organi liyelerinin sirketle kendisi veya baskasi
adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler

Bulunmamaktadir.

2. KURUMSAL YONETiM VE SURDURULEBILIRLIK iLKELERi UYUM RAPORU

a. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan “Kurumsal Yénetim ilkeleri”ne uymak icin diizenli olarak
bu yondeki ¢alismalari sirdirmektedir. Bu baglamda Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) uyarinca zorunlu ilkelere
uyum calismalari tamamlanmis ve zorunlu olmayan diger hikimlere ise uyum galismalari devam etmektedir.
Sirketimizin 01 Ocak 2021 — 31 Aralik 2021 dénemine iliskin Kurumsal Yonetim Uyum Raporlamasi, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari dogrultusunda “Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
(“URF”)” ve “Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (“KYBF”)” olarak hazirlanmis ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda
(“KAP”) yayimlanmistir. Soz konusu bildirimlere
https://www.kap.org.tr/tr/cgif/8acae2c575a1b5b601770603623b7c43 baglantisinda yer alan “Kurumsal
Yonetim” baslikli boliminden ulasilabilir.

b. Pay Sahipleri
b.i. Yatinmai iliskileri Bolimii

Sirket, Genel Kurul toplantilarinin yapilmasi, pay sahipligi haklarinin kullaniimasi ve hisse senedi islemleri ile
hissedarlarin bilgi taleplerinin karsilanmasi amaciyla gorevlendirmeler yapilmistir. Bu konuda sorumlu
personelimiz, sermaye piyasasi diizenlemelerinin takibi ve pay sahipleriyle iliskilerin saglanmasi dogrultusunda,
sermaye artislari, pay sahiplerine iliskin islemlerin yapilmasi, mevzuat kapsaminda kamunun aydinlatilmasi ve pay
sahiplerinin bilgi taleplerinin karsilanmasi gibi hususlarda gorev yapmaktadir. Pay sahiplerinin sermaye artirimi,
kar payi dagitimlari, Genel Kurul toplantilarina katihmina iliskin sorulari, gizli ve ticari sir kapsamina giren bilgiler
disinda yazili, s6zIl veya e-mail ile cevaplandiriimaktadir. Yatirimcilarin Sirket faaliyetleriile ilgili daha dizenli bilgi
alabilmeleri ve Sirket ile ilgili her tlrlU veriye ulasabilmeleri icin Sirketin internet sitesinde gerekli dizenlemeler
yapilmistir. Yatinmcilardan gelen yazili veya sozlii tim bilgi taleplerine zamaninda cevap verilmistir. S6z konusu
birimde gorevler, 20039 no’lu SPF Diizey 3 Lisansi sahibi Abdiilkerim EMEK tarafindan yerine getirilmektedir. Bu
kapsamda, kendilerine abdulkerim.emek@isikplastik.com.tr, e-mail adresinden e-mail yoluyla veya 0(549) 725
5127 numaral telefondan ulasilarak bilgi alinabilir.

b.ii. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Genel Kurul Toplantis’'nda hazir bulunanlar cetveline adini yazdirarak kaydolan pay sahipleri, donem icinde
telefon ve e-posta ile ulasanlar veya bizzat Sirkete gelerek, bilgi talebinde bulunan pay sahipleri mali ve idari
konularda bilgilendirilir. Ayrica pay sahiplerinin ihtiya¢ duyduklari her tirlG bilgi www.isikplastik.com.tr ve 6zel
durum agiklamalari seklinde Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) web sitelerinde yayimlanmaktadir.
Bilgiler tam ve gercegi yansitacak sekilde zamaninda ve 6zenli bir sekilde verilmektedir. Pay sahiplerinin bilgi
edinme haklarinin genisletilmesi ve haklarinin saglikli olarak kullanilabilmesi amaciyla internet sitesi sirekli
glncel tutulur. Esas Sozlesme’de “6zel denetci” atanmasi bir hak olarak diizenlenmemistir. Dénem icinde 6zel
denetgi tayini konusunda Sirketimize herhangi bir talep yapilmamistir. Sirketimiz, ayrica tam tasdik kapsaminda
denetime tabi tutulmaktadir.

b.iii. Genel Kurul Toplantilari

Sirket Genel Kurul davetini, Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve esas sézlesme hikiimlerine uygun
olarak yapmaktadir. 13 Ocak 2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 1527. maddesinde, anonim
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sirket genel kurullarina elektronik ortamda katilma, 6neride bulunma, goris agiklama ve oy vermenin, fiziki
katilim ve oy vermenin butln hukuki sonuglarini dogurdugu; bununla birlikte genel kurullara elektronik ortamda
katilma ve oy kullanma sisteminin borsaya kote sirketler agisindan zorunlu hale geldigi hiikme baglanmistir.
TTK’nin 1527. maddesinin uygulama esaslarini belirlemek amaciyla Ticaret Bakanligi tarafindan gikarilan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” (EGKS Yénetmeligi) 28 Agustos 2012
tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de; elektronik genel kurul sisteminin kurulusunu, isleyisini, teknik hususlar ile
guvenlik kriterlerine iliskin usul ve esaslarini diizenleyen “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” ise 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanmis olup, s6z konusu dizenlemelerin yirirlik tarihi 01 Ekim 2012 olarak belirlenmistir. EGKS
Yonetmeliginin 5. maddesinin Uglinci fikrasi uyarinca borsaya kote sirketlerin yapacaklar genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilma, temsilci tayin etme, 6neride bulunma, gorus agiklama ve oy verme
islemleri, MKK tarafindan saglanan elektronik genel kurul sistemi (EGKS) tizerinden yapilmaktadir. TTK'nin 415 ve
417. maddelerinde de, paylari MKK tarafindan kayden izlenen anonim ortakliklarin genel kurullarina katilma
konusunda 6nemli diizenlemeler yapilmistir. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 13. maddesi uyarinca genel kurula
katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iliskin liste, TTK’'nin 417. maddesinin birinci fikrasi uyarinca EGKS
Uzerinden elektronik olarak MKK’dan saglanacak “Pay Sahipleri Cizelgesine” gore diizenlenecektir. Bu listede yer
alan gergek kisilerin toplantiya fiziken katildiklari durumda kimlik belgesini gostermeleri ve tiizel kisilerin
temsilcilerinin temsil belgesi ibraz etmeleri yeterli olacaktir. TTK’nin 415. maddesinin 4. fikrasi ise, genel kurula
katilma ve oy kullanma hakkinin pay sahipligini kanita yonelik belge alinmasi veya pay senetlerinin “6nceden”
depo edilmesi sartina baglanamayacagini hilkkme baglamaktadir. Elektronik yontemle atanan vekil, genel kurul
toplantisina elektronik yontemle katilabilecegi gibi, toplantiya vekil sifatiyla fiziken de katilabilir. Sirketin EGKS
Uzerinden MKK’dan temin edecegi pay sahiplerini gosterir listede, EGKS Uzerinden verilmis vekalet bilgileri de
(vekilin ismi gibi) yer alacaktir. EGKS Uizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin ayrica fiziksel bir vekalet
belgesi ibrazi gerekli degildir. Sirket ilk defa 31 Mart 2021 tarihinde yapilan 2020 yili Olagan Genel Kurul
toplantisinda elektronik genel kurul sistemini uygulamistir. Bu Genel Kurul’da gergeklesen toplanti nisabi %78,21
olmustur. Toplanti sonuglari 5 Nisan 2021 tarihinde tescil edilmis ve yine ayni tarihte Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan edilmistir. Olagan Genel Kurul Toplanti sonuglari Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve
Sirket’in internet sitesi www.isikplastik.com.tr adreslerinde yayimlanarak ortaklarin bilgisine sunulmustur.

Genel Kurul toplanma usuli

Genel Kurul toplantilarina baskanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan ¢cogunluk karari ile segilir. Baskan, tutanak
yazmani ile gerek goériirse oy toplama memurunu belirleyerek toplanti baskanligini olusturur.

Genel Kurul Toplantisi Baskani, toplantinin Kanuna uygunlugunu saglamakla yikimlidir. Genel Kurul’dan asgari
3 hafta 6nce mali tablolar ve faaliyet raporlari sirket merkezinde hazir bulundurulur. Genel Kurul toplanti
ilanlarinin asgari 3 hafta dncesinden yapilmasi saglanir. Mali tablolarin ve faaliyet raporunun Kamuyu Aydinlatma
Platformu’na (KAP) bildirilmesi sonrasinda, Genel Kurul giindeminde ele alinacak her tiirli bilgi ve rapor, posta,
faks veya e-maille talep edenlerin adreslerine, en hizli génderi olanagiyla ulastirilir. Sirket ortaklarinin Genel
Kurul’da ortaklarin soru sorma haklari, gindem maddeleriyle ilgili dneri sunmalari, verdikleri 6neriler tizerinde
konusma yapmalari usuliine uygun olarak saglanmaktadir. Mali tablo ve bagimsiz denetim raporlari, kar dagitim
Onerisi ve genel kurul giindemiiile ilgili bilgiler ve dokimantasyon, sermayenin ortaklar arasi dagilhimi ve Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu da dahil olmak lizere tiim bilgiler, Sirket web sitesinde yer almaktadir.

Gecmis donemlere iliskin Genel Kurul tutanaklar ve hazirun cetvellerine Sirket web sitesinden ve Sirket Genel
Merkezimizden ulasmak mimkuindur.

b.iv. Oy haklari ve Azlik Haklari

Genel Kurullarda her pay icin bir oy hakki s6z konusu olup, oy hakkinda imtiyaz yoktur. Genel Kurulda temsil ve
oy kullanma sekline iliskin diizenlemeler dogrultusunda (Esas S6zlesme’nin 12. maddesi) oy haklari kullanilir.
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur. Esas S6zlesmede birikimli
oy kullanimina yoénelik bir diizenleme yapilmamistir. Azlik mevcut yonetimde temsil edilmemektedir. Ortakhk
sermayesinde hakimiyet iliskisi tesis ederek karsilikli istirak igcinde olan ortagimiz bulunmamaktadir.

b.v. Kar Pay1 Hakki

Sirketin karina katilim konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Kar payi dagitimiyla ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri esas alinarak, Genel Kurulun onayina ve belirlenen yasal siirelere uyulmaktadir.
Yasal diizenlemeler ve Esas S6zlesmenin kar dagitimi ile ilgili maddesi ve finansal imkanlar el verdigi siirece, piyasa
beklentileri, uzun vadeli sirket stratejisi ve sirketin sermaye ihtiyaglari, yatinm ve finansman kararlari, karlilik ve
nakit durumu dikkate alinarak hesaplanan dagitilabilir dénem karinin asgari %5'nin pay sahiplerine nakden
dagitilmasi ilke olarak kabul edilmistir. Karin kullanim sekli Kar Dagitim Politikasi kapsaminda Olagan Genel
Kurul’'un bilgi ve onayina sunulmaktadir. Sirket Esas Soézlesmesi hikiumleri geregi, kar dagitiminin sekli esas
sozlesmenin 16. maddesinde yer almaktadir. Kar dagitimi s6z konusu olursa, dagitim yasal sireler icinde
gerceklestirilmektedir.

b.vi. Paylarin Devri

Paylarin devri Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine tabidir. Sirket Esas Sozlesmesi’'nde pay devirlerini kisitlayan
herhangi bir hiikim bulunmamaktadir.

¢. Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik
c.i. Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirket internet sitesi (www.isikplastik.com.tr) adresidir. internet sitesi icerigi hem SPK’nin Kurumsal Yénetim
ilkeleri ile uyumludur. Sirket hakkinda bilgi edinmek isteyen kisi ve kurumlar web sitesi (izerinde bu bilgileri
bulabilirler. SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) uyarinca Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda da yayinlanan
yillik raporlar internet sitesinde Yatirimci iliskileri bashg altinda yer almaktadir. Yatirimci iliskileri bélimiinde
diger ilgili bilgi ve belgeler asagidaki basliklar altinda bulunmaktadir;

- Bilgi Toplumu Hizmetleri

- Kurumsal Yonetim (Komiteler ve Calisma Esaslari, Genel Kurul, Politikalar, Ortaklik Yapisi)
- Finansal Raporlar (Finansal Tablolar, Faaliyet Raporlari, Degerleme Raporlari)

- Sirket Bilgileri (Ticaret Sicil Belgesi, Esas Sdzlesme, Borsa ihra¢ Belgesi)

- Ozel Durum Agiklamalari

- Yatinmailari iliskileri iletisim Bilgileri

Ayrica sirketin internet sitesi Gzerinden sirketin KAP sayfasina ulasilabilir.
c.ii. Faaliyet Raporu

Faaliyet Raporunda Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu basligi altinda, uyulmasi zorunlu olan ilkelere iliskin
bilgilere yer verilmektedir; zorunlu olmayan ilkelere uyum icin ise ¢calismalarimiz stirmektedir.

d. Menfaat Sahipleri
d.i. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahibi olarak, ortaklar, calisanlar, tedarikciler, musteriler ve esas itibariyle Sirket ile dogrudan iliski
icindeki Gglinch sahislan ifade eden bir kavramdan bahsedilmektedir. S6z konusu bitiin menfaat sahipleri,
kendilerini ilgilendiren konularda mevzuat geregi kamuya yapilan periyodik bildirimler ve 6zel durum acgiklama
formu seklinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligi ile bilgilendiriimekte ve bu yonde gerekli
organizasyonlar, bilgilendirme toplantilari ve gerekli aciklamalara yer veren diizenlemeler Sirket tarafindan
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yapilmaktadir. Ortaklar, gizli ve ticari sir kapsamina giren bilgiler harig olmak tizere dogru ve anlasilabilir sekilde
es zamanli olarak bilgilendirilmektedir. Sirket internet sitesinde gerekli olan tiim konulara detayli yer verilmesi
sureti ile glincel bilgiye kolay erisim saglanmaktadir. Sirketin kurumsal yonetim uygulamalari, menfaat
sahiplerinin mevzuat ile dizenlenen veya heniiz diizenlenmemis haklarinin garanti altina alinmasini saglar.
Menfaat sahipleri, Sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim
Komitesi'ne ve Denetimden Sorumlu Komite’'ye iletebilirler. Sirket kamuyu aydinlatma ve seffaflik ilkesi
dogrultusunda zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, analiz edilebilir ve diisik maliyetle kolay erisilebilir
bilgilerin ilgililere sunulmasini amaglar. Ticari sir kapsaminda olmamasi kaydiyla, talep edilebilecek her tirld
bilginin degerlendirmeye alinmasi saglanir. Sirket SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri prensiplerine uygun olarak
hazirlanmis Bilgilendirme Politikasi bulunmaktadir ve Ozel Durum Agiklamasi ile kamuya duyurulmus ve
www.isikplastik.com.tr adresinde yayinlanmistir. Bilgilendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri
cergevesinde Yonetim Kurulu’nca olusturularak onaylanmistir. Sirketin kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme
politikasinin izlenmesi, gozetimi ve gelistiriimesi Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bu politika
geregi bagimsiz denetimden ge¢mis 6 ve 12. ay mali tablolari, denetimden gecmemis 3 ye 9. ay mali tablolari
kamuya duyurulmaktadir. Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan
yayimlanan Tirkiye Muhasebe Standartlari / Turkiye Finansal Raporlama Standartlan (“TMS/TFRS”)
dogrultusunda hazirlanan raporlarin duyurusu SPK tarafindan belirlenen siireler icinde kamuoyuna yapiimaktadir.

d.ii. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin idari konulardaki iyilestirme c¢alismalarina katiimina ve bu yonde aktif olarak fikirleri
beyaninda bulunmalarina olanak saglanmistir. Tedarikci ve misteri talepleri takip edilerek yonetimin dikkatine
sunulmaktadir. Calisanlar ile yilda en az bir kere ge¢mis yil faaliyetlerinin degerlendirildigi, gelecek yil hedeflerinin
paylasildig toplantilar diizenlenmekte ve geri bildirimler alinmaktadir.

d.iii. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketin uygulanmakta oldugu insan kaynaklari politikasi ilgili mevzuatlar ve belirlenen politikalar ¢ercevesinde,
adil, seffaf, bireye saygili, s6z hakki taniyan, katimcilik ve bireysel sorumluluk isteyen, yenilik¢i ve yaratici
disiinceye acgik ve potansiyellerini ortaya koyan galisanlarla bir takim olusturmayi hedefler.

Sirket bu hedeflerini gerceklestirmek icin;

- Cahsanlarin yonetime aktif katilimini destekler ve buna imkan yaratir,

- Degisen kosullara ve bilgi cagina uyum saglayabilmek icin, en degerli kaynagi ¢alisanlarinin mesleki ve
kisisel gelisimlerine yatirim yapar,

- Cahsanlarinin verimini ve kurumsal performansi yikseltmek, egitim ihtiyaclarini belirlemek ve
cahisanlarinin etkinligini 6lgmek icin mavi yaka calisanlarina performans degerlendirmesi yapar,

- Tdm cahsanlarinin is analizlerini yaparak kadro tanimlamari ve norm kadro planini yapar,

- ise alimda 6ncelikle sirket ici kaynaklarini degerlendirir, uygun aday bulunamazsa mevcut insan
kaynaklari basvuru havuzu ve yeni basvurular degerlendirilir.

- Calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel veya
benzeri nedenler ile her turlt ayrimcilik yapilmasina kesinlikle miisaade edilmemektedir.

Sirket hayata gecirdigi insan kaynaklari politikalariyla uyumlu calismalar yiritmekte ve gerek beyaz yakal,
gerekse mavi yakali personelin haklari ve ¢calisma kosullarini, herhangi bir ayrimcilik veya k6t muameleye maruz
kalmayacak sekilde glivence altina almaktadir. Bu konuda dénem igcinde hig bir sikdyet s6z konusu olmamistir.

d.iv. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Gerek Fabrikamizin bulundugu bolge ve gerekse genel olarak kamuya yonelik sosyal ¢alismalar cercevesinde
kurumsal sosyal sorumluluk ve toplum tizerinde etki kriterlerine gore faaliyetler diizenlenir.
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Sirket deger yaratmayi, ¢alisanlarinin yasam standartlarini yiikseltmeyi ve mdasterilerinin, tedarikgilerinin ve
icinde faaliyet gosterdigi toplumlarin ekonomik, cevresel ve sosyal refahlarina katkida bulunmayi amaglar. Bu
kapsamda calisanlarin sirket etik kurallarina uygun hareket etmelerine yon gostermek, Sirketin etik
standartlarinin mdusteriler, tedarikgiler(taseron/servis tedarikgileri) ve sirket disindaki kisiler tarafindan da
benimsenmesinin saglamak igin sosyal sorumluluk politika kurallari olusturulmustur.

Dénem iginde cevreye zarardan dolayl higbir aleyhte bildirim s6z konusu olmayip, basta cevresel etki
degerlendirme raporlari olmak lzere faaliyetlerimizle ilgili tim raporlar mevcuttur.

Sirket genel anlamda etik kurallarina uyulmasi ve uygulanmasi yoniinde gerekli ¢alismalari yapmaktadir.
e. Surduriilebilirlik

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirtilen strdurilebilirlik ilkeleri uyum
cercevesi kapsaminda cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim ilkelerine %100 uymayi hedeflemektedir.
Surduralebilirlik ilkeleri uyum gergevesi uyarinca, Sirket paylarinin halka arzi 2021 yil igerisinde gergeklestiginden
dolayi, paylarin borsada islem gormeye bagsladig yili takip eden 2022 yilinin verilerini icerecek sekilde, 2023
yilinda stirdirilebilirlik ilkelerine uyum durumu raporlanacaktir.

3. YONETiIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Sirket, Ust dizey yonetim kadrosunu yonetim kurulu, genel midir ve genel mudir yardimcilari olarak
belirlemistir. Ust diizey ydneticilere saglanan faydalar huzur hakki, {icret, prim, ikramiye gibi mali menfaatlerin
toplam tutarlari, verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar
ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarini icermektedir. Sirket’in 31 Aralik 2021 sona eren mali dénem itibariyla
Ust dlizey yoneticilerine sagladig faydalar toplami asagida belirtilmistir.

TL 31 Aralik 2021 31 Aralik 2020

Ust ydnetime saglanan faydalar 3.040.113 2.223.955

4. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Ar-Ge Tesvikleri Midrlugi 88979654-206.01.02e.3221 sayi, 6 Eylul 2018 tarihli
yazisi uyarinca Sirketimize Ar-Ge Merkezi belgesi verilmesine ve 5746 sayili Kanun kapsaminda saglanan tesvik ve
muafiyetlerden 4 Temmuz 2018 itibariyla yararlandirilmasina ve karar verilmistir. Sirketimizin Ar-Ge Merkezi’'nde
sirket personeli calismakta olup, danisman akademisyenlerle isbirligi yapiimaktadir.

Isik Plastik, sektorinin gerektirdigi teknolojik gelismeleri takip ederek, rekabetci konumunu sirdiirebilmek icin
blinyesindeki Arastirma ve Gelistirme Merkezinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirmektedir. Sirket'in

31 Aralik 2021 itibari ile arastirma ve gelistirme giderleri 2.916.808 TL'dir (31 Aralik 2020: 1.951.197 TL ).

Hesap dénemi icerisinde Polikarbonat(PC) Levha Bugu Tutmaz (Anti-Fog) Griin gelistirmesini ticarilestirmis ve
Mart ayi icerisinde ilk sevkiyat gerceklesmistir.

5. SIRKET FAALIYETLERi VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLi GELISMELER
a. Yatinmlar:

Hesap dénemi icerisinde Isik-2 fabrikasinin yatirimi devam etmis ve 17 Mart 2021 tarihi itibari ile depo olarak
kullanilmaya baslanmistir. Bu kapsamda disaridan alinan depolama hizmeti 28 Subat 2021 itibari ile
sonlandinimistir. Isik-2 fabrikasinin yapi kullanma izni Gebze Organize Sanayi Boélgesi Midirligu tarafindan
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fabrika binasi olarak 3 Eylul 2021 tarihinde alinmistir. Isik-2 Fabrikasinin sube tescili de Gebze Ticaret Sicil
Madurlagi’'nde 22 Eylil 2021 tarih ve 35266 ticaret sicil numarasi ile gergeklestirilmistir. Ayrica fabrikada Aynali
Levha yatinmi ile ilgili makinelerin montajlari tamamlanmistir. Aralik ayi icerisinde Aynali Levha Uretimine
baslanmasinin ardindan da ilk sevkiyat gerceklesmistir. Isik -2 fabrika yatirimi ile ilgili 4 Agustos 2020 tarih ve
513368 numarali Yatirim Tegsvik belgesi alinmistir. Tesvik Belgesi KDV istisnasi ve Gumrik Vergisi muafiyeti
tanimaktadir.

30 Eylil 2021 tarihinde iki ilave makine alimi karari alinarak levha Uretim kapasite artirim karari alinmig ve ilk
makinenin alimi ile ilgili avans 6demesi yapilmistir. Alinmasi planlanan ikinci makine ile ilgili arastirma ve
gorlismeler devam etmektedir.

Sirket, rapor donemi igerisinde 53.6 milyon TL tutarinda yatirim gergeklestirmistir.

Yatirimlar ile ilgili yapilan 6zel durum agiklamalari Kamuoyunu Aydinlatma Platformu (“KAP”) ve kurumsal
internet sitemiz (www.isikplastik.com.tr) araciigiyla kamuya duyurulmustur. ilgili KAP bildirimlerine asagidaki
baglantilardan ulagilabilir.

23.09.21 https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/965061 Isik-2 fabrika yatirimi hakkinda bilgilendirme

30.09.21 https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/965819 Kapasite artis karari hakkinda bilgilendirme

23.12.21 https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/985884 Kapasite artinmina yonelik yurt disi yatirimi
hakkinda bilgilendirme

24.12.21 https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/985909 Isik-2 fabrika Aynali Akrilik yatirimi hakkinda
bilgilendirme

b. Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu konudaki
goriisu:

Sirketimiz, organizasyonel yapiya iliskin cerceve politikalar, yonetmelikler, risk yonetime iliskin yontemler dahil
olmak Uzere, faaliyetleri agisindan uygun buldugu risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerini uygulamaktadir. Ek
olarak merkezi ve online ¢alisan SAP sistemimiz araciligiyla insan kaynakl hatalari asgari seviyeye indirilmesi ve
yedekleme olanaklari ile veri kaybinin engellenmesi amaglanmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nin [1-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin 5. maddesinin 4. fikrasi uygun olarak
paylarimizin halka arzi sonrasi yapacagimiz ilk Genel Kurul tarihi itibariyla Denetim Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yénetim Komitesi kurulmustur. ilgili komitelerin ¢alisma esaslari 31 Mart 2021
tarih ve 2021/12 numaral Genel Kurul Karari ile belirlenmistir.

a) Denetim Komitesi'ne Mitat Sahin (Komite Baskani - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi) ve Sezgin
Yildirim (Komite Uyesi - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi) atanmistir.

b) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ne Sezgin Yildinm (Komite Baskani - Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi) ve Mehmet Ceker (Komite Uyesi - Yonetim Kurulu Baskani) atanmistir.

c) Kurumsal Yénetim Komitesi'ne Sezgin Yildirm ( Komite Baskani - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi),
Esra Ceker (Komite Uyesi - Yonetim Kurulu Uyesi) ve Abdilkerim Emek (Komite Uyesi - Yénetim Kurulu
Uyesi) atanmistir.

c.  Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:

Sirket’in %100 bagl ortakligi olan Amerika’da kurulu Sirius Plastic LLC, 2016 yilinda Sirket’in ABD’de pazarlama
ve satis faaliyetlerinin ylrittilmesi amaciyla satin alinmistir.
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Bagh Ortakliklar Ulke Faaliyet Konusu Pay Orani (%)
Sirius Plastic LLC ABD Satis ve Pazarlama 100

31 Aralik 2021 itibariyle Isik Plastik toplam satislarinin % 5’ini Sirius LLC araciligi ile yapmistir.
d. Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:

Bulunmamaktadir.

e. Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin agiklamalar:

Sirketimizin 2020 Konsolide mali tablolari ve 2021 2. dénem konsolide mali tablolari hesap dénemi icerisinde
Gliney Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S tarafindan denetlenmistir. Ek olarak hesap dénemi igerisinde pay halka
arzimiza iliskin basvuru Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ve paylarimizin kotasyonuna iliskin basvuru ise Borsa
istanbul A.S. tarafindan onaylanmistir.

f.  Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve
olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

Hesap donemi igerisinde, Sirketimiz aleyhine karara baglanmasi halinde, Sirketimizin faaliyeti, faaliyet sonuglari
veya mali durumu Uzerinde tek basina veya hep birlikte 6nemli derecede olumsuz etkisi olabilecek herhangi bir
idari islem, dava, tahkim veya sair idari takip bulunmamaktadir. Sirketimiz, faaliyetlerin olagan akisi cergevesinde,
zaman zaman mugsterilerle, yiklenicilerle, tedarikgilerle, vergi daireleriyle ve iscileriyle ilgili davalara taraf
olmaktadir. Sirketimiz, faaliyetlerinin olagan akisi dahilinde zaman zaman is hukuku uyusmazliklarindan
kaynaklanan davalara maruz kalmaktadir. Bu kapsamda, Sirketimizin taraf oldugu yedi adet is hukuku kaynakli
dava bulunmakta olup davalarin tamami is kazasl nedeniyle maddi ve manevi tazminat istemi ile agilmistir. is
kazalari sebebi ile agilan davalardaki talep meblaglar yiksek olmamakla birlikte, is kazalarindan kaynakli
davalarin SGK boyutlari da géz 6niinde bulunduruldugunda, Sirketimize idari yaptirimlar uygulanmasi s6z konusu
olabilecektir, ayrica konu Sirketimizin itibari Gizerinde de olumsuz etkilere sebep olabilir.

Sirketin faaliyetlerinin olagan akisi dahilinde yasal islemlere ve taleplere maruz kalmasi da mimkin olup, s6z
konusu islem ve talepler, dayanaktan yoksun olsalar dahi kayda deger boyutta finansal ve idari kaynagin
harcanmasina yol acabilecektir. Buna karsilik Sirketimizin manevi ve ferdi kaza ve yonetici mali mesuliyet
sigortalari bulunmaktadir. Ayrica, Sirketimiz tarafindan baslatilan icra takiplerine istinaden tahsil kabiliyeti sipheli
alacak bulunmakta olup, icra takiplerine konu alacak tutarlarinin tamami tahsil edilemeyen ceklerden
kaynaklanmaktadir. Odeme araci olarak yaygin bicimde ¢ek kabul edilmesi, Sirketimizin 6demelerini yeterince
glvence altina almadigina karine teskil edebilecegi gibi, Sirketimiz tarafindan acgilmis karsiliksiz cek sikayetleri de
g6z onlinde bulunduruldugunda, alacaklarin tahsil edilememe riskini artirmaktadir.

g. Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi liyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirimlara iligkin agiklamalar:

Bulunmamaktadir.

h. Geg¢mis dénemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekgelerine iligkin bilgiler
ve degerlendirmeler:

Sirket'in hesap doneminde Uretim ve satis miktarlari hedeflenen seviyelerde gerceklesmistir. Hesap dénemindeki
finansal performans bu raporun 5. bélimiinde detayli olarak verilmektedir.
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i Do6nem igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve buna iliskin yapilan islemlerde dahil olmak lizere olaganiistii genel kurula iligkin bilgiler:

Bulunmamaktadir.

j.  Sirketin donem iginde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri cergevesinde
yapilan harcamalara iligkin bilgiler:

Bulunmamaktadir.

k. Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gegmis faaliyet
yilinda hakim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tiim diger
6nlemler

Bulunmamaktadir.

I.  Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; bu maddenin k. basliginda bahsedilen hukuki islemin yapildigi
veya onlemin alindig1 veyahut alinmasindan kaginildig1 anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gore,
her bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanip saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan kaginilan
6nlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigi, sirket zarara ugramigsa bunun denklestirilip
denklestirilmedigi:

Bulunmamaktadir.

5. FINANSAL DURUM

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iligkin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi, planlanan
faaliyetlerin gergceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu :

Faaliyet Alani

Sirketimiz genis anlamiyla Turkiye plastik mamul sektoriiniin endustriyel plastik levha ile plastikten sofra ve
mutfak esyasi Gretimi segmentlerinde faaliyet gostermektedir.

Endiistriyel plastik levhalar segmentinde Sirket hammadde olarak ithal menseili granil polimer plastigi islemekte
ve endistriyel plastik levha Gretmektedir. Burada plastik hammaddesi olarak PC, PMMA, Pet-G kullanmaktadir.
S6z konusu plastik levhalar banyo kiveti, girilti bariyeri, dusa kabin camlari, reklam ve promosyon drinleri,
reklam tabelalari, buzdolabi i¢c gbvde plakalari, oyuncak, mobilya, banyo ve mutfak dolaplari, polis kalkanlari,
guvenlik camlari, ¢ati isiklik/skydome, havuz, sera camlari, stadyum cati kaplamalari gibi cok gesitli uygulama ve
alanlarda kullanilmaktadir.

Plastikten sofra ve mutfak esyasi segmentinde ise Sirket ithal menseili Polipropilen (PP) ve Polistren (PS)
hammaddelerini islemekte ve plastikten sofra ve mutfak esyasi Gretmektedir. Bu grup icerisinde ayran bardaklari,
yogurt kaseleri, tath kaplari, sarkiteri kaplari, mesrubat bardaklari, tek kullanimlik tabaklar Gretilmektedir.

Masterbatch ve Compound adi verilen plastik boya ve dolgu malzemesi segmentinde ise Sirket disilik
yogunluklu Polietilen (LDPE), PP ve PS tasiyicili plastik dolgu malzemesi ve plastik boyar malzemesi Gretmektedir.
Uretilen masterbatch ve compound ic biinyede tiiketiimektedir.
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Faaliyet Sonuglan

1 Ocak - 31 1 Ocak - 31

Aralik 2021 Aralik 2020

Yurt igi Satislar 136.131.661 101.500.798
Levha 108.268.613 79.210.743
Termoform 11.360.492 14.847.050

Hizmet 9.136.526 1.059.987

Diger 7.366.030 6.383.018

Yurt Digi ve ihrag Kayith Satislar 291.742.958 319.620.810
Levha 173.049.842 258.656.566
Termoform 99.517.991 52.951.362

Hizmet 13.106.189 41.308

Diger 6.068.936 7.971.574

TOPLAM SATISLAR 427.874.619 421.121.608

Sirketimiz hesap doneminde kar hedeflerine ulasmistir ve 66.067.678 TL kar elde etmistir. Donem sonu itibariyle
aktif buyukligi ve 6z kaynak buyukligi sirasiyla 608.361.269 TL ve 373.230.592 TL olarak gergeklesmistir.

b) Geg¢mis donemlerle karsilagtirmali olarak sirketin donem igindeki satiglari, verimliligi, gelir olusturma
kapasitesi, karliligi ve bor¢/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglari hakkinda fikir verecek
diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler:

Asagida verilen 6zet finansal verilerden de goriilecegi lizere Sirketimiz satislarini bir 6nceki hesap donemiyle
paralel seviyede tutmus olmasina ragmen hammadde fiyatlarindaki ciddi yikselis ile kiresel olarak nakliye
giderlerinin artmasi sonucu sirketin karlilig nemli derecede etkilemistir. Ote yandan halka arzimizin ardindan
hesap donemi igerisinde finansman ylkiiniin 6nemli 6lglide azaltilmasi sonucu borgluluk rasyolari 6nemli
Olglde distrtlmistir.

31 Aralik 2021 31 Aralik 2020 Degisim
TL | Satiglara TL | Satiglara %
Orani % Orani %

Net Satislar 427.874.619 100 | 421.121.608 100 1,6
Brit Kari 121.701.302 28,4 | 151.607.675 36,0 (19,7)
Esas Faaliyet Kari 94.150.926 22,0 | 114.720.213 27,2 (17,9)
Fin.Gid.Oncesi Faaliyet Kari 90.788.311 21,2 | 114.720.213 27,2 (20,9)
FAVOK* 102.508.394 24,0 | 119.803.825 28,4 (14,4)
Vergi Oncesi Kar/ (Zarar) 84.170.279 19,7 83.413.146 19,8 0,9
Donem Net Kari / (Zarari) 66.067.678 15,4 65.507.547 15,6 0,8

*FAVOK Esas Faaliyet Kari’na amortisman giderleri ve itfa paylari eklenerek hesaplanmistir.

Borgluluk Rasyolari 31 Aralik 31 Aralik
2021 2020

KALDIRAC | Toplam Bor¢lar/Ozkaynak 0,63 1,12
Net Finansal Bor¢*/Ozkaynak 0,20 0,63

Toplam Varliklar/Ozkaynak 1,63 2,12

*Net Finansal Borg, finansal borglar toplaminin (uzun ve kisa vadeli finansal borglari icerir) nakit ve nakit
benzerleri degerlerden diistilmesiyle hesaplanmistir.

c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve
yonetim organi degerlendirmeleri:
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Sirket'in isletme sermayesi mevcut yikiimliliklerini karsilamaya yeterlidir.

d)

Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diisiiniilen 6nlemler:

Yiksek maliyetli krediler vadesi gelmeden kapatiimistir.

e)

Kar payi dagitim politikasina iligkin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile dagitiimayan

karin nasil kullanilacagina iligkin 6neri:

Sirketimizin kar dagitim esaslari, Esas Sozlesme’nin Karin Tespiti ve Dagitimi bashkh 16’inci maddesinde

dizenlenmistir. Buna gore, Sirketimiz kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati

hikimlerine ve 2021 Olagan Genel Kurulumuzda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

2021 Kar Payi Dagitim Onerisi Tablosu

Isik Plastik Sanayi ve Dig Ticaret Pazarlama A.$. 2021 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

Odenmis/Cikarilmis Sermaye

1 212,918,465
Genal Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)
2 2,476,997
Esas Sozlegme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi 0
Yasal Kayitlara(YK)
Gore
SPK'ya Gore
84.170.279,00 81.660.079,00
3 | Donem Kari
4 | Vergiler (-) 18.102.601,00 19.861.501,00
Kurumlar Vergisi 19.861.501,00 19.861.501,00
Gelir Vergisi i i
- (1.758.900,00)
Diger
66.067.678,00 61.798.578,00
5 | Net D6nem Kari ( =)
6 | Gegmis Yil Zararlari ( - ) i i
. 3.089.928,90 3.089.928,90
7 | Genel Kanuni Yedek Akge ( - )
M L 62.977.749,10 58.708.649,10
8 | NET DAGITILABILIR DONEM KARI
9 | Yil igerisinde Yapilan Bagislar ( +) i i
. . 62.977.749,10 58.708.649,10
10 | Bagiglar Eklenmis Net Dagitilabilir D6nem Kari
10.000.000,00 10.000.000,00
11 | Ortaklara Birinci Kar Payi
) 10.000.000,00 10.000.000,00
Nakit
Bedelsiz i i
10.000.000,00 10.000.000,00
Toplam
12 | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! i
13 | Dagitilan Diger Kar Payi i
Yonetim Kurulu Uyelerine i
Calisanlara i
Pay Sahibi Digindaki Kisilere i
14 | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! i
15 | Ortaklara ikinci Kar Payi i i
16 | Genel Kanuni Yedek Akge i i

18




17 | Statii Yedekeleri

18 | Ozel Yedekler

e e 52.977.749,10 48.708.649,10
19 | OLAGANUSTU YEDEK

20 | Dagitilmasi Ongériilen Diger Yedekler

6. RISKLER VE YONETiIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESi
a) Varsa sirketin dngoriilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iliskin bilgiler:

Sirketimiz, organizasyonel yapiya iliskin ¢erceve politikalar, yonetmelikler, risk yonetime iliskin yontemler dahil
olmak Uzere, faaliyetleri agisindan uygun buldugu risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerini uygulamaktadir riskin
erken saptanmasi komitesi Genel Kurul Karari ile olusturulmus ve ¢alisma esaslari belirlenmistir.

b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yénetimi komitesinin ¢calismalarina ve raporlarina iliskin
bilgiler:

31 Mart 2021 Tarihi itibari ile gergeklesen 2020 Olagan Genel Kurul karari ile Riskin Erken Saptanmasi ve Kurumsal
Yonetim Komitesi kurulmus ve her iki komitenin de lyeleri ve ¢alisma esaslari belirlenmistir.

01 Ocak- 31 Aralik 2021 doneminde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 4 kere toplanmistir.

c) Satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlihk, borg/6z kaynak orani ve benzeri konularda ileriye
doniik riskler:

Sirketimiz hammadde aliminda ithalata bagimli olmasi, hammadde arzi ve fiyatinin degiskenligi Sirketimizin
Uretimini, karliigini olumsuz etkileyebilir. Sirketimizin endustriyel levha lretimi ve termoform gida ambalaj
Urlinlerinde kullandigi temel hammaddelerden olan graniil polimer plastigin arzi ve fiyati ham petrol fiyatlarina,
rafineri ve petrokimya endustrilerinin kar marjlarina, blylk uluslararasi Ureticilerin fabrikalarindaki tretimde
yasanabilen gecici duraklamalara ve diinya ¢apindaki gelismelere bagh olarak degisebilme potansiyeline sahiptir.
Ekonomik veya diger sebeplerle, arzda azalma olursa, veya tedarikgiler Sirketimiz yerine baska kuruluslara satis
yapmaya karar verebilir. Bu riskin dnline gegcmek icin Sirketimiz hammadde teminini gesitli cografyalardaki satici
ve aracilardan tedarik ederek az sayida tedarikciye/hizmet saglayiciya bagiml kalmaktadir.

7. DIGER HUSUSLAR

a) Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacakhlarin ve diger ilgili
kisi ve kuruluglarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan olaylara iliskin agiklamalar;

Yoktur.
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b) iliskili Taraf islemleri

b.i. iliskili taraflarla olan bakiyeler

Grup’un 31 Aralik 2021 tarihleri itibaryla iliskili taraflarla olan bakiyeleri asagidaki gibidir

31 Aralik 2021

Alacaklar Borglar
) Ticari Ticari
lligkili taraflarla olan bakiyeler (*) Ticari (*) | Olmayan(**) Ticari (*) | Olmayan (**)
Gosterge Plastik Ambalaj Ltd.Sti. (3) (***) 15.542.637 -1 (14.796.986) -
Erpet Turizm ing A.S. (1) - 450.833 (3.678) -
Mehmet Ceker (2) - 39.980 - -
Abdullah Ceker (2) - 512.468 - -
intaya intes insaat Taahhiit Yatirim Ticaret A.S. (3) 697.393 .| (4.203.729) -
Pia Akrilik San.ve Tic. A.S. (3) 1.357.687 -1 (1.418.092) -
Toplam 17.597.717 1.003.281 | (20.422.485) -

(1) Ana sirket
(2) Sirket ortaklari
(3) Sirket ortaklarinin iliskili tarafi

(*) Sirket’in operasyonel faaliyetleri kapsaminda, iliskili taraf sirketlerine verdigi ve aldigi mamul ve hammadde gibi Uriinler igin olan alacak

ve borg tutarlarindan olugsmaktadir.

(**)Sirket’in operasyonel olmayan faaliyetleri kapsaminda, iliskili taraflardan almis oldugu danismanlik ve otel hizmetleri gibi hizmetlerden

dogan bor ve alacaklardan olugsmaktadir.
(***)

satisinda aracilik etmesinden dogan alacak ve borg tutarlarindan olugsmaktadir.

b.ii. iliskili taraflarla olan islemler

Sirket’in operasyonel faaliyetleri kapsaminda, Amerika Birlesik Devletleri’'nde faaliyet gosteren bagli ortakligi Sirius’a

Grup’un 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla iliskili taraflarla olan islemleri asagidaki gibidir:

mamul

31 Arahk 2021
Ticari Ticari
Olmayan | Olmayan
iliskili taraflarla olan Ahmlar |  Alimlar Satislar | Satislar | islemler | islemler
islemler (*) (Hizmet) (Ticari) Faiz| Ticarimal| (Hizmet) (Alinan) | (Verilen)
intaya intes insaat
Taahhit Yatinm
Ticaret A.S. (3) 19.936.873 - - 513.781 - - -
Erpet Turizm ins. A.S.
(1) 10.296 -1134.216 15.369 -| 4.234.400 -
Abdullah Geker (2) - -1 71.391 - - 193.500 | 193.500
Pia Akrilik San.ve Tic.
AS. (3) -1 5.501.805 - 17.311| 2.655.541 - -
Gosterge Plastik
Ambalaj Ltd.Sti. (3) (* - 14.771.740 -| 11.728.944 - - -
Mehmet Ceker (2) - -| 25.431 - - 240.000 -
Toplam 19.947.169 20.273.545 | 231.038 | 12.275.405 | 2.655.541 | 4.667.900 | 193.500

(1) Ana sirket
(2) Sirket ortaklari
(3) Sirket ortaklarinin iligkili tarafi

(*)Sirket’in operasyonel faaliyetleri kapsaminda, Amerika Birlesik Devletleri'nde faaliyet gdsteren bagh ortakligi Sirius’a
yapilan mamul satiglarinda, Gdsterge Plastik Ambalaj Ltd. S$ti. aracilik ettidi icin alim ve satis tutarlari olusturmustur.
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c) ilave bilgiler;
isci Saghg & is Giivenligi

Sirketimiz is¢i saghgl ve is glivenligine biyik 6nem vermektedir. Bu kapsamda Sirketimizin bitiin ¢alisanlarina
saglikli ve guvenli bir calisma ortami saglanmasi ve ayni zamanda calisanlarin ¢alsilabilir bir is ortaminda
bulunmalari icin i saghg ve giivenligi mevzuatlarina uygun calismalar yiiriitilmektedir. is sagligi ve givenligi
yonetim sistemi ve TPM ¢alismalari kapsaminda g¢alisma sahamizda biitiin 6nlemler alinmakta ve siirekli gelisim
felsefesi benimsenerek ¢alismalar buna uygun yaratilmektedir. Sirketimiz is saghgi ve giivenligi cercevesinde;

o s Saghgi ve Guvenligini isyerindeki tim c¢alisma kosullarinda, ortamlarinda ve uygulamalarinda,
kullanilan teknoloji ve yontemlerinde birinci 6ncelikli olmasini amaglamayi,

e s kazalar ve meslek hastaliklarina yol acabilecek muhtemel risk noktalarinin tespit edilerek azaltiimasi,
tehlikelerin ortadan kaldirilmasi, dnleyici yaklasimlari benimsemeyi, diizeltici ve 6nleyici faaliyetleri tim
yasal sartlara ve standartlara uyarak uluslararasi uygulamalari hayata gegirmeyi,

e s kazalarini ve meslek hastaliklarini énleme sorumlulugunun isverenler, ¢alisanlar, alt isverenler ve
tedarikgilerde oldugunu kabul ederek giivenli ve saglkli isyeri saglamayi; bu dogrultuda gereken
kaynaklari ayirmayi, risk ve firsatlari ortaya cikarmayi, yonetim sistemleri kontrollerini olusturmayi,
desteklemeyi ve stirdiirmeyi,

o  Sirketin is saghigl ve givenligi yonetim sistemini sirekli iyilestirme yoninde ilerletmeyi, bunun da
glvenlik kaltird olusturularak gerceklesecegini bilmek, bu konuda temel sorumluluklari ve gerekli
uygulamalari belirledikten sonra (ist yonetimden diger tiim organizasyon ile etkin bir sekilde paylasmays,

e (Calisan ve calisan temsilcilerinin hem is sagligl ve givenligi hem de TPM c¢alismalari gercevesinde
danisma ve katilimlarini saglamayi,

e Tum calisanlarin, calisma alanlarindaki kisi, kurum ve is ortaklarinin is Saghg ve Givenligi ile ilgili
sorumluluklarinin  farkinda olmalarini, isyerinde ve isyeri disinda uygulanacak kurallari da
benimsemelerini tesvik etmeyi,

e Kamu, dzel sektor ve sivil toplum rgiitleri ile edinilen is Saghgi ve Guvenligi tecriibelerini karsilikl olarak
paylasmayi,

o  Ulkemizde yirirlikteki Mevzuatlar icinde is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Kanun, Tiizik, Yénetmelik,
Teblig, KHK ve Genelge olarak tiim gerekleri yerine getirmeyi, bu politikayi da uygun zaman araliklarinda
ya da gerektiginde gézden gecirmeyi ve yonetim sistemini stirekli gelistirmeyi,

hedef ve politika olarak benimsemistir.
Sosyal Sorumluluk Politikalari
Sirketimiz sosyal sorumluluk politikalari kapsaminda

e  Calisanlarin adil Gcret alma haklarina, Kanunlar ile karara baglanan normal ve fazla calisma 6demelerini
yapmayi ve calisanlara belirlenmis olan sosyal yardimlari saglamayi,

e  Yasal asgari yas sinirinin altindaki hi¢ kimseyi ise almaz. Henliz yetiskin olmayan tiim calisanlar icin 6zel
koruma saglamayi,

e Sozlesme ile baglanmis, zorla veya goniilsiiz isci calistirmaz. Higbir tiirlG kole, kagak veya gayri iradi is
glicinden faydalanmamayi,

e Risk degerlendirmesi yaparak ve bu riskleri ortadan kaldiracak veya azaltacak tim gerekli énlemleri
alarak saglikh ve glivenli bir calisma ortami saglamayi,

e (Calisanlarin sendikaya veya diger tir isci birlikleri yapma haklarina uymayi,

e Calisanlari irk, renk, dil, koken, siyasi goris, medeni durum, yas veya cinsiyet ayrimina goére degil, isi
yapabilme becerilerini esas alarak istihdam etmeyi; ayrica lcretlendirme, sosyal yardim ve terfileri de
bu dogrultuda yaparak esit firsatlar sunmayi ve calisanlara karsi ayrimcilik yapmamayi,
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e Her galisanin kisiligine ve onuruna saygi gostermeyi, kurumsal cezalandirma yapmamayi, sozl(, fiziksel
veya psikolojik taciz ya da zorlamaya izin vermemeyji,

e Calisma saatlerinin belirlenmesinde yirirliikteki kanun ve yukimliliklere, fazla mesaileri gonalluliuk
esasina uyarak yapmayi,

e  Ylrurlikteki cevre mevzuatina uymayi, gevre boyutlari ve etki degerlendirmesine dayali olarak gevre
kirlenmesini 6nlemeyi ve kirliligi kaynaginda azaltmak igin gerekli dnlemleri almayi,

e Hicbir sekilde yolsuzluk, dolandiricilik, zimmet veya riisvete miisamaha géstermemeyi,

e Calstig tedarikei firmalarin sosyal uygunluk faaliyetlerini degerlendirmeyi, degerlendirme sonuglarini
aksiyon planlari ile izlemeyi ve sosyal uygunluk diizeylerini kademeli olarak yikseltmeyi,

e Sosyal uygunluk, is saghgl guvenligi ve cevre ydnetimi faaliyetlerini yurirlikteki kanun ve
yonetmeliklere, misterilerin isyeri davranig kurallarini uygun bir ydnetim sistemi c¢atisi altinda
yuriutmeyi, devamhhgini saglamay ve strekli gelistirmeyi

taahhiit eder.
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