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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA [LISKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

OYAK Yatinm Ortakligi A.S. Genel Kurulu'na

1) Géris

OYAK Yatinm Ortaklig: A.§.'nin (*$irket™) 01/01/2021-31/12/2021 hesap dénemine ait tam set finansal
tablolann: denetlemis oldufumuzdan, bu hesap dénemine iligkin yillik faaliyet raporunu da denetlemis
bulunuyoruz.

Goriigiimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu’nun $irket’in durumu hakkinda yaptif1 irdelemeler, tiim dnemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettifimiz bilgilerle tutarhdir ve gergegi
yansitmaktadir.

2) Goriigiin Dayanag

Yaptifimz bafimsiz  denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Baimsiz Denetim
Standartlan'na ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tiirkive Denetim Standartlarn’min bir pargasi olan Bafimsiz Denetim Standartlan’na
(BDS’lere) uygun olarak yiiritilmiigtiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklanmiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine fliskin Sorumluluklan béliimiinde
ayrintilit bir gekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar
(Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten
bagimsiz oldufumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etife iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmigtir. Bafimsiz denetim sirasinda elde ettifimiz bagimsiz
denetim kamtlannmn, goriigiimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara Iligkin Denetci Goriigiimiiz

Sirket’in 1 Ocak - 31 Aralik 2021 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablolan hakkinda 9 Subat 2022
tarihli denetgi raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

Deloitte; ingiltere mevzuatina gére kurulmusg olan Deloitte Touche Tohmatsu Limited ("OTTL?) sirketini, Gye firma afindaki girketlerden ve iliskili tizel kigilikderden bir
veya birden fazlasini ifade etmektedir. DTTL ve Gye firmalanmin her biri ayn ve bagimsiz birer tizel kisiliktir. DTTL (Deloiite Global™ olarak da amimaktadir) migterilere
hizmet sunmamaktadir. Global Gye firma agwwzla ilgili daha fazla bilgi almak icin www.deloitte.com/about adresini ziyaret ediniz.
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Yénetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna fliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 514 ve 516’nc1 maddelerine ve Sermaye
Piyasas: Kurulu'nun (“SPK”) II-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar
Tebligi”ne (“Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a)
b)

Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergefe uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablelara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine
ve kargilagmas:1 muhtemel risklere de agikga igaret olunur. Bu konulara iliskin ydnetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlan da igerir:
Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel dnem tasiyan olaylar,
Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalan,

Yonetim kurulu iiveleri ile list diizey yoneticilere Gdenen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar
ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhgi'min ve ilgili kurumlarin yaptifin ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5)

Diger Hususlar

OYAK Yatinm Ortaklign A.$.’nin 31 Arahk 2021 tarihinde sona eren hesap donemine ait finansal
tablolan denetlenmis ve 9 Subat 2022 tarihinde bu finansal tablolara iliskin olumlu gériis verilmistir.
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6) Bagimsiz Denetcinin Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Kliskin Sorumlulugu

Amacimz, TTK hiikiimleri ve Teblig gercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler
ile Yonetim Kurulu’nun yaptii irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolanyla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettifimiz bilgilerle tutarli clup olmadifi ve gergegi yansitip yansitmadii hakkinda
goriis vermek ve bu gdriiglimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptifimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Bagimsiz Denetim
Standartlari'na ve BDS’lere uygun olarak yiiritiilmiistiir. Bu standartlar, etik hilkiimlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu'nun
yapti§: irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh olup olmadigina
ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul glivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini
gerektirir,

Bu bagimsiz denetimi yiiriitlip sonu¢landiran sorumlu denetgi Zere Gaye Sentiirk’tiir.

DRT BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A S.
Member of DE E TOUCHE TOHMATSU LIMITED

o
STO

-

Zere Gaye Se
Sorumlu Denetgi

istanbul, 9 Subat 2022



OYAK YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
Sayfa No; 1

(11-14.1) SAYILI TEBLIGE VE “SIRKETLERIN YILLIK FAALIYET RAPORLARININ ASGARI

iCERIGININ BELIRLENMESI”HAKKINDA YONETMELIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU 2021 4 DONEM FAALIYET RAPORU

A- GENEL BILGILER

1. Raporun Dénemi
01/01/2021-31/12/2021

2. Sirket Bilgileri

KURULUS TARIHI 03.11.2006

FAALIYET BELGELERI Portfoy Isletmeciligi

ODENMIiS SERMAYE 20.000.000,- TL

DONEM (SPK) KAR/(ZARAR) 6.174.155,-TL

TICARET SiCIL NUMARASI 604969

MERS{S NUMARASI 0649-0475-5170-0019

ADRES Ayazadga Mah. Kemerburgaz Cad. Vadi

Istanbul Park 7B Blok No: 7C I¢ Kapt
No:86 Sariyer/ISTANBUL

TELEFON (212} 319 14 01

FAX (212} 351 05 99

E-MAIL ADRESI iletisim@oyakyatirimortakligi.com.tr
WEB ADRES]

www.oyakyatirimortakligi.com




OYAK YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
Sayfa No: 2

(I1-14.1) SAYILI TEBLIGE VE “SIRKETLERIN YILLIK FAALIYET RAPORLARININ ASGARI
ICERIGININ BELIRLENMES{”"HAKKINDA YONETMELIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU 2021 4 DONEM FAALIYET RAPORU

3. Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilin

Kayith Sermaye Tavani : 50.000.000.-TL
Odenmis Sermaye : 20.000.000.-TL
31.12.2021

ORTAKLAR GRUP ADET ORAN
HALKA ACIK (B GRUBU) 10.535.391 §2.71%
OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER A .
(Halka Agik) (B GRUBU) 9.464.551 47,29%
OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.§. | (A GRUBU) 58 0.00%
TOPLAM 20.000.000,00 100,00%

4. Sirketin Organizasyon Yapisi

OYAK YATIRIM
ORTAKLISI OYAK YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ORGANIZASYON SEMAS!
YOMETIM RV <
TEFTE/ I KONTROC 4
MOFETTIS
REXYOHETIMI q
[ Crgardian Adingn Hizmae)
GENEL MODOR
PORTFEY YONETIMI 4 MUHASEBE - OPERASYON ¢ YATRIMG iLEKILER] BOLDMT
(Dardan Abnan Hizme) [Dwardan Abran Hzmet)

- Dénem igerisinde organizasyon gsemasinda dedigikiik olmargtir.
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Sayfa No: 3

(I1-14.1) SAYILI TEBLIGE VE “SIRKETLERIN YILLIK FAALIYET RAPORLARININ ASGAR1
ICERIGININ BELIRLENMESI”"HAKKINDA YONETMELIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU 2021 4.DONEM FAALIYET RAPORU

5. Imtiyazl) Paylar ve Paylarin Oy Haklarina fligkin Agiklamalar

Sirket sermayesinin 57,50-TL'hk kismi ile (A) grubu imtiyazh hisse senetleri temsil edilmektedir. S6z
konusu imtiyaz $irketimiz Esas Stzlegmesinin 11'inci maddesi geregi Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi
ite sinml olmak (izere A grubu paylarin her biri 1.000.000 (bir milyon) oy hakkina sahiptir.

6. Yonetim Kurulu Uyeleri

Yénetim Kurulu iiyeleri Tiirk Ticaref Kanunu ve ilgili diizenlemeler geredince Sirketimiz Esas Sézlesmesi
hitkimleri gergevesinde secilirler. Ddnem igerisinde gergeklegen degigiklikler bir sonraki Olagan Genel
Kurul'da onaylanmak {zere Yénetim Kurulu karar ile yapiimaktadir. Sirketin 2020 Y Olagan Genel
Kurulu 26.03.2021 tarihinde yapimugtir,

Dénem itibariyle Yénetim Kurulu Uyeleri :

Temsilcinin Sirket Disinda Yiirdittigi
Ydnetim Kurulu Girevi Girevler

OYAK Grup Bagkam - Finans Sektérii

OYAK Portfdy Yénetimi A.§. Yonetim Kurulu
Temsilcisi - Ibrahim Emrah Bagkant OYAK Yatnim Menkul Degerler A.S., ile diger
SILAV OYAK Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu

Baskanh@/Uyeligi (temsilen) gorevleri
bulunmaktadir.

OYKA Kagit Ambalaj Sanayii ve
Ticaret A.§. Temsilcisi - Erol Yonetim Kurulu Bagkan| OYAK Finansal Yatirimlar ve Fon Yénetimi
ERGONEN Yardimcist Genel Miidiir Yardimeis:

OYAK Yatirm Menkul Degerler A.S. de
Yanetim Kurulu Uyeligi (temsiten)
bulunmaktadir.

OYAK Denizcilik ve Liman OY AK Hazine ve Kurumsal Finansman Miidiirii
Isletmeciligi A.S. Temsilcisi - }
Gokhan EROGLU Yonetim Kurulu Uyesi | Diger OYAK Grup Sirketlerinde Yonetim

Kurulu Oyeligi (temsilen) gorevleri
bulunmaktadir.




OYAK YATIRIM ORTAKLIGI A S.
Sayfa No: 4

(11 -14.1) SAYILI TEBLIGE VE “SIRKETLERIN YILLIK FAALIYET RAPORLARININ ASGARI
iCERIGININ BELIRLENMESI”"HAKKINDA YONETMELIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU 2021 4.DONEM FAALIYET RAPORU

a-) Yonetim Kurulu’nda Dénem iginde Yapilan Degisiklikler

OYKA Kagit Ambalaj Sanayi ve Tic. A.S. athna hareket eden gergek kigi temsiici Sn. iker Metin ORAK'n
gercek kisi temsilcilik gérevinin sona ermesi nedeniyle, yerine OYKA Kadgit Ambalaj Sanayi ve Tic. A.§S.
adina hareket edecek gergek kigi temsilcisi olarak 29.09.2021 tarihinde EK-4'te tzgecmis bilgileri yer alan
Erol ERGONEN segilmigtir ve raporun yayinlanma farihi olan 01.11,2021 tarihinde alinan Yonetim Kurulu
Karan ile OYKA Kagit Ambalaj Sanayi ve Tic. A.$.'nin Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcis: (adina harekef
eden gergek kigi Erol ERGONEN) olarak girev yapmasina, OYAK Denizcilik ve Liman fgletrneleri A.S.'nin
(adina hareket eden gergek kisi: Gokhan EROGLU} Sirket igi islemlerde Ig Kontrolden Sorumiu Yénetim

Kurulu iiyesi ofarak gérev yapmasina, karar verilmiglir.

b-) Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas Sézlesmesinde
belirtilen gérev ve yetkilere haizdir.

Yénetim Kurulu Uyeleri 26.03.2021 tarihinde yapilan toplanfida, kendi aralannda yaptiklar: gérev bolimii

sonucunda ;

OYAK Portfoy Yonetimi A.$.'nin Yonetim Kurulu Bagkan: (adina hareket eden kigi: lbrahim Emrah SILAV),
OYAK Denizcifik ve Liman [gletmeleri A.8.'nin Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcis: (adina hareket eden
kigi: Gokhan EROGLU} olarak géreviendirilmisgtir.

Yénetim Kurulu Uyesi OYKA Kadit Ambalaj Sanayi ve Tic. A.S.'nin (adina hareket eden kigi: ltker Metin
ORAK) Sirket igi iglemierde Ic Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi olarak géreviendirilmigtir.

Sermaye Piyasas: Kurulu diizeniemeleri dogrultusunda; Denetimden Sorumiu Komitede Bekir Yener
YILDIRIM Bagkan, Alaaddin VAROL ise dye olarak géreviendiriimigtir.

Kurumsal Y6netim Komitesinde Alaaddin VARQL Bagkan, Bekir Yener YILDIRIM ve Yatinme: ligkileri
Yéneticisi Naim ZORLU ise iye olarak géreviendiriimigtir.

Riskin Erken Saptanmast Komitesinde Bekir Yener YILDIRIM Bagkan, Alaaddin VAROL ve OYKA Kagit
Ambalaj Sanayi ve Tic. A.S. ise (adina hareket eden kigi: llker Metin ORAK) {iye olarak goreviendirilmigtir.



OYAK YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
Sayfa No: §

(I -14.1) SAYILI TEBLIGE VE “SIRKETLERIN YILLIK FAALIYET RAPORLARININ ASGARI
ICERIGININ BELIRLENMESI*HAKKINDA YONETMELIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU 2021 4,.DONEM FAALIYET RAPORU

b-) Yonetim Kurulu Oyelerinin Gérev ve Yetkileri (devanm)

Tiizel Kisi Yonetim Kurulu Uyesi OYKA Kagit Ambalaj Sanayi ve Tic. A.$.'nin 29.09.2021 tarihinde yaptan
toplantida alinan Yénetim Kurulu Karar ile OYKA Kagdit Ambalaj Sanayi ve Tic. A.S. adina hareket eden
gergek kigi temsiici Sn. liker Metin ORAK'in gergek kisi temsilcilik gérevinin sona ermesine nedeniyle,
yerine OYKA Kadit Ambalaj Sanayi ve Tic. A.$. adina hareket edecek gergek kisi temsilcisi olarak Erol
ERGONEN géreviendirilmistir.

Raporlama tarihi olan 01.11.2021 tarihinde yapilan toplantida, Yénetim Kurulu Uyeleri kendi aralarinda
yaptiklar gérev bélimi sonucunda ;

OYAK Portfoy Yénetimi A.$.'nin Yonetim Kurulu Bagkan: (adina hareket eden kigi: Ibrahim Emrah SILAV),
OYKA Kagit Ambalaj Sanayi ve Tic. A.$.'nin Yénelim Kurulu Bagkan Yardimcis! (adina hareket eden
gergek kisi Erol ERGONEN) olarak géreviendirilmigtir.

Yénetim Kurulu Uyesi OYAK Denizcilik ve Liman Igletmeleri A.S.’'nin (adina hareket eden gergek kigi:
Gokhan EROGLU) Sirket igi iglemlerde I¢ Kontrolden Sorumiu Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gdreviendiriimigtir.

Riskin Erken Saptanmast Komitesinde Bekir Yener YILDIRIM Bagkan, Alaaddin VAROL ve OYAK
Denizcilik ve Liman lgletmeleri A.§.'nin (adina hareket eden kisi: Gokhan EROGLU) (iye ofarak
géreviendirilmigtir.

Denetimden Sorumiu Komite ve Kurumsal Yénetim Komitesi liyeliklerinde dedigiklik yapimarmigtir.
¢-) Bagimsiz Yonetim Kurulu Oyetlerinin Bagimsizhgina liskin Beyanlar

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizhgina lligkin Beyanlan EK-1'de yer aimaktadir,



OYAK YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
Sayfa No: 6

(I1-14.1) SAYILI TEBLIGE VE “SIRKETLERIN YILLIK FAALIYET RAPORLARININ ASGARI
ICERIGININ BELIRLENMESI”"HAKKINDA YONETMELIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU 2021 4. DONEM FAALIYET RAPORU

d-) Yénetim Kurulu Komitelerinin Komite Oyeleri, Toplanma Sikhy, Yiiriitiilen
Faaliyetleri de Igerecek $ekilde Caligma Esaslan ve Komitelerin Etkinligine
liigkin Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi

Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevierini de yerine getirmek tizere Kurumsal Yonetim
Komitesi: Bagimsiz Yonetim Kurulu Oyesi Alaaddin VAROL Bagkan, Badimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bekir
Yener YILDIRIM iye ve Yatirimce: lligkileri Yéneticisi Naim ZORLU tiye olup, komite ig yénergesine uygun
olarak 2021 yilinda 6 kez toplanmig Sirket uygulamalar: ve Yonetim Kurulu Kararlarini Kurumsal Ydénetim
likelerini esas alarak incelemigtir.

Riskin Erken Saptanmas: Komitesi: Badimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bekir Yener YILDIRIM Bagkan,
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Alaaddin VAROL iiye ve OYAK Denizcilik ve Liman Igletmeleri A.$ dye
"adina hareket eden kigi” Gokhan EROGLU olup, komite i¢ yénergesine uygun olarak iki ayhk donemlerde
olmak uzere 2021 yiinda 6 kez toplanmug, Sirket uygulamalarinin mevzuat hilkiimlen, girket igi risk
yonetim proseddri ve bu prosedirle belirlenmiz olan risk kriterleri dodruftusunda gézlemleyerek

dederlendirmigtir.

Denetimden Sorumiu Komite: Badimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bekir Yener YILDIRIM Bagkan ve Badimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi Alaaddin VAROL iive olup, komite ig yonergesine uygun olarak iger avik
dénemlerde olmak iizere 4 kez loplanmg, Sirkel muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya
agiklanmasi, bagimsiz denelimi ve i¢ kontrol sisteminin igleyigi ve etkinligi sermaye piyasas: mevzuatinda

yer alan esaslara uygun olarak gbzden geciriimigtir.

Yénetim Kuruly, sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim likelerinin belilenmesine
ve uygulanmasina iligkin tebligi dodrultusunda komite galigmalarimin saghkli bir sekilde sirdirildigind

gbzlemlemigtir.
Sdz konusu komitelere Hliskin yonergeler sirketimizin internet sitesinde yer almaktadir.

Komiteler tarafindan yil igerisinde digaridan herhangi bir damgmanlik hizmeli alinmanmigtir,
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(I1-14.1) SAYILI TEBLIGE VE “SIRKETLERIN YILLIK FAALIYET RAPORLARININ ASGAR{
ICERIGININ BELIRLENMESI”"HAKKINDA YONETMELIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU 2021 4.DONEM FAALIYET RAPORU

e-) Yonetim Kurutunun Yil Igerisindeki Toplant: Sayisi ve Yonetim Kurulu Oyelerinin S6z
Konusu Toplantidara Katilim Durumu

Yénetim Kurulu 2021 yilh icinde 8 defa faplanmgtir. Yénetim Kurulu dyeler, toplantilara
diizenli bir bigimde igtirak efmiglir.

Ust Yonetim
Ust Yénetim Gorevi Goreve Baglama Tanhi
Murat NERMIN Genel Midir 01/11/2017

OYAK Yatinm Ortakhgi A.S. - Genel Miidiir (01/11/2017 — Devam ediyor)

OYAK Yatinm Menkul Dederler A.S. - Mudar (0672017 - 10/2017)

Ig Portfsy Yénetimi A.S. — Emekiilik Fonlar: Portféy Yénetimi (09/2007 — 06/2017)
Is Portfdy Ydnetimi A.S. — Aragfirma (10/2006 — 09/2007)

f-) Ust Yénetim'de Dénem lginde Yapilan Degisikilkler

2021 yilr dordiincii geyredinde girkelimizin st yoneliminde herhangi bir degigiklik olfmarmghr,
Sirketimiz personel sayisi (¢ kigidir.

7. Yénetim Kurulu Oyelerinin Sirketle Kendisi veya Bagkas) Adina Yaptig Iglemler
lle Rekabet Yasag Kapsamindaki Faaliyetleri

Sirketin 2021 yili faaliyeflerine iligkin 26.03.2021 tarihinde yapian Olagan Genel Kurul toplantisinda
Yonetim Kurulu Uyelerine 2021 yih igin TTK'min ilgili maddeleri cergevesinde islem yapabiime izni
verilmigtir.

Bu Kapsamda bir iglem gergeklegsmermigtir.

8. Personel ve gl Hareketleri, Toplu S6zlesme Uygulamalari, Personel ve Iggiye
Sadlanan Hak ve Menfaatler

Sirket ¢ahganlarinn tiimii 4857 sayth is kanununa tabi olup 01.01.2021-31.12.2021 déneminde
ortalama personel sayist 3tir. SPK' min (l-14.1) Teblige gbre dénem sonunda ayrilan kidem tazminati
kargihik tutari 86.883.-TL 'dir.

Sirketimizde Toplu Sézlesme uygulamas! bulunmamaktadir.
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9. Kurumsal Yonetim likeleri Uyum Raporu

Sirketimiz 1 Ocak—31 Aralik 2021 hesap déneminde Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yonetim likelerinde yer alan prensiplerin uygulanmasinda gerekii 6zeni
gostermigtir.

10. Siirdiiriilebilirlik likelerine lligkin Agiklamalar

Siirdiiriilebilirlik itkeleri uyum gergevesinde yer alan temel ilkelere iligkin bilgiler faaaliyet raporu
EK-3'te yor almaktadir.

11. Esas Sozlegmede Yapilan Dedisiklikler

Sirketin esas sézlesmesinde herhangi bir dedisiklik yapimamgtr,

B- YONETIM KURULVY OYELERI VE 0ST DUOZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

1. Saglanan Huzur Hakki, Ucret, lkramiye Kar Pay: gibi Mali Menfaatler

26.03.2021 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Topiantisinda Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyelerine net
8.100.- TL/ayhk ticret ddenmesine, diger Yonetim Kurulu lyelerine ticret ddenmemesine karar verilmigtir.
Yénetim Kurulu (yelerine performansa dayall Odillendirme niteliginde herhangi bir ddemede

buluniulmanmgtir,

Dénem iginde higbir ydnetim kurulu yesine ve ybnelicilere borg verilmemig dodrudan veya Uglinci bir
kigi aracilifiyla gahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimanug veya lehine kefalet gibi teminatlar

verilmemigtir.

Sirket ist diizey ybnelicilerinin maaglan girket Yénetim Kurulu tarafindan belirenmektedir.

Sirket list diizey yoneticilerine sadlanan menfaatler raporiama déneminde toplam 796.008.-TL ‘dir.
2. Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi Imkantar,
Slgortalar ve Benzerl Teminatlarin Topfam Tutanna lligkin Bilgiter

Sirketimiz personeli ile iigili olarak rapor déneminde ézel sadlik sigorfasi ve hayat sigortasi

kapsaminda 30.603 TL tutarinda sigorta polige bedeli 6denmigtir.
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C- ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketin ilgili ddnemde Ar-Ge faaliyeti yoktur

D- FAALIYETLER VE FAALIYETLE ILGIL| ONEMLI GELISMELER

1- Yatirnm Faaliyetleri

Bulunmamaktadir,
2- | Kontrol Sistemi ve g Denetim Faaliyetleri

Sermaye Piyasas: Kurulu mevzuati gergevesinde giincellenmig olan Ig Kontrol Prosedirii geredi i¢ kontrol
faaliyetierinin dizenli olarak ydriitilmesi ve raporlanmas: girket miifetligi tarafindan yapimaktadir. Sirket
iglemlerinin, portféy dederlemelerinin, mevzuat, ana sdzlesme ve girkelin amag¢ ve konusuna uygun
yiritilebilmeasi muhasebe sisteminin, belge ve kayit diizeninin etkin gekilde iglenmesi usulsizitk ve
hatalardan kaynaklanabilecek opsiyonel risklerin asgari seviyeye indirilmesi saglanmaktadir.

3- Dogrudan ve Dolayh Istirakler
Sirketin igtiraki bulunmamaktadir.

Konsolidasyona Tabi igtiraklere lligkin Bilgiler
Sirketimiz Konsolide mali tablo hazirlamamaktadir. Sirketimiz paylannin % 47,297 Kurucu ortak ve
yonetimde séz sahibi olan OYAK Yatirnm Menkul Degerler A.S.ye ait olup (oy hakki oran: %86,40)
OYAK Yatinm Menkul Dederler A.S. konsolide mali tablolarinda sirketimiz mali sonuglart konsolide
edilmekdedir.

4- Sirketin {ktisap Ettigi Kendi Paylarina lligkin Bilgiler
Bulunmamaktadir.

5- Ozel Denetime ve Kamu Denetimine lligkin Agiklamalar

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun finansal raporiama ve bagimsiz denetime iligkin uyulmas: zoruniu
dizenlemeler gargevasinde 01.01.2021-30.06.2021 dbnemi finansal tablolar ile 01.01.2021-31.12.2021

ddnemi finansal tablolar bagimsiz denetimden gecirmekiedir.
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6- Hukuki Konular

a- Davalar
31 Aralk 2021 tarihleri itibariyla Sirketimizin taraf oldugu dava yoktur, ancak girketimiz argivinin bulundugu,
argivieme hizmeti sunan bir firmaya ait depoda ¢rkan yangin sonucunda zayi olan 2013 yiina ait Defter-i kebir
ve Yevmiye defterleri icin ilgili mahkemede zayi belgesi verilmesi talebiyle 1 Temmuz 2019 tarihinde hasimsiz
dava agiimgtir. Ayrica Sirketimizin kendi borcunu temin amaciyla vermis oldudju teminat, rehin, ipotek, kefalet

{TRIK) veya Sirketimiz diginda herhangi bir kigi ya da kurulugun borcunu temin amaciyla vermis oldudu
herhangi bir teminat, rehin, ipotek veya kefalet (TRIK) bulunmamaktadir.

b- Idari-Adli Yaptinmlar

Bulunmamakitadir.

7- Genel Kurullar

Sirketin 26.03.2021 tarihinde gergeklestirdigi Olagan Genel Kurulunda alinan karariar yerine gefirilmektedir.
8- Yaptlan Bagislar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

Bulunmamaktadir.
8- Sirketler Toplulugu

a) Istemler

Sirketimiz Ydnetim Kurulu tarafindan TTK 199. Madde kapsaminda Hakim ve Badl Ortakiiklarimiz ile
iligkiterimizi agiklayan bir rapor hazirlanmig ve 09.02.2022 tarihli Yénetim Kurulumuzda onaylanmis olup
sbz konusu raporun sonug kismi;

“2021 faaliyet yilinda Sirketimizin h&kim ortagi Ordu Yardimlagma Kurumu (OYAK) ve/veya QYAK'in bagh
girketleri veya OYAK'in ybnlendimmesiyle OYAK ya da ona badh bir girketin yararina yapimg herhangi bir
hukuki bir iglem, OYAK ya da ona baglh bir girketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi
bir énlem bulunmamaktadir. 2021 faaliyet yiinda gerek hdkim orfadimiz ve gerekse hakim ortagimizin
badh sirketleri ile Sirketimiz arasinda yapilmug olan ticari faaliyetlorin timi piyasa kogullarina uygun
gartlarda gerceklegtinimigtir” seklindedir.

b) Istemlere lligkin Agikiama

D/9(a})'da bahsedilen her hangi bir hukuki iglem gergeklegsmemigtir.
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E- FINANSAL DURUM

1-) Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina lligkin Yénetim Organimin Analizi ve
Degerlendirmesi, Planianan Faaliyetlerin Gergeklegme Derecesi, Belirtilen Stratejik Hedefler

Kargisinda Sirketin Durumu:

Mall Tablotarin Ozeti
Bilango (TL)
Carl donem Oncekl donem
Bagims:z Bafimsiz
denetimden denetimden
Dipnot gegmig gecmis
referanslan 31 Arahik 2021 31 Aralik 2020
Varliklar
Dénen varlklar 41.007.541 34 554 444
Nakit ve nakit benzerleri 3 2.813.586 4.363.549
Finansal yatinmiar 4 32.709.545 29.066.856
Ticari alacaklar 5 - 48.109
Dider alacaklar 6 5.459.474 1.064.658
Pegin ddenmig giderler 21.492 8678
Diger donen varhiklar 3.444 2.594
Duran varhklar 116.425 177.168
Maddi duran varliklar 8 116.425 177.168
Toplam varhklar 41.123.966 34.731.6812
Yiikiimliliikler
Kisa vadeli yiikiimiQiikler 1.324.717 124.813
Ticari borglar 5 1.223.679 58.820
- lligkili tarafiara licari borglar 16 71.686 56.820
- liigkiti otmayan taraflara ticari borglar 1.151.993 -
Diger borglar 6 7.055 2.205
Gahganlara sajlanan faydalar kapsamindaki borglar 9 48.630 35.585
Diger kisa vadeli kargiliklar 7 45.353 28.203
Uzun vadeli yiikiimliililkier 189.598 110.398
Cahganlara sajlanan faydalara iligkin uzun vadeli 9
kargiikiar 189.598 110.399
Ozsermaye 39.609.651 34.496.400
Ozkaynakiar
Odenmis sermaye 1 20.000.000 20.000.000
Kardan aynlan kisitlanmig yedekfer 1" 1.014.940 732.595
Gegmig yillar karlar veya zararlan 1 12.420.556 8.183.026
Net dénem kan 1 6.174.155 5.580.779
Toplam kaynaklar 41,123.966 34.731.612
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Mali Tablolarin Ozeti (devami)

Gelir Tablosu (TL)

Dipnot
referanslan

Cari Onceki

dénem donem
Bagimsiz Bafimsiz
denetimden denetimden
gegmis gegmig

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Arahk 2021

31 Aralik 2020

Kar veya Zarar Kismi

Hasilat 12 92.178.679 83.396.807
Satiglanin maliyeti 12 (83.715.097) (75.903.058)
Ticari faallyetlerden briit kar 8.463.582 7.493.749
Briit kar 8.463.582 7.493.749
Genel yonetim giderleri 13 (1.994.356) {1.674.913)
Pazarlama giderleri 13 {295.066) (238.048)
Esas faaliyetlerden diger giderler 13 (5) (9)
Esas faaliyet kan 6.174.155 5.580.779
Sirdiiriilen faaliyetler dénem kan 6.174.155 5.580.779
Dénem kari 6.174.155 5.580.779
Diger Kapsamh Gelir Kisrm

Diger kapsamh gelir - -
Toplam kapsamh gelir 6.174.155 5.580.779
Sirdiirlilen faaliyetlerden pay bagina kazang 15 0,3087 0,2790

2. Mali Giig
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Sirketin TTK 376. madde icerijinde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapian hesaplama g¢ergevesinde
sermayenin kargiliksiz kalmadigir gorilmigtir.

3. Finansman Kaynaklarinin Geligimi ve Igletmenin Bu Geligim Gergevesinde Uyguladigj
Polittkalar

Mevcut kaynaklarin, Portfdy igletmeciligi ve piyasa kogullari dahilinde dederiendirilerek, Portfy
getirisinin maksimize edilmesi amaglanmaktadir.

a-) Gikanlmg Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin Niteli§i ve Tutan
Bu dénemde ihrag edilmig sermaye piyasasi aract bulunmamaktadir.

Kar Payr Dagitim Politikasi

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Seri:lV, No:27 sayih Teblidi'nde yer alan esaslar, esas sézlegmede bulunan
hikiimler ve girketimizin kamuya agiklanng, 01.04.2015 tarihinde yapitan genel kurul toplantisinda kabul
edilmig kar dag:tim politikas! gergevesinde ve Kurumsal Yénetim likeleri kapsaminda, Sirketimiz biyime
politikasr ve pay sahiplerinin beklentileri de dikkate alinarak, Sirket karhii§i, faaliyette bulundudumuz sektériin
durumu ve beklentileri, genel ekonomik konjonktdr gbz dniinde bulundurularak her yil olugabilecek dadgitilabilir
nel karm, ortakligin sermaye yapisini ve portfdy dederini olumsuz yénde efkilemeyecek sekilde nakit ve/veya
bedelsiz hisse senedi geklinde daditilmas: olmakila beraber Sirketimiz Kar Daditim Politikasi, “Mevzuat
dahilinde degigen kogullara uygun olarak gbzden gecirlebilecek gekilde belirlenmigtir. Bu baglamda Sirket,
gecerli olan yasal diizenlemeler ve Jirket Ana Sézlegmesi hiikiimleri gergevesinde, hesapianan daditilabilir
karin Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen esaslara uygun olarak ortakiara dagitacaktir.

Bu politika, mevzuata, ulusal ve global ekonomik sarflara, girketin giindemindeki projelerine ve fonlarimin
durumuna gore YOnetim Kurulu farafindan her yil gbzden gecirilir. Kar Dagiim yasal siireler iginde
gergeklesmektedir.

Sirket'in 2020 yiir net dénem karnimin daditimi, 26 Mart 2021 tarihinde yapitan Olagan Genel Kurul toplanfisinda
gorigiilerek oybirligi ile onaylanmigtir. Alinan karara gére, 5.580.779 TL tutarindaki net dénem karindan
282.345 TL tutarinda genel kanuni yedek akge ayrildiktan sonra, net dagitilabilir donem dzerinden Sirket
ortaklarina birinci ve ikinci kar payr oimak dzere toplfam 1.060.904 TL tutaninda kar payinm ortaklara nakit
olarak dagitilmas:, kalan bakiyenin de gegmis yil kar/zararina aktardmasi, kar dagitimina 31 Mayis 2021
tarihinde baglanmasina karar verilmigtir,
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4. lgletmenin Faaliyet Gosterdigl Sektor Hakkinda Bilgi

2021 yih, delta ve sonrasinda orltaya ¢ikan omicron varyantiarimin etkisiyle hem agilamaya ragmen saghk
krizinin devam etligi, hem de tedarik zincirindeki aksakliklar ve kiiresel enflasyonun daha gdzle gorilliir oldugu
bir yil olmustur. ABD ekonomisi mali ve parasal desteklerin etkisiyle hizl bir toparlanma igine girerken, Avrupa
ve Asya'da viriise yOnelik 6nlemlerin daha siki uygulanmasimn da getirdigi etkiyle ekonomik toparfanma daha
vavag gergeklegmigtir. Son yaymnlanan tahminlere gore IMF, 2021 yilr igin %6k kiiresel blydime tahminini
%5,9'a digdrirken, 2022 igin biyime tahminini %4,9'da sabit tutmugtur. Yi boyunca emtia fiyatlarinda
vasanan yikselis, kiresel ticarelte yaganan tedark sikintilan ve artan girdi maliyelleri enflasyon
gdstergelerinde artisa sebep olurken, ABD'de Aralk TUFE enflasyonu son 40 yiin en yiiksek seviyesi olan
%7.0'ye yiikselmigtir. 2022 yifinda Fed ve Avrupa Merkez Bankast'nin gevgek para politikasindan ¢ikig sireci
Tirkiye dahil tiim geligmekte olan {ilkeler igin belirleyici olacaktr.

Kliresel enflasyon dalgasinin devam edecedi bir ortamda Tiirkiye ekonomisi igin 2022 yi yurtdigi etkilerin de
hissedildigi ancak yurtici kirdganhikiarin daha belirleyici olacad: bir yil olmasi beklenmektedir. Bu gergevede
para politikasinin seyri, enflasyon, Kur Korumal Mevduat (KKM) Mekanizmas: ve TCMB rezervieri Tiirkiye
ekonomisi igin ana giindem maddeleri olacaktir.

Tiirkiye ekonomisinde Mart 2021 sonras: uygulanan para politikas: 2021 yii makroekonomik gorinimiin ana
belirteyicisi olmug; Mart ayinda TCMB'de yapilan gérev degigikligi sonrasinda daha gevgek bir para politikas:
benimsenmigtir. Nitekim Eyliil ayinda TCMB faiz indirimlerine baglamug ve %19.0 seviyesindeki politika faizi
Aralik aymina kadar %14.0 seviyesine distriilmiigtiir. Bu siiregte, Fed'in para politikasindaki degigim ve TCMB
tarafindan uygulanan gevgek para politikasimin etkisiyle Tiirk Lirast ciddi bir deger kaybr yagamig, 2021 sonu
USD/TRY kuru 13.33 olmugtur. 2020 yili sonunda %14.60 olan yiliik TUFE enflasyonu ise 2021 yt sonunda
%36.10'a yikselmiglir.

Kurdaki yiikseligi ve oynakliji azaltmak amaciyla Araltk ay! sonunda KKM mekanizmas: devreye almnmghir.
Makanizmaya gire 3,6,9 veya 12 ay vadeli KKM hesabi agan (DTH'lar igin 3, 6, 12 ay) mudilerin hesabina,
kurdaki deder kaybinin mevduat gelirisinin iizerine ¢imas: durumunda kur farke kadar bir getiri ilave
edilecekiir. Béylece mevduat sahibi kurda bir dedigiklik olmazsa mevduat getirisi kadar, kurdaki artig mevduat
gelirisini agarsa kurdaki arlig kadar kazang elde etmig olacaktir.

2021 yih Tiirk Liras: varliklar agisindan dederlendiriidiginde; BIST-100 endeksi, 1476.72 puan seviyesinden
tamamiadigi 2020 yilr sonrasinda 2021 yiiry 1857.65 puan seviyesine yiikselerek kapatmgtir. 2020 yilini
%14.96 bilegik faiz seviyesinden kapatan 2 yHlik gisterge tahvilde ise 2020 yilr kapanigi %22.70 bilegik faiz
seviyesinde gergeklegmigtir. 2020 yi sonunda 7.42 olan Dolar/TL ise 2021 yihni 13.33 seviyesinden
kapatmigtir,
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5. lIsletmenin Sektor Igerisindeki Yeri

OYAK Yatinm Orfakiidi A.S. ; Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuatta belirlenmig itke ve kurallar
gercevesinde sermaye piyasas: araclan ile ulusal ve uluslararas: borsalarda veya borsa digi organize
pivasalarda iglem gdren altin ve diger kiymetli madenler portfiyi isletmek amaciyla 3 Kasim 2006 tarihinde
Istanbui Ticaret Siciline 604969-552551 No ile tescil edilerek 10.000.000 TL sermaye ile kurulmugstur.
Sermayesinin %99,95' hatka arz edilmigtir.

Sirketin 11.500.000.-TL olan édenmis sermayesi Bedelli Tahsisli sermaye artirimi ile 8.500.000.- TL artirilarak
20.000.000.- TL oimugtur. Sirketin 31/12/2021 tarihi itibariyle dénem kari 6.174.155 TL'dir.

Finans sekidriinde faaliyet gisteren, sermaye piyasas: araglarina dayalt menkul kiymet portfiyd igletmek
amaciyla kurulan yatinm ortakiklarinin portfdyleni, esas olarak hisse senetleri ve sabit getirili menkul
kiymetlerden olugtugundan, global ekonomik, siyasi gelismeler ve piyasalardaki dalgalanmalardan fazlasiyla
etkilenrnektedir,

Sirketimiz Tiirkiye'de mevcut 9 Yatirim Ortaklidi sirketinden biridir. Yatinm Ortakliklarinin 31.12.2021 tarihi
itibariyle toplam net aktif degeri 697.446.608 TL olup; Sirketimiz net aktif dedjeri, toplam dederin % 6,00 ‘ini
olugturmaktadir.

Yatirim ortaklikiar, bazi kisitlamalar icerisinde nakit ve kiymelli madenlere de yatirim yapabilmekle beraber,
temel amacglan menkul kiymet alip satmak ve alm satimlar arasinda olugan ofumiu fark ile bu menkul
kiymetlerin kar paylar: ve faizierinden gelir saflamak olan kuruluglardir. Sirketin finansman kaynadi, kendi 6z
sermayesidir.

Sirketimiz; belirlemis oldugu yvatinm kistasfart ¢ergevesinde, ulusal ve uluslararas: konjonkiiirii yakindan
izleyerek ve dederleyerek aktif dederini arttirmay hedeflemektedir. Ekonomideki biiyiime trendlerine paralel
olarak aktif yapisim bilyditmek igin kurumsal bir Portfdy ydnelim stratefisi uygulamakiadir.

6. Tegvikler

Bulunmamaktadir
7. lgletmenin Geligimi

Portféy toplam degerinin artirimas: amaglanmaktadir.
8. lsletmenin Uniteleri

Portfdy Yéneticiligi hizmeti OYAK Portféy Yonefimi A.§' den, Muhasebe ve Operasyonel hizmetleri ise
imzalanan sozlesmeler dodrultusunda OYAK Yatinm Menkul Dederler A.§'den kargilanmaktadir.
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8. Uriinler

Sermaye piyasasi araclari ile altin ve diger krymetii madenlorden olugan Portféytin Portfdy Isletmeciiigi faaliyeti
yapilmaktadir.
E- Riskler ve Yénetim kurulunun Degerlendirmesi

1- Risk Yonetimi Politikasi

Jirketin Risk Yonetim Prosediiri 29.09.2011 tarih, 2011/17 sayiht Ybnetim Kuriu Karari ile yirirliide
konulmugtur. Risk Yénetimi, Kurucu orfak OYAK Yatinm Menkul Dederler A.S.'nin Risk lzleme Birimi
tarafindan Risk Denetim Programi aracthdi ile Piyasa Riski, Karg: Taraf Riski, Likidite Riski, Sfres Testi
baghkiari altinda tespit edilmis esaslar dogrultusunda gergeklegtiriimekte I¢ Kontrolden Sorumiu Yénetim
Kurulu Uyesine raporfanmaktadir,

2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketimizin 13.08.2012 tarih, 2012/17 sayih Yénetim Kurulu Karariyla, 1 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirliije
giren 6102 sayii Tiirk Ticaret Kanunu'nun 378'nci maddesine uyum amaciyla Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi kurulmug olup, 13.08.2012 taribli 6zel durum agiklamasiyla KAP'la duyuruimugtur. Riskin Erken
Saptanmast Komitesi i¢ yGnergesine uygun olmak lizere 2021 yiinda 6 kez toplanmig, Sirket uygulamalarinin
mevzuat hikiimieri, girket igi risk ydnetim prosediri ve bu prosediirle belirlenmis olan risk kriterleri
dodrultusunda gdzlemleyerek dederlendirmigtir. S6z konusu komiteye iliskin ybnerge girketimizin internet
sitesinde yer aimakfadir.

3. lieriye Déniik Riskler

Sirketimiz faaliyetieri sebebi ile herhangi bir (Kur veya Fiyaf Riski) gibi bir riske maruz kalmamigtir.
G- Dier Hususlar

1. Merkez Digi Orgiitler
Bulunmamakiadir.

2. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda
Bilgi

Bulunmamaktadir.
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3. Sirketin Yatinm Damgmanhfi ve Derecelendirme Gibli Konularda Hizmet Aldig

Kurumlarla Arasinda Gikan Gikar Gatigmalari ve Bu Gikar Gatigmalarini Onlemek Igin
Sirketge Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.

4. Cahsganlarin Sosyal Haklar, Mesleki Egitimi lle Dijer Toplumsal ve Gevresel Sonug
Doguran Sirket Faallyetlerl Hakkinda Bilgi

Sirketimiz personeline rapor dineminde Szel sadiik sigortast ve hayat sigortasi yaptiilmig ayrica lisans
yenileme siiresi dolan personele lisanslann! yenileme editimierine katimasi saglanmaktadir.

5. lligkili Taraf lslemleri ve Bakiyelerine lligkin Ortaklara Sunulmas) Zorunlu Bilgiler

figkili tarafiar ile gergekiegtirilen iglemiere iligkin bilgiler Bagimsiz Denetimden gegmemig 31.12.2021 tarihli
mali tablofarimizin 16 No'lu dipnotunda yer almaktadir.

6. Paydaglara Bilgi

Faaliyet yithrin sona ermesinden sonra ortaklarin, alacakhiarin ve diger ilgili kigi ve kuruluglarin haklarini
etkileyebilecek nitelikte Gzel dnem tagiyan herhangi bir konu bulunmamaktadir.

Yatirimcei Higkileri Bdliimd iletisim Bilgileri

Yatinme: lligkileri Yéneticisi
Naim ZORLU

Telefon : 0212 319 14 01
Faks :0212 3570590

Email: zorlu.naim@gmail.com.tr

Yatirsmes lligkiteri Uzmam
Deniz HALILOGLU

Telefon : 0212 319 14 01

Faks :0212 3510599

Email: jletisim@oyakyatirimortakliai.com.tr
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Ek:1 Bafimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Badimsizitk Beayani

GABIMSIZUK BEVANI

OVAX Yatim Ortakhds AS. (Sirket) Yonetim Kural'nda, meviuat, esas sSzlesme ve Sermaye Pivasasi
Kurul'nun Kurumsal Yénetim Teblifnde belirtiten kriterier kapssminda “bagimsa dye” olarak giirev
yapmaya aday oldufumu, bu kepsamda;

a) §irket, sirketin yinetim kontrolil ya da Snemli derecede etkl sahibi ofdugu ortskiklar ile sirketin ydnetim
kontrolinii elinde butunduran veya sirkette Gnemli derecede etki sahibl olan ortaklar ve bu ortaklarin
yOnetim kontroline sahip oldugu tiizel kigfter ite kendim, e5im ve ikincl dereceye kadar kan ve sihri hisimianm
arasinda; son beg yi icinda Snemil gbrev ve sorumlululdar dstlenecek ynetid pozisyonunda Istihdam
ligklsinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklanmin veya Imtiyazhi paylann %5 inden fazlasine birlikte veya
tek bagina sahip olunmadigiiny ya da Snemll nitelikte ticari Higkinin kurutmarmis oldufun,

b) Son bes vil icerisinde, bagta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i denetim de dahll),
derecelendiriimesi ve darsmanki olmak Gzere, yapdan anlagmalar gergevesinde girketin Snemii Slglde
hizmet veya Griin satin aldi@r veya sattgd sirketierde, hizmet veya firlin satin alind:fr veya satiddih
ddnemlerde, ortak (%5 ve ized), Gnemli gdrev ve sorumbuluklar Gstlenecek yBnetich pozisyonunda
colismadifimi veya yanetim kurulu Gyesi olmadifm,

<) Bagims:z yinetim kurulu Gyes! olmam sebebiyle Gstienecefim gdrevieri geregi gibi yarine getirecek maglek|
egitim, bilgt ve tecrilbeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olduklar mevzuata uygun olmas sartiyla, Oniversite dgratim Oyelii harig, Dye olarak seciidikten sonra
kamu kurum ve kurulugtarinda tam zamants cahgmeyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayk Gelir Vergisi Kanunu {G.V.K.Y'na gbre Tlrklye'de yerlegmis sayildigumy,

&) Sirket faaliyetlerine olumlu katkiarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gucar catrsmatannds
tarafsaidimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanai dikkate slarak Szgiirce karar verebilecek ghcid etik
standartiara, mesleld itibara ve tecriibeye sahip cldugumu,

f) §irket faalivetierinin igleyisinl takip edeblecek ve Ostlendigim glirevierin gereklerinl tam olarak yerine
getirebitecek dicida sirket iglerine zaman aywabilecefiimi,

&) Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alty yiidan fazla yinetimn kurulu yefi§l yapmadigom,

2} Sirketin veya sirketin yBnetim kontroldnii elinde bulunduran ortaklann yBnetim kontroline sahip oldugu
sirketlerin Octen faziasinda ve toplamda borsada igtem gdren girketlerin begten fazlasinda bagimsa ydnetim
kurulu liyesi olarak grev almiyor oldugumy,

h} Ynetim Kurulu dyesi olarak segilen thzel kigi adina tesel| ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim,

Bekir Yenar YILDIRIM
22/02/2021
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BAGIMSIZLIK BEYANI

OYAK Yatmm Ortaklih A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, meviuat, esas sdlesme vo Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirtilen kriterler kapsarminda “baimsuz dye” olarak gbrev
yapmaya aday olduBumu, bu kapsamda;

a} irket, sirketin ydnetim kontrolil ya da dnemli derecede etk sahibi olduu ortakliklar ile sirketin ydnetim
kontrolinii elinde bulunduran veya yirkette 6nemli derecede et sahibi olan ortaklar ve by ortaklann
yanetim kontroliine sahip oldudu tiizel kisiter ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlanm arasinda; son bes wil iinde dnemli grev ve sorumtuluklar {istlenecek yaneticl pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigiri, sermaye veya oy haklanmn veya imtiyazh paylann %S5 inden fazlasina
birlikte veya tek bagina sship olunmadigin ya da Snemll nitellkte ticarl iliskinin kurulmamis olduguna,

b} Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanhds olmak (izere, yapilan anlagmalar cercevesinde girketin Snemii di¢iide
hizmet veya Urin satin ald@ veya sattsdr girketlerde, hizmet veya Griin satin alindi® veya satildii
dinemlerde, ortak (%5 ve Ozeri), dnemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecck yinetici pozlsyonunda
caliymadiginu veya ydnelim kurulu Gyesi olmadifimi,

¢} Bagimsiz yénetim kurulu tyesi olmam sebebiyle istlenecefiim gdrevlerl geredi gibl yerine getirecek
mesleki editim, bilgi ve tecriibeye sahlp oldugumu,

¢} Bagh olduklan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Giniversite Gfretim dyelgl harig, dye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglaninda tam zamanh gabigmiyor cldugumu,

d) 31/12/1960 tarihll ve 193 sayit Gelir Vergisi Kanunu {G.V.X.)na gbre Tirkiye'de yerlesmis sayldigimi,

o) §irket faaliyetlerine olumlu katkdarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢rkar
¢atismalannda tarafsizhfimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklari dikkate alarak Gzgirce karar
verchilecek glcli etik standartiara, meslek itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) $irket faalivetlerinin Igleyisini takip edebilacek ve Gstlendigim gbrevierin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek biciide sirket Islerine zaman ayirabilecefiml,

8) §irketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt) yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigim,

g} Sirketin veya sirketin yonetim kantroliini elinde bulunduran artaklann yonetim kontroline sahip oldugu
girketlerin dgten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren girketierin besten fazlasinda bagimsiz yénetim
kurulu Uyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h} Yonetim Kusubu tivesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederlm,

Alaaddin VAROL

22/02/2021



OYAK YATIRIM ORTAKLIGI A S.
Sayfa No: 20

(I1-14.1) SAYILI TEBLIGE VE “SIRKETLERIN YILLIK FAALIYET RAPORLARININ ASGARI
ICERIGININ BELIRLENMESI”HAKKINDA YONETMELIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU 2021 4.DONEM FAALIYET RAPORU

Ek:2
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

QYAK Yatinm Ortaklidi A.3. (“Sirket”), dedigen piyasa kogullarini takip ederek riski minimum didzeyde tutup
maksimum geliriyi saglamak, bu ¢ercevede giivenilir, tercih edilen bir kollektif yatinm kurulugu olmayi
hedeflemektedir. Bu gergevede; Sirkel, faaliyetlerinde kurumsal ydnetimin temelini olugturan “egitlik”,
“‘seffafiik”, “hesap verebilifiik” ve “sorumiuluk” kavramiarimi benimsemig olup Sermaye Piyasas: Kanunu
(“SPK")'na ve Sermaye Piyasas! Kurulu (“SPK"}nun ikincil diizenlemeleri ile kararlarina uyuma azami 6zen ve
gayreli gdstermektedir.

Bu gergevede kurumsal ydnefim gahgmalarn paralelinde, Sirket biinyesinde kurumsal yénetim mekanizmalar,
ilkeler dogruftusunda igletiimeye 03.11.2006 farihinden itibaren baglanmgtir,

OYAK Yatinnm Ortakhigi A.S. Kurumsal Yénetim likeleri'ne tam uyumun énemine inanmaktadir. Sirketimizce
31 Aralik 2021 tarihinde sona eren faaliyet déneminde de, Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan ve ilgili
mevzuat ile uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkeleri aynen benimsenerek uygulanmigtir. Hgili
mevzual ile uyuimasi zorunlu tutulmayan géniillii ilkelere de uyuma azami 6zen gosterilmekie olup hentiiz tam
olarak uyum sadlanamayaniar ile ilgili olarak mevcut durum itibariyla bugine kadar menfaat sahipleri arasinda
herhangi bir Gikar gatigmasina yol agmamigtir.

31 Aralik 2021 farihinde sona eren faaliyet déneminde Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan kurumsal
yonetim ifkelerine uyum ve heniiz uyum sagfanamayanlara iligkin agikiamalara faaliyet raporunda; Kurumsal
Yénelim Uyum Raporu (“URF") ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu ("KYBF") ve raporun diger itgili bbliimierinde
yer venlmigtir.

Gelecekte ortakhigin kurumsal yonetim uygulamalarinda séz konusu ilkeler gergevesinde mekanizmalarin
daha iyi igletiimesi ve smirli sayida uyguiamaya konulamamig olan goéniillii ifkeler dahil kurumsal ybnetim
uygulamalanmuz: geligtirmeye yinelik ¢aligmalara devam edilecektir.

URF'de ya da KYBF'de ddénem iginde herhangi bir degigiklik oldugunda 6zel durum agiklamas: yapiimasinin
yan: sira ara dénem faaliyet raporiarinda da yer verilecektir.
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EK-3  Siirdiiriilebilirlik {lkeleri Uyum Raporu

Uyum Durumu

likeler Agiklama
Evet | Kismen | Hayir. | Muaf | ligisiz
A- GENEL ILKELER
A1. Strate]l, Politika ve Hedefler
) 5 etigi kuraflan cergevesinde, pay sahiplen,
yonatim fr?su#usmmsfuﬁ o kumsa) mentaal sahipler v kamuoyy lle iskilere yonelik
firsatianns belidemigti ' dazenlemeler meveultur. Aynca girketimize ait
: X bafig ve yardim poliikas: maveuttur.
Yonelim Kunlu taralindan CSY politkass Ucretlendirme, kar dagitim, tazminat ile girket bafig
Olugturulmugtur. X ve yardun politikasi mevcutiur.
GSY poliikalannin etkin bir bicimde uygulanmasi Sirketimiz nezdinde kurumsal ytinetim, denetim
bakimindan ortakl:k igi ydnerge, i§ prosedilieri komitesi ve riskin erken saptanmasi komitesi i¢
vb. dokimanlar haziranmis X yinergeleri meveuttur.
G5Y polikalan icin Yonetim Kurulu karar almig Ucretlendirme, kar dagitim, lazminat ile girke! bafig
ve kamuya aciklanmigir. X ve yardim politikalan mevcuttur,
Is etiph kurallan gergevesinda, pay sahipleri,
GSY politika, risk ve hirsalianna uygun olarak menfas sahipleri ve kamuoyu lle iligkilere ydnelik
Ontaklik Stratejisi belidenmigtic. dilzentemeler mevcutiur. Aynca girketimize ait
X bafjig ve yardim politikas: mevcuttur.
Ortakhk stratefisi ve GSY politikalanna uygun
olarak kisa ve uzun vadeli hedefler belifenmig ve Sirkellmizin yatinm amac: ve siratejisi kamuoyuyla
kamuya aciklanmiglir. X paylagilmigtir.
A2. Uygulama/iziems
¢SY politikalannin ylritdimesinden sorumlu Bu kapsamda girketimizde kurumsal ydnetim, riskin
komiteler ve/veya birimler belidenmis ve kamuya erken saplanmas: ve denetim komiteleri
acikdanmiglir. X olugturuimugtur.
Belidenen komite velveya birimler, CSY
politikalan kapsaminda gergeklegtirdikleri
faaliyetiarini yilda en az bir ke ve her hallkarda
Yanelim Kurulu'nun ilgik dizenlemelerinde yilhk
faaliyet vapordanmn kamuya agidanms) igin
belidenen azami sireler icerisinde kalacak
gekilde Yonetim Kurulu'na raporamigtir, X
Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler
dojruttusunda uygulama ve eylem planian Sirkelimizin yatnm amac ve stratejisi
oluglurutarak kamuya aciklanmigir. X paytagimighr.
CSY Kilit Parformans Gaslergeleri (KPG)
belifenmig ve gdstergeler yillar bazinda
kargilagiirmal olarak aciklanmghr. X Mevoul durumda bulunmamaktadir.
KPG'ler yerel ve uluslararas sekidr
kargilaghrmalan de birllkte sunulmugtur {teyitl Sirketimiz tarafindan belilenmis KPG
adilebilir nitellikdi verilerin cimas) durumunda). X but amaktadir.
Is streglerine veya Griin ve hizmatiere yanelik
gergeklagtirilen, sirddrilebilinik performansim Sirkelimiz portfyd icin uygulanan yatinm siratejisi
leglirici inovasyon faaliyetler aciklanmigtir, X bant aralidan agikianmaktadir.
Ad. Raporiama
Strdariilebilifik performans), hedefleri ve
eylamleri yilda an az bir defa olmak Uzere Performans sunug raporian yilda iki kez
lanmig ve kamu ile paylagitmigtsr. Klanmaktadic
StrdUrolebilirik faatiyetierine fligkin bilgiler aq :
taaliyel rapory kapsammda acikdanmiglr, X
Paydaglar icin onakb§in konumu, performans: ve
geligiminin anlagilabilmesi i¢in dnemli nitelikteki
bitgilern dofrudan ve dzlil bir anfatimia {Aynntil
bilgi ve veriferi kurumsal internet sitesinde aynca
agiklayabilir, farkli paydagiann htiyaglann
dofrudan kargilayan ayn raporlar hazidayabilir.)
paylagilmagur. X
Aciklama ve raporiamalarda geffaf ve glvenilirik
bakimindan azami $zen gsteriimigtic. Dengeil
yaklagim kapsaminda aciklama ve
raporlamatarda dncelikli konutar hakkinda her
tarld geligme objeklif bir bicimde aciklanmigtir. X
Faaliyelierin Biflegmig Milletler Sirdiriilebilir
Kalkinma Amaciar’ndan hangiler He Rigkili Bu kapsamda bilgi paylagimi yapimamugtir,
oldudu hakkinda bilgi veriimigtir. X
g:;ﬂ:‘:g’;ﬂ;:‘g:;:“&:“m“’f Girketimiz bu ynde heshangl bir davaya taraf
yapimighr. X olmamistr.
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likelor

‘Uyum Durumu

‘Evet

Kismen

Hayr

* Must,

Iigisiz

Agikiama

Ad. Dogrulama

Bagimsiz Ogdncil taraflara (bafimsiz
stirdOr(lebllidlk givence sadlayicilanna)
dogjrulatiidify takdirde, sGrdrilleblirik
performans Siciimlen kamuya aciklanmighir,

Bu kapsamda bilgl paylagimi yapilmamgter.

B. CEVRESEL ILKELER

Gevre yonefimi kapsaminda olugturutan

politika ve uygulamalar, eylem planian,

gevrosel yonetim sistemied (IS0 14001) ve
miar aciklanmigtir.

Bu kapgamda herhangi bir program
butunmamaktadir,

Cevre va ilghi kanun ve Hgili difjer
diizenlemelere uyum saflanmigtir ve yapilan
catigmalar actklanmigtir.

Bu kapsamda herhangi bir ¢abgma
bulunmamakiadir.

Sardorilebilirik likelerl kapsaminda
hazirianan rapor igerisinde, yer verilen
cavresel raporun sinin, raporiama ddnem,
raporama tarhi, veri toplama siireci ve
raporiama kogullan ile gl kisitlara yer
verimigtir.

Uyum ilkeleri kapsaminda istenen bilgiler 2021
Yili verileri ve uyguiamalan gdzetilerek
raporlanmghir.

Cevre ve iklim degigikliji konusuyla ilgii en
st dizey sorumby, dgil komiteler ve gorevier
danmgur.

Bu kapsamda herhangi bir ¢alisma
bulunmamakiadir.

Hadaflarn gercaklostirilmesi de dahi olmak
Ozere, cevresel konulann yonetimi
kapsaminda galiganlara sunulan tegvikler

agiklanmighir.

Bu kapsamda herhangi bir tegvik
bulunmamakiadir,

Gevrasel sorunlann ig hedeflerine ve
stratejilerine nasd entegre edildigi

Bu kapsamda herhangi bir galisma
bulunmamaktadir.

'!_Eﬂaﬂrmﬂll'.
5 silrecierine veya (riin ve hizmetlerine
yonelik slrddrdlebilidik performansian e bu

performanian lyileglidci faaliyetier
aciklanmighr.

Ortaklik portfdyiine Higkin yatirm strateji bant
aralidan ve risk ytnetim raporlan
bulunmaktadir.

Sadece dodrudan operasyonlar bakimindan
dedil, ortaklik deder zinciri boyunca gevresel
konularn nasd ydnetildiji ve siralajileriiare
tedarikgl ve mdstenledn nasil entegre edildidi

agiklanmighir.

Bu kapsamda herhangi bir galigma
bulunmamaktadir.

Gevresel konulanda (sektdrel, boigesel,
ulusal ve uluslararasi) poliika olugiurma
sdraglerine dahil olunup olunmadif; cewe
konusunda Gyesi olunan demakler, igiti
kuruluglar ve sivil toplum kuruluglan lle
yapilan is birikleri ve varsa alinan grevier
ve destekl faaliyetler agiklanmigtsr.

Bu kapsamda herhang bir (yelik
bulunmamaktadir.

GCevresel gistargeler (Sera gazi emisyonlan
{Kapsam-1 {Dogrudan}, Kapsam-2 (Enerji
dolayl), Kapsam-3 (Dijer dolayl)), hava
halitesi, enarfl ydnetimi, su ve atiksy
ybnelimi, alik ybnetimi, biyogesitlilik etkiler)
tgifinda cevrese! etkiler dle ilgili bilgiler
danemsael olarak kargilagtinlabilir bir gekilde

rapodanmaghir.

Bu kapsamda herhangi bir rapoc
hazilanmamaktadir,

Verileri toplamak ve hesaplamak igin
kulfanilan siandarl, profokol, metodoloj ve

Bu kapsamda herhangi bir galigma
bulunmamakiadir,

baz gll aynnlilan agiklanmighir.
ki yillaria kargilagtirmali olarak rapor yili

igin gevresel gostergelerin durumu {artig
veya azalma) aciklanmighir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamakiadir.

Gevrasel etkileri azaltmak igin kisa ve uzun
vadel hedefler befidlenmis ve bu hadefier
{Hedeferin, Bifesmis Mitietler [kim
Dedigikiifi Taraflar Konferansi'min dnerdigi
gekilde bitimsel metotiara bafjh olarak
belidenmesi lavsiye edilmektadir. )
agiklanmigtir, Daha dnce belidenen
hedeflere gére rapor ydinda gergekiegen
llerlemeler mavcutsa, konu hakkinda bilgi
verimigtir.

Bu kapsamda herhangi bir caligma
bulunmamakiadir.
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likeler

Uyum Durumu

Evst

Kismen

Hayw

Muat

ligisiz

Agiklama

ikttm krizi ile miicadele stratejis ve eylemleri
agiklanmigtir.

Bu kapsamda herhangi bir apkiama bufunmamaktadir.

Sunulan Oriinler ve/veya hizmetierin potansiyel
olumsuz etkisini Gnleme veya etkileri minimize
etmek icin olugturulan program ya da proseddrier
agiklanmiglyr; Gglncd taraflann sera gazs emisyon
miktarlarnda azalhm saglamaya ybnetik
aksiyonlann aciktanmigtr,

Bu kapsamda hairianan herhangi bir proseddr ya da
alinan bir akslyon bulunmamaktadr.

Cavrasel elkileri azaltmaya ydnelik abnan
aksiyonlar, yOrGtdlen projaler ve girigimlerin
toplam sayisi ve bunlann safjladifi cevresel
faydakazang ve maliyet tasarmufian agiklanrmighir,

Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.

Toplam enerj tiketim verleri (hammaddeler
harig) raporlanarak enar]i tOketimleri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak raporda verilmigtir.

Bu kapsamda herhangi bir rapor bulunmamakiadir,

Raporlama yinda dretilen ve tlketilen elektrik,
151, buhar ve sofutma verileri hakkinda bilgi
veriimigtle,

Bu kapsamda herhangi bir bilgi bulunmamaktadir.

Yenilenebilir enerji kuanimunin artnilmasi, sifir

veya dii§0k karbonlu elekirije ge¢ly konusunda

gahsmalar yapilmig ve bu calismalar
aciklanmigtir.

Bu kapsamda herhangl bir ¢alisma bulunmamaktadir,

Yenilenabilir enerji Giretim ve kullanum verileri
aciklanmigtir.

Bu kapsamda herhangi bir caligma bulunmamaktadir.

Enedi verimilidi projelen yOrOtlimag ve bu
Galigmalar sayesinde elde adilen enerji liketim ve
amisyon azalim miktan agiklanmighir,

Bu kapsamda herhangi bir ¢aligma bulunmamakiadir.

Yer altindan veya yer iistiinden gekilen,
kullanitan, geri ddndgidrllen ve degarj edilen su
miktarlanni, kaynaklann ve prosedirerini
{Kaynak bazinda toplam su gekimi, su
wekiminden etkilenen su kaynaklan; geri
ddnlgtirilen ve yeniden kullanian suyun yilzdesi
ve loplam hacmi vb ) rapodamighr.

Bu kapsamda herhangi bir raporiama bulunmamaktadir.

Operasyonlar veya faaliyetierin herhangi bir
karbon fiyatlandirma sisterine (Emisyon Ticarel
Sistemi, Cap & Trade vaya Karbon Vergisi) dahi
olup olmadif aciklanmigtir.

Bu kapsamda herhangi bir agidama buiunmamaktadir,

Raporlama ddneminde birken veya satin alinan
karbon kredilerine ait bilpl ve detaylar
agiklanmighir.

Bu kapsamvda herhangi bir bilgi bulunmamaktadw.

Ortakiik tgerisinde karbon fiyatlandirmas:
uygulaniyor ise bu uygulamaya ait aynntilann
agiklanmighir,

Béyle bir uygulama bulunmamaktadir.

Cevresel bilgllerin agikladif tiim zorunlu ve
gondlki platformlar agiklanmigtir.

$irketimiz faaliyet konusu geredi bu kapsamda herhangi bir
ganiilla platforma taraf olmamigtir,
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€. SOSYAL [LKELER

C1. Insan Haklan ve Gahgan Hakian

Insan Haklan Evrensel Beyannamesine,
Tirkiye'nin onayladsi ILO Sdzlegmelerine ve
Tarkiye'de insan haklan ve galigma hayatin
diizenleyen hukuksal gergeve ve mevzuata tam

ayumun taahhOt edlidii Kurumsal insan Haklan
ve Caligan Haklan Politikas) olugturuimugtur. $6z Is etigi kurallan gercevesinde, pay sahipled, menfaat

. sahipleri ve kamuoyu ite lligkilere yonelik dizenlemeler
konusuy poktika ve politikamin uygulanmas ile ligill N il
roller ve sorumlutuklar kamuya aciklanmigtir. X :zm‘,mﬂ:’ Aynea girkeimize it bagig ve yardim u‘ '

Ige alim sdreglerinde lirsat eilidi sajianmakladir. |

Tedarik ve defer zinciri elkilerini de gdzeterek adil
i3 gUcl, ¢aliyma standariannin lyilegtriimesi,

kadwn istihdami ve kapsayicibk konulanna (kadin, Sermaye Plyasas) Kuruu teblijlen , Is Kanunu ve Esas
arkek , dini inang, dil, irk, etnik kiken, yag, engelll, Sozlegme cercevesinde gergeidestinimekiadir,
miillecd vb. aynnm yapiimamas: gibi) politikalarda
yer veriimiglir. x
Belirli akonomik, gevresel, toplumsal fakidriere
duyarl kesimlerin (ddgik gelidi kesimler, kadinlar Sermaye Piyasas) Kurul tebligleri , s Kanunu ve Esas
vb.}) veya azinlik haklanminirsat egilliflinin S8zlegrme percevesinde gercakleglifimektedic, Belitilen
gtzetilmesi konusunda dejer zincii boyunca hususia agiklama yapilmamigiir.
alinan onlemler agiklanmighir. X
Aynmcihi, egitsizlifi, insan haklan ihlallerini, Sermaye Piyasas) Kurulu tebiijleri , |$ Kanunu ve Esas
zorla cahghrmay Onleyic ve dizellici Stizlegme gercevesinde gerpeklegtirimekiedir. Belirtilen
uygulamalara iligkin gelismeler raporanmigiir. x hususta raporilama yapdmanmigtir.

. Sermaye Piyasasi Kurulu teblijleri , |3 Kanunu ve Esas
Gocuk lg¢i cabgtinimamasina ybnetik
dizenlemeler agiklanmistir. Stzlegme gercevesinde gerceklestinimektedir. Belirtilen

hususta agiklama yapiimamighr.

Cahganlara yapilan yatirem (editim, gelisim
polilikalan), tazminal, taninan yan haklar, .
sendikalasma hakki, ishayal dengesl cazamler Masleki ve kigisel gelisim editimteri gergeklegtidimektedir.

ve yelenek yonetimine Hizkin politikalar Ucret ve tazminat politikalar) yaymlanmaktadir.
agsklanmighir. X

ﬁ’;:::lf‘a; ;‘;ﬁ:m;edzn;;m:g:’:::ﬂg'::&' Sermaye Piyasasi Kurulu teblifileri , |3 Kanunu ve Esas

cozim silrecten belidenmiglir, Sozlegma gercevesinde gergeklegtiiimekiedir.

Cahgan memnuniyetinin saflanmasmna ydnelik
olarak yapilan faafiyetier dzenli olarak
agklanmaktadir. X

I3 saglity ve gliventigi politikalan olugturutarak
kamu lle paylagimigtir.

| %azalannda korunmak ve sa@tigin korunmasi o
amacryla alinan dnlemler ve kaza fsiatistideri ligili politika olugteruimug, ancak herhangi bir kaza meydan

Manmighr. X gelmedidinden istatistik paylagum yapiimamigtu.

ligh faallyetler gercekiegtirimekte olup, diizenli olarak
agiklanmamaktadir.

Politikatar hazilanmig ancak kamuoyu ile paylasimamigir.

Kigisel verilerin korunmasi ve veri glvenligi
palitikalan olugturularak kamu ite paylagilmigtir.

Etik politikas: (ig, cahigma etif), uyum siiregleri,
g:;':;:"p:::::;‘ 3:; n? " !39*_!: g‘:?lrl':m“ © vb. Etik kuralian oluglurulmug ve kamuayit ile payiagiiniglr,
paylagilmigtir. X
Toplumsal yatinm, sosyal sorumiuluk, finansal
kapsayiclik ve finansmana erigim kapsamindaki Bu kapsamda herhangl bir caligma butunmamaktadir,
caigmalar agik) ghir. X
Galiganlara CSY politikalan ve uygulamalar
konusunda bilghendirme toplantdan ve editim
programian ddzenlenmigtir. X Cahganiar icin egitimler dizenlenmektedir.

Politikalar hazidanmig ancak kamuoyu ile paylagiimamisiir.
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C2. Paydaglar, Ulusiararas: Standartiar ve [nlslyatifier
SirdOriebilirik alanindaki faallyetier, Wm paydaglann
{cahganlar, milgteriler, tedarikgiler ve hizmel safjlayicilar,
kamu kuruluglan, hissedandar, toplum ve sivil toplum
kurulugian v} ihtiyag ve dnceliklen dikkate alarak
yuritiimektedir. X
Milgleri gikayetlerinin ydnetiml ve gdzlimine digkin Menfaat sahiplent girketimiz internat sitesi ve
milgteri memnuniyeli politikas) dazentenerak kamuya yatinma: lligkileri bolumd aracihi ile talep,gdrds ve
aciklanmigtir, X sikayetlerini bildirebilmektedir,
Paydasg lletisimi strekli ve geffal bir gakilde
yurGtiimektedis, X
Hangi paydaglana, hangi amag¢la, ne konuda ve ne "
sikiikla lletigime gecidigi e sardordlebilinik m&mﬂmﬂa Bl hurm iginde Ui
faaliyatiarinde kaydedien geligmeler agiklanmighr. X yap -
Benimsenen uluslararas) raporlama standartlan (Karbon
Saydamlik Projesi (CDP), Kliresel Raporlama Girigimi
{GRI), Ulustararasi Entegre Raporiama Konseyl (HRC),
SlrdOrdiebilirik Muhasebe Standartian Kurulu (SASB),
Iktimle ligkili Finansal Agiklamalar Gorev Gacl (TCFD)
vb.) kamuya acikdanmigtir, X
Imzacisi veya lyesi olunan uluslararas: kurulug veya
Bkeler (Ekvator Prensipler, Bidesmig Milletler Cevre
Program Finans Gingimi (UNEP-F1), Bidegmig Mibetier
Kiresel likefer (UNGC), Birlegmis Milleller Sorumiu Bu kapsamda herhangi bir agiklama
Yatinm Prensipleri (UNPRI) vb.}, benimsedigi bulunmamakiadir,
ulustararas) prensipleri (Uluslararas) Sermaye Piyasasi
Bidigl (ICMA) Yegil'SiirdOriilebilir Tahwil Prensipler vb.)
kamuya agiklanmigtir. X
Horsa [stanbul Sarddrilebdlifik Endeksi ve uluslararasi
surdirulebilidik endeksleringda (Dow Jones
Sirdirlebiliik Endeksi, FTSE4Good, MSCI GSY
Endeksleri vb.) yer almak igin somut gaba
gosteriimaktedir. X
D. KURUMSAL YONETIM ILKELERI
W-17.1 sayih Sermaye Piyasas: Kurulu Kurumsal
Yonetim Teblidi kapsaminda zoruniu olarak uyulmas:
gereken Kurumsal Yonetim itkeleri yaninda 10m
Kurumsal Yanetim ilkelerine uyum saflanmas icin azami
gaba gistedimaktedir, X
Sirketimiz faaliyet konusu Sermaye Piyasas
e " . Kanunu ve iigiti mevzualta belidenmiy ilke ve
Siwdirilebilidik konusunu, faaliyetlerin gavresel etkilerini kurallar gercevesinda sermaye piyasasi araglan lla
va bu konudaki keleri, kunumsal yonetim stratejisi
belirienirkan gbz Snnds bukindurmaiadir ulusal ve ulusiararas: borsalarda veya borsa digi
) organize piyasalarda iglem gdren altin ve diger
X kiymetii madenler Gyl igletmekbir.
Kurumsal Yonetim likeleri nde bekriAdigi gekide mentaal i otigi kurallan cergavesinde, pay sahipleri,
sahiplerine iligkin itkelere uyum sadlamak ve menfaat menfaat sahipleri ve kamuoyu ife ligkllere yonelk
mx::l :::ali;lml goglendirmek igin gerekli tedbirer X diizanlemaler mavculhur.
SirdUralebilidik alanindakl tedbirler ve strateflerin Menfaal sahipleri girketimiz iMemet sitesi ve
belinenmesinde menfaat sahiplerinin gdrigledne yahnimer ligkileri bOIOMEO aracih ke talep,goriy ve
bagvuruimakiadir. X gikayetlerini bildirebilmektedir.
Sosyal sorumiuluk projelen, farkindalik etiinlikled ve . .
egitimier lle sOrdarilebilirik konusu ve sirdirdlebdrigin Kurum i ;:‘“’“";‘r‘;:m'f:r:m’:"“ D
anemi hakiinda farkindalijin artinimas konusunda |Imaktad‘:re galigm
galigmalar yliritoimektedir. X yap .
Sordiralebilidik konusunda uluslararas: standartiara ve Ulusal ve uluslararas insiyatifiere dye olmak ve
Inisiyatifiere Oye olmak ve ¢aligmalara katk: safjlamak caligmalara katki sajlamak igin caba
igin caba gsterimektedir. X gosteriimektedir.
Bu kapsarmnda bir program bulunmamakla birlikte,
Risvel ve yolsuzlukla micadele de vergisel agidan girketimiz mali tablolan baimsiz denetimden
diirustiik ilkesine ySnslik politika ve programiar gecmekte ve KAP'a yaymnlanmaktadir. Ayrica aylik
agiklanmaktadr. i¢ kontrol raporian ve yillik teflig raportan
X hazianmaktadr
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