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Şirketimizin 2O21 ytı Oloğon Genel Kurul Top|ontısı 29 Mort 2O22 torihinde soot l0.0O' do,
oşoğıdo yozılı gündemleri görüşmek üzere, Cumhuriyet Mohollesi 136/2 Sokok No:l0/A
Koyu n dere Mene men İZ lvlİR odresin de gerçekleştirilecektir.

Şhketimizin poy sohipleri, Oloğon Genel Kurul Toplontısı'no, fiziki ortomdo veyo elektronik
ortomdo bizot kendileri veyo temsilcileri vosıtosıylo kotılobileceklerdir. Toplontıyo elektronik
ortomdo kotılım, Merkezi Koyıt.Kuruluşu A.Ş. ("MKK') torofındon soğlonon Elektronik Genel Kurul
Sistemi ("EGKS') üzerinden yopılocok olup, toplontıyo elektronik ortomdo kotılmok isteyen poy
sohiplerinin veyo temsilcilerinin 28 Ağustos 2O12torih ve 28395 soyılı ResmiGozete'de yoyımlonon
"Anonim Şkketlerde Elektronik Ortomdo Yopılocok Genel Kurul|oro İllşl<ln Yonetmelik" ile 2?
Ağustos 2012 tqrih ve 28396 soyılı Resmi Gozete'de yoyımlonon "Anonim Şirketlerin Gene|
Kurul|orındo Uygulonocok Elektronik Genel Kurul Sistemi Hokkındo Tebliğ" hükümlerine uygun
olorok yükümlülüklerini yerine getirmeleri ve MKK nezdinde gerekli tonımlomolorı yopmolorı
gerekmektedir. Toplontıyo elektronik ortomdo kotılım, poy sohiplerinin veyo temsilcilerinin güvenli
elektronik imzolorı ile mümkündür.

Fiziken yopılocok Genel Kurul Toplontısı'no;

- Gerçek kişipoy sohipleri kimliklerini,

- Tüzel k§i poy sohipleri, tüzel k§iyi temsil ve ilzqmo yetkili olon kişilerin kimlikleri ile berober yetki
belgeIerini,

- Gerçek ve tüzel kişilerin temsilcileri kimlik belgeleriile temsil belgelerini,

- Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibroz ederek hozır
bulunonlor listesini imzolomok suretiyle kotılobilirler.

Toplontıloro vekil vosıfosı ile kotılocok poy sohiplerinin, üçüncü kişiler lehine noterden
düzenlettirecekleri ekte örneği bulunon ve Sermoye Piyososı Kurulu'nun 11-30.1 soyılı "Vekoleten
Oy Kullonılmosı ve Çoğn Yoluylo Vekolet Toplonmosı Tebliği"ne uygun olorok hozırlonon
vekoletnomeyiibroz etmeleriveyo toplontıyo kotılocok vekilin kimlik bilgilerinitoplontı gününden
l gün öncesine kodor EGKS'ne koydettirmeleri gerekmektedir. EGKS üzerinden otonmış vekilin
oynco fiziksel bir vekölet belgesi ibrozı gerekli olmoyıp, EGKS üzerinden otonon vekil Genel Kurul
Toplontısı'no hem fiziken hem de EGKS üzerinden koiılobilir. Toplontıyo veköleien ve fiziken
kotılocok vekilin, ister noter onoylı veköletnome ile isterse EGKS üzerinden otonmış olsun,
toplontıdo kim|ik göstermesi zorunludur.

6102 soyılı Türk Ticorei Konunu'nun 4l5. Moddesi'nin 4. Fıkrosı ve 6362 soyılı Sermoye
Piyososı Konunu'nun 30. Moddesi'nin l. Fıkrosı uyonnco, Genel Kurul'o kotılmo ve oy kullonmo
hokkı, poy senetlerinin depo edilmesi şortıno boğlonomoz. Bu çerçevede, poy sohiplerimizin
Genel Kurul Toploni§ı'no kotılmok istemeleri durumundo, poylorını bloke etmelerine gerek
bulunmomokiodır.

Şirketimizin 2O21 ylıno oit Finonsol Toblolorı, Boğımsız Denetim Roporu ile Yönetim Kurulu
Fooliyet Roporu ve oşoğıdoki gündem moddeleri ile Sermoye Piyososı Kurulu düzenlemelerine
uyum için gereklioçıklomoloniçeren "Genel Kurul Bilgilendirme Dokümonı", toplontıdon üç hofto
önce, konunisüresiiçinde, Şirket Merkezi'nde, Şirkei'in www.fodegido.com.tr odresindekiinternet
sitesinde, Komuyu Aydınlotmo Plotformu ve EGKS' ndq poy sohiplerinin incelemelerine hozır
bulundurulocoktır.
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Sermoye Piyososı Konun ve tebliğleri uyorınco yopılmosı gereken ek oçıklomolordon
gündem moddeleri ile i|gili olonlor oşoğıdo ilgili gündem moddesinde yopılmış olup, genel
oçıklomolor bu bölümde bilginize sunulmoktodır:

l. OrtokIık Yopısı ve Oy Hoklorı:

Şirket'in mevcut sermoyesinitemsil eden poylor A ve B gruplonno oyrılmış olup, A grubu poylor
imtiyozlıdır. Şirketin Esos Sözleşmesl'nln 7. moddesine göre en oz 5 en çok 7 üyeden oluşocok yönetim
kurulu Üye soyısının yonsı A grubu poy sohiplerinin çoğunluğunun önereceği odoylor orosındon seçilir.
Yönetim kurulu üye soyısının yonsının küsurotlı bir soyı o|mosı holinde küsurot oşoğıyo doğru en yokın
tom soyıyo yuvorlonır. Esos Sözleşme'nin l l. moddesine göre genel kurul toplontılorındo A grubu poy
sohiplerinin 5, B grubu poy sohiplerinin l oy hokkı vordır.

Orioğın Adı,
soyod / Ünvon

Poy
Grubu Poy Adedi Poy Tutorı Oy Hokkı Poy Oronı

(%,)

FARUK DEMIR A+B 27.667,50c 27,667.50a 27.667,50c 32,9B

EMiNE DEMIR B l 1.335.00c l 1.335.000 l 1.335.00c l3,5l

HAC| ALi DEMIR A+B 7 .154.25c 7.154,25a 7.154.25c B,53

DiĞER B 37.738,25c 37.73B.25a 37,73B.25c 44,9B

ToPtAM 83.895.000 83.895.000 83.895.00c t00

2. Ortoklığın ve boğlı ortoklıklorının geçmiş hesop döneminde gerçekleşen veyo
gelecek hesop dönemIerinde plonlodığı ortok!ık fooliyetIeıini önemli öIçüde etkiIeyecek
yönetim ve fooliyet!erindeki değişiklik!er ve bu değişikliklerin gerekçeleri hqkkındo bilgi.

Yoktur.

3. Yöneiim Kurulu üyeliği odoylığı ortok!ığo iletilen klşilerin; özgeçmişleri, son on yıl
içerisinde yürüttüğü görevler ve oyrılmo nedenleri, ortok!ık ve orioklığın ilişkili torofIorı ile
i|işkisinin niieliği ve önemliIik düzeyi, boğımsızlık niteliğine sohip olup olmodığı ve bu
kişilerln yönetim kurulu üyesi seçilmesi durumundo, oıfoklık fooliyetlerini etkileyeblIecek
benzeri hususlor hokkındo bilgi:

Hocı Ali Demir - Yönetim Kurulu Boşkonı

İlk ve orto öğretimini İzmir'in Kınık İlçesinde, lise öğrenimini İzmir Atotürk Lisesi'nde tomomlomıştır.
Dokuz E/ül Üniversitesi, İngilizce İşletme bölümünden lisons derecesinde mezun olmuştur. MBA
progromındo yüksek |isons yopmıştır.

l998 ve 2OO1 yıllon orosındo İhroççıdo üretiminden sorumlu olorok çolışmıştır. 2OOl ve 2OO3 yıllorı
orosındo İhroççının sotış ve pozorlomo işleriniyürütmüştür. 2OO3 yılındon itiboren İhroççının genel
müdürlüğü ve sotış pozorlomo müdür|üğünü yopmoktodır.

İhroççıve boğlıortoklığı Hode Fidecilik'in yönetim kurulu boşkonıolorok görev yopmoktodır.
Novio Gıdo Ürünleri Dış Ticoret Ltd. Şti.'nin hisselerinin tomomıno sohiptir.

E GıDA
AYlTıcARET

HocıAli Demir, evlive üç çocuk bobosıdır.
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Foruk DEMİR - Yönetim Kurulu Boşkon Veklll

Foruk Demir, birçok ticorifooliyetin içerisinde yer olmş, öncülük etm§tir. 1995 yılındo kurmuş
Olduğu İhroççı, üretim tesisi ile kuru domotes sektöründe hızlo büyüyerek yurtiçi ve yurtdışındo en
büyük ve en güvenilir üretim firmolonndon biri holine gelmiştir. 2016 yılındo İzmir'in kuzeyindeki ilk
olışveriş merkezinin inşooiını ve yotırımını süreçlerinde yer olmıştır.

Foruk Demir, birçok toplumsolyordım ve yerelsosyolsorumluluk ve hoyır işlerinde bizot yer olmıştır.

Foruk Demir, evlive 3 çocuk bobosıdır.

Hokon DEMİR-Yöneiim Kurutu Üyesl

Lise eğitiminiFotih KolejiAnodolu Lisesi'nde tomomlomıştır. Celol Boyor Üniversitesiİşletme
bölümüne devom etmektedir.

20l2 yılındo kurulon Hode Fideci|ik'in kuruluşunu gerçekleştirmiş olup, ileri teknoloji ihtivo eden
bilgisoyor kontrollü ve otomosyonlu sero yotırımının devreye olınmosınısoğlomıştır.

İhroççının ve boğlıortoklığı Hode Fidecilikte yönetim kurulu üyesiolorok görev yopmokto olup, oynı
zomondo Arcodio Torım Ürünleri Ziroi İloç Gübre Sonoyi ve Ticoret A.Ş.'nin hisselerinin tomomıno
sohiptir.
Hokon Demir, evlive l çocuk bobosıdır

Semro AIPAStAN - Boğımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Semro Alposlon, Anodolu Üniversitesi Pozorlomo ve Dış Ticoret Holklo İlişkller ve Tonıiım
bölümünden ön lisons derecesinde mezun olmuştur. Mevcut durum itibonylo Anodolu Üniversitesi
Uluslororosı Holklo İllşrller Bölümü'nde eğitimine devom etmektedir.

l998-2000 yıllorı orosındo moğozo yöneticiliği ve ticorei üzerine çolışmıştır. 2OO9-2O10 yıllorı
orosındo Keçiören Belediyesinde Aile Eğitim Merkezi Holklo ilişkiler uzmonı olorok, 2O1O - 2012yllon
orosındo Keçiören Belediyesi Kurucu Yönetici olorok görev yopmıştır.

Hüseyin KOCABIY!K - Boğımsız Yöneilm Kurutu Üyesi

İlk-ortoüise tohsilini Konyo'do, yüksek tohsilini Ankoro Üniversitesi Dll ve Torih - Coğrofyo
Fokültesi'nde tomomlomıştır. A.Ü. Uluslororosı İllşkiler Bölümü'nden yüksek lisons derecesioldı.
l993-1994 yllon orosındo profesyonel yöneticilik yopm§ olup, l995-2012yıllorı orosındo Anolitik
Aroştırmolor Merkezi' nin boşko n|ığını yürütmüştür.

l995-1999 yıllon orosındo Boşbokon Boşdonışmonı sıfotıylo 53-54 ve 55. Hükümetlerle çolışmıştır.
Sosyol, siyoso|, ekonomik ve uluslororosı ilişkilere doir oroştırmolorıyönetmiştir.
2004-2006 yıllorındo Politiko Merkezi odlı düşünce kuruluşunun 9enel koordinotörlüğünü
yürütmüştür.2003 yılındo Türk Demokrosi Vokfı yönetim kurulu üyeliği yopmştr.2}O7 - 20l5 yıllon
orosındo Soboh ve Yeni Asır Gozetelerinde köşe yozorlığı ve A Hober TV'de Siyoset Donışmonlığı
yopmıştır.

20l3 yılındo Eskişehir Türk Dünyosı Kültür Boşkenti Ajonsı Genel Sekreteri görevinde bulunmuştur.
2013-2015 yıllorındo Turkuvoz Medyo Ege Temsilcisiolorok görev yopmıştır.
25. ve 26. Dönem İzmir Milletvekili seçilmişth. 20l5-2018 yıllorı orosındo TBMM Milli Sovunmo
Komisyonu ile Güvenlik ve İstihborot Komisyonu üyeliği, Türkiye-Afgoniston Porlomentolor Arosı
Dostluk Grubu Boşkonlığı görevlerinde bulunmuştur.
İngilizce bilen Hüseyin Kocobıyık evlive bir erkek çocuk bobosıdır.

İııştııerı
gündem

4. Ortoklık poy sohipIerinin gündeme modde
BöIümü'ne yozılı olorok ileimiş olduklorı tolepleri,
önerilerini kobul etmediğl hollerde, kobul görmeyen

Yoktur.

konulmosıno ilişkin Yotırımcı
yöneiim kurulunun ortoklorın
öneriler ile rei gerekçeleri:
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l. Açılış ve Toploniı Boşkonlığı'nın oluşiurulmo§ı ve ioploniı tutonoğının lmzolonmoıı
konusundo yetkl verilmesl,

"Türk Ticoret Konunu" (T[K) ve sermoye şirketlerinin genel kurul toplontılon hokkındo Ticoret
Bokonlığı'nın yöneimeliği (Yönetmelik) hükümleri çerçevesinde Genel Kurul ioplontısını
yöneİecek Boşkon ve TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Genel Kurul'do olınon
kororlorın tutonoğo geçirilmesi ve imzolqnmqsı konusundo Toplontı Heyeti'ne yetki verilmesi
hususu ortoklonmızn onoyıno sunulocokiır.

2.2021 yılıno llişkin Yöneiim Kurulu Fooliyet Roporunun, Finonsol Toblolorın ve Boğımsız
Denetim Roporunun müzokeresi ve onoylonmqsı

TTK ve SPK Yönetmelikleri hüküm|eri çerçevesinde, Genel Kurul toplontısındon önce ki üç hofto
süreyle Şirketimizin Merkezi'nde, Komuyu Aydınlotmo Plotformundo ve www.fodegido.com.tr
Şirket internet sitesinde ortoklorımızn incelemesine sunulon Yönetim Kurulu Yıllık Fooliyet Roporu,
Finonso|Toblolor ve Boğımsız Denetim Roporu Genel Kurul'do müzokere edilerek, ortoklorımızın
görüş ve onoyıno sunulocoktır.

3. Yöneiim Kurulu üyelerinin 2021 yılı fooliyeileri nedeniyle oyrı oyrı ibro edilmeleri
konusunun görüşülerek kororo boğlonmosı,

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu Üyelerimizin 202| ytı foo|iyet, işlem
ve hesoplorındon ötürü ibro edilmeleriGenel Kurul'un onoyıno sunulocoktır.

4, Yöneiim Kurulu üyelerinin ödenecek ücretlerinin yeniden bellrlenmesi.

Şirketimiz Yönetim Kurulu üyelerinin 2O22 yılı ücretlerinin belirlenmesi konusu Genel Kurul'un
onoyıno sunulocoktır.

5. Ş|rket Yönetim Kurulu'nun 202l yılıno llişkln kor doğıtım önerislnin görüşülmeslve
kororo boğlonmosı

2021 yılı korının doğıtılmosı hususundo yönetim kurulu teklifi de değerlendirilerek koror
oluşturulocoktır.

6. 6102 soyılı Türk Ticorei Konunu,6362 soyı!ı Sermoye Plyososı Konunu ve 660 SoyıIı
Komu Gözetlml Muhosebe ve Denetim Stondorilorı Kurumunun Teşkilot ve Görevleri
Hokkındo Kqnun Hükmünde Korqrnome uyorınco 2O22 yılıno llişkin Boğımsız Denetim
Şirketinin seçimi,

Şirketimizin 2O22hesop dönemine ilişkin finonsol toblolorının denetlenmesi için Boğımsz Denetim
Kuruluşunun seçimi yopılocoktır.

7. İllşl<lll toroflorlo yopılon işlemler hokkındo bilgi verllmesi, Şirketimizin 202l yılındo
gerçekleşen ilişkllIioroflorlo yopılon işlemler hokkındo Genel Kurul'o bilgiverilecektir.

Şirketimizin 2O2l hesop döneminde ilişkilitoroflorlo yopılon işlemlerin bilgisiverilecektir.
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8. 2O21 yılı içinde yopılon boğış ve yordımloro ilişkin poy sohlplerine bllgl verilmesl ve
2O22yılı için yopılocok boğış ve yordım sınırının belirlenmesi,

Sosyolyordım omocıylo 2021 ylı boğış ve yordımlordo bulunulup bulunulmodığı hokkındo bilgi
ve 2022 yıh hesop dönemi boğış yordım tutorının belidenmesi konusundo Genel Kurul onoyıno
sunulocoktır.

9. Yönetlm kontrolünü ellnde bulunduron poy sohiplerine, yönetim kurulu üyelerlne, üst
düzey yöneticilere ve bunlorın eş ve ikinci dereceye kodor kon ve sıhrT yokıntorıno, Türk
Tlcorei Konunu'nun 395. ve 396. moddeleri çerçevesinde lzln verilmesi ve 202l yılı
lçerisinde bu kopsomdo gerçekleştlrilen !şlemler hokkındo poy sohlp!erine bllgl
verıımesı,

Yönetim Kurulu Üyelerimizin TTK'nun "Şirketle Muomele Yopmo Yosoğı" boşlıklı 395 ve
"Rekobet Yosoğı" boşlıklı 396'ıncı moddeleri çerçevesinde işlem yopobilmeleri oncok Genel
Kurul'un onoyı ile mümkündür. Yönetim Kurulu Üyelerinin, üst düzey yöneticilerin ve bunlorın eş
ve ikinci dereceye kodor kon ve sıhrT yokınlonnın, şirket veyo boğlı orioklıklorı ile çıkor
çotışmosıno neden olobilecek nitelikte işlem yopobilmesi ve rekobet edebilmesi için Genel
Kurul torofındon önceden onoy verilmeli ve söz konusu işlemler hokkındo Genel Kurul'do bilgi
verilmelidir. Bu düzenlemelerin gereğini yerine getkebilmek omocıylo, söz konusu iznin
verilmesi Genel Kurul'do ortoklorımızın onoyno sunulocoktır.

10. Dilek, iemenniler ve koponış
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