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1. YONETIM KURULU BASKANI'NIN MESAJI

Degerli Calisanlarimiz, Saygideger is Ortaklarimiz ve Paydaslarimiz,
MiA Teknoloji A.S. olarak trendleri takip etmeyi ve dijital doniisimi énemsemekteyiz.

Gegmis yillari esas alarak edindigimiz tecriibeler gbz 6niine alindiginda; edindigimiz deneyim, yonetim
surecleri ve gesitli alanlarda gergeklestirilen is gelistirme faaliyetleri sayesinde gerek (ilke capinda gerek
yurt disinda 6nemli islere imza attik ve atmaya da devam edecegiz. Bu dogrultuda, kendi katma
degerimizi de yaratarak, tamamladigimiz islere her gegen giin yenisini ekleyerek ilerlemekteyiz.

Tecribeli ve deneyimli ekibimizle birlikte, her gecen giin daha da ileriye gitme anlayisini benimseyerek
aksiyon alan MIA Teknoloji, siirdiiriilebilir bir teknoloji anlayisinin olusturulmasi noktasinda biiyiik bir
hevesle ilerlemektedir. Bu baglamda, hali hazirda gelistirmekte oldugumuz yazilimlarin yani sira, yeni
nesil stirtikleyici teknolojileri de Griin ve hizmet saglama vizyonumuza katarak daha evrensel bir teknoloji
anlayisinin yayilmasi konusunda adimlar atmaktayiz.

MIA Teknoloji’nin biiyiimesinde ve gelismesinde emegi gecen her calisanimiza, is ortaklarimiza ve
hissedarlarimiza tesekkiirler. ileriye yonelik gerceklestirecegimiz inovatif iceriklerle, olaylara farkl bir
bakis acgisiyla yanasacak ve tempomuzu artirarak ilerleyisimize devam edecegiz.

Sevgi ve Saygilarimizla,
Yonetim Kurulu Baskani

Ali Gékhan BELTEKIN
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2.  GENELBILGILER

2.1 Rapor Donemi

Bu rapor 01.01.2021-30.09.2021 dénemine iliskindir.

2.2 Ortaklikla ilgili Bilgiler

MiA TEKNOLOJI A.S.

Kurulug Yih 2006-ANKARA

Kayitl Sermaye Tavani 150.000.000TL

Odenmis/Cikarilmis Sermaye | 30.000.000TL

Vergi Dairesi ve Numarasi Golbasi V.D. / 621 061 1649

Ticaret Sicil Numarasi 225945

Merkez iletisim Bilgileri Gazi Universitesi Golbasi Yerleskesi Tekno Plaza Binasi BZ-16 Golbasi/ANKARA
Telefon +90 312 444 4 642

E-posta Adresi info@miateknoloji.com.tr

internet Sitesi Adresi https://www.miateknoloji.com.tr/

Bilgisayar Programlama Faaliyetleri (Sistem, veri tabani, network, Web sayfasi
Faaliyet Konusu vb. yazihmlar ile misteriye 6zel yazihmlarin kodlanmasi)

islem Gordugi Pazar Ana Pazar


mailto:info@miateknoloji.com.tr
https://www.miateknoloji.com.tr/
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2.3 Yonetim Kurulu, Sirket Yoneticileri ve Calisan Bilgileri

Yénetim Kurulu Uyeleri 11.08.2021 tarihinde vyapilan olaganistii genel kurul toplantisi neticesinde
gorevlendirilmislerdir

Adi Soyadi Gorev Siresi

Ali Gokhan BELTEKIN Yénetim Kurulu Baskani 21.10.2020-21.10.2023
Mehmet Cengiz BAGMANCI Yénetim Kurulu Uyesi 21.10.2020-21.10.2023
ihsan UNAL Yénetim Kurulu Uyesi 21.10.2020 - 21.10.2023

Ozgiir Civi Yénetim Kurulu Uyesi 11.08.2021 -21.10.2023

Ali YAZICI Yénetim Kurulu Uyesi 11.08.2021 -21.10.2023

2.3.1 Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri
Ali Gokhan BELTEKIN - Yonetim Kurulu Baskani (Kurucu ve Ortak)

25 Temmuz 1982’de Elazig’da dogdu. Ortaokul ve lise egitimini Elazig’da, yliksek 6grenimini Atim
Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi béliimiinde tamamladi. Universite 6grenimini tamamladiktan sonra
2004 yilinda Yiice Bilgi Sistemleri Sirketinde Yazilim Uzmani olarak calismaya basladi. 2006 yilinda kendi
sirketi olan MIA Teknoloji A.S.’yi lisans arkadaslari ile beraber kurdu.

15 yildir bilisim sektoriinde faaliyet gosteren MIA Teknoloji, artan deneyimleri ile misterilerinin
ihtiyaclarini karsilamak icin benzersiz inovasyon ve AR-GE faaliyetleri ile gecis glvenliginin kritik oldugu
kamusal mekanlar icin trtnler gelistirmektedir.

Akilli Kampis calismalari dogrultusunda Emniyet Genel Mudirliigi, OSYM, Kredi ve Yurtlar Kurumu,
istanbul Atatlirk Havalimani, Ziraat Bankasi, Vakifbank, Eti Maden, igisleri bakanligi, Universite
Hastaneleri, Devlet Malzeme Ofisi, Havelsan, Jandarma, Milli Katiphane kurumlarina Yerli ve Milli
¢Ozimler sunarak genis Griin gami ve 6zglin Grlinler ile farklilasan istek ve ihtiyaglara yonelik ¢oziimler
saglama surecinde Ar-Ge c¢alismalari ile Tirkiye ve Uluslararasi c¢apta etkin calismalar
gerceklestirmektedir.
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Bilgi caginin getirdigi yeni ve kacinilmaz gergekler dogrultusunda ¢6zim ortagi kimligi ile isletmelerin
ihtiyaclarina yonelik bilisim projeleri Gretme misyonu ile Pandemi (Covid 19) slirecinde ¢alismalarina ara
vermeden devam etmektedir. Cleanmask-Tech V3, MiA-YTAv6 Termal Kamera ve Maske Algilama, MiA-
Smart Helmet, MiA-Hijyen Tiineli Giriinleri ile Pandemi Uriin Aileleri galismalarini gergeklestirmektedir.

|OT, Akilli ve Giivenli Tesis Yonetim Sistemleri, Gériintii isleme Teknolojileri, Biyometrik Kisi Tanimlama
Teknolojileri, Derin Ogrenme ve Yapay Zeka Teknolojileri alanlarinda gelistirilen calismalar ile Tiirkiye’nin
bilisim alaninda gelisimine katki saglamaktadir. Ar-Ge g¢alismalari yaninda Uluslararasi ¢apta is gelistirme
faaliyetleri ile AlImanya, Amerika, italya, ingiltere, Fransa, Rusya’ya gerceklestirilen calismalar yaninda
Katar'da Teknopark’ta ofis acilarak MiA Teknoloji’nin ilk yurtdisi ayagini olusturdu.

is hayati yaninda ayrica Atilim Universitesi Endiistri Danisma Kurulu’nda yer alarak Sanayi-Akademi
isbirligini desteklemektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

ihsan UNAL - Yonetim Kurulu Uyesi (Kurucu ve Ortak)

8 Ocak 1981’de Sanliurfa’da dogdu. Ortaokul ve lise egitimini Sanhurfa’da, yiksek 6grenimini Atilim
Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi bolimiinde tamamladi. Universite 6grenimini tamamladiktan sonra
2004 yilinda Sosyal Givenlik Kurulu’nda Yazilim Uzmani olarak ¢alismaya basladi. 2006 yilinda kendi
sirketi olan MIA Teknoloji A.S."yi lisans arkadaslari ile beraber kurdu.

Kuruldugu giinden beri yoneticilerin misyon edindigi “Yerli ve Milli ¢c6ziimlerimiz, genis Grin gamimiz ve
Ozglin Urlnlerimiz ile farkhlasan istek ve ihtiyaclara yonelik ¢oziimler saglayabilmek” amaciyla yapilan
¢alismalarin ilk 6rnegi olarak Kredi Yurtlar Kurumunun Tiirkiye Geneli yurtlarina yonelik “Yurt Yonetimi
Yazihm1” ile faaliyete baslamistir. KYK yurtlarina giris cikis takibinin saglanmasi ve hak kullanimi icin 20
Bolge, 494 yurt kampisi 2720 Client, 4800 optik okuyucu, 4 milyon islem adedi gerceklestirilen projede
Koordinator olarak gorev aldi.

15 yildir bilisim sektoriinde faaliyet gosteren MIA Teknoloji, kamu kurumlarina yénelik Entegre Saghk
Bilgi Yonetimi Sistemi, Biyometrik Kimlik, Tanima ve Kontrol Sistemleri, Akilli ve Glivenli Tesis, Bina ve
Kampis Coziimleri, Kamu giivenligi, Kritik Bélge ve Yumusak Hedef Korumasi, E-Kimlik Projeleri, Odeme,
Kart Cozimleri ve Fintech, Veri Analizi ve Blylk Veri Yonetimi, Siber Guvenlik alanlarinda hizmet
sunmaktadir.

Tirkiye ve Uluslararasi Bilisim Sektériinde dncii sirketler arasinda yer alan MiA Teknoloji’de Sanayi-
Akademi isbirligi modeli ile katma degeri yiiksek, inovatif ¢éziimler lireten ve yurtdisi Pazar aktorleri ile
rekabet etme vizyonuyla ulusal ve uluslararasi sertifikali teknolojiler Gretilmesi sirecinde tim idari
sureclerinin yonetimi, projelerin ihale siireglerinden bitce planlamalarina, kalite standartlarinin
yonetimini saglayarak projelerinin basariyla ylritilmesini saglamaktadir.

is hayati yaninda ayrica Atiim Universitesi Endiistri Danisma Kurulu’nda yer alarak Sanayi-Akademi
isbirligini desteklemektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.
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Mehmet Cengiz BAGMANCI - Yonetim Kurulu Uyesi (Kurucu ve Ortak)

4 Mayis 1979°da Sanlurfa’da dogdu. Ortaokul ve lise egitimini Sanhurfa’da, yiksek 6grenimini Atilm
Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi béliimiinde tamamladi. Universite 6grenimini tamamladiktan sonra
2004 yilinda 6zel sirketlerde Yazilim Uzmani olarak ¢alismalar gerceklestirdi. 2006 yilinda kendi sirketi
olan MIA Teknoloji A.S.yi lisans arkadaslari ile beraber kurdu.

Akilli Kampiis calismalari dogrultusunda Emniyet Genel Midirliigi, OSYM, Kredi ve Yurtlar Kurumu,
istanbul Atatlirk Havalimani, Ziraat Bankasi, Vakifbank, Eti Maden, igisleri bakanligi, Universite
Hastaneleri, Devlet Malzeme Ofisi, Havelsan, Jandarma, Milli Kitliiphane kurumlarina Yerli ve Milli
¢Ozimler sunarak genis Urin gami ve 6zgiln Grlinler ile farklilasan istek ve ihtiyaglara yonelik ¢dziimler
saglama sirecinde etkin ¢alismalar gerceklestirmektedir.

KYK E-Yurt Biyometrik Kontrol Projesi, Ziraatbankasi Biyometrik Giivenli Oda Projesi, OSYM Akilli Kampiis
Projesi, BEOGS E-Gate Projesi, Pizzy Projesi, Face-ld Yiz Tanima Projesi, Hastane Bilisim Yonetim
Sistemleri-HBYS projelerinde vyazilim ekibi ile birlikte projelerin gelistiriimesinden entegrasyon
¢alismalarinin tamamlanmasi sireglerinde Proje Yoneticisi olarak gorev aldi. Pandemi sirecinde
calismalarini siirdiirerek Pandemi Uriin Aileleri olan Cleanmask-Tech V3, MIA-YTAv6 Termal Kamera ve
Maske Algillama, MiA-Smart Helmet, MiA-Hijyen Tiineli calismalarinda yazilim ekibi ile birlikte
calismalarini sirdirmektedir.

is hayati yaninda ayrica Atilim Universitesi Endiistri Danisma Kurulu’nda yer alarak Sanayi-Akademi
isbirligini desteklemektedir.

Ozgiir CiVi - Yonetim Kurulu Uyesi

20.06.1981 tarihinde Ankara’da dogan Ozgiir CiVi, evli ve bir cocuk sahibidir. Atiim Universitesi isletme
béliminden 2004 yilinda mezun olan CiVi, Hacettepe Universitesi'nde Saglik Yonetimi alaninda ise
yluksek lisansini tamamlamustir.

is hayatina 2006 yilinda MAZARS Denge Ankara Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.’de yardimci
denetgi roliinde baslayan CiVi, 2006-2007 yillarinda Kogak Sirketler Grubu’nda Muhasebe Birimi'nde
gorev almistir.

Ozgiir CiVi 2007’den itibaren satis alaninda calismaya baslayarak; 2007-2011 arasinda incekara
Holding’de ve 2011-2014 arasinda Kurt & Kurt ith. ihr. ve Mim. A.S.’de Satis Mudiirii olarak gérev
almistir. 2014-2016 vyillari arasinda Tirk Philips Ticaret A.S.de Kidemli Mdisteri Yoneticisi gorevini
Ustlenmis; ardindan 2017-2018 yillarinda Doha’daki Qatar Turkish Hospital’da Operasyon ve Satin Alma
DirektorlGgi yapmustir.

2018 yilinda ise Kayi - Webuild SpA J.V. ortakhiginda gerceklestirilen Gaziantep Entegre Saglik Kampisu
projesinde Medikal islerden Sorumlu Genel Midir gorevini Ustlenen CiVi, giinimiizde bu gérevi
sirdirmeye devam etmektedir. Projede kisa ve uzun vade belirlenen hedeflere ulasilmasi amaciyla
stratejiler gelistirmek, medikal Grin yeterliliklerine iliskin tecribeleri dogrultusunda Uriin alimlarini
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yonetmek ve medikal operasyon kapsamindaki sireclerin tamamini yénetmek gibi sorumluluklari
Ustlenmektedir.

Ozgiir CiVi 2021 yilinda, MiA Teknoloji A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi gérevini Gistlenmistir.
Ali YAZICI - Yonetim Kurulu Uyesi

14.05.1950 tarihinde Ankara’da dogmustur. Orta Dogu Teknik Universitesi Sayisal Analiz ve Uygulamali
Matematik bélimiinden 1972 yilinda mezun olan Ali Yazici; yine ODTU’de Matematik bolimiindeki
yluksek lisansini ise 1974 yilinda tamamlamistir. Egitim hayatina Kanada’da devam eden Yazici, Waterloo
Universitesi’nde Bilgisayar Bilimi alaninda doktorasini tamamlamistir.

Blyik veri analizi, veri tabani yonetimi, veri yapilari ve programlama dilleri, web-tabanl uzaktan egitim,
bilimsel bilgi islem gibi alanlarda arastirmalar yapan Yazici, SQL ve ORACLE veri tabani sistemleri, web
dizayni, C, HTML, Java, PHP, XML ve Python konularinda uzmandir.

1979-1983 yillari arasinda ODTU’de 6gretim Uyesi olarak gorev alan Ali Yazici, sonrasinda Urdiin’de
Yarmouk Universitesi ve Umman’da Sultan Qaboos Universitesi'nde 6gretim uyeliginin ardindan; 1988
yilinda ODTU’ye dogent doktor unvanini alarak Bilgisayar Mithendisligi béliimiinde &gretim liyesi olarak
geri dénmdstiir. 1994 yilindan itibaren Profesér unvanini alan Yazici, sirasiyla ODTU, Atilim ve TOBB
Gniversitelerinde gorev almistir.

Gunimizde ise Atiim Universitesi Yazilm Mihendisligi bolimiinde &gretim yeligi gorevini
surdirmektedir. Ali Yazici, akademide gorev aldigi 45 yili asan siirede sayisiz projede gorev almis ve bu
siire zarfinda IBM tarafindan verilen SUR &diilii ve Egitim Arastirma Birligi’nde “Hayat Boyu Ogrenme ve
Yaygin Egitim” projesiyle 1.lik 6dill gibi birgok ddule layik gorilmistir.

Ali YAZICI 2021 yilinda MIA Teknoloji A.S.”de Yénetim Kurulu Uyesi gdrevini Gistlenmistir.

2.3.2 Yonetim Kurulu Uyeleri, Ust Diizey Yoneticilerin Yetki ve Siniri

Yonetim Kurulu Baskani, Uyeleri ile sirket Ust diizey yoneticileri Tirk Ticaret Kanunu ve Sirket Esas
Sozlesmesinin ilgili maddelerinde belirtilen yetkilerle gergeklestirmektedir.

2.3.3 Yonetim Kurulu Komiteleri

vy

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan “Kurumsal Yonetim Tebligi”ne uyum amaciyla 26.08.2021
tarih ve 2021/08 sayili Yonetim Kurulu Karari ile komiteler yeniden olusturulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi,
bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini
yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
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denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢calismalari denetimden
sorumlu komitenin gézetiminde gerceklestirilir. Denetimden sorumlu komite toplantilari en az (i¢ ayda
bir olmak tizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak Yonetim Kuruluna
sunulur. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirildikten sonra Komite Gyeleri tarafindan
imzalanir ve arsivlenir. Denetimden Sorumlu Komite kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak

ulastigl tespit ve dnerileri Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

ADI SOYADI GOREViI BAGIMSIZLIK DURUMU
Ozgiir Civi Denetim Komitesi Baskani | Bagimsiz Uye
Ali YAZICI Uye Bagimsiz Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komitenin amaci Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve risklerin ve
firsatlarin belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak énceliklendirilmesi, izlenmesi
ve gozden gecirilmesi; maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk profiline
paralel yonetilmesi, raporlanmasi karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Y&netim
Kuruluna oneri ve tavsiyelerde bulunmaktir. Komite toplantilari yilda en az 3 kere gergeklestirilir,
katilanlarin oy birligi ile karar alinir. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazil hale getirildikten sonra

Komite Gyeleri tarafindan imzalanir ve arsivlenir.

ADI SOYADI GOREViI BAGIMSIZLIK DURUMU
Riskin  Erken  Saptanmasi
Ozgiir CiVi Komitesi Baskani Bagimsiz Uye
Ali Gokhan BELTEKIN Uye Bagimsiz Uye Degil
Mehmet Cengiz BAGMANCI Uye Bagimsiz Uye Degil
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Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal yonetim komitesi, sirkette kurumsal yodnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar
catismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunur ve yatirimci iliskileri béliminin ¢ahsmalarini godzetir. Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinde yer alan; Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevlerini de tstlenir. Komite
prensip olarak yilda li¢ kez ve gerek gorilen hallerde bu siire beklenmeksizin toplanir, katilanlarin oy
birligi ile karar alir. Toplantilarda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Gyeleri tarafindan imzalanir
ve arsivlenir.

ADI SOYADI GOREVi BAGIMSIZLIK DURUMU

Ozgiir CiVi Kurumsal Yénetim Komitesi Bagkani Bagimsiz Uye

Ali YAZICI Uye Bagimsiz Uye
Mehmet Cengiz BAGMANCI Uye Bagimsiz Uye Degil
Arzu SAHDALAMAN GUL Uye Muhasebe Midiirii

2.3.4 Yénetim Kurulunun Dénem igerisindeki Toplanti Sayisi ve Uyelerin Katihm

Sirket Yonetim Kurulumuz 01.01.2021-30.09.2021 donemi igerisinde 13 (on (¢) adet toplanti
dizenlemistir.

Yonetim Kurulu toplantisi tiim Gyelerimizin katimiyla gerceklestirilmistir.

2.3.5 Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerinin Sirket Disinda Yiiriittiigii Gorevler

Sirket yonetim kurulu tiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yirittikleri gorevler bulunmamaktadir

10
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2.3.6 Donem icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Eski Sekli

Yeni Sekli

Sermaye Ve Hisse Senetlerinin Nev'i: Madde 6-
Sirketin sermayesi 30.000.000 (otuz milyon)TL’dir.
Sirketin 6nceki sermayesi 20.000.000.00.-(yirmi milyon)
TL olup 6nceki sermayenin tamami taahhit edilmis ve
o6denmistir. Bu defa arttirilan 10.000.000.00 (on
milyon)TL’nin tamami sirketin bilangosunda bulunan
gecmis yillar karindan karsilanmistir. Bu tutar Ankara
YMM odasinda 1858 sicil numarasi ile kayith YMM
Alparslan Tolga GURSES’in 25/12/2020 tarih ve YMM-
06104856/496-057 sayili rapora ile tespit edilmistir. Bu
sermayenin her biri 1,00.-(bir) Turk Lirasi degerinde
30.000.000 (otuz milyon) paya ayriimistir.

Bunun;

10.200.000 adet paya karsilik olan 10.200.000.00.- (on
milyon iki yiiz bin)TL’si ALI GOKHAN BELTEKIN.
9.900.000 adet paya karsilik olan 9.900.000.00.-(dokuz
milyon dokuz yiiz bin)TL’si IHSAN UNAL.

9.900.000 adet paya karsilik olan 9.900.000.00.-(dokuz
milyon dokuz yiiz bin)TL’si MEHMET CENGiZ BAGMANCI,
tarafindan tamami taahhiit edilmis ve 6denmistir.
Hisse senetleri nama yazilidir.

Hisse senetleri muhtelif kupirler halinde bastirilabilir.
Sermayenin tamami ddenmedik¢e hamiline yazili hisse
senedi ¢ikarilamaz.

Sermaye ve Paylarin Nev'i: Madde 6-

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gore
kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 29/07/2021 tarih ve 38/1159 sayil
izni ile kayitl sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 150.000.000.- (Yiz elli
milyon) Turk Lirasi olup, her biri 1 (Bir) Turk Lirasi itibari
degerde 150.000.000.- (Yiz elli milyon) paya
bolinmusgtur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2021-2025 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2025
il sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir siire icin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin gikarilmis sermayesi 30.000.000.- TL olup, s6z
konusu ¢ikarilmis sermayesi tamami muvazaadan ari
sekilde 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir) TL itibari
degerde 30.000.000 Adet paya ayrilmistir. Bu paylarin
5.000.000 adedi A grubu nama yazili, 25.000.000 adedi
B grubu hamiline yazili paylardan olugsmaktadir.

Sirketin 6nceki sermayesi 20.000.000 (Yirmi milyon) TL
olup 6nceki sermayenin tamami 6denmistir.

Sirketin mevcut gikarilmis sermayesinin dagilimi
asagidaki gibidir:

A Grubu Paylar:

Ali Gokhan BELTEKIN: Beheri 1,00 Tiirk Lirasi degerinde
1.700.000 adet paya karsilik gelen 1.700.000 Tiirk
Lirasl,

ihsan UNAL: Beheri 1,00 Tiirk Lirasi degerinde
1.650.000 adet paya karsilik gelen 1.650.000 Tiirk
Lirasl,
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Mehmet Cengiz BAGMANCI: Beheri 1,00 Tiirk Lirasi
degerinde 1.650.000 adet paya karsilik gelen 1.650.000
ITurk Lirasi,

B Grubu Paylar:

Ali Gokhan BELTEKIN: Beheri 1,00 Tiirk Lirasi degerinde
8.500.000 adet paya karsihk gelen 8.500.000 Turk
Lirasi,

ihsan UNAL: Beheri 1,00 Tiirk Lirasi degerinde
8.250.000 adet paya karsilik gelen 8.250.000 Tiirk
Lirasi,

Mehmet Cengiz BAGMANCI: Beheri 1,00 Tiirk Lirasi
degerinde 8.250.000 adet paya karsilik gelen 8.250.000
Turk Lirasi,

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye PiyasasI Mevzuati hikiimleri cergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirrm
tarihindeki mevcut paylara dagitilr.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, gerekli gordigl zamanlarda, kayitli
sermaye tavanina kadar (A) grubu nama ve/veya (B)
gsrubu hamiline paylar ihrag ederek ¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

'Yonetim kurulu, nominal degerin (izerinde veya altinda
pay c¢ikarilmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin kismen veya tamamen sinirlandirilmasi veya
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
niteliginde karar alabilir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz. Yonetim kurulunca bu fikra
kapsaminda alinan kararlar, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢cercevesinde kamuya
duyurulur.

(A) grubu paylar isbu esas sdzlesmenin 7 nci ve 10 uncu
maddeleri cercevesinde yonetim kurulu tyelerinin
belirlenmesinde, yonetim kurulu baskaninin
secilmesinde ve genel kurulda oy hakki kullaniminda
imtiyaza sahiptir. (B) Grubu paylara ise 6zel hak veya
imtiyaz taninmamistir.
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Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil etmek
lzere, (A) grubu paylar karsihginda (A) grubu pay, (B)
grubu paylar karsiliginda (B) grubu pay ihrag
edilecektir. Yapilan bedelli sermaye artirimlarinda yeni
pay alma haklarinin kisitlanmamasina ve sadece (B)
grubu pay ihrag edilmesine yonetim kurulunca karar
verilmesi durumunda (A) grubu pay sahiplerine de
sermayeleri karsiliginda (B) grubu pay alma hakki
verilir. Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi
durumunda ihrag edilecek paylar (B) grubu olacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
0denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz. A grubu nama
yazili paylar ile B grubu hamiline yazili paylar Turk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin
serbestce devredilebilirler.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev Dagilimi Ve Temsile
Yetkili Olanlar Ve Temsil Sekli: Madde 9-

(23.10.2020 tarih ve 10188 sayili TTSG ile ilan olunan)
Tirkiye Uyruklu 166******74 Kimlik No’lu,
ANKARA/CANKAYA adresinde ikamet eden, ALi GOKHAN
BELTEKIN; 1 Yil igin Yénetim Kurulu Baskani olarak
secilmistir.

Tirkiye Uyruklu 424******84 Kimlik No'lu,
ANKARA/CANKAYA adresinde ikamet eden, IHSAN UNAL;
1 Yil igin Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak segilmistir.
Tirkiye Uyruklu 166******74 Kimlik No’lu,
ANKARA/CANKAYA adresinde ikamet eden, ALi GOKHAN
BELTEKIN; 21.10.2023 tarihine kadar Temsile Yetkili
olarak secilmistir. Yetki Sekli: Miinferiden Temsile
Yetkilidir.

Tirkiye Uyruklu 424******84 Kimlik No’lu,
ANKARA/CANKAYA adresinde ikamet eden, IHSAN UNAL;
21.10.2023 tarihine kadar Temsile Yetkili olarak
secilmistir.Yetki Sekli: Miinferiden Temsile Yetkilidir.
Tirkiye Uyruklu 440******96 Kimlik No’lu,
ANKARA/GOLBASI adresinde ikamet eden, MEHMET
CENGIiZ BAGMANCI; 21.10.2023 tarihine kadar Temsile
Yetkili olarak secilmistir. Yetki Sekli: Miinferiden Temsile
Yetkilidir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev Dagilimi Ve Temsile
Yetkili Olanlar Ve Temsil Sekli: Madde 9-

'Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine gore
genel kurulda secilmelerini miteakip ilk toplantida
kendi aralarinda bir bagkan ve bir bagkan vekili segimini
yapmak, temsil yetkilerini belirlemek ve usuliine uygun
tescil ve ilan etmek zorundadir.

Yonetim kurulu Sirket merkezinde toplanir ve karar alir.

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli olmasi
halinde Yonetim Kurulu Baskaninin ¢agirisi, Yonetim
Kurulu Bagkaninin yoklugunda ise, Yonetim Kurulu
Baskan Vekilinin ¢agrisi ile her zaman toplanir. Yonetim
kurulu Gyelerinden herhangi biri de Yonetim Kurulu
baskanina yazil talepte bulunarak Yonetim Kurulunu
toplantiya ¢agirabilir.

YOonetim kurulunun pandemi ve benzeri kosullar altinda
toplanamamasi halinde Yonetim Kurulu Baskaninin
teklifi Gzerine 6102 sayil Tirk ticaret Kanunu’nun 390
Inci maddesinin 4 Gncd fikrasi uyarinca elden
dolastirma yoluyla kararlar imzalanabilir.

Yonetim kurulu toplanti zamani, glindemi, en hizh
haberlesme araglari (telefon, ektronik posta, faks vb)

bildirilebilir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde
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bulunmadig takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul
Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig karar
seklinde yazilmis 6nerisine yénetim kurulu tGye tam
sayisinin gogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle
de verilebilir. Ayni énerinin tim yénetim kurulu
Uyelerine yapilmig olmasi ve herhangi bir tye
tarafindan toplanti talebinde bulunulmamis olmasi, bu
yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni
kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin timinin yonetim kurulu karar
defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini
iceren bir karara donusturuliip karar defterine
gecirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

Yonetim Kurulu toplanti nisabi (ertelenen toplantilar da
dahil olmak Uzere) yonetim kurulu tye tam sayisinin
cogunlugunun katihmi ile saglanir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda karar alinabilmesi igin
(ertelenen toplantilar da dahil olmak Gzere), Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve Kurumsal Yénetim ilkeleri
uyarinca bagimsiz yénetim kurulu tyelerinin olumlu
oyunun aranmasi gerektigi haller sakli kalmak kaydiyla
toplantiya katilan Gyelerin cogunlugunun olumlu oyu
gerekir.

'Yonetim kurulu Gyeleri baska sirketlerin de yonetim
kurulu Gyeligi gorevini Ustlenebilir.

Yonetim kurulu, gorev ve sorumluluklarini saghikh bir
bigimde yerine getirmesini teminen Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine goére uygun buldugu
komite ve birimleri olusturur, Gye sayilarini belirler ve
Uyelerini secer. Yonetim Kurulu, komite ve birim
Uyelerini her zaman degistirebilir ve azledebilir.

2.4. Sirketin Sermayesi, Ortaklik Yapisi ve imtiyazli Paylar

2.4.1 Sermaye

Sirketimizin kayith sermaye tavani 150.000.000 TL, ¢ikarilmis sermayesi 30.000.000 TL'dir.
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2.4.2 Ortaklik Yapisi

Ortaklar Pay Orani (%)
Ali Gékhan BELTEKIN 34
Mehmet Cengiz BAGMANCI 33
ihsan UNAL 33
Toplam 100

2.4.3 imtiyazh Paylar
A) imtiyazli Pay Miktari: 5.000.000,00-TL

B) imtiyazli Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklama: A grubu imtiyazli pay sahipleri her bir pay icin 5 oy
hakkina sahiptir.

2.5 Sirketin Dogrudan veya Dolayli istirakleri ve Pay Oranlari

Sirketin dogrudan veya dolayli istirak ve bagh ortakhgi bulunmamaktadir.

3. YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

01.01.2021-30.09.2021 déneminde Yénetim Kurulu tiyeleri ve Ust diizey yéneticilere 6denen licret
toplami 2.245.563,82.- TL'dir.

4. SIRKET FAALIYETLERI VE ORGANIZASYON YAPISI

4.1 Sirketin Genel Faaliyetleri
Sirket esas sozlesmesinin “Amag ve Konu” baslikli 3 Ginci maddesinde sirketin faaliyet konusu 6zetle;

Bilgisayar ve bilgi teknolojilerine ait her tirli sistem tasarimi, yaziliminin tretimini, bakimini ve satisini
yapmak, Bilgi glivenligine ait her tirli sistem tasarimi, yaziliminin Gretimini, bakimini ve satisini yapmak,
Elektronik imza ve elektronik sertifika saglayiciligi yapmak, Yazilim ve sistem entegratorligii, Musavirlik
ve Muhendislik, Egitim ve Danismanlik Endustriyel tasarim yapmak, Her tirli biyometrik (Parmak izi, iris
tanima, damar tanima, yliz tanima) sistem tasarimini yapmak, biyometrik sistem aglari kurmak, yazilimini
Uretmek, bu sistemlerin satisini, bakimini onaninim ve teknik destegini saglamak,
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Bilisim sistemlerine iliskin olarak her tiirlG egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, Her
tlrlG guvenlik sistemi tasarimini yapmak, giivenlik aglari kurmak yazilimini gelistirmek, bakim, onarimi,
satls, destek ve teknik servis hizmetleri sunmak sekilde tanimlanmistir;

Sirketin fiili faaliyet konusu ise asagidaki gibi tanimlanabilir;

Sirket, 2006 yilindan buyana Gazi Teknopark biinyesinde Ar-Ge, inovasyon, Yazilim Gelistirme,
Entegrasyon ve Coziim Saglama alanlarinda faaliyetlerini sirdiirmektedir.

ISO IEC 15504/SPICE Lvl 2 Yazilim Gelistirme Olgunluk Sertifikasi, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi,
ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi, 1ISO 45001:2018 is Saglig ve Giivenligi Yénetim Sistemi, 1SO
27001:2013 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi, ISO/ IEC 20000-1:2018 Bilgi Teknolojileri Hizmet Yonetim
Sistemi, Tesis Glvenlik Belgesi NATO & Milli, 7/24 Cagri Merkezi, Destek ve SLA Yonetimi, Askeri
Fabrikalar Onayh Tedarikgi belgelerine sahip Sirket, Ar-Ge galismalarina da bilyiik agirlik vererek, inovatif
yazilim ve projelerle, Tirkiye’de kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslari ile uluslararasi arenada
diinyanin ileri gelen firmalariyla aktif bir sekilde calismaktadir. Ayrica cesitli kurum ve kuruluslara terzi
modeli ve anahtar teslim ¢oziimleriyle ¢c6zim ortakhgi yapmaktadir.

Saglik alaninda 6nemli Universite hastaneleriyle is birligini strdiren sirket, MIA-MED Hastane Bilgi
Yonetim Sistemi (HBYS) yazilimiyla saglik sektérinin ihtiyaglarini kapsayan, gliniin rekabetci ortamina ve
teknolojik gelismelerine uygun, yiiksek standartlarda yonetilebilir hastanelerin olusmasi konusunda katki
saglamaktadir. Bunun yani sira, PizzyKurum — Entegre Tesis Glvenlik ve Denetim Sistemleri yazilimiyla
gelistirilebilir bir altyapi sunarak bir tesisin ihtiyaclarini 5nemli 6l¢lide ¢ozebilecek sistemler sunmaktadir
ve sektorde birgok kurumla birlikte ¢calismaktadir.

Sirket, Bilisim ve saglk sektori basta olmak Uzere bircok sektérde, yazilim gelistirici, Gretici ve Aselsan,
Havelsan, innova, Tiirksat Bilisim, NEC gibi Tirkiye'de 6nemli marka degerine sahip firmalarla birlikte
sistem entegratori olarak ¢alismaktadir.

Sirket, yazilm alaninda faaliyet gostermek amaciyla 2006 yilinda kurulmus bir bilisim firmasidir.
Kuruldugu yildan bu yana bilisim sektériinde, sektoriin pratik saha gereksinimlerine yonelik yazilim
Urlnleri gelistirmekte olup, pek ¢cok alanda kamu ve 6zel kuruluslara hizmet vermektedir.

4.2 Sirketin ilgili Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatirimlara iliskin Bilgiler

Sirketin gelistirme siireci devam eden ve tamamlanan projelerine iliskin detaylar asagidaki gibidir;

Yerli Goriintli isleme ve Oriintii Tanima Algoritmalariyla Olusturulmus Yiiz Tanima ve Eslestirme
Sistemi

Proje ile yliz tanima sistemlerinin en dnemli ayaklari olan ylz tespiti (detection) ve yiiz tanima (matching)
yazilimlari gelistirilecektir. Projenin ¢iktisi yenilik¢i ve tamamiyla yerli bir yliz tanima sistemi igin yiz
tanima ve ylz tespiti yazilimlar olacaktir. Givenlik, personel takibi, istatistik olusturma, karar destek,
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kimliklendirme gibi bircok farkl sektére hitap edecek olan projenin hem ulusal kazanimlari hem de
ticarilesme basarilari elde edilecektir.

Ayrica sistem

o Yerli yliz tanima sistemi gelistirmek icin gerekli olan yazilimlari Gretmek,

e Sinirh ve dislik kaynaklarla kaliteli bir sistem (iretmek,

e Siber giivenlik ve veri glivenligine uygun bir sistem Uretmek,

e Ulusal ve uluslararasi capta hizmet verebilecek bir sistem gelistirmeyi hedeflemektedir.
Biyometrik Dogrulanmis Video Konferans Sistemi

Sistem internet erisim ve kamera varligi mevcut oldugunda, platform tizerinde yapilacak konferans 1-1
mantigl ile belirli aralklarla yliz tanima yapacaktir. Mevcut imkanlarin yoklugunda ise, kullanilan islem
cihazina gore (mobil, tablet, pc) parmak izi ya da yiz tanima ile programa erisim saglanacaktir. Ayrica
glnim{z teknolojisi ile pazar payi giderek artan; uzaktan egitim, uzaktan teshis, ¢cevrimigi sinav, sirket ve
kurum ici gértiismeler, tanik dinleme, e-yargi gibi konularda da yenilikgi ve glivenli bir ¢6ziim sunulacaktir.

Gergeklestirmeyi planladigimiz proje ile asagida belirtilen kullanim alanlari icin maliyeti azaltmak, dogru
kisi ile islem yapildigini garanti altina almak, hizli ve kolay bir ¢6ziim sunmak hedeflenmektedir.

e s Goriismeleri,

e insan Kaynaklari Milakatlari,

e Sirketler Arasi Gorismeler,

e Subeler Arasi Gorlismeler,

e Saha Elemanlariile Yapilan Gorlismeler,

e Resmi Gorlismeler,

e Uzaktan Egitim,

e  Online Sinav Sistemleri,

e E-Yargi Sistemleri, (Tanik Dinleme, Uzaktan Sorgu)

o Tip-Uzaktan Teshis, gibi konularda gelistirilecek bir yazilim ile kisileri farkh bir lokasyonda bir
araya getirmek ve video konferansi yiiz tanima ile dogrulamak miimkin olacaktir.
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MIA Arag Kimliklendirme Coziimleri

Ara¢ konusundaki tim kimliklendirme islemlerini tek bir platformda yapabilecek paket bir yazilimin
gelistirilmesidir. Hem sabit bir kampus hem de akiskan bir yol izerinde; plaka tanima, ara¢ marka-model
ve renk tanima, arag alti goriintiileme, yolcu biyometrik yliz tanima yapabilen ve sistem entegrasyonu
yetkili birimler ile eslesmis bir sistem gelistirmeyi hedefler. Plaka tanimlama sistemi, tek tek ya da toplu
olarak eklenecek araclar ile olusturulan beyaz ya da kara listeler ile kameralardan gelen plakalarin kontrol
edildigi, tim gecis islemlerinin kayit altina alindigi, geriye donik olarak plaka bazinda islem sorgulamasi
yapilabildigi ve sonugclarin raporlanabildigi, plaka ile ara¢ kayit sorgusu yapilabilen ve aracin bulundugu
listenin ve diger bilgilerinin degistirilebildigi bir sistemdir.

Ara¢ marka-model ve renk tanima sistemi, kameralardan alinan goriintiler ile marka, model ve renk
bilgilerinin tespitine yonelik bir sistemdir.

Arac alti gériintileme sistemleri, bir gecis noktasinda yer alan kamera ile araglarin altinin gériintilenmesi
ve bu goriinti ile kaynak (eski ya da bilinen) resmin karsilastirilmasina dayanan sistemdir.

Biyometrik yiiz tanima ise, sofor mahallindeki kullanicinin ylz bilgisinin alinarak, 6n isleme, ylz tespiti ve
kimliklendirme yapilacaktir.

Cleanmask-Tech Kontrollii Maske Dagitim ve El Sterilizasyon Noktasi

Cihaz maske verme, ates Olcme ve dezenfektanin buhar formuyla elleri dezenfekte islemlerini kart
okuyucu, barkod okuyucu, bozuk para vb yontemlerle temassiz ve hizl bir sekilde yapmaktadir. Yerli ve
milli imkanlarla Uretilecek olan bu proje;

Aracl bir kurum ya da kurulusa ihtiya¢ duymadan dogrudan kisiye hizmet verebilecektir.

istenirse diger uygulamalar (e-devlet, e-belediye vb.) ile entegre calisabilecek ve kolaylikla takip
yapabilecektir.

Kendi basina hizmet verebilecektir, yardimci bir personele ihtiya¢ duyulmayacaktir.
Herhangi bir araci temas olmadan sesli komut sayesinde direkt olarak maske edinmenizi saglayacaktir.
Ayni zamanda PDKS ve gecis kontrol sistemi ile entegre calisma 6zelligine sahiptir.
Kullanim Alanlari;
e AVM
e Egitim Kurumlar
e Kamu ve Ozel Sektér
e Havalimanlari

e Kamusal Alanlar vb.
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MIA Saghk Entegrasyon Sistemi

Hastanelerin isletilmesi igin gerekli olan Hastane Bilisim Yonetim Sistemleri (HBYS), Hastaneler ve diger
saghk kuruluslari arasindaki islemler (nakil, laboratuvar dis hizmet, atama vb.), Saglik kuruluslari ve devlet
kurumlari arasindaki islemler (Medula, SGK Hakedis, 112 Acil, ilag Takip Sistemi, Organ Bagisi, AFAD, CBS,
e-fatura, Hekim Kontrol Sistemleri, Merkezi Saglik Randevu Sistemi-183, Kan Bankasi vb.), Hasta ve saglik
kuruluslari arasindaki islemler (e-nabiz, laboratuvar-radyoloji-patoloji gorlintiileme vb.), Saglik
kuruluslari ile 6zel sirketler arasindaki islemler (e-satin alma, ihale, stok, vb.) tek bir platformda kolay
izlenebilir ve raporlanabilir bir sekilde sunulmaktadir.

Hava Araglari i¢in Derinlik Analizi ve Goriintii isleme ile Engel Tespiti

Projede insansiz hava araglarina otomasyona ve 6grenmeye dayali engel tespiti 6zelligi kazandirilacaktir.
Gelistirmek istedigimiz platform ile engel tespiti otomasyon ile yapilacak ve bir karar destek mekanizmasi
saglanacaktir. Ayrica time of flight kamera ile uzaktan haritalama ve sanallastirma yapilmasi, bir
otomasyona 6grenme kazandirilmasi ve 6zel senaryolar icin cografi bilgi edinilmesi yenilik¢i yonlerdir.
Kritik alanlarin glivenligi, sinir givenligi, ucus sahalari ve nesne tespiti yoniinden de yenilikci bazi ¢iktilar
vermektedir. Ozellikle CBS sistemleri icin de 6zel ve zorlu sahalarda yeni bir ydntem kazanilmis olacaktir.
Savunma sanayi ve (lke havaciligi icin eksik olan bir sistemin kapatilmasi da diger bir yenilikci yon olarak
da sayilabilir.

Trafik Denetleme Sistemi Projesi

Proje kapsaminda web tabanli uygulama, karar destek modli ve sunucu uygulamasindan olusacak bir
trafik denetleme sistemi yazilimi gelistirilecektir. TDS projesi arag sayim, plaka tanima, anlik hiz denetimi,
kirmizi 1sik ihlal tespiti, ortalama hiz denetleme, emniyet seridi ihlali, akilli kavsak sistemi ve park
sistemlerinin yer aldigi bitinlesik bir sistemdir. Gelistirilecek olan yazihm farkli sensérlerden alinan
verileri (kamera, radar, kizilétesi sensorler) isleyecek ve elde ettigi veriler dogrultusunda raporlar
olusturarak uygulama merkezinde paylasabilecektir. Bu kapsamda raporlar amaglari dogrultusunda tarih,
saat, olay yeri, arag plaka bilgisi, ara¢ sayisi, trafik yogunlugu, trafik yogunluk yonu, fotograf ve/veya video
gibi iceriklere sahip olabilecektir.

Uzaktan Ates Olgme Ozellikli Multi Biyometrik Kisi Tanima Sistemi

Uzaktan temassiz ates 6lcme ve maske kontrolli yapan gecis sistemleriyle entegre olabilen sistemdir.
Kamu ve 0Ozel sektérde devam kontrolleri yapilan personelin ayni zamanda ginliik olarak ates
Ol¢limlerinin ve maske kontrollinlin yapilmasini ve kayit altina alip raporlanmasini saglar. Sistem ayrica
tespit edilen viicut sicakhiginin belli bir seviyenin tizerinde olmasi durumunda alarm calarak uyari vermesi
ve istenen noktalara mail veya SMS gondermeyi de saglar. Gelistirdigimiz sistemin yenilik¢i 6zellikleri:

Personel Devam Takip, Yiiz Tanima, Ates Olciimii, Maske Takibi, Alarm ve Uyari Mekanizmalari ve Gegis
Kontroll bir arada sunulan yerli tek Grinddr.

30 FPS hizda 8-10 kisiyi ayni anda takip edebilmesi (Rakip Grlnlerde en fazla 6 kisi)

Yurtdisi muadillerine gére %60 daha az maliyetli olmasi.
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MIASOFT: Multimodel Biyometrik Fiizyona Dayali Kimlik Dogrulama ve Tanimlama Sistemi Yazilimi
Gelistirilmesi

Proje ile multimodel biyometrik (Yiiz, Parmak izi, Parmak Damar izi) veriler dogrultusunda gergeklesecek
flizyon kapsaminda kimlik dogrulama (1:1) ve kimlik tanimlama (1:N) fonksiyonlari saglanacaktir. Farkh
biyometrilerden elde edilen veriler dogrultusunda gerceklesecek flizyon; 6znitelik seviyesinde (Feature
Level), eslesme degeri seviyesinde (Score Level) ve karar asamasi seviyesinde (Decision Level)
gerceklestirilecektir. Biyometrik flizyon ile kimlik dogrulama ve tanimlama siireglerine iliskin dogrulama
(Accuracy), hatali kabul (False Acceptance Rate-FAR) ve hatali ret (False Rejection Rate-FRR) degerleri
dogrultusunda daha etkin bir biyometrik sistem ortaya ¢ikarilacaktir.

Derin Ogrenme Katmanlariyla Biiyiik Veride Goriintii isleme ve Oriintii Tanima Projesi

Derin 6grenme ve blyik veri araciligiyla makinelerin algilama ve tahmin-eslestirme streleri konularinda
da buydukilerlemeler kaydedilecektir. Olusturulan veri tabani sayesinde ¢ok miktarda veri oldukga hizli
taranacak ve istenilen islem daha hizli ve kolay bir sekilde gerceklestirilebilecektir. Makinelerin 6grenme
mekanizmasini  destekleyen derin 6grenme, edinilen verilerin ¢6zimlenmesi ve sireglerin
hizlandiriimasinda biiyiik bir rol almaktadir. icinde barindiracagi veri hacmi, veri cesitliligi ve veri yiikleme
hizi sayesinde sektor ihtiyaglari daha hizli bir sekilde senaryolastiriip ¢6zim ya da vyenilik
getirilebilecektir.

Entegre Modern Saglik Bilisim Katmanlan Projesi

Hastanelerde hizmetlerin sunumunda kullanilan ilag ve tibbi sarf malzemelerine iliskin ihtiyaclarin
belirlenmesi, tedarik edilmesi, stoklanmasi, muhafazasi, dagitimi, kullanimi ve bu stireglerin etkin isleyen
bir malzeme yonetimini igin barkod sisteminin kullanima gegirilmesi ve bunun yazilimsal olarak
desteklenerek fatura birim hizmetini gelistirmesi uygulanmasi gerekmektedir.

Entegre Modern Saglik Bilisim Katmanlari Projesi ile; Hastane Bilgi Yonetim Sisteminin (HBYS) kayipsiz
¢alismasini saglayarak gelir artisi saglamak ayni zamanda 6gretim gorevlilerinin HBYS lizerinden bilimsel
arastirma projeleri icin almis olduklari istatistiklerin dogru calismasi icin tetkik, miidahale, ilag ve sarflarin
sisteme dogru islenmesine iliskin hastane fatura ve stok yonetim sisteminin gelistirilmesi ve uygulanmasi
amaglanmaktadir.

Hizli ve Giivenli Biyometrik Kimlik Dogrulama igin Giivenilir Bir Sistemin Gelistirilmesi Projesi

Bu proje kapsamindaki oncelikli amacimiz, sirketlerin ise alim sirecinde yurutttkleri, kimlik bilgisi
dogrulama yontemlerine Optik Karakter Tanima (OKT) ve Biyometrik Kimlik Tanima (BKT) teknolojilerini
entegre olarak kullanarak yeni bir yaklasim getirmektir.

Hizli ve Givenli Biyometrik Kimlik Dogrulama icin Giivenilir Bir Sistemin Gelistirilmesi projesi tim is
profillerini iceren sektorleri kapsamaktadir. Kimlik dogrulamada biyometri ve optik karakter tanima
faaliyetleri birlikte kullanilacaktir. ise alim ve kimlik dogrulama faaliyetleri otomasyona dayali olarak, ucuz
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ve dogruluk orani yiksek olarak yapilacaktir. Hali hazirda kullanilan ¢éziimlere kiyasla farkl bir ¢6zim
saglayacaktir.

Kisisellestirilmis Medikal Dolap Projesi

Proje kapsaminda yaziim ve donanim gelistirmesi ile tim saglik kuruluslarinda kullanilabilecek tam
otomasyonlu, mevcut hastane bilgi yonetim sistemleri ile tam entegre calisabilecek ve kendine 6zgi
parametrelerle karar destek mekanizmasi olan bir kisisellestirilmis medikal dolap gelistirecektir. Proje
gerceklesmesiyle birlikte Tirkiye'de mevcut durumda hastanelerde kullanilmayan bu cihaz hasta bakim
sireclerinde iyilesme, hastane is akis slirecinde hizlanma, ila¢ takibinin kolaylasmasi ve kayit altina
alinmasi ve hasta bakim siirecinde insan kaynakli yasanabilecek olumsuzluklarin 6niine gegilmesine katki
saglayacaktir.

Makine Ogrenmesi ve Dogal Dil isleme Teknikleriyle Otomatik Sinav Degerlendirme Sistemi Projesi

Proje, OSYM, MEB ve bunlara bagli kurum ve kuruluslarda diizenlenen klasik sinavlarini insan faktériiniin
ortadan kaldirarak otomatik degerlendiren ve puanlandiran bir yazilm sisteminin gelistirilmesidir. S6z
konusu yazilim dogal dil isleme ve yapay zekad teknolojileriyle gelistirilecek olup, kendi alaninda
Turkiye'de bir ilk niteligi tasiyacaktir.

Projenin gerceklestiriimesi ile her yil milyonlarca 6grencinin girdigi klasik sinavlarin degerlendirme
strecindeki is yukiniin azaltilmasi, insan faktorinin getirdigi maliyetlerin %40 oraninda azaltilmasi ve
insan katihmindan kaynakh hatalarin minimize edilmesi dogrultusunda fayda saglanmasi
planlanmaktadir.

Temassiz Kiosk Projesi

Pandemi krizi doneminde, dijital altyapinin kamu sagligi yonetimi agisindan birgok alanda buyik bir
Oneme sahip oldugu gozlemlenmektedir. Dijital altyapilarin gliniimtzdeki ve olasi gelecek krizlerin
etkilerini azaltacak sekilde gliclendirilmesi gerekmektedir.

Gelistirecegimiz kiosk ile hedeflenen, el hareketlerini algilayan sensorleri ile kisinin araytziini kolayca
kontrol edebilecek, bilgi alinmak istenen konuyla ilgili, sistemde bulunan video, gbrsel ve yazilari kisiye
aktarabilecek, dogrusal ses iletimi saglayan hoparlor sistemi sayesinde gevresini rahatsiz etmeden bilgi
verecektir.

Otonom Temizlik ve Dezenfeksiyon Robotu

Proje sayesinde; kapali ve kontamine risk oranlari yiksek alanlarda, alisveris merkezleri, is yerleri,
kampdusler, kurumlar, hastaneler, ameliyathaneler, yemekhaneler vb. yliksek sterilizasyona ihtiyac
duyulan alanlarda kullanilabilecektir. Pandemi sorunlarinda hizh bir ¢6zim ortagl olacak olan
Sterilizasyon Robotu, kriz anlarinin yonetilmesi ve sterilizasyon onlemi alanlarinda etkin bir rol
oynayacaktir.
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MIA-Tech Projesi

MiA-Tech projesi, yonetimi geleneksel ydntemlerle gerceklestirilmesi miimkiin olmayan tiim isleri hedef
almakta olup ayni zamanda da siireglerin manuel olmasindan dolayi verimsiz yonetilen ve calisan /
ziyaretgci sayisinin fazla oldugu kampisler, kamu kurumlari, bankalar, alisveris merkezleri, tGniversite ve
sehir hastaneleri, cezaevleri, fabrikalar ve 6zel isletmelerin siireclerini iyilestirecek bir ¢c6ziim olacaktir.

Sirket proje ile birlikte birgcok kurumun ugtan uca tim ihtiyaglarini karsilamayi hedefleyen, kurumun ana
faaliyet alanlar disinda kalan boélimlerinde ihtiyag ve gereklilikleri, hizmet kalitesi ile birlestirip
fonksiyonel amaclari kapsayan c¢oziimler gelistirerek kurumun verimliligini ve karliligini artiracak
¢Ozimler gelistirecektir.

Gelistirecek ¢6ziim musteri odakli olacak ve bu sayede kurumun elde edecegi faydalara dogrudan etki
eden tiim sireglerin en iyi sekilde yapilandirilmasini ve yénetilmesini saglayacaktir. MiA Tech, mevcut
durumun degerlendiriimesine olanak saglayacak yapida olmasiyla yapilacak degisiklikten sonraki
durumun tahmin edilmesi ve risklerin saptanmasi gibi konularda karar destek mekanizmasi olacaktir.

Bulut Entegrasyonu ile Tiimlesik Goriintii islemeye Dayal Uretim Hatti Kalite Kontrol Projesi

Sirket’in proje ile amaci; hat Gzerinde anlik; kalite kontrol amacli, hizli, temassiz ve uzaktan 6l¢ciim, nesne
tanima ve kusur-hata tespiti yapmaya imkan saglayan uyarlanabilir bir gérintl isleme sisteminin
gelistirilmesi ve bunun Uretim hattindaki kalite kontrol siireglerine entegre edilmesidir.

Gelistirilecek sistemin bulut entegrasyonu ile uzaktan erisilebilir olmasi sistem verilerinin givenli
izlenebilirligini saglayacak ve hatta uzaktan kullanim ve denetim yetenegi kazandiracaktir. Farkh sektorler
icin Uretim hatlarinda gortlen uygunsuzluklar (boyutsal,yapisal ve doku uyumsuzluklari), gérinti isleme
tabanli 6lgme ve degerlendirme yapabilen genellestirilebilir bir Gretim hatti otomasyon araci ile parga
seviyesinde tespit edilecek ve ayiklanacaktir.

Proje ciktisi Grdn ile isletmelerin Gretimde kapasite ve verimlilik artisi saglamalarini ve hassas olciimler
yapip mikemmele yakin {rlinleri son tiliketiciyle bulusturmasini saglayarak (retimde teknoloji
kullaniminin artirilmasi hedeflenmektedir.

MIA HealthCare

Sirket olarak Saglik Bakanhginin taleplerine yanit verecek, klinik bazda gelir gider analizi yapabilecek,
karar destek mekanizmasina sahip, veri alisverisine imkan saglayan, diger projelerle entegre olabilen ve
hastane ici slireclerin i¢ yonetiminden kaynak yodnetimine kadar tim slreclerin iyilestirilmesini
hedefleyen proje gelistirilecektir. Gelistirecegimiz sistem hizli, glivenli, user-friendly, tim modidillerin tek
bir platformda oldugu, karar destek mekanizmasina sahip ve yiiksek performansli olacaktir.
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Bilgilendirici Uriin Muhteviyatina Yoénelik Artinlmis Gergeklik Tabanli Mobil Uygulama Gelistirme
Projesi

Proje ile tirlin veya markanin reklam/tanitim/bilgilendirme asamalarini AR teknolojisi Gizerinden sunumu
yapilacak bir uygulama gelistirilecektir. Boylelikle firmalar markalarini veya Grtnlerini AR uygulamasi ile
tanitacaktir.

Miizeler igin Sanal Deneyim- V-REX (Virtual Experience for Museums)

V-REX projesi, dijital varliklari kullanamayan miuzelerin stireglerini gelisen teknolojiye adapte edecek,
Covid-19 salgini nedeniyle olusan gelir kaybini azaltacak, farkindahgini artirarak online ziyaretgi sayisini
artiracak bir ¢6zim sunacaktir. V-REX konsepti, kullanicilarin uygulamaya farkli platformlarda giris
yapmalarina, cevrimici bilet satin almalarina veya sectikleri mizeye dogrudan girmelerine olanak
taniyacaktir. Kullanicilar, miize icinde hareket kontrolleri ile sanal olarak dolasabilecek, herhangi bir 6geyi
360 ° gorlintlileyebilecek ve 6genin yanina yerlestirilen yazil bilgileri sesli veya AR ile okuyabilecektir.

Akilli Sehirler Konseptine Yonelik Kitlesel Davranis Analizi ve Raporlama Sisteminin Gelistirilmesi

Proje ile insanlarin kalabalk olarak bulundugu; meydanlar, gecici toplanma alanlari gibi konumlarda
kitlesel davranis analizi konusunda yetersiz kalan standart Computer Vision ve goriintl isleme teknikleri
yerine gececek derin 6grenme metotlarindan yararlanan bir sistem gelistirilecektir.

insan topluluklarinin farkli dinamikleri ve psikolojik karakteristikleri olmasi sebebiyle davranis analizi
zorlu bir ¢ozimdiir. Cogu gozetim senaryosunda, topluluk davranislarini tanimlama, sayma ve gruplama
ihtiyaci vardir. Bu kapsamda gelistirdigimiz ¢6zim, bes boliime ayrilmistir:

1- insan sayma / yogunluk tahmini

2- insan takibi

3- Davranis anlama veya anomali tespiti
4- Duygu durumu tespiti

5- Anormal insan sesi tespiti

Bu kapsamda gelistirilen sistem, insan yogunlugu yasanan bolgelerde; insan sayisi tespiti, aranan insan
olmasi halinde bu insanin takibi, duygu durumu, anomali ve anormal insan sesi tespiti ile olasi tehlike
ve/veya tehditler konusunda gtivenlik teskilatina bilgi saglayacaktir.

Uzaktan Saha Destek Faaliyetleri igcin AR (Artirilmis Gergeklik) Tabanli Uzaktan Bakim Sisteminin
Gelistirilmesi

Projenin temel amaci, yerinde teknisyen ile Uretici arasinda is birligini saglayarak, uzaktan bakim icin AR
teknolojisini  uygulayan  hizmet odakh  bir sistem  gelistirmektir.  Onerilen  sistem,
kurulumun/arizanin/bakimin son kullanici tarafindan kayit altina alinmasina yénelik yéntemleri, bakim
icin Artirilmis Gergeklik uygulamasinda talimatlar saglamak icin uzman tarafindan gerekli eylemleri, bilgi
ahisverisini ve bunlarin iletisimine izin verecek platformu icermektedir.
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Giivenli is Basi Egitim Siiregleri icin VR (Sanal Gergeklik) Tabanl Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Sanal gerceklik is glivenligi egitimi, is kazalarini ve is kazalarindan kaynakli 6limleri minimize etmek,
fabrikalari ve santiyeleri daha giivenli hale déniistiirecektir. Sanal gerceklik ile Endistriyel is Egitimi
uygulamalari hayata gegcirilecektir. Sanal gerceklik is egitimi, operatérler ve bakim personelleri igin yeni
ekipmanlar konusunda oyunlastirma ile interaktif is egitimine de olanak taniyacaktir.

Bu siirec kullanissiz ya da bozulmus parcalarin ve meydana getirdikleri olasi arizalarin tespitinde de ¢ok
fayda saglayacaktir. Sanal gerceklik is egitimi sayesinde ekipmanlarin adeta icinde dolasan calisanlar, bu
sayede detayli bakim planlarini oyunlastirma ile sanal gergeklik is egitimleri ile yapabilecek ve is verimliligi
ylkselecektir.

Sanal gerceklik is glivenligi egitimi ile fabrikalarda ya da Uretim tesislerinde karsilasilabilecek, ekipman
bozulmasi, kimyasal yayilma, tehlikeli makineler, girilti gibi tehlikeli durumlarin similasyonuna da
olanak verecek, yapilmasi gerekenlerin operatorleri riske atmadan belirlenmesini saglayacaktir. Sanal
gerceklik is guvenligi egitimi ile beklenmedik durumlar konusunda sanal egitim deneyimi edinen
¢ahisanlar, gercek hayatta egitim sirasinda deneyimledikleri durumlar karsisinda yapmalari gerekenleri
daha hizli hatirlayarak, eylemleri daha hizli uygulayacaktir.

Trafik Denetleme Sistemi Projesi - 2

Proje kapsaminda yenilik¢i bir trafik denetleme sistemi gelistirilecektir. Sistem iceriginde arag sayim,
plaka tanima, anhk hiz denetimi, kirmizi 1sik ihlal tespiti, ortalama hiz denetleme, emniyet seridi ihlali,
akilli kavsak sistemi ve park sistemi yer alacaktir. Ozellikle (ilkemizde de yeni kullanilmaya baslanilan anlik
hiz denetimi ve akilli kavsak sistemleri tamamen yabanci menseilidir. Proje kapsaminda bu dogrultuda da
Glkemizde ithal ikamesi yaratacak sistemler gelistirilecektir.

Gelistirilen sistem kamera, radar ve kizilotesi sensérlerden elde edilen veriler dahilinde isleyecek ve karar
destege bagli raporlar tretecektir. Uretilen raporlar istenilen bir merkezde veya birden ¢ok lokasyonda
paylasilabilecektir.
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4.3 Organizasyon Semasi
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Deloitte firmasinin Ocak 2021 tarihli* Turkiye’de yazilim ekosisteminin gelecegi raporunda 2019

yilinda kiresel 6lgekte 565 milyar dolarlik bir blytklige ulasan kiiresel yazilim sektoriiniin gelecek

bes yilda %5 biylmesi beklenmektedir. Yazilim sektori yalnizca bahsedilen biyuklagi ile degil

ekonomide yarattigi zincirleme etki ile de stratejik bir sektér konumundadir. Yazilim sektori son

10 yilda internet, mobil telefonlar ve artan kurumsal Bilisim Teknolojileri (BT) yatirimlarinin

etkisiyle oyun, dijital donlisiim ve mobil uygulamalar gibi bircok dijital sektériin dogusuna sebep

1 https:/iwvww2.deloitte.com/tr/tr/pages/consulting/articles/turkiyede-yazilim-ekosisteminin-gelecegi.html
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olmustur. Bu sektorlerin toplam buyuklGgd, yazilm sektoriiniin dort katina yaklasmistir ve bliyiime
hizi yazilm sektoriiniin Gg kati seviyesindedir. 2019 yilinda yazilim sektériinin ve etkilesim iginde
oldugu dijital sektorlerin kiresel olgcekte toplam bilyuklugi 2,5 trilyon dolar seviyesinde iken bu
rakamin 6nidmizdeki 5 yilin sonunda 4 trilyon dolara ¢itkmasi beklenmektedir.

Yazilim sektorii kendi bagina kritik bir blyklikte olsa da asil etkisini kendisinden etkilenen diger
dijital GrGn ve hizmetlerde gostermektedir. Yazilim sektoriiniin etkiledigi oyun, dijital donlisim, Gig
Ekonomi gibi diger sektorlerin buylkligl yazilim sektoriinlin neredeyse 4 kati buyikligindedir ve
ortalama bilylime hizi ise yazilim sektoriinden yaklasik 3 kat daha yiksektir. Bu da giinlimizde dijital
sektorleri 2,5 trilyon dolara yakin bir blyulklikte dinamik bir sektor haline getirmektedir.

Diinya toplam / 2020 (milyar dolar)
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https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/10709-turkiye-de-yazilim-ekosisteminin-gelecegi

Segilmis Sektérler ve Bu Sektérlerde One Cikan Yazilim Sirketleri, 2020 (milyar dolar)

§irket Yag Piyasa Degeri Caligan Sayisi §irket Yagi Piyasa Degeri Galisan Sayis:
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https://tusiad.org/tr/vayinlar/raporlar/item/10709-turkiye-de-yazilim-ekosisteminin-gelecegi
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Yazilim Sektéri Pazar Buyuaklagi, Dunya Toplam,

2015-2024, (milyar dolar) 730

— %+3 665
612
o/o+9 _— %65 se0 573
518
467
1 I I I

2015 2016 2017 2018 2019 2020T 20217 2022T 2023T 20247

https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/10709-turkiye-de-yazilim-ekosisteminin-gelecegi

Tiirkiye’de Bilisim Sektoriniin Gériinimii

Tiibisad'in en son acikladig! Bilgi ve iletisim Teknolojileri Sektér Raporu’na gére?, toplam sektdr
blylkligi 2020 yilinda 189 milyar TL'ye (26,9 milyar ABD dolari) ulasmistir. Buna gore sektor 2020
yilinda TL bazinda %22 oraninda biiylimistiir. 2016-2020 yillari arasindaki TL bazinda ortalama yillik
blylime rakami ise %19 seviyesindedir. 2020 yilindaki 189 milyar TL'lik pazarin %64’(in{ iletisim
teknolojileri (igcinde operatorlerin gelirleri de var) ve %36’sini yazihm, donanim ve hizmetler dahil
bilgi teknolojileri olusturmaktadir.

2 https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad_bit_2020_raporu_tr.pdf
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Bilgi ve iletisim Teknolojileri Sektérii Alt Kategorileri i TUBISAD

Bilgi Teknolajileri iletisim Teknolojileri

(milyar TL) (milyar TL)

Donanim Elektronik

Haberlesme

%43
Donanim D 43'0
%24

= 77,1

%1
Yazilm

ﬁE

13,7 1 B

%18

2020

2019-20

2019-20
Kargilastinlabilir Biiyiime Orani

Kargilastirilabilir Biyiime Orani

https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad bit 2020 raporu tr.pdf

Turkiye Toplam Sektor Biiyukliigi
Tlibisad’in pazar verileri calismasi kapsaminda yer alan sektor oyunculari, 2016 yilinda 3421 iken; bu

sayl 2017 yilinda 4701, 2018 yilinda 5405, 2019 yilinda 5729’a yikselmistir. Son raporun dayanagi
olan 2020 yilindaki oyuncu sayisi ise 6315’tir.

Calisma Kapsaminda Yer Alan Sektér Oyunculari Zi¥TUBISAD
Pazar verileri calismasi kapsaminda toplanan tiim veriler sektér sirketlerimiz tarafindan saglanmaktadir. Calismamiz
kapsaminda yer alan sirket sayisi son sekiz yil boyunca alti kattan fazla artarak 2020 yilinda 6.315’e ulagmistir.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad bit 2020 raporu tr.pdf

Toplam sektor buyikligi 2016 yilinda 94,3 milyar TL iken; 2017 yilinda %21 oraninda artarak 113,8
milyar TL olmustur. Pazar, 2018 yilinda %17 biylim{s ve 132,8 milyar TL olmustur. 2019 yilinda ise

sektor %14’lik bliyime ile 152,7 milyar TL" ye ulagsmistir. 2020 yilinda %22 artisla 186,3 milyar
TL'ye ulagmistir.

28


https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad_bit_2020_raporu_tr.pdf
https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad_bit_2020_raporu_tr.pdf

MIA

TEKNOLOJi

Toplam Sektér BuytklGga (milyar TL) iS¢ TUBISAD
2020 yilinda pazar buyiikligi 189,0 milyar Tlye (26,9 milyar USD) ulagmistir.

Bilgi ve iletigim Teknolojileri Pazar Bilyiikltigii

(milyar TL) (milyar USD)
189,0 ﬂ
2,7
2021 biyiime
Gerceklesen beklentisi
bilyime oran: -%1
Kargilastinlabilir
bityme oran:
%5-10
2020 yili bityime
beklentisi
2019 2020 2021 Tahmini 2019 2020
USDTRY = 5,68 USDTRY = 7,02
Blgimlemeye yeni eklenen sirketlerin by OkIGga Olgamiemeye yeni eklenen sirketlerin biyGklagi

https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad bit 2020 raporu tr.pdf

auey
-3

Sektdr Bliylime Bilesenleri ;:iTUBISAD
Kur etkisi ve elektronik haberlesme, sektor blylimesine sirasiyla 12,3 ve 10,4 milyar TL katkida bulunmustur.

Bilgi ve Iletigim Teknolojileri Pazar 2019-20 Biiyiime Bilegenleri
(milyar TL)

00600922 -

T T T T T T
2019 BT Donamm BT Yazilim BT Hizmet IT Donamim Elektronik Kur Etkisi Yeni Sirketler 2020
Haberlesme

TL Degisim

https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad bit 2020 raporu tr.pdf

Sektoriin iki temel bileseninden biri olan bilgi teknolojileri pazarinda pazar biylkligi 2016 yilinda
29,6 milyar TL iken yilda ortalama %22 biiyiime ile; 2017 yilinda 38,2 milyar TL'ye, 2018 yilinda 44,7
milyar TL’ye, 2019’da ise 56,3 milyar TL'ye ulasmistir. Bilgi teknolojileri pazari 2020 yilini 68,9 milyar
TL ile kapatmistir.

ikinci ana pazar olan iletisim teknolojileri pazari ise 2016 yilinda 64,7 milyar TL iken yilda ortalama
%17 bliyiime ile; 2017 yilinda 75,6 milyar TL, 2018 yilinda 86,9 milyar TL ve 2019’da 96,7 milyar TL
olarak gerceklesen pazar 2020’yi 120,1 milyar TL ile kapatmistir.
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e

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Pazar Kirilimi— milyar TL ::¥TUBISAD
Bilgi Teknolojileri, iletisim Teknolojileri'ne gére 2016-2020 yillan arasinda daha hizli biiyiimiistiir.

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Pazar Bilyiikliigii
(milyar TL)

2016-20
189,0 Yillik Ortalama
Karsilagtinlabilir BayGme
152,9
Bilgi Teknolojileri
1138 . ’ °
94,3
382
iletigim Teknolojileri o
64,7 75,6
2016 2017 2018 2019 2020

https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad bit 2020 raporu tr.pdf

Bilgi teknolojileri alt sektorleri donanim, yazilim ve hizmet sektorlerinden olusmaktadir. Donanim
sektorl blyukligu 2020 yilinda %44 biylime ile 30,1 milyar TL'ye ulasmistir. Yaziim sektéri 2020
yilinda %1 biyiyerek 25,2 milyar TL'ye yiikselmistir. Hizmet sektori ise 2020 yilinda %5 buyuyerek
13,7 milyar TL olarak gerceklesmistir.

iletisim teknolojileri alt sektorleri ise elektronik haberlesme ve donanim sektérlerinden
olusmaktadir. Elektronik haberlesme sektori bliytkligi 2020 yilinda %16 blylime ile 77,1 milyar
TL’ye ulagsmistir. Donanim sektori ise 2020 yilinda %43 blylyerek 43 milyar TL'ye yiikselmistir.

2020 Bilgi ve iletisim Teknolojileri Pazari SETUBISAD
milyar TL

2020 Bilgi ve iletisim Teknolojileri Sektorii
(milyar TL)

Sektér Bayukligia

189,0
689 201

301 137 430 771

Yazihm
.

https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad bit 2020 raporu tr.pdf
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Bilgi teknolojilerinin payi toplam icinde fazla degismese de, doviz kurundaki dalgalanmalar; ithal
Urlnlerin agirlikh oldugu donanim kategorisindeki artisin yerli Griin agirlikh yazilim ve hizmet
kategorilerinin 6nline gecmesine sebep olmustur.

Alt Kategori Paylarinin Yillara Gore Degisimi :iTUBISAD
Global trendler ile uyumlu bir sekilde Tirkiye’de de donanim tarafindaki hizli biiyiime ile bu kategorinin Bilgi Teknolojileri
icerisindeki payr artmistir.

Bilgi Teknolojileri Pazar Bilesenleri

= Gegmis yillarda oldugu gibi 2020 yilinda da
22% 211% 21% 20% @ Hizmet toplam pazar igindeki Bilgi Teknolojilerinin
payinda kayda deger bir degisim gozlenmemigtir.
= Bilgi Teknolojilerinin alt kategorilerinde ise gegmis
yillara gore degisim gozlenmektedir.
1% 37% @ Yaziim
d 2% = 2016 yiindan 2019 yilina kadar donanimin payi

azalirken 2020 yiinda kurdaki ytkselisin de etkisi
ile birlikte bu trend degismis, donanimin payr
%37'den %44’e yikselmistir.

= Donanim tarafinda gorilen hizh bayGmenin

pandemi etkisi ile birlikte dinya genelinde artan
Donanim donanim ihtiyacina paralel olarak Glkemizde de

gerceklestigi goralmektedir.

2016 2017 2018 2019 2020

https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad bit 2020 raporu tr.pdf

Bilgi ve iletisim Teknolojileri sektorii ihracati

2020 yilinda sektoriin toplam ihracati %53 artisla 10.520 milyon TL seviyesine ulasmistir.

TGBiSAD

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Sektorii ihracat
Toplam ihracat icerisindeki en buytik pay Bilgi Teknolojileri Yazilim kategorisindedir.

> AR Kategori igi %
ihracat Pay % Degisim
A D ctraloiet Wl %3 %53
Toplam ihracat
2020 Bilgi T i -
s oo .2-,,7:.}1 %35 %70

“ Bilgi Teknolojileri 371
e MilyonTL b 3
lletigim Teknolojileri 680
MivonTL w2 7

https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad bit 2020 raporu tr.pdf
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Bilgi ve iletisim Teknolojileri Sektorii ihracati SiETUBISAD
Sektoriin toplam ihracati 2016-2020 yillan arasinda dolar bazinda yillik ortalama %10 biytumustur.

Bilgi ve iletisim Teknolojileri ihracati

(milyon USD)
illik Ort. Biiyiime: « 2020 yihnda toplam sektor bayaklGga dolar
%10 1498 bazinda %1 civaninda azalmasina ragmen,
sektoriin toplam ihracati %30°un Gzerinde artig
gostermigtir.
1171 1146 I - .
1059 = 2020 yiinda iletisim teknolojileri grubundaki
1022 o ihracatta digig gozlenirken, bilgi teknolojileri
%g grubu ihracattaki biyimeyi saglamigtir.
= Artigi destekleyen en 6nemli kategori, ihracat
%10 icerisinde de en biylk paya sahip olan Bilgi
%15 Teknolojileri — Yazihm kategorisindeki
bayamedir.
2016 2017 2018 2019 2020

https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad bit 2020 raporu tr.pdf

Bilgi ve iletigsim Teknolojileri Sektorii ihracati
Alt kategoriler bazinda gelisim - milyon USD
Bilgi ve iletisim Teknolojileri ihracat:

(milyon USD) 2016-20 Ortalama Degisim
Orani

-%16

https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad bit 2020 raporu tr.pdf

2020 yilinda ihracatin bélgelere gére dagilimi su sekilde olmustur. ihracatin ¢ok biiyiik bir kismi %67
ile Avrupa Birligi’'ne gerceklesmis; Ortadogu ve Afrika’ya %17 ile ikinci sirayr almistir. Geri kalan
%16'lik dilim ise Amerika, AB disi Avrupa ve Asya Pasifik bolgelerine yapilmistir.
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$HTUBISAD

ihracat Yapilan Bolgeler ve Biiyiime Firsatlan

Toplam ihracatin bolgeler arasi kanlims, 2020* Gelecek 5 yidaki biiyiime firsatian®*

AB dist AB dist
Avrupa Avrupa
° Asya Pasifik Asya Pasifik

Avrupa Birligi . erik Avrupa Birfigi ?

" Orta Dogu ve Orta Dogu ve
@ Afrika é Afrika

https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad bit 2020 raporu tr.pdf

2020 yilinda toplam istihdam bir onceki yila gére %7 oraninda artarak 158.000 kisi olarak
gerceklesmistir. Bu 158.000 kisinin 122.000’ i bilgi teknolojileri alaninda, 36.000’i ise iletisim
teknolojileri alaninda ¢alismaktadir. Sektoriin yaklasik %29°u kadin ¢alisanlardan olusmakta, %57’si
Gniversite mezunu, %24’( Ar-Ge calisani ve %4’( ise taseron olarak gorev yapmaktadir.

istihdam (bin kisi) SETUBISAD
Sektorun toplam istihdami %7’lik biiyiime ile 2020 yilinda 158 bin’e ulagmistir.

2 Sektor igi % Pay
. Istihdam % Degisim*
Toplam istihdam

Ay 122K %77 %8

d o2 .
Kadin calisan Universite ARGE caligani + Taseron calisan
yiizdesi"* mezunu calisan yiizdesi® yiizdesi®*

yuzdesi**

https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad bit 2020 raporu tr.ndf

Sektordeki firmalarin yaklasik %79’u 2021 yilinda istihdam konusunda biyime beklemektedir.
istihdamdaki biyliimenin %10’dan fazla olacagini diisiinenler %31 civarindadir. Genel olarak
istihdamin azalacagina dair beklenti %4 seviyesindedir.
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istihdam HETUBISAD

2021 yilinda sektor istihdaminin artmasini bekleyen sektor oyuncularinin orani 2020’ye gore artis gostermistir.

Size gore bu yil sirketinizdeki istihdam degisimi ne sekilde olacaktir?

ﬁnm

2020 2021
3 : I I I
2%
1% 1% 1%
= . — A

9%10'dan fazla azalacak 95 - %10 arasi azalacak 90 - %5 arasi azalacak 0% - 5% aras: artacak 95 - %10 arasi artacak 9%10'un iizerinde artacak

® 2020 anketi ™ 2021 anketi

https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad bit 2020 raporu tr.pdf

Sektérde yazilim gelistirilen alanlar igerisinde ihragci'nin da en cok faaliyet gésterdigi ERP/CRM

uygulamalari basta gelmektedir. ERP/CRM uygulamalarini Bankacilik/Finans uygulamalari ve is

Zekasi uygulamalari takip etmektedir.

e

Sektorde Yazilim Gelistirilen Alanlar ZiETUBISAD
Calismaya katilan sirketlerden yazihm alaninda faaliyet gosterenler arasinda ERP/CRM, bankacilik uygulamalar ve is

zekasi ve veri entegrasyonu alanlan éne gikmaktadir.

Sirketinizin hangi yanihm tipi alaninda faaliyeti vardir?

ERP/CRM

31%

Bankaahk/Finans Uygulamalan

w
#

5 Zekas: ve Veri Entegrasyonu

I
#

g
— e
ea——
comas soenes I -
wes s |
soucovers

Analitik modeller, Opti e Simul

Anket katthmeis: ve yazihm crosu olan firmalar arasnda, N = 64
© 2021 Deloirte Dangmaniik A5

https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad bit 2020 raporu tr.pdf
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Sektoriin Etki Alanlan :‘::TﬁgiSAﬂ

2021 yilinda katihmalar tarafindan dijital dontisimuin sektérde 6n plana cikan teknolojik alan olmasi beklenmektedir.

Oniimiizdeki bir yil iin, asagidaki teknolojik alanlar igerisinde hangilerinin sektdriiniiz iizerinde en fazla etkiye sahip olacagini éngériiyorsunuz (En
fazla ii¢ g1k isaretleyiniz)

Dijital DonGsum
Bulut Teknolojisi
Yapay Zeka

Analitik / Bk Veri e

Eski Sistemlerin Modemizasyonu 33%

ke ———————————pr™
. I 13%
Dok chain  — 15%
Geligen Teknolojiler (3D Yazialar, Sanal Gergeklik vb.) __s% 10%
. A%
Diger 1%

®2020 ®™2019

https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad bit 2020 raporu tr.pdf
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6.

2021 YILI UCUNCU CEYREK iTiBARIYLE GELiSiMI

AselsanNET ile Kalyon Grup’a ait Karapinar GES Santralinin Elektronik Glvenlik Sistemleri ve
Cevre Aydinlatma Projesini imzalamistir. Projede 2. Faz'a gegilmisgtir.

HORIZON, Museum Stroller Projesini Avrupa Birligi Komisyonuna sunulmus, basvuru
degerlendirme asamasindadir.

2011 yihinda Turk Patent ve Marka kurumuna yapilan ve 10 yil tescil karari alinan “MIA-MED”
markasinin yenileme islemini yapmistir.

HAVELSAN ETi Maden PDKS Projesi kapsaminda Yazilim ve Donanim Bakimi gergeklestirilmistir.

SIRKETIN YARARLANDIGI TESVIKLER

Sirket Teknokent ve Ar-Ge destegi ve Sgk’ nin diger tesviklerinden faydalanmaktadir.
Sirketin yararlandigl cesitli tesvik ve avantajlar asagidaki Kanunlar kapsaminda
gerceklesmektedir;

5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun; Bu
Kanunun amaci; Ar-Ge, yenilik ve tasarim yoluyla tilke ekonomisinin uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir bir yapiya kavusturulmasi icin teknolojik bilgi Giretilmesini, Girinde ve (iretim slreclerinde
yenilik yapilmasini, Grlin kalitesi ve standardinin ylkseltilmesini, verimliligin artirilmasini, Gretim
maliyetlerinin disarilmesini, teknolojik bilginin ticarilestirilmesini, rekabet 6ncesi isbirliklerinin
gelistirilmesini, teknoloji yogun uretim, girisimcilik ve bu alanlara yonelik yatirimlar ile Ar-Ge’ye,
yenilige ve tasarima yonelik dogrudan yabanci sermaye vyatirmlarinin (lkeye girisinin
hizlandirilmasini, Ar-Ge ve tasarim personeli ve nitelikli isglici istihdaminin artirilmasini
desteklemek ve tesvik etmektir. Bu Kanun kapsaminda Ar-Ge ve yenilik harcamalarinin tamami
vergiye tabi kurum kazancinin tespitinde, 31.12.2028 tarihine kadar indirim olarak dikkate
alinmaktadir. Bununla beraber Ar-Ge personelinin tamami icin ve destek personelinin de
%10’una kadar Gelir Vergisi Stopaji tesviki mevcuttur. Ayrica Damga Vergisi istisnasi ve Sigorta
Primi destegi de mevcuttur.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu; bu Kanunun amaci, sosyal
sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan kisileri glivence altina almak; bu sigortalardan
yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu haklardan yararlanma sartlari ile finansman ve
karsilanma yontemlerini belirlemek; sosyal sigortalarin ve genel saglik sigortasinin isleyisi ile ilgili
usll ve esaslar dizenlemektir. Bu Kanunun 4’Uncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilari calistiran 6zel sektor isverenlerinin, bu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gére malulliik, yashhk ve 6liim sigortalari primlerinden, isveren hissesinin % 5’lik kismina
isabet eden tutar Hazine tarafindan karsilanir.
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5 PUANLIK iNDiRiM TESVIiGi

YASAL DAYANAK : 5510 sayili Kanunun 81. maddesinin 1. fikrasinin (1) bendi, 2008/93 — 2009/139
—2011/45 sayili Genelgeler.

Belge Numarasi : 5510

ilgili Tesvik 01.10.2008 de uygulanmaya baslanmistir. Hala vyirirlikte olup isyerimizde
uygulanmaktadir.

Ozel sektor isverenleri, calistirdiklari sigortalilara iliskin sigortalinin prime esas kazanci izerinden
hesaplanan malulliik, yashhk ve 6lim sigortalari primlerinin isveren hissesinin bes puanlk
kismina isabet eden tutar kadar indirimden yararlanabilir.

e Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin Kuruma yasal
slresinde verilmis olmasi,

e Primlerin yasal siresi icinde 6denmesi,

e Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamasi, varsa
bu borglar yapilandiriimis, taksitlendirilmis ve diizenli 6deniyor olmasi,

e Kayit disi sigortali calistirlmamasi / Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamasi,

e isverenin 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve
kuruluslardan olmamasi,

e Yapilan isin 2886, 4734 sayili Kanunlar ve 4734 sayili Kanunun 3. maddesi kapsaminda veya
uluslararasi anlasmalara istinaden alim ve yapim islerinden olmamasi,

ILAVE iSTIHDAM TESViGi

YASAL DAYANAK 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununun gegici 19. maddesi, 2018/22 sayili
Genelge

Belge Numarasi 17103-27103

ilgili Tesvik 01.01.2018 de uygulanmaya baslanmistir. Tegvik 31.12.2022 tarihinde sona erecek
olup isyerimizde uygulanmaktadir.

1/1/2018 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda ise alinan ve kapsama giren sigortalilar icin; imalat
veya 2018/11969 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen bilisim sektériinde faaliyet gosteren
isyerleri icin; brut asgari Ucreti gegmemek (izere prime esas kazang lizerinden hesaplanan
sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami, diger sektorlerde faaliyet gésteren isyerleri igin;
prime esas kazang alt siniri Gzerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami
issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacaktir.
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TESViKTEN YARARLANMA SARTLARI
isveren Yéniinden

e Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin Kuruma yasal
suresinde verilmis olmasi,

e Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamasi,

e Yapilandinlmis/taksitlendirilmis borclarin zamaninda ve dizenli bir sekilde 6denmesine
devam edilmesi,

e Sahte sigortal bildiriminde bulunulmamasi, kayit disi sigortal ¢alistirilmamasi

Sigortali Yoniinden

e 1/1/2018ila 31/12/2022 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

e Tirkiye is Kurumuna kayitl issiz olmasi,

e ise alindiklari tarihten onceki U¢ aya iliskin Kurumumuza verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde 10 giinden fazla 5510 sayili Kanunun 4/1- a, b ve ¢ bentleri kapsaminda kayitl
olmamasi,

e Sigortalinin ise alindigi yildan bir 6énceki takvim yilinda Kuruma bildirilen sigortali sayisinin
ortalamasina ilave olarak g¢alistiriimasi

e Ayrica, Destekten yararlanma siiresi 12 Ay’dir; Bu slire, ise giris tarihi itibariyle 18 yasindan
biyiik kadin, 18 yasindan biiyiik 25 yasindan kiiciik erkek sigortallar ile Tiirkiye is Kurumuna
engelli olarak kayith sigortalilar icin sigortalinin ise giris tarihinden itibaren 18 Ay’dir. Bu
sigortalilar disinda kalanlar 25 yasindan biyiik erkekler igin 12 ay uygulanmaktadir. Ancak
tesvik siliresi hicbir sekilde 2022/Aralik ayini/dénemini gecemez. 1/12/2020 tarihli, 3248
sayili Cumhurbaskani Karari ile yararlanma stiresi 31/12/2022’ye uzatilmistir. 5335/30 uncu
maddesinin 2. fikrasi kapsamina giren isyerleri ile 4734 ve 2886 sayili Kanunlar kapsaminda
yapilan ihaleli isleri Gstlenen isverenler bu tesvikten yararlanamaz

ENGELLi SIGORTALI iISTIHDAMINA YONELIK TESVIK

YASAL DAYANAK 4857 sayili is Kanununun 30. maddesi, 2008/77 sayili Genelge.
Belge Numarasi : 14857

ilgili Tesvik 01.07.2008 de uygulanmaya baslanmistir. Hala yirirlikte olup isyerimizde
uygulanmaktadir.

Ozel sektdre ait isyerlerinde calistirilan engelli sigortalilarin, prime esas kazang alt siniri (izerinden
hesaplanan sigorta primi isveren hisselerinin tamaminin Hazine ve Maliye Bakanliginca
karsilanmasi imkani saglanmistir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

e Engelli sigortali ¢alistiriimasi,
e Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal siiresinde verilmis olmasi,
e Primlerin 6denmis olmasi,
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e Sosyal glivenlik destek primine tabi calisan, topluluk sigortasina tabi ¢alisan, yurtdisinda
calisan sigortalilar ile aday cirak, ¢irak ve 6grencilerden dolayi bu tesvikten yararlanilamaz.

e 5 puanlk indirim PEK {zerinden, kalan % 15,5 isveren hissesi ise asgari Ucret zerinden
hesaplanmaktadir

ARASTIRMA, GELiSTiRME VE TASARIM FAALIYETLERINE iLiSKiN TESViK

YASAL DAYANAK: 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanunun 3. maddesi, 2008/85 — 2009/21 sayili Genelgeler.

Belge Tiirli : 5746-15746

ilgili Tesvik 01.07.2008 de uygulanmaya baslanmistir. 31.12.2028 de sona erecek olup isyerimizde
uygulanmaktadir.

ACIKLAMA: Ar-Ge/Tasarim ve destek personeli ile 4691 sayili Kanununun gecici 2 nci maddesi
uyarinca Ucreti gelir vergisinden muaf olan personelin; lcretleri (izerinden hesaplanan sigorta
primi isveren hissesinin yarisi, 31/12/2028 tarihine kadar Hazine ve Maliye Bakanhg| bitcesine
konulacak 6denekten karsilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

e Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin Kuruma yasal
slresinde verilmis olmasi, primlerin 6denmis olmasi,

e Sigortalinin fiilen ¢alismasi,

e Sigortalinin; Ar-Ge/Tasarim personeli veya Ar-Ge personel sayisinin % 10’u asilmamak
kaydiyla destek personeli ya da 4691 sayili Kanun uyarinca Ucreti gelir vergisinden istisna
tutulmus personel olmasi.

e 5 puanhk indirim ve kalan %15, 5 isveren payinin yarisi (% 7,75) PEK Uzerinden
hesaplanmaktadir.

8.  SIRKETIN YETERLILiK, SERTIFIKASYON VE TESCIL BELGELERI

VERILiS GECERLILIK

BELGE ADI ALINAN KURULUS TARIHI TARIHI
1 [9001:2015 KALITE YONETIM SISTEMI Qsl 16.04.2021 |(19.04.2022
2 |14001:2015 CEVRE YONETIM SISTEMI Qsl 16.04.2021 (19.04.2022
3 |45001:2018 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMI | QSI 11.01.2021 |11.01.2022
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4 [1SO/IEC 27001:2013 BiLGi GUVENLIGi YONETIM SISTEMi |QSI 19.12.2020 (6.12.2021
5 |ASKERI FABRIKALAR ONAYLI TEDARIKCi BELGESI MSB / AFGM 10.09.2019 (10.09.2021
6 |TESIS GUVENLIKK BELGESI (MiLLi GizLi) MSB 2018 31.12.2023
MSB / DIS iSLERI
7 |NATO GUVENLIK BELGESI (NATO GIZLi) BKN. 5.12.2018 |5.12.2023
8 [SATIS SONRASI HiZMET YETERLILIK BELGESI TICARET BAKANLIGI |17.06.2020 |17.06.2022
9 |HiZMET YETERLILIK BELGESI TSE 09.09.2008 |10.09.2022
ANKARA SANAYi
10 |KAPASITE RAPORU ODASI / TOBB 27.04.2020 |28.04.2022
TSSO / IEC 15504 SPICE ORGANIZASYONEL OLGUNLUK
11 |BELGESI SEVIYE 2 TSE 28.03.2017 |30.10.2023
12 [20000-1 BiLGi TEKNOLOJILERI HiZMET YONETIM SISTEMI | QSI 19.12.2020 |19.12.2021
13 [TS/ISO 22301:2012 i$ SUREKLILIGi YONETIM SISTEMIi Qsl 19.04.2021 (19.04.2022
ID100-B YUZ+PARMAK DAMAR iZi+ KART OKUYUCU
14 |YERLi MALI BELGESI ASO 17.05.2021 |17.05.2022
15 [ID100-B1 YUZ+ KART OKUYUCU YERLI MALI BELGESI ASO 17.05.2021 |17.05.2022
16 |ID100-M1 KART OKUYUCU YERLi MALI BELGESI ASO 17.05.2021 |[17.05.2022
TELiF HAKLARI GENEL MUDURLUGU TESCiL BELGELERI
BILGISAYAR PROGRAMLARINA iLiSKIN KAYIT TESCIL KULTUR ve TURIZM
17 |BELGESI BAKANLIGI 23.12.2019 |SURESiz
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Bilgilendirici Uriin Muhteviyatina Yonelik Artirilmis KULTUR ve TURIZM
18 |Gerceklik Tabanli Mobil Uygulama BAKANLIGI 20.08.2021 |[SURESIz
KULTUR ve TURIZM
19 |Entegre Modern Saglik Bilisim Katmanlari BAKANLIGI 20.08.2021 |SURESIz
Guivenli is Basi Egitim Suiregleri icin VR Tabanli Egitim KULTUR ve TURIZM
20 |[Sistemi BAKANLIGI 20.08.2021 |[SURESIiz
KULTUR ve TURIZM
21 |Hizh ve Givenli Biyometrik Kimlik Dogrulama Sistemi BAKANLIGI 20.08.2021 |SURESIz
KULTUR ve TURIZM
22 |Kisisellestirilmis Medikal Dolap Projesi BAKANLIGI 20.08.2021 |SURESiz
Makine Ogrenmesi ve Dogal Dil isleme Teknikleriyle KULTUR ve TURIZM
23 |Otomatik Sinav Degerlendirme Sistemi BAKANLIGI 20.08.2021 |[SURESIiz
KULTUR ve TURIZM
24 |Maske Tespit ve Ates Olctim Ozellikli Kisi Tanima Sistemi |BAKANLIGI 20.08.2021 |SURESiz
KULTUR ve TURIZM
25 |MIA Arag Kimliklendirme Céziimleri BAKANLIGI 20.08.2021 |[SURESIiz
KULTUR ve TURIZM
26 |MIA HealthCare BAKANLIGI 20.08.2021 |[SURESIZ
KULTUR ve TURIZM
27 |MIiA SAGLIK ENTEGRASYON SISTEMi BAKANLIGI 20.08.2021 |[SURESIiz
KULTUR ve TURIZM
28 |MIA-HIJYEN KAPISI BAKANLIGI 20.08.2021 |[SURESIizZ
KULTUR ve TURIZM
29 |Mobil Coklu Biyometrik Kayit Unitesi Gelistirmesi BAKANLIGI 20.08.2021 |SURESiz
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Miizeler icin Sanal Deneyim- V-REX (Virtual Experience  |KULTUR ve TURIZM

30 [for Museums) BAKANLIGI 20.08.2021 |SURESIz
Uzaktan Ates Olgme Ozellikli Multi Biyometrik Kisi KULTUR ve TURIZM
31 |Tanima Sistemi BAKANLIGI 20.08.2021 |SURESIz

Uzaktan Saha Destek Faaliyetleri icin AR Tabanli Uzaktan |KULTUR ve TURIZM
32 |Bakim Sistemi BAKANLIGI 20.08.2021 |[SURESIz

Yerli Gériintii isleme ve Oriintii Tanima Algoritmalariyla |KULTUR ve TURIZM
33 |Olusturulmus Yz Tanima ve Eslestirme Sistemi BAKANLIGI 20.08.2021 |SURESIz

9.  ONEMLI DIGER BILGILER

9.1 iligkili Taraf islemleri

Sirketimizin iliskili taraf islemleri bulunmamaktadir.
9.2 Kar Dagitim Politikasi

Sirket esas s6zlesmesinin 13. Maddesine gore karin tespiti ve dagitimi 6zetle su sekilde yapilir;

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda gériilen net
doénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, siraslyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lzerinden, Sirket’in kar
dagitim politikasi cergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
birinci kar payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yénetim kurulu Gyelerine, Sirket
calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.
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e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5’i oraninda kar payi dustldikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tlrk Ticaret Kanunu’nun
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir

9.3 Sirket Faaliyetleri Onemli Derecede Etkileyecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda
Bilgi

Sirket, finansal araglarindan kaynaklanan en dnemli riskleri faiz orani riski, likidite riski ve kredi riskidir.
Sermaye Risk Yonetimi

Sirket sermaye yoneliminde, bir yandan faaliyetlerinin stirekliligini saglamaya calisirken, diger yandan
da borg ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karliigini artirmayi hedeflemektedir.

Sirket, sermayeyi bor¢/toplam sermaye oranini kullanarak izler. Bu oran net borcun toplam sermayeye
bolinmesiyle bulunur. Net borg, nakit ve nakil benzeri degerlerin toplam borg tutarindan (bilancoda
gosterildigi gibi ticari ve diger borglari icerir) dislilmesiyle hesaplanir. Toplam sermaye, bilangcoda
gosterildigi gibi Oz sermaye ile net borcun toplanmasiyla hesaplanir.

Kredi riski

Karsilikliiliski icinde olan taraflardan birinin bir finansal araca iliskin olarak yukimlGlGgiinG yerine
getirememesi sonucu diger tarafin finansal agidan zarara ugramasi riskidir. Sirketin, kredi riskini belli
taraflarla sapilan islemleri sinirlandirarak ve iliskide bulundugu taraflarin glivenilirligini strekli
degerlendirerek yonetmeye calismaktadir.

Likidite Riski

Likidite riski, net fonlama yukidmlaliklerini yerine getirememe ihtimalidir. Piyasalarda meydana gelen
bozulmalar veya kredi puaninin diistrilmesi gibi fon kaynaklarinin azalmasi sonucunu doguran olaylarin
meydana gelmesi, likidite riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir. Sirket yonetimi, fon kaynaklarini
dagitarak mevcut ve muhtemel yiikiimlillklerini yerine getirmek icin yeterli tutarda nakit ve benzeri
kaynagi bulundurmak suretiyle likidite riskini yonetmektedir.

Faiz Orani Riski

Faiz riski, faiz oranlarindaki degisimlerin finansal tablolari etkileme olasiligindan kaynaklanmaktadir.
Sirket, belirli bir dénemde vadesi dolacak varlik ve yikimliliklerin zamanlama farkliliklarindan dolayi
faiz riskine maruzdur. Hali hazirda Sirket genelinde tanimlanmis bir risk yénetimi modeli ve aktif
uygulamasi bulunmamaktadir. Tanimlanmis bir risk yonetimi modeli bulunmamakla beraber Sirket
yonetimi aldig kararlar ve uygulamalari ile riski yonetmektedir.
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9.4 Sirket Faaliyetleri Onemli Derecede Etkileyecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda
Bilgi

01.01.2021-30.09.2021 donemi igerisinde Sirketimiz KSS sebebiyle faaliyetlerini 5nemli derecede
etkileyecek mevzuat degisiklikleri bulunmamaktadir.

9.5. Raporlama Déoneminden Yayinlanma Tarihine Kadar Gegen Siirede Gergeklesen
Olaylar

Sirket Yonetim Kurulu, 14/10/2021 tarih ve 2021/14 sayili karan ile 150.000.000 TL kayith sermaye
tavani icerisinde kalinmak (izere, 30.000.000 TL tutarindaki ¢ikarilmis sermayesinin, 8.000.000 TL
tutarinda artirilarak 38.000.000 TL'ye c¢ikartilmasina, artirilan 8.000.000 TL sermayeyi temsil eden (B)
grubu hamiline yazili paylarin mevcut ortaklarimizin yeni pay alma haklarinin tamamen kisitlanmasi
suretiyle halka arz edilmesine karar vermistir.

Kurumsal Yonetim Komitesine Yatirimci iliskileri Yoneticisi Murat Kedici (Spk Diizey3: Lisans No 909814)

Gye olarak atanmustir.

9.6 Hesap Dénemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin
Agiklamalar

Hesap donemi icerisinde 01.01.2021-30.09.2021 tarihleri arasi yapilan 6zel denetim ve kamu denetimi

bulunmamaktadir.

9.7 Sirket Aleyhine Agilan, Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz adina agilan, sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte herhangi bir
dava ve olasi sonug bulunmamaktadir.

9.8 Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi
Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari veya Adli Yaptinmlar

Mevzuat hikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle ilgili hesap donemimde sirket ve yonetim organi
Uyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirnm bulunmamaktadir.

9.9 Donem icerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Yapilmissa, Toplantinin
Tarihi, Toplantida Alinan Kararlar ve Buna iliskin Yapilan islemlerde Dahil Olmak
Uzere Olaganiistii Genel Kurula iligkin Bilgiler

01.01.2021-30.09.2021 dénemi icerisinde asagida detaylari belirtilen 1 adet Olagantsti Genel Kurul
toplantisi yapilmistir;

Toplanti Tarihi : 11.08.2021
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Toplanti Tarihi

Toplantida Alinan Kararlar

11.08.2021

KARAR NO:1

Toplantinin agilabilmesi ve miizakerelerin gegerligi
icin, kanunen yerine getirilmesi gerekli diger
hususlarin da tamamlandigi anlasildigindan toplanti
Yénetim Kurulu Baskani Sayin Ali Gokhan BELTEKIN
tarafindan agilarak giindemde yer alan maddelerin
gorisilmesine baslanmistir.

KARAR NO:2

Yapilan mizakere ve oylama sonunda, Sayin Ali
Gokhan BELTEKIN’ in Toplanti Baskanligi'na, Sayin
Arzu Sahdalaman GUL’ iin Tutanak Yazmanligina
atanmalarina ve toplanti sonunda tutanaklarin,
Toplanti Heyeti tarafindan imzalanmasina, oybirligi ile
karar verilmistir.

KARAR NO:3

Mevcut yonetim kurulu Gyelerin gérevlerinin
devamina oy birligi ile karar verildi.

Ayni glindem maddesine devamla sirketin bagimsiz
yonetim kurulu tyeliklerine 21/10/2023 tarihine
kadar gorev yapmak lizere 102 341 033 30 TC Kimlik
numaral Sayin Ali Yazici ve 15184322916 TC Kimlik
numarali Sayin Ozgiir CiVi secilmelerine, Mevcut
yonetim kurulu tyelerine net 55.000,00.-TL huzur
hakki 6denmesine, Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinden Sayin Ali YAZICI' ya aylik net 5.000,00.-TL,
Sayin Ozgiir CiVI’ ye ise net aylik 3.000,00.-TL
6denmesine oy birligiyle karar verildi.

KARAR NO:4

Yapilan mizakere ve oylama sonunda, Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun 29/07/2021 tarih ve 38/1159
sayili ve T.C. Ticaret Bakanligi'nin 05/08/2021 tarih ve
E-50035491-431.02-00066103291 sayili izin yazilariile
tasdik edilen ve isbu tutanaga EK yapilacak olan sirket
esas sozlesmesi tadil tasarisinin aynen kabuliine,
Sirketin kayith sermaye tavaninin 150.000.000 TL
olarak belirlenlenmesine, buna goére sirket esas
sozlesmesinin 3., 4.,5.,6.,7.,8.,9.,10.,11., 12, ve 13
Gncl maddelerinin degistirilmesine, 14 lnci
maddenin ¢ikarilmasina, 15 inci maddenin 14 {incl
madde olarak teselsil ettirilerek icerigi ile birlikte
degistiriimesine, esas sozlesmeye 15., 16., 17., 18,
19., 20. ve 21 nci maddelerinin ilave edilmesine oy
birligi ile karar verildi.

KARAR NO:5
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Yapilan muzakere ve oylama sonunda, Sirket yonetim
kurulunun, 2021 - 2025 yillari arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak gerekli gordugi
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar (A)
ve/veya (B) grubu yeni pay ihrag¢ ederek ¢ikariimis
sermayenin artirilmasi, imtiyazli pay ihrag edilmesi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci konusunda karar
almaya yetkili olunmasina oy birligi ile karar verildi.
KARAR NO:6

Yapilan mizakere ve oylama sonunda, Sermaye
Piyasasi Kurulunun izni ile Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kadar borglulugu
ifade eden sermaye piyasasl araci (varant dahil) ihrag
edilmesi ile ihrag zaman ve kosullarinin tespiti
hususlarinda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesine oy
birligi ile karar verilmistir.

KARAR NO:7

Yapilan mizakere ve oylama sonunda, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Seri: 11-17.1 sayil “Kurumsal

vep

Yénetim Tebligi” ve Tirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve
396’ nci maddeleri uyarinca, yonetim hakimiyetini
elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu
Uyelerine, Ust dlizey yoneticilere ve bunlarin es veya
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, sirket
veya bagli ortakliklari ile ¢gikar catismasina neden
olabilecek nitelikte islemleri bizzat veya baskasi adina
yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, bu kapsamdaki
sirketlere ortak, yonetim kurulu tyesi ve/veya
yonetici olabilmeleri igin izin ve yetki verilmesi
ortaklarin onayina sunuldu, oy birligi ile kabul
edilmistir.

KARAR NO:8

Dilek ve temenniler boliminde s6z alan
olmadigindan. Olaganistl Genel Kurul toplantisi
Toplanti Baskani tarafindan saat 11.30’de kapatildi.

11.08.2021

KARAR NO:1

Toplantinin agilabilmesi ve mizakerelerin
gecerligi icin, kanunen yerine getirilmesi gerekli
diger hususlarin da tamamlandigi anlasildigindan
toplanti Yonetim Kurulu Baskani Sayin Ali
Gokhan BELTEKIN tarafindan agilarak giindemde

46




MIA

TEKNOLOJi

yer alan maddelerin gorisilmesine baslanmistir.
KARAR NO:2

Yapilan miizakere ve oylama sonunda, Sayin Ali
Gokhan BELTEKIN’ in Toplanti Baskanhgi'na,
Sayin Arzu Sahdalaman GUL’ in Tutanak
Yazmanligina atanmalarina ve toplanti sonunda
tutanaklarin, Toplanti Heyeti tarafindan
imzalanmasina, oybirligi ile karar verilmistir.
KARAR NO:3

Mevcut yonetim kurulu tyelerin gorevlerinin
devamina oy birligi ile karar verildi.

Ayni glindem maddesine devamla sirketin
bagimsiz yonetim kurulu Gyeliklerine 21/10/2023
tarihine kadar gorev yapmak lizere 102 341 033
30 TC Kimlik numaralh Sayin Ali Yazici ve
15184322916 TC Kimlik numarali Sayin Ozgiir
CiVi secilmelerine, Mevcut ydnetim kurulu
Gyelerine net 55.000,00.-TL huzur hakki
odenmesine, Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinden Sayin Ali YAZICI’ ya aylik net
5.000,00.-TL, Sayin Ozgiir CIVI’ ye ise net aylik
3.000,00.-TL 6denmesine oy birligiyle karar
verildi.

KARAR NO:4

Yapilan miizakere ve oylama sonunda, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 29/07/2021 tarih ve 38/1159
sayili ve T.C. Ticaret Bakanligi'nin 05/08/2021
tarih ve E-50035491-431.02-00066103291 sayili
izin yazilariile tasdik edilen ve isbu tutanaga EK
yapilacak olan sirket esas s6zlesmesi tadil
tasarisinin aynen kabulline, Sirketin kayith
sermaye tavaninin 150.000.000 TL olarak
belirlenlenmesine, buna gore sirket esas
sozlesmesinin 3., 4.,5.,6.,7.,8.,9.,10.,11.,12.,
ve 13 {incli maddelerinin degistirilmesine, 14
Uncli maddenin gikarilmasina, 15 inci maddenin
14 Gincl madde olarak teselsil ettirilerek icerigi
ile birlikte degistirilmesine, esas sozlesmeye 15.,
16.,17.,18.,19,, 20. ve 21 nci maddelerinin ilave
edilmesine oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO:5

Yapilan miizakere ve oylama sonunda, Sirket
yonetim kurulunun, 2021 - 2025 yillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine ve

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
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olarak gerekli gordigli zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar (A) ve/veya (B) grubu
yeni pay ihrag ederek cikariimis sermayenin
artirilmasi, imtiyazli pay ihrac¢ edilmesi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci konusunda
karar almaya yetkili olunmasina oy birligi ile
karar verildi.

KARAR NO:6

Yapilan miizakere ve oylama sonunda, Sermaye
Piyasasi Kurulunun izni ile Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili mevzuatin izin verdigi tutara
kadar borglulugu ifade eden sermaye piyasasi
araci (varant dahil) ihrag edilmesi ile ihrag zaman
ve kosullarinin tespiti hususlarinda Yonetim
Kurulu’na yetki verilmesine oy birligi ile karar
verilmistir.

KARAR NO:7

Yapilan miizakere ve oylama sonunda, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Seri: 11-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Tebligi” ve Tirk Ticaret Kanunu’nun 395
ve 396’ nci maddeleri uyarinca, yonetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yonetim Kurulu lyelerine, Uist diizey yoneticilere
ve bunlarin es veya ikinci dereceye kadar kan ve
sihri yakinlarina, sirket veya bagl ortakliklari ile
cikar gatismasina neden olabilecek nitelikte
islemleri bizzat veya baskasi adina yapabilmeleri,
rekabet edebilmeleri, bu kapsamdaki sirketlere
ortak, yonetim kurulu Uyesi ve/veya yonetici
olabilmeleri igin izin ve yetki verilmesi ortaklarin
onayina sunuldu, oy birligi ile kabul edilmistir.
KARAR NO:8

Dilek ve temenniler bolimiinde s6z alan
olmadigindan. Olaganisti Genel Kurul toplantisi
Toplanti Baskani tarafindan saat 11.30°de
kapatildi.
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9.8 Sirketin Dénem iginde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk
Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalar

Sirketimizin 01.01.2021-30.09.2021 dénemi icerisinde, bagis ve yardimlar ile Sosyal Sorumluluk
Projeleri cercevesinde yapmis oldugu bir harcamasi bulunmamaktadir.

9.9 Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylar

Sirketin iktisap ettigi payl bulunmamaktadir.

9.10 Sirketin Yatirnm Danigsmanligi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi
Kurumlarla Arasindaki Cikar Catigmalari

Sirketin yatirim danismanligi ve derecelendirme kurumlarindan aldigi bir hizmet bulunmamaktadir.

10. 30 EYLUL 2021 iTiBARIYLE FINANSAL DURUM TABLOSU-BILANCO

MiA TEKNOLOJI ANONIM SIRKETI 30 Eyliil 2021 tarihi itibariyla finansal durum tablosu (Aksi belirtiimedikge
tutarlar Turk Lirasi ( TL") olarak ifade edilmistir.)

30.09.2021  31.12.2020
VARLIKLAR
Donen Varliklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 16.569.371 8.417.053
Ticari Alacaklar 31.975.343  20.850.524
Diger Alacaklar 520.213 9.260.744
Stoklar 5.025.610 3.265.196
Pesin Odenmis Giderler 6.889.794 1.281.937
Cari Dénem Vergisiyle ilgili Varliklar 13.149 11.842
Diger Donen Varliklar 1.841.112 652.073
Toplam Donen Varliklar 62.834.592  43.739.369
Duran Varliklar
Yatirim Amacgli Gayrimenkuller 2.629.838 8.154.365
Maddi Duran Varliklar 738.471 710.439
Kullanim Hakki Varliklari 894.532 1.206.465
Maddi Olmayan Duran Varliklar 76.135.493  40.276.423
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- Aktiflestirilen Gelistirme Maliyetleri 76.129.159  40.269.180
- Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 6.334 7.243
Pesin Odenmis Giderler 29.810 -
Ertelenmis Vergi Varhgi 1.567.315 867.156
Toplam Duran Varliklar 81.995.459 51.214.848
Toplam Varliklar 144.830.051 94.954.217
30.09.2021  31.12.2020
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Kisa Vadeli Borglanmalar 9.012.515 585.662
- Banka Kredileri 8.536.948 183.989
- Kiralama islemlerinden Borglar 475.567 401.673
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 4.421.726 4.548.508
Ticari Borglar 24.061.737  15.480.351
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 586.086 285.995
Ertelenmis Gelirler 364.403 75.772
Dénem Kari Vergi YukumlGlGga 214.398 1.487
Kisa Vadeli Karsiliklar 416.984 167.778
- Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar 137.991 158.628
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 278.993 9.150
Diger Kisa Vadeli YukUmlulikler 26.051 135.696
Toplam Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 39.103.900 21.281.249
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Borglanmalar 2.936.807 5.266.630
- Banka Kredileri 2.374.082 4.472.840
- Kiralama islemlerinden Borglar 562.725 793.790
Uzun Vadeli Karsiliklar 830.491 1.119.543
- Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar 830.491 1.119.543
Toplam Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 3.767.298 6.386.173
TOPLAM YUKUMLULUKLER 42.871.198  27.667.422
Ozkaynaklar
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Odenmis Sermaye 30.000.000  30.000.000
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis Diger Kapsamh Gelirler
veya Giderler -288.700 -578.238
- Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olgiim Kazang / (Kayiplari) -288.700 -578.238
Kardan Ayrilan Kisitlanmig Yedekler 1.832.335 1.832.335
Gegmis Yillar Kar / Zararlari 36.032.698  13.843.135
Net Donem Kari / Zarari 34.382.520 22.189.563
Toplam Ozkaynaklar 101.958.853 67.286.795
Toplam Kaynaklar ve Ozkaynaklar 144.830.051 94.954.217

11. 30 EYLUL 2021 iTiBARIYLE FINANSAL DURUM TABLOSU KAPSAMLI GELIR

TABLOSU

MIiA TEKNOLOJi ANONIM SIRKETI 30 Eyliil 2021 tarihi itibariyla finansal durum tablosu (Aksi

belirtiimedikge tutarlar Tiirk Lirasi ( TL") olarak ifade edilmistir.)

01.01.2021 01.01.2020
Kapsamli Gelir Tablosu 30.09.2021 30.09.2020
Hasilat 104.428.880 27.472.232
Satislarin Maliyeti (-) -66.055.971 -18.226.287
Brit Kar (Zarar) 38.372.909  9.245.945
Genel Yonetim Giderleri (-) -3.284.822 -542.096
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 359.090 805.861
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) -298.811 -470.207
Esas Faaliyet Kari (Zarari) 35.148.366  9.039.503
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 547.480 34.695
Finansman Gideri Oncesi Faaliyet Kari (Zaran) 35.695.846  9.074.198
Finansman Gelirleri 4.176.246  2.386.679
Finansman Giderleri (-) -5.582.005 -1.637.742
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kari (Zarari) 34.290.087  9.823.135
Siurdiriilen Faaliyetler Vergi Gelir (Gideri) 92.433 632.795
Donemin Vergi Gideri -704.239 -71.205
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Ertelenmis Vergi Geliri (Gideri) 796.672 704.000
Donem Net Kari (Zaran) 34.382.520 10.455.930
Pay Basina Kazang/Kayip 1,1461 0,3485
01.01.2021 01.01.2020
Diger Kapsaml Gelir Tablosu 30.09.2021 30.09.2020
D6énem Net Kan (Zaran) 34.382.520 10.455.930
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacaklar 289.538 -158.819
Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olgiim Kazanglari/Kayiplari 386.051 -203.614
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriilmayacak Diger Kapsamli Gelir
Kalemlerine iliskin Vergi Gelir/Gideri -96.513 44.795
Diger Kapsaml Gelir (Vergi Sonrasi) 289.538 -158.819
Toplam Kapsaml Gelir 34.672.058 10.297.111

Bu rapor; Ticaret Bakanligl tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine

uygun olarak hazirlanmistir.

Ali Gokhan BELTEKIN
Yonetim Kurulu Bagkani

ihsan UNAL
Yénetim Kurulu Bagkan Vekili

Mehmet Cengiz BAGMANCI
Yénetim Kurulu Uyesi

Ozgiir Civi
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Ali YAZICI
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Saygilarimizla
13.12.2021
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