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Bu izahname emeklilik yatirim fonlarinin kamuyu aydinlatma yiikiimliiliikleri kapsaminda
diizenlenen bir belge olup, emeklilik sirketinin merkezi, bolge miidiirliikkleri, subeleri,
temsilcilikleri ve internet sitesinde gilincellenmis olarak katilimcilarin incelemesine sunulmak ve
katilimcinin talep etmesi halinde iicretsiz olarak kendilerine verilmek iizere yeterli sayida hazir
bulundurulur.

Izahname ile agiklanan konularda ortaya ¢ikan degisiklikler ve yeni hususlar, emeklilik
sirketi tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilmek zorundadir. Degisiklikler ve yeni
hususlar, kurulun onay1 alinmadan izahnamede degisiklik yapilarak katilimcilara agiklanamaz ve
uygulamaya konulamaz. Kuruldan onay alindiktan sonra izahnamedeki degisiklikler onay
tarihinden itibaren alt1 i giinii iginde ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan edilir.

Izahnamedeki degisiklikler ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan1
miiteakip bu izahnamenin eki haline getirilir. Her y1lin Ocak ay1 itibariyle izahname degisiklikleri
tekrar tescil ettirilmeksizin tek bir metin haline getirilerek tasarruf sahiplerine sunulmak {izere
tekrar bastirilir.




ANADOLU HAYAT EMEKLILIK A.S. BASLANGIC KATILIM
EMEKLILIK YATIRIM FONU
IZAHNAMESI

Bu izahname 4632 sayih Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirinm Sistemi Kanununun (Kanun)
15. maddesi, 2 nolu ek maddesi ve 2 nolu gecici maddesi cercevesinde isveren tarafindan
bireysel emeklilik sistemine dahil edilen katihmcilardan/cahisanlardan alinan ve iki ayhk
cayma siiresini de kapsayacak sekilde Hazine Miistesarhgl diizenlemeleri uyarinca
belirlenecek donemde katihmcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katki
paylarimin riskin dagitilmasi ve inanch miilkiyet esaslarina gore isletilmesi amaciyla Anadolu
Hayat Emeklilik A.S. tarafindan kurulan Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Baslangic Katilim
Emeklilik Yatirim Fonu paylarinin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kayda alinmasina
iliskin olarak diizenlenmis olup, katihmcilarin fonun yatirnm amaclari, stratejileri ve riskleri
ile ilgili konularda bilgilendirilmelerine yonelik olarak hazirlanmistir.

Fonun katihm esaslarina uygunlugu, Damisma Komitesi tarafindan isbu Fon o0zelinde
diizenlenmis Icazet Belgesi ile tevsik edilecektir. Alinan icazet Belgesi, Kurucunun resmi
internet sitesi (www.anadoluhayat.com.tr) ile Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’nda
(www.kap.org.tr) yayimlanmistir.

Fon paylarmmin kayda alinmasi Fon'a ve fon paylarina resmi teminat verilmesi seklinde
yorumlanamaz ve reklam amaciyla kullamilamaz.

Kurul kaydina aliman paylara iliskin yatirnm kararlar1 izahnamenin bir biitiin olarak
degerlendirilmesi sonucu verilmelidir.

Bu izahname, 29.12.2016 tarihinde tescil edilmis olup, Kurucu Anadolu Hayat Emeklilik
A.S.’nin adresli resmi internet sitesi (www.anadoluhayat.com.tr) ile Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP)’nda (www.kap.org.tr) yayimlanmstir.
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Bilgilendirme Dokiimanlari

Fon ictiizligii, fon izahnamesi ve tanitim formu

BIST

Borsa Istanbul A.S.

Miiessese

Sirkete disaridan danisma komitesi hizmeti veren dernek,
vakif, egitim ve arastirma merkezi, sahis veya tiizel kisi
firmalar ve benzeri yapilar

Danisma Komitesi

Bireysel  emeklilik  faaliyetlerinin  katilm  esaslari

cercevesinde icrasini teminde gorev alan komite

Finansal Raporlama Tebligi

I1-14.2 sayili Yatinm Fonlarinin Finansal Raporlama
Esaslarina iliskin Teblig

Fon

Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Baslangi¢c Katilim Emeklilik
Yatirirm Fonu

Icazet Belgesi

Fon’un katilim esaslarina uygun olarak yapilandirildigina
iliskin Danigma Komitesi tarafindan verilen uygunluk belgesi

Katilim Esaslari

Bireysel emeklilik  faaliyetlerinin ~ Katilim  Esaslar
Cercevesinde  Sigortacithik  ve  Bireysel = Emeklilik
Faaliyetlerine Iliskin Y&netmelik kapsaminda icra edilmesini
saglamak amaciyla danigsma komitesince ilgili hiikiimler esas
alinarak tespit edilen usul ve esaslar

Kanun 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanunu

KAP Kamuyu Aydinlatma Platformu

Kurucu/Sirket Anadolu Hayat Emeklilik A.S.

Kurul Sermaye Piyasas1 Kurulu

MKK Merkezi Kayit Kurulusu A.S.

PYS Tebligi

I11-55.1 sayili Portfoy Yonetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin
Faaliyetlerine iliskin Esaslar Tebligi

Rehber Kurulun i-SPK.4632 s.kn.17.3 (03.03.2016 tarih ve 7/223 s.k.)
sayili ilke Karar1 olarak kabul edilen, “Emeklilik Yatirim
Fonlarna Iliskin Rehberi”

Saklayict Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 A.S.

Sistem Y onetmeligi Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Ydnetmelik

Takasbank Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 A.S.

TMS/TFRS Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
tarafindan ylriirlige konulmus olan Tiirkiye Muhasebe
Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari ile
bunlara iligkin ek ve yorumlar

Y Onetici Is Portfoy Yénetimi A.S.

Y onetmelik Emeklilik Yatirim Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine Iliskin

Esaslar Hakkinda Y Onetmelik

. FON HAKKINDA GENEL BiLGILER

1.1. Fona lliskin Genel Bilgiler

Fon’un Unvam

ANADOLU HAYAT EMEKLILIK A.S.
BASLANGIC KATILIM EMEKLILIK
YATIRIM FONU

Fon’un Tiirii

Baslangi¢c Fonu/Katilim Fonu
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Fon’un Adi AHE Bagslangi¢ Katilim Fonu

Fon Tutar1 ve Pay Sayisi 1.000.000.000.-TL/100.000.000.000.-pay
Fon Ictiiziigiiniin Tescil Tarihi ve Numarasi 29.12.2016 / 415402 - 2016
Fon Ictiiziigii’niin Tiirkiye Ticaret Sicili 05.01.2017 / 9235

Gazetesi’nde Ilan Tarihi ve Numarasi

1.2. Kurucu, Yonetici ve Saklayic1 Hakkinda Genel Bilgiler

1.2.1. Unvan ve Yetki Belgelerine iliskin Bilgiler

Kurucu’nun

Unvant: Anadolu Hayat Emeklilik A.S.

Déniisiim Izin Tarihi ve Numarasi 17.01.2003/3585

Faaliyet izin Tarihi ve Numarasi 07.07.2003/4247

Yonetici’nin

Unvant: Is Portfoy Yonetimi A.S.

Yetki Belgesi/leri Portfoy Yoneticiligi ve Yatirnm Damsmanhg
Faaliyetilerine Iligkin Yetki Belgesi
Tarih: 12.01.2015
No: PYS/PY.1-YD.1/1072

Saklayici’nin

Unvani: \ Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.

1.2.2. iletisim Bilgileri

Kurucu Anadolu Hayat Emeklilik A.S$. nin

Merkez adresi ve internet sitesi: Is Kuleleri Kule 2 Kat:16-20 4.Levent-istanbul
www.anadoluhayat.com.tr

Telefon numarasi: 02123177070

Yonetici Is Portfoy Yonetimi A.S. nin

Merkez adresi ve internet sitesi: Is Kuleleri Kule 1 Kat:7 34330 4.Levent-istanbul
www.isportfoy.com.tr

Telefon numarasi: 0212 386 29 00

Saklayici istanbul Takas ve Saklama Bankasi A4.S. ’nin

Merkez adresi ve internet sitesi: Resitpasa Mahallesi, Borsa Istanbul Caddesi, No:4
Sartyer 34467 Istanbul
www.takasbank.com.tr

Telefon numarasi: 0212 3152525

1.3. Kurucu Yoneticileri

Kurucunun yonetim kurulu iiyelerine ve genel midiiriine iligkin bilgiler asagida yer
almaktadir:

Son 5 Yilda Yaptigi isler (Yil- Tecriibesi
Adi Sovadi Gorevi Sirket-Gorev) (Y1)

1 PYS Tebligi’ne uyum cercevesinde, Yonetici’nin 08.03.2007 tarih ve PYS/PY/25-20 ve PYS/YD/10 sayili Portfoy
Yonetimi ve Yatirnm Danismanligi yetki belgesi iptal edilerek, Yonetici’ye Kanun’un 40 inc1 ve 55 inci maddeleri
uyarinca diizenlenen 13.05.2015 tarih ve PYS.PY.17-YD.9/391 sayili Portféy Yoneticiligi ve Yatirrm Danismanligi
Faaliyetlerine Iligkin yetki belgesi verilmistir.
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2011 — Devam / Tiirkiye Is Bankas:
A.S. Genel Miidiir Yardimcisi

2016 — Devam / Bankalararas1 Kart
Merkezi A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
2017 — Devam / Munzam Sandik
Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi

2018 — Devam / Erisim Miisteri
Hizmetleri A.S. Yonetim Kurulu

Yonetim Baskani
Kurulu 2019 — Devam / Anadolu Hayat
Yalcin Sezen Bagkani Emeklilik Yonetim Kurulu Bagkani 32 Y1
2011-2017 / Tiirkiye Is Bankas1 A.S.
/ Bolum Miidiirti
Yonetim 2017-Devam / Anadolu Hayat
Kurulu Bagkan | Emeklilik A.S. / Yonetim Kurulu
Hasan Kog¢han Vekili Uyesi 35 Y1l
2013-2019 / Tiirkiye Is Bankas1 A.S.
Genel Miidiir Yardimcisi
2013-Devam / Isbank AG Yoénetim
Y Onetim Kurulu Baskani
Kurulu Uyesi|2019-Devam / Anadolu Hayat
ve Genel | Emeklilik A.S. / Genel Midir /
Yilmaz Ertiirk Miidiir Yonetim Kurulu Uyesi 32 Yi
2016-Devam / Yeni Gimat GYO
A.S./ Yénetim Kurulu Uyesi
Bagimsiz 2018 — Devam / Anadolu Hayat
Yonetim Emeklilik A.S. / Yonetim Kurulu
Av. Sebnem Ergiin Kurulu Uyesi | Uyesi 31 Yl
2012-Devam / Kog¢ Universitesi /
Ogretim Uyesi
2012-Devam / Ozyegin Universitesi /
Ogretim Uyesi
2018-Devam / Darligsafaka Cemiyeti
/ Yénetim Kurulu Uyesi
Bagimsiz 2018 — Devam / Anadolu Hayat
Yonetim Emeklilik A.S. / Yonetim Kurulu
Dr. Ahmet D. Erelgin Kurulu Uyesi | Uyesi 32 Y1l
Bagimsiz 2012-Devam / Orta Dogu Teknik
Yonetim Universitesi K.K.T.C. Kampiisii /
Dr. Merih Rafet Akgiinay | Kurulu Uyesi | Rektdr Danismani ve Ogretim Uyesi 42 Y1l
2011-Devam / Kog¢ Universitesi /
Bagimsiz Ogretim Uyesi
Yonetim 2011-Devam / Thales Egitim ve
Erda Gergek Kurulu Uyesi | Danismanlhik Sirketi / Yénetici 30 Y1l
2008 — 2018 / Tahincioglu Holding
2019 — Devam / Anadolu Hayat
Yonetim Emeklilik A.S. / Yonetim Kurulu
M. Elif Germirli Kurulu Uyesi | Uyesi 24 Y1l
Yonetim 2019-Devam / Tiirkiye Is Bankasi
Mesut Dinger Kurulu Uyesi | A.S. / Béliim Miidiirii 20 Y1l




2019-Devam / Anadolu Hayat
Emeklilik A.S. / Yonetim Kurulu
Uyesi

2009-2015 / Tiirkiye Is Bankas1 A.S.
/ Birim Miudiirti

Y Onetim 2015-Devam / Tiirkiye Is Bankasi
Serdar Yilmaz Kurulu Uyesi | A.S. / Béliim Miidiirii 24 Y1l
2008-2015 /Tiirkiye Is Bankas1 A.S.
/ Midiir Yardimcisi

2015-Devam / Tiirkiye Is Bankasi
A.S. / Birim Miidiiri

2015-Devam / Anadolu Anonim
Tirk Sigorta Sirketi / Yonetim

Kurulu Uyesi
Yonetim 2015-Devam/ Milli Reastirans T.A.S.
Kemal Emre Sayar Kurulu Uyesi |/ Yonetim Kurulu Uyesi 20 Yil

1.4. Fon Kurulu, Fon Denetcisi ve Fon Hizmet Birimi
Fon hizmet birimi Anadolu Hayat Emeklilik A.S. nezdinde olusturulmustur.
Yonetmelik’in 12 nci maddesi gercevesinde atanan fon kurulu {iyeleri, 14 iincii maddesi

cergevesinde atanan fon denetgisi ve fon hizmet biriminde gorevli fon miidiiriine iligkin bilgilere
KAP’ta yer alan siirekli bilgilendirme formundan (www.kap.org.tr) ulasiimast miimkiindiir.

1.5. Portfoy Yoneticileri

Fon malvarhiginin, fonun yatirnm stratejisi dogrultusunda, fonun yatirim yapabilecegi
varliklar konusunda yeterli bilgi ve sermaye piyasasi alaninda en az bes yillik tecriibeye sahip
portfdy yoneticileri tarafindan, yatirimer lehine ve yatirimer ¢ikarini gozetecek sekilde PYS Tebligi
diizenlemeleri, portfoy yonetim sozlesmesi ve ilgili fon bilgilendirme dokiimanlari ¢ercevesinde
yonetilmesi zorunludur.

Fon portfOyiiniin yonetimi i¢in gérevlendirilen portfoy yoneticilerine iligkin bilgilere KAP’ta
yer alan siirekli bilgilendirme formundan (www.kap.org.tr) ulasilmasi miimkiindiir.

1.6. Fonun Bagimsiz Denetimini Yapan Kurulus

Fon’un finansal raporlarinin bagimsiz denetimi Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan yapilmaktadir.

1.7. Kurucunun Katiim Esaslar1 Alaninda Danismanhk Aldig1 Miiessese ve Danisma
Komitesi

Kurucunun, katilim esaslar1 alaninda danigsmanlik hizmeti aldigi miiesseseye ve danigma
komitesine iligkin bilgiler izahname ekinde yer almaktadir.


http://www.kap.org.tr/

II. FON PORTFOYUNUN YONETIMi, YATIRIM STRATEJiSi iLE FON
PORTFOY SINIRLAMALARI

2.1. Kurucu, portfoy yoneticilerinin, girketin genel fon yonetim stratejisine ve kararlarina
gore fon portfoyiinii yonetmesini saglamakla sorumludur.

2.2. Fon portfoyii, kolektif portfoy yoneticiligine iliskin PYS Tebligi’nde belirtilen ilkeler ve
fon portfoyiine dahil edilebilecek varlik ve haklara iliskin Yonetmelik ve Rehber’de yer alan
siirlamalar ¢ergevesinde yonetilir.

2.3. Fon portfoyliniin en az %60°1 Tiirk Liras1 cinsinden katilma hesab1 ve fon kullanicisi
bankalar olan borsada islem goren Tiirk Liras1 cinsinden azami 184 giin vadeli veya vadesine azami
184 giin kalmis kira sertifikalarinda olmak tizere, kalan1 azami 184 giin vadeli ve/veya vadesine
azami 184 giin kalmis katilim esaslarima uygun ipotek ve varlik teminathh menkul kiymetlerde,
ipotege ve varliga dayali menkul kiymetlerde, vaad sozlesmelerinde, Tiirk Liras1 cinsinden Hazine
ve Maliye Bakanligi’nca ihrag edilen 184 giin vadeli ve/veya vadesine azami 184 giin kalmis gelir
ortaklig1 senetleri ve/veya kira sertifikalarinda yatirima yonlendirilir. Fon portfoyii diisiik risk
diizeyiyle yonetilmektedir.

2.4. Yonetici tarafindan, Fon portfoyiinde yer alabilecek varlik ve islemler icin belirlenmis
asgari ve azami sinirlamalar asagidaki tabloda gosterilmistir.

VARLIK ve ISLEM TURU Asgari % Azami %
Tiirk Liras1 Cinsinden Katilma Hesab1* ve Fon 60 100
Kullanicist Bankalar Olan Borsada Islem Goren
Tiirk Liras1 Cinsinden Azami 184 Giin Vadeli
veya Vadesine Azami 184 Giin Kalmis Kira
Sertifikalari

Azami 184 Giin Vadeli ve/veya Vadesine Azami 0 40
184 Giin Kalmig Katilim Esaslarima Uygun
Ipotek Ve Varlik Teminatli Menkul Kiymetler,
Ipotege Ve Varliga Dayali Menkul Kiymetler,
Tirk Lirast1 Cinsinden Hazine ve Maliye
Bakanliginca Ihra¢ Edilen 184 Giin Vadeli
vel/veya Vadesine Azami 184 Giin Kalmis Gelir
Ortaklig1 Senetleri Ve/Veya Kira Sertifikalari,
Vaad Sozlesmeleri**

*Ancak, tek bir bankada degerlendirilebilecek tutar fon portfoyiiniin %35’ini asamaz.

** Fon portfoyiinde yer alan varliklarin rayi¢ degerlerinin en ¢ok %10’una kadar islemin karsi tarafinin tek
tarafli baglayici vaadi ile belli bir siire sonunda dnceden tespit edilmis sartlarla geri alma taahhiidiinde bulunmas: sartiyla
borsa diginda satilabilir. Vaad sézlesmelerinin amaci fonun nakit ihtiyacinin giderilmesi olup, bu sézlesme dahilinde el
degistirmis olsa bile islem vadesinde s6zlesmenin fon portfoyiine geri alinmasi saglanacaktir.

2.5. Fonun karsilastirma olgiitii %70 BIST-KYD 1 Aylik Kar Pay1 TL Endeksi, %30 BIST-
KYD Kamu Kira Sertifikalart Endeksi’dir.

2.6. Portfoye borsa disindan vaad sézlesmeleri dahil edilebilir. Borsa dis1 s6zlesmeler fonun
yatirim stratejisine uygun olarak fon portfoyiine dahil edilir. S6zlesmelerin kars1 taraflarinin yatirim
yapilabilir derecelendirme notuna sahip olmasi, herhangi bir iliskiden etkilenmeyecek sekilde
objektif kosullarda yapilmas1 ve adil bir fiyat icermesi ve fonun fiyat aciklama dénemlerinde gergege
uygun degeri lizerinden nakde doniistliriilebilir olmasi zorunludur. Ayrica, borsa dis1 vaad

8



sOzlesmelerinin kars1 tarafinin denetime ve gozetime tabi finansal bir kurum (banka, araci kurum
v.b.) olmasi ve fonun fiyat agiklama donemlerinde “giivenir” ve “dogrulanabilir” bir yontem ile
degerlenmesi zorunludur.

So6zlesmenin karsi tarafinin, yonetim kontrolii kamu kurum ve kuruluslarina ait olan bir
banka olmasi ve derecelendirme yapilabilmesi i¢in gerekli olan sartlar1 saglamamasi halinde notun
ilk defa alinmasina kadar gecen siirede anilan banka i¢in yatirim yapilabilir derecelendirme notuna
sahip olma sart1 aranmaz.

III. TEMEL YATIRIM RiSKLERI

Katilimcilar Fon’a yatim yapmadan oOnce Fon’la ilgili temel yatinm risklerini
degerlendirmelidirler.

3.1. Fonun maruz kalabilecegi riskler sunlardir:

1) Piyasa Riski: Piyasa riski ile fon portfoyiindeki finansal varliklarin fiyatlarindaki
dalgalanmalar nedeniyle meydana gelebilecek zarar riski ifade edilmektedir.

2) Kars1 Taraf Riski: Kars1 tarafin sézlesmeden kaynaklanan yiikiimliiliiklerini yerine
getirmek istememesi ve/veya yerine getirememesi veya takas islemlerinde ortaya ¢ikan aksakliklar
sonucunda 6demenin yapilamamasi riskini ifade etmektedir.

3) Likidite Riski: Fon portfoyiinde bulunan finansal varliklarin istenildigi anda piyasa
fiyatindan nakde doniistiiriilememesi halinde ortaya ¢ikan zarar olasiligidir.

4) Operasyonel Risk: Operasyonel risk, fonun operasyonel siire¢lerindeki aksamalar
sonucunda zarar olusmasi olasiligini ifade eder. Operasyonel riskin kaynaklar1 arasinda kullanilan
sistemlerin yetersizligi, basarisiz yonetim, personelin hatali ya da hileli islemleri gibi kurum igi
etkenlerin yani sira dogal afetler, rekabet kosullari, politik rejim degisikligi gibi kurum dis1 etkenler
de olabilir.

5) Yogunlasma Riski: Belli bir varliga ve/veya vadeye yogun yatirim yapilmasi sonucu
fonun bu varligin ve vadenin igerdigi risklere maruz kalmasidir.

6) Yasal Risk: Fonun paylarinin satildigt déonemden sonra mevzuatta ve diizenleyici
otoritelerin diizenlemelerinde meydana gelebilecek degisiklerden olumsuz etkilenmesi riskidir.

7) Thraggr Riski: Fon portfdyiine alinan varliklarin ihrageisinin yiikiimliiliiklerini kismen
veya tamamen zamaninda yerine getirememesi nedeniyle dogabilecek zarar ihtimalini ifade eder.

8) Katilim esaslarina Uyumsuzluk Riski: Katilim esaslarina uygun olarak Fon varliklarina
dahil edilmis bir iirlinlin, daha sonra bu vasfin1 yitirmesi durumunda s6z konusu varligin Danigma
Komitesiyle istisare edilerek belirli bir siire iginde Fon varliklarindan ¢ikarilmasi riskini ifade eder.

IV. FON PORTFOYUNUN SAKLANMASI VE FON MALVARLIGININ AYRILIGI
4.1. Fon portfoyiindeki varliklar saklayici nezdinde saklanir. Katilimcilarin sahip olduklari

ve fondaki katkilarin1 gosteren pay adedi de, saklayici nezdinde katilimci bazinda ve katilimcilarin
erisebilecegi sekilde izlenir.



4.2. Fon’un malvarligt Kurucu’'nun ve Saklayicr’nin malvarligindan ayridir. Fonun
malvarhig1 sirketin Kanun, emeklilik sozlesmesi, fon igtiiziigii ve ilgili diger mevzuattan dogan
yikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi disinda hi¢bir amagla kullanilamaz. Fon malvarligi
rehnedilemez, portfoye iliskin olarak yapilan islemler haricinde teminat gosterilemez, ii¢lincii
sahislar tarafindan haczedilemez ve iflas masasina dahil edilemez.

V. FON BiRiM PAY DEGERININ, FON NET VARLIK DEGERININ VE FON
PORTFOY DEGERININ BELIRLENME ESASLARI

5.1."Fon Portfdy Degeri", portfoydeki varliklarin Yonetmelik’te belirlenen ilkeler
cercevesinde hesaplanan degerlerinin toplamidir. “Fon Net Varlik Degeri” ise, Fon Portfoy Degerine
nakit ile fon alacaklarinin eklenmesi ve fon borglarinin diisiilmesi suretiyle hesaplanir.

5.2. Fonun birim pay degeri, net varlik degerinin dolasimdaki pay sayisina boliinmesiyle elde
edilir. Bu deger her is giinii sonu itibariyle Yonetmelik’te belirlenen ilkeler ¢ergevesinde hesaplanir
ve paylarin alim-satim yerlerinde ilan edilir.

5.3. Savas, dogal afetler, ekonomik kriz, iletisim sistemlerinin ¢okmesi, portfoydeki
varliklarin ilgili oldugu pazarin, piyasanin, platformun kapanmasi, bilgisayar sistemlerinde meydana
gelebilecek arizalar, sirketin mali durumunu etkileyebilecek dnemli bir bilginin ortaya ¢ikmasi gibi
olagantistii durumlarin meydana gelmesi halinde, degerleme esaslarinin tespiti hususunda fon kurulu
karar alabilir. Ayrica s6z konusu olaylarla ilgili olarak KAP’ta aciklama yapilir.

5.4. 5.3. numarali maddede belirtilen durumlarda, Kurulca uygun goriilmesi halinde, paylarin
birim pay degerleri hesaplanmayabilir ve paylarin alim satimi durdurulabilir.

5.5. Borsa disinda taraf olunacak sozlesmelere iligskin olarak asagidaki esaslara uyulur:

Is Portfoy Yonetimi A.S. Risk Yonetimi Birimi tarafindan vaad sézlesmelerinin “adil fiyat”’
icerip icermedigi, sdzlesme kapsaminda tek tarafli vaad ile alim/satim islemine konu olacak kamu
ve/veya 0zel sektor kira sertifikalarinin fiyatlar1 ve vaad oraninin s6z konusu kira sertifikalarinin
piyasa degeri ile uygunlugu denetlenerek kontrol edilir.

Fon portfoyiline borsa disindan vaad sdzlesmesi dahil edilmesi halinde ilgili s6zlesmelerin
getirisinin borsada islem goren benzer vade yapisina sahip sdzlesmelerin getirisine uygun olmasi
esastir.

Borsa disinda taraf olunan vaad sodzlesmelerinin herhangi bir iliskiden etkilenmeyecek
sekilde objektif kosullarda yapilmasinin ve adil bir fiyat icermesinin giivence altina alinmasi i¢in
BIST-KYD 1 Aylik Gosterge Kar Pay1r TL endeksinin ilgili vadedeki getirisi ile %20’lik bir bant
igerisinde kalmasina dikkat edilir.

5.6. Fon portfoyiindeki varliklarin degerlemesi her giin itibariyle ve Yonetmeligin 25’inci
maddesinde yer alan esaslara gore tespit edilir. Degerlemeye iliskin olarak, Y onetmelik uyarinca fon
Kurulu karart ile belirlenen degerleme esaslar1 asagidaki gibidir:

Borsa disinda yapilan Alim Vaadi ile Satim/Satim Vaadi ile Alim islemlerine iligkin
degerleme:

Borsa dist satim vaadiyle alim/alim vaadiyle satim sozlesmeleri Yonetmelik’te yer alan
degerleme esaslarina uygun olarak alim fiyatiyla portfoye dahil edilir. S6z konusu varliklarinin
vadelerinin bir giinden daha uzun olmasi durumunda, fon portfoyiine dahil edilmesinden sonra;
fonun fiyat agiklama dénemlerinden birinde islemin yapildig: kars1 kurum tarafindan satim vaadiyle
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alim/alim vaadiyle satim islemi ile benzer yapida ve ayn1 vadeye sahip bir isleminin agiklanmasi
halinde ilgili glin i¢in s6z konusu isleme iliskin olarak ilan edilen katilim orani degerlemede esas
alinir. Giincel piyasa katilim oranin bulunmadigi durumlarda ise son degerlemede kullanilan fiyat ic
verim oraninin kullanilmasi sureti ile degerlenir.

VI. PAY ALIM SATIM ESASLARI

Fon paylari, temsil ettigi degerin tam olarak nakden 6denmesi sartiyla katilimcinin bireysel
emeklilik hesabina aktarilir. Pay sayisinin hesaplanmasinda kiisurat iglemlerinin s6z konusu olmasi
halinde, iic basamaga kadar olan kisim dikkate alinarak pay sayisi hesaplanir.

6.1. Pay Alim Talimatlar:

Katilimcilar i¢in BIST Borglanma Araglar1 Piyasasi’nin agik oldugu giinlerde saat 11:00°e
kadar verilen pay alim talimatlar1 verildigi giin gecerli olan pay fiyati {izerinden ayni gilin yerine
getirilir.

BIST Bor¢lanma Araglar1 Piyasasi’nin agik oldugu giinlerde saat 11:00’den sonra verilen
talimatlar ile tatil giinlerinde verilen talimatlar bir sonraki is giinii verilmis kabul edilir, bir sonraki
is glinli gecerli olan pay fiyati izerinden yerine getirilir

Alim talimatinin karsiliginda tahsil edilen tutar, saat 11:00°den 6nce gelen emirlerde ilgili
giin pay aliminda kullanilirken, saat 11:00’den sonra ve tatil giinlerinde tahsil edilen tutar izleyen
ilk is giinii pay aliminda kullanilir.

6.2.Pay Satim Talimatlar:

Katilimcilar i¢in BIST Borglanma Araclar1 Piyasasi’nin agik oldugu giinlerde saat 11:00’e
kadar verilen pay satim talimatlar1 verildigi giin gegerli olan pay fiyati lizerinden ayni giin yerine
getirilir.

BIST Bor¢lanma Araglar1 Piyasasi’nin agik oldugu giinlerde saat 11:00°den sonra verilen
talimatlar ile tatil giinlerinde verilen talimatlar bir sonraki is giinli verilmis kabul edilir, bir sonraki
is giinii gecerli olan pay fiyati lizerinden yerine getirilir.

Pay bedelleri; iade talimatinin, BIST Bor¢lanma Araglar1 Piyasasi’nin acik oldugu giinlerde
saat 11:00’e kadar verilmesi halinde talimatin verildigi giin, iade talimatinin BIST Bor¢lanma
Araglar1 Piyasasi’nin agik oldugu giinlerde saat 11:00’den sonra veya tatil gliniinde verilmesi halinde
ise talimatin verilmesini takip eden ilk is giiniinde gecerli olan fiyat lizerinden ayni giin katilimcilara
Odenir.

VII. FON MALVARLIGINDAN KARSILANACAK HARCAMALAR VE
KURUCU’NUN KARSILADIGI GIDERLER:

7.1. Fonun Malvarhgindan Karsilanan Harcamalar

Fon malvarligindan fon portfoyiiniin yonetimi ile ilgili Kurucu’ya ddenecek fon isletim gideri
ve asagida belirtilenler disinda harcama yapilamaz.

a) Kurul kayda alma ticreti,
b) Fonun kurulusunu miiteakip mevzuat geregi yapilmasi zorunlu tescil ve ilan giderleri,
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c) Portfoydeki varliklarin veya bunlari temsil eden belgelerin nakil veya nakle bagh sigorta
ucretleri,

¢) Portfoydeki varliklarin saklanmas1 hizmetleri i¢in 6denen iicretler,

d) Varliklarin nakde ¢evrilmesi ve transferinde 6denen iicretler,

e) Portfoye alimlarda ve portféyden satimlarda 6denen komisyonlar,

f) Fonun miikellefi oldugu vergi 6demeleri,

g) Bagimsiz denetim kuruluslarina 6denen denetim {icreti,

g) KAP hizmet bedeli,

h) KYD Endeksleri Karsilastirma 6lgiitii kullanim bedeli,

1) E-defter (mali miihiir, kullanim ve arsivleme) ve E-fatura (arsivleme) uygulamalari nedeni
ile 6denen hizmet bedeli

j) Tizel kisi kimlik kodu giderleri,

k) Kurulca uygun goriilecek diger harcamalar.

Harcamalarin belgeye dayandirilmasi zorunludur. Fon malvarligindan piyasa rayici iizerinde
harcama yapilamaz.

7.1.1. Fon Toplam Gider Kesintisi Orani: Fon’dan karsilanan toplam giderlerin (fon isletim
gideri kesintisi dahil) iist sinir1 fon net varlik degerinin y1llik % 1,09’u (yiizde birvirgiildokuz) olarak
uygulanacak olup, s6z konusu Fon Toplam Gider Kesintisi Orani limiti iginde kalinsa dahi, 7.1
boliimiinde belirtilen harcamalardan bagimsiz olarak fona gider tahakkuk ettirilmeyecektir.

Her takvim y1linin son isgiinii itibartyla, igtiiziikte belirlenen yillik fon toplam gider kesintisi
oraninin asilip asilmadig, ilgili yil icin hesaplanan giinliik ortalama fon net varlik degeri esas
alinarak, Sirket tarafindan kontrol edilir. Yapilan kontrolde ictiiziikte belirlenen oranin asildiginin
tespiti halinde asan tutar ilgili donemi takip eden 5 is giinii i¢inde Sirket tarafindan fona iade edilir.
Fonun paylarinin ilk defa halka arz edilmesi veya fonun tasfiye olmasi durumunda, bu fikrada
belirtilen kontroller fon paylarinin satisa sunulmus oldugu giinler dikkate alinarak yapilir.

7.1.2. Fon Isletim Gideri Kesintisi Orani:

Fon’un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un yonetim ve temsili ile Fon'a tahsis ettigi
donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsilig1 ile sinirli olarak, Sirket’e, fon net varlik
degerinin giinliik % 0,002328 (yilizbindeikivirgiiligyiizyirmisekiz) [yillik % 0,85 (yiizde
stfirvirgiilseksenbes)] olusan bir fon isletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve bu {icret her ay
sonunu izleyen bir hafta i¢inde Sirket ile yonetici arasinda imzalanan sézlesme cergevesinde
belirlenen paylasim esaslarina gore kurucuya ve yoneticiye fondan 6denecektir.

7.1.3. Fon Portfoyiindeki Varhklarin Ahm Satimma Araciik Eden Kuruluslar ve
Aracihik islemleri icin Odenen Komisyonlar

Fon portfdyiinde yer alan varliklarin alim satimina T. Is Bankas1 A.S. ve Is Yatirim Menkul
Degerler A.S. aracilik etmektedir. S6z konusu aracilik islemleri i¢in uygulanan komisyon oranlari
asagida yer almaktadir:

BIST Kesin Alim-Satim Pazar1* | Yiiz Binde 1,4 + BSMV
Hazine fhaleleri 0

*Seans dis1 aracilik komisyonlar1 tablodaki komisyonlarin 2 kati olarak uygulanir.

Komisyon iglemlerin TL biiyiikliigii tizerinden alinir.
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7.1.4. Kayda Alma Ucreti: Takvim yil1 esas alinarak, iicer aylik dsnemlerin son is giiniinde
Fon’un net varlik degeri iizerinden %0,003 (yiizbindeii¢) oraninda hesaplanarak Kurula 6denir.

7.1.5. Karsihik Ayrilacak Diger Giderler ve Tahmini Tutarlar

Fon malvarligindan karsilanan diger giderlere iliskin giincel bilgilere tanitim formundan
ulasilabilir.

7.2. Kurucu Tarafindan Karsilanan Giderler
Asagida tahmini tutarlar1 gosterilen ilk kayda almaya iliskin giderler kurucu tarafindan
karsilanacaktir.

Gider Tiirii Tutar1 (TL)

Tescil ve Ilan Giderleri 1.500
Diger Giderler 4.500
TOPLAM 6.000

VIII. TESVIK VE VERGILENDIRME:

Devlet Katkisi

Calisan adina bireysel emeklilik hesabina 6denen katki paylarinin %25’ine karsilik gelen
tutar, devlet katkisi olarak ¢aliganlar adina taahhiit edilir ve ¢alisanin devlet katkisi hesabinda kayit
altina alinir. Calisanin cayma hakkini kullanmamasi halinde, sisteme giriste bir defaya mahsus
olmak {izere, bin Tiirk liras1 tutarinda ilave devlet katkis1 saglanir. Bakanlar Kurulu, bu tutar1 yarisina
kadar artirmaya veya yarisina kadar azaltmaya yetkilidir.

Devlet katkisinin kaydi olarak nemasiyla birlikte hesaplanmasi ve 6denmesine iliskin usul
ve esaslar Miistesarlikca belirlenir.

Emeklilik Fonunun Vergilendirilmesi
Emeklilik yatirim fonunun kazanglar1 kurumlar vergisinden istisnadir.

Fondan Yapilacak Odemelerin Vergilendirilmesi

Gelir Vergisi Kanununun 94. maddesinin birinci fikrasinin (16) numarali bent hiikiimleri
uyarinca, bireysel emeklilik sozlesmeleri dolayisiyla yapilan ddemelerde irat tutarlari lizerinden
gelir vergisi tevkifati yapilmaktadir.

Bakanlar Kurulunun 12.01.2009 tarihli ve 2009/14592 sayili Kararnamesinin eki Kararda
degisiklik yapan 06.09.2012 tarihli ve 2012/3571 sayil1 Karar1 uyarinca, 29.08.2012 tarihinden
itibaren yapilacak 6demeler icin gecerli olmak tizere, bireysel emeklilik sisteminden;

a) 10 yildan az siireyle katki pay1 ddeyerek ayrilanlar ile bu siire i¢inde kismen 6deme
alanlara yapilan 6demelerin icerdigi irat tutar1 (28.03.2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu kapsaminda bireysel emeklilik hesabina yapilan Devlet
katkilarinin 6demeye konu olan kisimlarina isabet eden irat tutar1 dahil) tizerinden %15,

b) 10 y1l siireyle katki pay1 6demis olmakla birlikte emeklilik hakki kazanmadan ayrilanlar
ile bu siire icinde kismen 6deme alanlara yapilan 6demelerin icerdigi irat tutari1 (4632 sayili Kanun
kapsaminda bireysel emeklilik hesabina yapilan Devlet katkilarinin 6demeye konu olan kisimlarina
isabet eden irat tutar1 dahil) lizerinden %10,
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¢) Emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu
nedenlerle ayrilanlara yapilan 6demelerin i¢erdigi irat tutar1 (4632 sayili Kanun kapsaminda bireysel
emeklilik hesabina yapilan Devlet katkilarinin 6demeye konu olan kisimlarina isabet eden irat tutari
dahil) tizerinden %5

oraninda gelir vergisi tevkifati yapilacaktir.

Irat tutar1; hak kazanilan Devlet katkis1 ve getirileri dahil ddemeye konu toplam birikim
tutarindan, (varsa ertelenmis giris aidat1 indirilmeksizin) 6denen katki paylar1 ve Devlet katkisinin
hak edilen kismi indirilerek bulunur.

IX. Fi_l_\IA}}ISAL RAPORLAMA ESASLARI iq: FONLA ILGILi BiLGILERE VE
FON PORTFOYUNDE YER ALAN VARLIKLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

9.1. Fon'un hesap donemi takvim yilidir. Ancak ilk hesap donemi Fon'un kurulus tarihinden
baslayarak o yilin Aralik ayinin sonuna kadar olan siiredir.

9.2. Finansal tablolarin bagimsiz denetiminde Kurulun bagimsiz denetimle ilgili
diizenlemelerine uyulur. Finansal tablo hazirlama yilikiimliligiiniin bulundugu ilgili hesap
déneminin son giinii itibartyla hazirlanan giinlik rapor da finansal tablolarla birlikte bagimsiz
denetimden gegirilir.

9.3. Fonlar tasfiye tarihi itibariyla 6zel bagimsiz denetime tabidir. Kurucu, Fon’un yillik
finansal tablolarini, ilgili hesap doneminin bitimini takip eden 3 ay icinde KAP’ta ilan eder. Finansal
tablolarin son bildirim giiniiniin resmi tatil giiniine denk gelmesi halinde resmi tatil glintinii takip
eden ilk is gilinii son bildirim tarihidir.

9.4. Fon ictiiziigiine, bu izahnameye, tanitim formuna, bagimsiz denetim raporuyla
birlikte finansal raporlara fon giderlerine iliskin bilgilere, fonun risk degerine, uygulanan
komisyonlara iliskin bilgilere ve fon tarafindan aciklanmasi gereken diger bilgilere fonun
KAP’ta yer alan siirekli bilgilendirme formundan (www.kap.org.tr) ulasilmasi miimkiindiir.

Ayrica, fonun gecmis performansina, fonun portfoy dagilimina, fonun risk degerine ve
fondan tahsil edilen ve katihmecilardan belirli sartlar altinda tahsil edilecek iicret ve komisyon
bilgilerine tamitim formundan da ulasilmasi1 miimkiindiir.

9.5. Finansal raporlar, bagimsiz denetim raporuyla birlikte, bagimsiz denetim kurulusunu
temsil ve ilzama yetkili kisinin imzasi tasiyan bir yazi ekinde kurucuya ulagmasindan sonra,
kurucu tarafindan finansal raporlarin kamuya agiklanmasina iligkin yonetim kurulu kararina
baglandig tarihi izleyen altinci is giinii mesai saati bitimine kadar KAP’ta aciklanir.

9.6. Katilmcilarin yatirim kararini etkileyebilecek ve Onceden bilgi sahibi olunmasini
gerektiren hususlara iliskin duyurular da ayrica KAP’ta ilan edilir ve yeni hususlarin yiirtirliige giris
tarihi on i glinlinden az olmamak {izere ilanlarda belirtilir.

9.7. Fon’un reklam ve ilanlar ile ilgili olarak Kurulun bu konudaki diizenlemelerine uyulur.

9.8. Vaad sozlesmesinin olasi karsi taraflari ile s6z konusu taraflarin derecelendirme
notlarina iliskin bilgiler KAP’ta agiklanir ve agiklanan bilgilerde degisiklik meydana gelmesi
durumunda KAP’ta yapilan bir dnceki aciklama giincellenir. S6z konusu sozlesmelerin kar pay1
orani ve vadesine iliskin bilgilere ise 6 aylik donemler itibariyle hazirlanan raporda yer verilir.
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X. FON'UN SONA ERMESI VE FON VARLIGININ TASFIiYESI

10.1. Fon;

a) Tedaviilde fon payinin bulunmamasi,

b) Kurulun uygun goriisiinii aldiktan sonra alt1 ay sonrasi i¢in feshi ihbar etmesi,

¢) Fonun kendi mali yilikiimliiliiklerini karsilayamaz durumda olmasi ve benzer nedenlerle
fonun devaminin katilimcilarin yararina olmayacaginin Kurulca tespit edilmis olmasi

hallerinde Fon mal varligi, igtiiziik ve izahnamede yer alan ilkelere gore tasfiye edilir ve tasfiye
bakiyesi pay sahiplerine paylari oraninda dagitilir. Tasfiye durumunda yalnizca pay sahiplerine
O0deme yapilabilir. Fesih ihbarindan sonra yeni pay ihra¢ edilemez. Tasfiye anindan itibaren higbir
pay ihrag¢ edilemez ve geri alinamaz.

10.2. Fon mal varhigi, ictiiziik ve izahnamede yer alan ilkelere gore tasfiye edilir ve tasfiye
bakiyesi pay sahiplerine paylari oraninda dagitilir. Tasfiye durumunda yalnizca katilimcilara 6deme
yapilabilir.

X1. PAY SAHIiPLERININ HAKLARI

11.1. Kurucu ile pay sahipleri arasindaki iliskide Kanun, ilgili mevzuat ve igtiiziik; bunlarda
hiikiim bulunmayan hallerde 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanununun 502 ila 514
tincii maddeleri hiikiimleri kiyasen uygulanir.

11.2. Fon’da olusan kar, Fon’un bilgilendirme dokiimanlarinda belirtilen esaslara gore tespit
edilen fonun birim pay degerine yansir. Pay sahipleri, paylarin1 Fon’a geri sattiklarinda, ellerinde
tuttuklar siire i¢in fonda olusan kardan paylarini almis olurlar. Hesap donemi sonunda ayrica
temettli dagitimi s6z konusu degildir.

11.3. Bireysel emeklilik sitemi katilimcilar1 Takasbank sesli yanit sistemi olan
“ALOTAKAS (444 74 74)” vasitasiyla asagidaki bilgileri 6grenebilecekler veya faks yoluyla ekstre
alabileceklerdir;

* Fon Tanimlar1

* Fon Pay Adetleri

* Fon Birim Fiyatlan

* Toplam Portfoy Degerleri

Emeklilik sirketi tarafindan hesap acilisinda katilimcilara ALOTAKAS erisim sifresi
verilecektir.

Ayrica bu bilgilere hem Sirket’in hem de Takasbank’in internet siteleri aracihigiyla da
erisilebilecektir.

[zahnamede yer alan bilgilerin dogrulugunu kanuni yetki ve sorumluluklarimiz gercevesinde
onaylariz.

27/12/2016
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