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Kurumsal Profil

Flap Kongre Toplanti Hizmetleri Otomotiv ve Turizm A.S. (Flap) 24 Agustos 1993 tarihinde;
ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, toplanti, seminer, sempozyum, sura, egitim ve tesis
acilisi, tim seyahat acenteligi faaliyetleri ve filo arag¢ kiralama faaliyetlerini yiuritmek Uzere
kurulmus olup; 28 Temmuz 2006 tarihinde kismi boélinme suretiyle turizm sektorindeki
faaliyetlerini “Flap Kongre Toplanti Hizmetleri Otomotiv ve Turizm A.S.” Gnvani ile ylriitmeye
baglamigstir.

Flap, IAPCO (International Association of Professional Congress Organizers), U.F.T.A.A.
(Universal Federation of Travel Agents Associations) gibi seyahat acenteliginin uluslararasi
federasyonu olan kuruluslara tyeliginin yaninda TURSAB (Tiirkiye Seyahat Acentalari Birligi) A
Grubu Seyahat Acentesi isletme Belgesi'ne de sahiptir. .A.T.A. (International Air Transport
Association) birligine de (iye olan Sirket, tim uluslararasi havayollarinin ucak biletlerini kendi
ofisinde duzenleyerek hava yollariyla ilgili tim hizmetleri miusterilerine saglamaktadir. 1SO
9001:2000 kalite belgesine de sahip olan Sirket, turizm sektoriindeki faaliyetlerini kongre ve
toplanti organizasyonu faaliyetine yogunlastirmistir. Uzman kadrosu ile genellikle ulusal ve
uluslararasi tip derneklerine, kamu kurum ve kuruluslarina, sirketlere kongre ve toplanti hizmeti
veren Flap, kosulsuz misteri memnuniyeti ve kusursuz hizmet anlayisini ilke edinmis olup,

bransinda Ulkemizin en glvenilir ve saygin firmalari arasinda yerini almistir.

Ticaret unvani : Flap Kongre Toplanti Hizmetleri Otomotiv ve Turizm A.S.
Ticaret sicili numarasi : 225266
Merkez iletisim bilgileri : Podgoritsa Caddesi No:1 Birlik Cankaya Ankara

Tel: 0(312) 454 00 00
Faks: 0 (312) 454 00 01
Istanbul Subesi : Maslak Mahallesi Eski Biiyiikdere Caddesi GiZ 2000 Plaza
No:7 K:11 D:44 Sariyer iISTANBUL
:Tel:  0(212) 444 35 27
: Faks: 0 (212) 343 53 80

Sirket internet adresi : www.flaptour.com.tr

Kayith Sermaye Tavani : 200.000.000.-TL
Cikarilmis Sermayesi : 93.750.000.-TL


http://www.flaptour.com.tr/

Genel Kurul

Sirketimiz 2020 yil olagan genel kurul toplantisi 12.04.2021 tarihinde gergeklestirilmis olup; kar
pay! dagitimi, bagimsiz denetim kurulusu sec¢imi, yonetim kurulu Gyelerinin ibrasi, se¢cimi ve Ucretlerin
belirlenmesi gibi hususlarinin da iginde bulundugu ¢esitli konular toplanti glindemini olusturmustur.

Yapilan genel kurula iliskin detayh bilgiler www.kap.org.tr ve www.flaptour.com.tr adreslerinde yer

almaktadir.

Yonetim Kurulu, Komiteler ve Bagimsiz Denetim Kurulusu

12.04.2021 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda 3 yil igin segilen yonetim kurulu

Uyelerinin gorev sireleri sona ermis oldugundan yonetim kurulu Gye secimi yapiimistir.

Yonetim Kurulu'nun 25.05.2021 tarihli toplantisinda; 30 Nisan 2021 tarihinde istifa eden Sirket
Yoénetim Kurulu Uyesi Sn. Metin Ziya TANSU ve Sirket Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Osman Turgut
FIRAT"In istifalarinin kabuliine, istifalari nedeni ile bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine, TTK 363.maddesi
uyarinca ilk Genel Kurul Toplantisina kadar gérev yapmak lizere, sirket ortagi olmayan Sn.Murat Nadir

Tansel SARAC ve sirket ortagi olmayan Sn.Metin ERSIN'in atanmasina karar verilmistir.

Yonetim Kurulu'nun 30.06.2021 tarihli toplantisinda; 30.06.2021 tarihli istifa dilekgesi ile istifasini
sunmus Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn.Cem ATALAY'n, istifasinin kabuliine, bir sonraki Genel Kurul
Toplantisina kadar gorev yapmak lizere, Sn.Mahmut Kaan DOGAN'in yeni Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
olarak segilmesine, Sn.Cem ATALAY tarafindan yerine getirilen komite Uyelikleri gérevlerinin de bu

tarihten itibaren Sn.Mahmut Kaan DOGAN tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir.

istifa ve yerine atamalar sonrasi Yonetim Kurulu olusumu asagidaki gibidir;

Adi Soyadh Unvani Goreve Baslama Tarihi
/Gorev Suresi
Gokhan SAYGI Yonetim Kurulu Baskani 12.04.2021 / 3 yil
Gurkan GENCLER Yonetim Kurulu Baskan Vekili 12.04.2021 / 3 yil
Murat Nadir Tansel SARAC Yénetim Kurulu Uyesi 25.05.2021 / 3yl
Metin ERSIN Yénetim Kurulu Uyesi 12.04.2021 / 3yl
Mehmet Levent ERDEMIR Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 12.04.2021 / 3yl
Mahmut Kaan DOGAN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 30.06.2021 / 3 yil



http://www.kap.org.tr/
http://www.flaptour.com.tr/

Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinden Giirkan Gencler ve Gokhan Saygi miistereken ve/veya

munferiden Sirket’i temsil ve ilzama yetkilidir.

Sirketin denetim, kurumsal yonetim ve riskin erken saptanmasi komiteleri yonetim kurulu
Uyelerimizden olugmaktadir. Ayrica Kurumsal Yonetim Komitesinde yonetim kurulu Uyeleri disinda
yatinime iliskileri yoneticisi Serkan Unaldi dahil olmustur. Sirketimizin 2020 hesap dénemi finansal
raporlarinin bagimsiz denetimini Karar Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Muisavirlik A.S.
yerine getirmis olup; 2021 hesap dénemi igin tekrar Karar Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali

Musavirlik A.S. segilmistir.

Ortaklik Yapisi

10.11.2020 tarihinde yapilan yonetim kurulu toplantisi sonucunda almis oldugu %200 oraninda
bedelli sermaye artirimi karari neticesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvurusu yapilan, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 29.03.2021 tarih ve E-29833736-105.01.01.01-4199 sayili onay yazis! ile 200.000.000 TL kayith
sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmis sermayemizin 62.500.000 TL nakden karsilanmak suretiyle 31.250.000
TL'den 93.750.000 TlL'ye artirilmasi nedeniyle baslatilan sermaye artirimi islemlerinin sonucunda, nakit
artirnm gerceklesmis olup, Esas S6zlesmenin "Sermaye ve Hisse Senetlerinin Nev'i "baslikli 6. maddesinin
degistirilmesi hususunda 28.04.2021 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan onay almak Uzere basvuruda
bulunulmustur. Sermaye Piyasasi Kurulu onayi sonrasi yeni sermayenin tescili 17.06.2021 tarihinde Ticaret

Sicil Mudarligi’nde yapiimistir.

Sirketimizin ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Pay Adedi Toplam Pay (Oy)
Pay Sahibi A Grubu B Grubu Yiizdesi
GURKAN GENCLER 75.000 9.981.840 10,73
GOKHAN SAYGI 75.000 9.981.840 10,73
HALKA ACIK KISIM - 73.636.320 78,55




Kar Dagitim Politikasi / 2021 Yili Kar Dagitimi

Kar dagitimi ile ilgili ydnetim kurulu asagidaki karari almis, Genel Kurul’'un onayina sunulmasi icin

gerekli duyurulari yapmistir.

Sirketimizin 01.01.2020 - 31.12.2020 hesap donemine ait olan ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.14-

1 sayili Tebligi hikiimlerine uygun olarak hazirlanmis 2020 yili finansal tablolarina gore 5.900.829 TL donem
zararl olusmus, dagitilabilir kar olmadigindan kar dagitimi yapilamayacaginin Olagan Genel Kurul'da
ortaklarimiz bilgisine ve onayina sunulmus ve kabul edilmistir.

Sirketimizin 6nceki dénemlerde yapilan genel kurulunda kabul edilen ve Sirket kurumsal internet

sitesi Uzerinden halen ortaklarimiza duyurulmaya devam edilen, gegerli kar dagitim politikasi asagidaki

gibidir:

Kar Dagitim Politikasi

Sirketimizin kar dagitim konusundaki genel politikasi finansal pozisyonumuz, yapilacak kongre
ve toplanti organizasyonlari, elde edilecek hizmet gelirleri ile organizasyonlar igin gerekli finansman ile
diger fon ihtiyaclari, sektorin icinde bulundugu kosullar, ekonomik durum, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Vergi Mevzuati géz 6niinde bulundurularak kar dagitimina karar verilmesi yoniindedir.

Sirketimizde sermayeyi temsil eden A ve B Grubu pay sahipleri icin kar payi dagitiminda imtiyaz s6z
konusu degildir.

Kar dagitim politikasi ve SPK Kurumsal Yoénetim ilkelerinde éngoériilen detaylariiceren yillik kar
dagitim onerisi yonetim kurulunca olusturulur; Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Sirket internet
sitesinde bu bilgilere yer verilir.

Kar dagitim politikasi Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmakta olup, ayrica halka acik sirket
olduktan sonraki kar dagitim tarihgesi ve sermaye artirimlarina iliskin detayli bilgiler ile birlikte
sirketimizin internet sitesinde kamuya duyurulacaktir.

1) ilke olarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢cercevesinde hazirlanan ve bagimsiz denetime tabi tutulan
finansal tablolarda yer alan net dénem kari esas alinarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger
mevzuat cergevesinde hesaplanan “net dagitilabilir donem kari”’nin ortakligin sermaye yapisini ve is
planini olumsuz yonde etkilememesi kosuluyla en az %25’lik kismini  ortaklara nakden veya bedelsiz
hisse olarak dagitilmasiicin yonetim kurulu genel kurula teklifte bulunur. Bu teklif kapsaminda genel
kurulca belirlenecek kisim dagitim zamaninda hisselerin sahibi olan ortaklara dagitilir.

2) Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda tutulan yasal kayitlara gore hesaplanan “
dagitilabilir donem kari”nin 1’inci maddeye gore hesaplanan tutardan;

net

distk olmasi durumunda, isbu madde kapsaminda tutulan yasal kayitlara gore hesaplanan “net
dagitilabilir donem kari” dikkate alinir ve tamami dagitilir,

yiksek olmasi durumunda 1'nci maddeye uygun olarak hareket edilir.



3) Turk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda tutulan yasal kayitlara gore net dagitilabilir
dénem kari olusmamasi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn., SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun
olarak hazirlanan finansal tablolara gore “net dagitilabilir donem kari” hesaplanmis olsa dahi, kar
dagitimi yapiimaz.

4) Yukaridaki esaslara gore bulunan dagitilacak karin, ¢ikarilmis sermayenin %10’undan az olmasi
halinde kar dagitimi yapilmaz.

Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn. SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak ve Esas S6zlesmemizde
belirtilen esaslar ¢ergevesinde, Sirketimiz tarafindan bir hesap dénemi igerisinde yapilacak yardim ve
bagislarin Ust siniri Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurulca belirlenen siniri asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar “net dagitilabilir kar” matrahina eklenir.

Kar payi dagitimina, en gec¢ dagitim karari verilen genel kurul toplantisini takiben 30’uncu giin
itibariyla ve her haliikarda hesap donemi sonu itibariyla baslanir.

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzuati; SPKn., SPK Dilizenleme ve Kararlari ile Esas Sozlesme
hukiumlerine uygun olarak ve Genel Kurul Karari dogrultusunda kar payini, nakden ve/veya “bedelsiz
pay” seklinde pesin olarak dagitabilir veya taksitlendirebilir.

Sirketimiz, Genel Kurul’'un alacagi karar dogrultusunda pay sahibi olmayan diger kisilere de kar
dagitimi yapabilir. Bu durumda, Tirk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasasi Mevzuati; Sermaye Piyasasi
Kanunu., SPK Diizenleme ve Kararlari ile Esas S6zlesme hiiklimlerine uyulur.

Sirketimiz, Tirk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasasi Mevzuati; Sermaye Piyasasi Kanunu,  SPK
Dizenleme ve Kararlari; Vergi Yasalari; ilgili diger yasal mevzuat hikimleriile Esas S6zlesmemiz ve Genel
Kurul Karari dogrultusunda kar payi avansi dagitimi karari alabilir ve kar payi avansi dagitimi yapabilir.

Sirketimizin kar dagitimina iliskin esaslar Esas S6zlesmenin 20 nolu maddesine gore diizenlenmistir.

Faaliyetlere iliskin Bilgiler

Pandemi siireci ile birlikte dijital araglarin ve internetin kullanimi yayginlasmis, kongre turizmi ve
organizasyonu sektoriinde yapisal degisikliklere sebep olmustur. Pandemi ile birlikte, organizasyonlarin
dijital ortama kaymasi baslangicta bir zorunluluk olarak ortaya ciksa da, bu yontemin ileride gonulla
tercih olacagl ve gelecekte hayat normale dondiginde dahi, dijital aglar lGzerinde yapilan bu tir
organizasyonlarin sektér icindeki agirhgini cok biiyiik hizla artiracagini 6ngérmekteyiz. insanlarin bir
araya gelmesi seklinde yapilan geleneksel kongre-toplanti turizmi, yerini dijital bir araya gelislere
biraktikca, bu tiir organizasyonlarin gelir yaratma potansiyelinin de kac¢inilmaz olarak diisecegini tahmin
etmekteyiz. 2021 yil ilk dokuz ayinda 136 adet kongre gerceklestirilmis olup, 2021 yili sonuna kadar 41
adet kongre daha yapilmasi planlanmaktadir. Faaliyet raporu tarihine kadar yapilmis ve yil sonuna kadar
yapilmasi planlanan kongrelerin listesi asagidadir.



/ OCAK

* 3 UYKU TIBBi WEBINAR TOPLANTISI

* TND SEiZURE LOCALIZATION (SEEG) AND NOVEL SURGICAL
TECHNIQUES RELATED TO TEMPORAL LOBE EPILEPSY

* NEFROM OLGU PANAYIRI

* BASAGRISI WEBINAR SERiSi 1

* LiVANOVA- EPILEPSi TOPLANTISI

* ANNUAL EFI REGION 8 BALKAN EPT MEETING

* NOROPSIKIYATRIDE TANI VE TEDAVI YONTEMLERI WEBINAR
TOPLANTISI

* LiLLY BASAGRISI TOPLANTISI

/ /

/ SUBAT

* 2020-2021 EGITIM YILI COCUK ROMATOLOJISI AYLIK
EGITiM TOPLANTISI- 10 SUBAT

* UYKU TIEBI WEBINAR II

* ANKARA AYLIK COCUK NEFROLOJI EGITiMi TOPLANTISI
* NOROOFTALMOLOJI ¢G NOROOTOLOJI WEBINAR |

* 17. BASAGRISI KIS OKULU

* COCUK VE ERGEN NOROLOJISI WEBINAR |

* FUTURE DIiRECTIONS OF NEUROSCIENCE AND EPILEPSY
WORKSHOP

* TUKENMISLIK VE MESLEK ASKI

* BiLiM ILAC KLAMOKS iSTANBUL TOPLANTILARI 1

* ATQ GENETIK SEMPOZYUMU

/

MART

* DEMANS CG WEBINAR |

* NOROMUSKULER CALISMA GRUBU WEBINAR I

* COCUK BOBREK NAKLI GUNCELLEME SEMPOZYUMU
* BiLiM iLAG KLAMOKS iSTANBUL TOPLANTILARI 2

* EPILEPSi (G WEBINAR |

* ALGOLOJi CG WEBINAR |

* NOROMUSKULER HASTALIKLARDA FIZYOTERAPI
DEGERLENDIRMELERI

* FRESENIUS KABI WEBINAR

* 2020-20212 EGITiM YILI COCUK ROMATOLOJiSi AYLIK
EGITiM TOPLANTISI

* BASAGRISI CALISMA GRUBU TOPLANTISI

* BASAGRISI G WEBINAR |

* TCMB-EU PROJE CALISTAYI

* NOROLOJIK HASTALIKLARDA UYKU BOZUKLUKLARI
CALISTAYI

* NOROPATIK AGRI SEMPOZYUMU NORONUTRISYON 1
* GEN iLAC MS WEBINAR 1

* ANTIDEPRESANLAR VE CiNSEL YAN ETKILER BIOFARMA
* 2020-2021 EGITIM YILI COCUK ROMATOLOJISI AYLIK
EGITiM TOPLANTISI

* 22, DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI PEDIATRI GUNLERI
SEMPOZYUMU

* TRANSLASYONEL NOROBILIM ¢G WEBINAR |

* GEN ILAG MS WEBINAR 2 NORONUTRISYON KURSU

* ONLINE NOROPATIK AGRI KURSU

* FRESENIUS KABI WEBINAR

-

NiSAN

* YOROME DENGE BOZUKLUKLUKLARI SEMPOZYUMU

* UGES FORUM

* MS G WEBINAR * GEN iLAG MS WEBINAR 3

* NOROREHARBILITASYON ¢G WEBINAR / TURK NOROLOJI
DERNEGi

* BiLiM iLAC KLAMOKS iSTANBUL TOPLANTILARI 3

* COCUK ROMATOLOJi TOPLANTISI

* EPILEPSI CALISMA GRUBU WEBINAR II

* ABSANSLI EPiLEPSi SENDROMLARI

* BASAGRISINDA TARTISMALI OLGULAR

* 2020-2021 EGITiM YILI (OCUK ROMATOLOJISI AYLIK
EGITiM TOPLANTISI

* NOROOFTALMOLOJi WEBINAR NOROOTOLOJI Il

* MEETING OF INHERITED KiDNEY DiSORDERS WORKING
GROUP

* ANATOMIDEN EKSiZYON KURSU - DERMATOLOJIK CERRAHI
DERNEGi

* NOROGENETIK CALISMA GRUBU WEBINAR |

* COCUK VE ERGEN NOROLOJiSi WEBINAR Il

* ESPN CKD-MBD WORKING GROUP MEETING

* 10.NOROIMMUNOLOJI OKULU

* ONLINE EHRA KALICI KALP PiLi ICD - CRT KURSU




-

MAYIS

= NOROMUSKULER ¢G WEBINAR 11l

* ESPN WORKING GROUP ON “CAKUT, UTI, BLADDER
DiSORDERS"

* BASAGRISI CG WEBINAR |1

* UCB WEBINAR

* ALi RAIF EPILEPSI WEBINAR-7 MAYIS

= VIRTUAL CERTAIN WORKSHOP

= ALi RAIF EPILEPSI WEBINAR

* ALGOLOJI KURSU

* COCUK VE ERGEN NOROLOJISI CALISMA GRUBU
WEBINARI Il

= UYKU TIBBI WEBINAR Il

= JOINT ESPN WORKING GROUP ON GLOMERULAR DIiSEASE
AND WORKING GROUP ON TRANSPLANTATION WEBINAR
* NORONUTRISYON WEBINAR 1l

* BASAGRISI OLGU TARTISMALARI TOPLANTISI

* HEMSIRELIK KOORDINASYON GRUBU WEBINAR |

* MEDTRONIC — COCUK ACIL TIP YOGUN BAKIM DERNEGI
SEMPOZYUMU

* EPILEPSILi HASTALARDA PSIKIYATRIK BOZUKLUKLAR [
TURKIYE NOROPSIKiYATRI DERNEGI

* 0. NOROLOJIK YOGUN BAKIM SEMPOZYUMU

* YASAM KALITESI WEBINAR |

* NOROGENETIK (G WEBINAR Il

*12. ULUSAL EPILEPSI KONGRESI

* ONLINE TURK (JROJINEKOLOJi VE PELViK REKONSTRUKTIF
CERRAHI DERNEGI KURSU

* YARADAN SKARA KURSU - DERMATOLOJIK CERRAHI
DERNEGI KURSU

/ HAZIRAN

* 14. ULUSAL PARKINSON HASTALIGI VE HAREKET
BOZUKLUKLARI KONGRESI

* COCUK VE ERGEN NOROLOJISI WEBINAR Il

* GDAU BAKANLAR TOPLANTISI

* NOROMUSKULER ¢G WEBINAR 1l

* NOROGENETIK KURSU

* NOROLOJIDE GUNCELLEMELER |

* NOROMODULASYON KURSU

* NOROLOJIDE GUNCELLEMELER 11

* ALi RAIF TNPD PROJESI

* 2020-2021 EGITiM YILI COCUK NEFROLOJISI AYLIK EGITIM
TOPLANTISI

*NOROGENETIK CALISMA GRUBU WEBINAR - TURK
NOROLOJI DERNEGI

* ALZHEIMER HASTALIGI VE DIGER DEMANSLARA GENETIK
YAKLASIM -DEMANS VAKALARI

* 2020-2021 EGITiM YILI COCUK ROMATOLOJISi AYLIK
EGITiM TOPLANTISI

* NOROOFTALMOLOJI ¢G WEBINAR 1l

* GEN iLAC WEBINAR

* BIOFARMA

* NORONUTRISYON CALISMA GRUBU WEBINAR II

* NOROLOJI NOROYOGUN BAKIM WEBINAR

p

TEMMUZ

* SKARA YAKLASIM KURSU- DERMATOLOJIK CERRAHI
DERNEGI

* ISKUR ONLINE

* 28 TEMMUZ GEN ILAG WEBINARI

AGUSTOS

* GOCUK VE ERGEN NOROLOJISI WEBINAR IV

* TRANSLASYONEL NOROBILIM ¢G WEBINAR 11

* EXPERTISE FRANCE AB PROJESI EGITIM TOPLANTISI

* URUGUAY BAKAN HEYETI * EXPERTISE FRANCE AR
PROJESH EGITIM TOPLANTISI - 2

* HEMSIRELIK KOORDINASYON GRUBU WEBINAR II

* EXPERTISE FRANCE AB PROJESI EGITIM TOPLANTISI - 2




/— EYLOL

* BASAGRISI G WEBINAR 1l

* EAN-RTC TURKEY

* ALGOLOJI §G WEBINAR I

* NOROOFTALMOLOJI ¢G WEBINAR IV

* GEN ILAG WEBINAR

* VERANO ILAG SATIS TOPLANTISI

* THIRD CYCLE — SECOND IPNA-ESPN JUNIOR MASTER
CLASSES 2021

* TREMOR SEMPOZYUMU

* NOROLOJIK YOGUN BAKIM WEBINAR |

* ESPN 2021

* BASAGRISI GALISMA GRUBU TOPLANTISI: LiLLY

* BASAGRISINDA TARTISMALI OLGULAR — LILLY TOPLANTISI
* NOROMUSKULER G WEBINAR IV

* NEDENI BILINMEYEN FOKAL EPILEPS - TURK EPILEPSI iLE
SAVAS DERNEGH

* TRAVMATIK STRES KONGRESI

* V. NOROMUSKULER HASTALIKLAR KONGRES| ~
NOROMUSKULER HASTALIKLAR ARASTIRMA DERNEGI
SEMIYOLOJI TOPLANTISI

* 2. ONLINE NOROMUSKULER HASTALIKLAR KONGRESH
* SAGLIK TURIZMI EGITIMI

* FGB GALISTAYLARI

* MYK HEYET - FGB

* DEMANS GG WEBINAR 11

* FGB GALISTAYLARI

( EKIM

* DAVRANIS - DEMANS SEMPOZYUMU

* FGB CALISTAYLARI * MYK HEYET - FGB-2

* HEMSIRELIK G WEBINAR I1l

* HATAY EF EGITIM TOPLANTISI - 1

* MYK HEYET - FGB-3

* 1,ULUSAL ESTETIK VE KOZMETIK DERMATOLO)I
KONGRES|

* TRANSLASYONEL NOROBILIM ¢G WEBINAR 111

* FGB GALISTAYLARI

* MYK HEYET - FGB-4

* HATAY EF EGITIM TOPLANTISI - 2

* MYK HEYET - FGB-§

* MYK HEYET - FGB-6

* EPILEPSI GG WEBINAR IV

* FGB OS GALISTAYI

* CONJOINT WEBINAR WITH YOUNG PAEDIATRIC
RHEUMATOLOGISTS NETWORK

* PARKINSON GUZ OKULY

* MYK HEYET - FGB-7

* MYK HEYET - FGB-8

* ALGOLOJI GG WEBINAR 111

* 7. ULUSAL ISLEVSEL DIROLOJI VE KADIN OROLOJISE
KONGRES| 2021

* EPILEPSI (G WEBINAR 111

* EMLIYET VE EPILEPSI —~ TORK NOROLOJI DERNEGI VE
TURK EPILEPSI ILE SAVAS DERNEGI ORTAK TOPLANTISI
* HATAY EF EGITIM TOPLANTISI- 3

* NORORADYOLOJI OKULU

* ND DUNYA INME GUND WEBINAR

KASIM

* NOROLOJIK YOGUN BAKIM WEBINAR
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Yapilmakta olan yatirimlar

Sirketimizin 2018 yilinda aldigi, istanbul/Kadikdy Fikirtepe'de insa edilen Transform Fikirtepe
projesindeki 2 bin 267,38 metrekare kullanim alanli 27 bagimsiz bélimden olusan iki kata ait proje insaati
sirmekte olup, miiteahhit firmanin degerleme raporuna gore Aralik 2020 tarihi itibariyle projenin %72’si
tamamlanmistir.

22 bin 466 metrekare arsa lizerinde bulunan "Transform Fikirtepe" projesi tamamlandiginda,
icerisinde tam donanimli ¢alisma, toplanti ve konferans alanlarinin bulundugu, agirladigi kisi ve
kuruluslara ylksek teknolojili galisma alanlarinin yani sira ylksek kalitede ikram, konsiyaj, sekreterya,
arac kiralama hizmetlerinin de verilecegi sosyal, ticari ve kiltirel alanlarida icerecek bu yatirim; Avrasya
Tuneli, 15 Temmuz Sehitler Képrisi ve Bagdat Caddesi'nin yanibasinda yer almaktadir. Proje ayrica
metro, metrobis ve hertlirlii toplu tasim imkanina yiriime mesafesindedir.

Faaliyetlere Finansal iligkin Bilgiler

Milyon TL 01.01.2021 1.01.2020
30.09.2021 31.12.2020
Toplam Varliklar 157,39 91,55
Ddnen Varhklar 82,46 15,98
Duran Varliklar 75,46 75,56
Kisa Vadeli YOkOmlalikler 11,38 10,2
Uzun Vadeli YakOmlalokler 9,42 11,72
Oz Kaynaklar 137,19 59,62
Odenmis Sermaye 93,75 31,25
Cari Oran 7,25 1,57
Toplam Borg / Oz Kaynaklar 0,15 0,31
Oz Kaynaklar / Toplam varhklar 0,87 0,76
Milyon TL 01.01 .2021 1.01.2020
30.09.2021 30.09.2020
Hasilat 12,30 2,55
Brit Kar 5,86 -0,15
Esas Faaliyet Kan -1,94 -4.52
Ddnem Kan 5,13 1,0?'



Covid-19 Pandemisinin 2020 yili basindan itibaren diinya ve lilkemiz ekonomisinde yarattigi belirsizlikler
2021 yili ilk yarisinda da etkisini stirdirmis, sirketimizin icinde bulundugu sektor olan kongre ve turizm
en cok etkilenen sektorlerden olmustur.

Bu belirsiziklere ragmen, sirketimizin gegmisten gelen tecribesi, sektor icindeki yeri ve etkin yonetimi ile
birlikte 2021 yili ilk dokuz ayinda, gegen yil ayni doneme gore hasilatini 4,8 kat artirmis, esas faaliyet
zararini 6nemli seviyede dusurerek, 5,13 milyon TL dénem kari elde edilmistir.

Sirketimizin 2021 yilinda gergeklestridigi bedelli sermaye artirimina ortaklarimizin tamami katilmig ve
sirkete 6nemli bir nakit girisi saglanmistir. Sermaye artirrmindan gelen nakit girisi ile toplam varlk ve
6zkaynaklarimizda énemli seviye artis olmustur. Ozkaynaklarimizdaki bu artisin olumlu etkisi, asi ve
alinan tedbirler ile Turizm ve Kongre sektoriindeki dnlimiizdeki dénemlerde belirsizliklerin azalarak
iyilesme beklentisi ile birlikte, sirketimiz gelecege daha glivenle bakmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi Raporu

A. Genel ilkeler

Flap Kongre, faaliyet gosterdigi sektorde, dogru kurumsal yonetim uygulamalarinin; yonetim stratejisinin
belirlenmesi, etkin bir risk yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasinin olusturulmasi, etik kurallarin
belirlenmesi, yatirimci iliskileri faaliyetlerinin ve kamuyu aydinlatma yukimlGlGginin gerekli kalitede
yerine getirilmesiile Yonetim Kurulu gcalismalarinin seffaf olarak yuratilmesi gibi uygulamalarla miimkiin
olabileceginin bilincindedir.

Sirketimiz tiim faaliyetlerini, Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin dért esas unsuru olan “Esitlik, Seffaflik, Hesap
Verilebilirlik ve Sorumluluk” kavramlarini benimseyerek ve s6z konusu ilkelere uyumu gobzeterek
yiritmektedir. Sirdirilebilirlik ilkeleri kapsaminda ise Flap Kongre, tiim faaliyetlerinde, toplumsal
cinsiyet esitligi, insana yakisir is, ekonomik blylime ve esitsizliklerin azaltilmasi ve tim kaynaklarin
verimli kullanimi hususlarini 6n planda tutarak, enerji verimliligi ve strdurilebilirligini dnemseyen,
kullanilan malzemelerle yesil alan kullanimi artirip, distk CO2 emisyonu hedefleyen sirdirilebilir
projeler hayata gecirmektedir.

Sirketimizin “Bilgilendirme Politikasl”, kurumsal yonetimin seffaflik ve esitlik ilkeleri dogrultusunda pay
ve menfaat sahiplerine, Sirket’in hak ve yararini da gozetecek sekilde, ticari sir veya Sirket’in rekabet
glclini engelleyecek nitelikte olmayan bilgileri, zamaninda, eksiksiz, anlasilabilir ve kolay erisilebilir
sekilde aciklamayr benimsemektedir. Bilgilendirme Politikasinin takibinden, goézetiminden ve
gelistirilmesinden Yénetim Kurulu sorumludur. Yatinimci iliskileri ise Bilgilendirme Politikasini gézetmek
ve takip etmekle ylkimlidir.

Sirketin operasyonel ve finansal durumu, sektérdeki konumu, performansi ve gelisimi, yasal
dizenlemeler ve bilgilendirme politikasi ¢cercevesinde, her ¢eyrek hazirlanan ve internet sitemizde de
yayimlanan finansal raporlar ve yatirimci sunumlari aracigiyla aciklanmaktadir. Ayrica internet sitemiz
biitiin menfaat sahiplerine genel mahiyette, kurumsal politikalardan genel kurul bilgilerine kadar her
tarli nitelikli bilgiyi sunan bir bilgilendirme araci konumundadir. Gerek internet sitemiz gerekse
raporlamalarimiz farkli paydaslarin ihtiyaclarini dogrudan karsilar niteliktedir. Kurumsal Yonetim
ilkeleri’ne yiiksek diizeyde uyum saglamayi amac edinen Flap Kongre, seffaflik konusuna verdigi énem
cercevesinde 6nemli her turli gelismeyi zamaninda, tam, dogru ve her paydas icin es anli ulasilabilir
olarak ilgili raporlar, sirket internet sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu Uzerinden kamuya
aciklayarak paydaslarin bilgisine sunmaktadir.
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Sirketimiz faaliyetleri esnasinda gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda herhangi bir yasal
yaptirima maruz kalmamis ve uygulamalari sebebiyle ortaya ¢ikan herhangi bir ¢ikar catismasina yol
agcmamistir.

. Cevresel ilkeler

Sirketimiz vizyonunda, yatirimlarini en iyi sekilde degerlendirmek oldugu kadar, modern sehircilik
alaninda fayda saglamak, cevreye duyarl yapilar insa etmek ve sektore destek olacak calismalar
icerisinde yer almak ve 6ncl olmak énemlidir. Sirketimiz gayrimenkul projeleri ¢cevreyle uyumlu, karbon
salinimi olmayan malzemelerle Uretilir. Ankara’da bulunan plazasinda ¢evreci uygulamalarla gelecege
yatinnm vyapan sirketimiz, enerji kaynaklarini verimli kullanmayi ve karbondioksit salinimini en aza
indirmeyi amacglamaktadir. Doga ile uyum igerisinde bir gelecek yaratma hedefi dogrultusunda cevreye
ve yasadigimiz ekosisteme verilen zarari en aza indirmenin sorumlulugunda hareket etmekteyiz. Donem
icinde ¢evreye verilen zararlardan dolayi Sirketimiz aleyhine agilan dava bulunmamaktadir.

. Sosyal Ilkeler

Flap Kongre tim faaliyetlerini gerceklestirirken, insan haklari ve calisma hayatini diizenleyen hukuksal
cerceve ve mevzuata tam uyum saglamak kosulunu 6n planda tutmaktadir. Sirketimiz iliskide oldugu tiim
menfaat sahipleri ile iliskilerini yasal diizenlemelere ek olarak, etik kurallar ¢ergevesinde yiritmektedir.
Etik Kurallar Sirket internet sitesinin “Kurumsal” bolimiinde yer alan “Etik ilkeler” bashg altinda
yayinlamistir. “Etik ilkeler”; ¢ikar ¢atismalari, bilgi akisini diizenleyici kurallar, paydaslarla, miisterilerle,
tedarikgilerle iliskiler ve insan kaynaklari ana basliklari altinda detayh agiklamalari ve dizenlemeleri
icermektedir. Bu ilkelerin amaci galisanlar, hissedarlar, musteriler ve kurum arasinda dogabilecek her
turli anlagsmazlik ve gikar gatismasini engellemektir. Sirketimiz insan kaynaklari politikasi; Sirketin
misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmasinda; gerekli nitelikleri tasiyan ve gelisme yetenegi bulunan insan
kaynaginin kuruma kazandirilmasi ve sahip oldugu nitelikli personelin siirekli gelisimi ve motivasyonunun
saglanmasini esas alir. ise alm kosullari, kariyer yénlendirme ve vyiikselme kosullari, parasal
diizenlemeler ve sosyal yardimlar gibi konular Sirket insan Kaynaklari Yénetmeligi’'nde detayli ve acik bir
sekilde calisanlarin bilgisine sunulmaktadir. Calisanlar ile ilgili alinan tiim kararlar, s6z konusu yonetmelik
cercevesinde insan Kaynaklari biinyesinde yiritiilmektedir. Calisanlarin her birinin ayri ayri kisilik onuru
ve yasalarla taninmis butin haklari yasal uygulamalar ve Etik Kurallar ¢cercevesinde korunmakta olup,
insan kaynagimizin glvenli ve saghkli bir ortamda calismalari icin her tirli zemin hazirlanmistir.
Personelimize yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir. Flap
Kongre ise alim sireglerinde ve c¢alisan egitiminde firsat esitligini 6n planda tutmaktadir. Yil icerisinde,
ayrimcilik konusunda insan Kaynaklari‘na ulasan herhangi bir sikayet bulunmamaktadir. Sirketimizin
faaliyet gosterdigi sektor, personel niteligi ve personel sayisi, dernek kurma ya da toplu is s6zlesmesi gibi
fonksiyonlara ihtiya¢c duyulmayacak seviyede olup, bu tir olusumlari gerekli kilmamaktadir. Bu sebeple
Sirketimizde toplu is s6zlesmesi bulunmamakla beraber, sirketimizde bu konularda engelleyici herhangi
bir diizenleme ya da uygulama da bulunmamaktadir. is Saghgi ve Giivenligi konusu, insan Haklari ve insan
Kaynaklari Politikamizin énemli unsurlarindan biridir. Bu konularla ilgili egitimler dizenli olarak
calisanlara sunulmakta, bu alanlarda farkindalik yaratilarak gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Flap
Kongre kisisel verilerin korunmasi diizenlemelerine de yliksek seviyede uyum saglanmakta olup, Kisisel
Verilerin Korunmasi Hakkinda Aydinlatma Bildirimimiz yazili olarak hazirlanmis ve internet sitemizde
kamuya aciklanmaktadir. Ayrica, kisisel verilerin korunmasi konusunda calisanlara yazili ve s6zli gerekli
bilgilendirmeler de yapilmistir. Flap Kongre, biitiin paydaslariyla arasindaki hak ve sorumluluklarini hesap
verebilirlik, esitlik, seffaflik, adillik ve sorumluluk anlayisiyla ylriitmektedir. Tim paydaslar ve menfaat
sahipleri Sirket tarafindan kamuya yapilan 6zel durum acgiklamalari, basin biltenleri, finansal raporlar,
internet sitesi ve sirket ici yapilan duyurular vasitasi ile tam ve zamaninda bilgilendirilmektedir. Ticari sir

11



ve/veya kamuya agiklanmamis bilgi niteliginde olmasi disinda, menfaat sahiplerinin sirket faaliyetleri
hakkindaki talep ve sorulari internet sitesinde yer alan iletisim bilgileri dahilinde Yatirimci iliskileri Bolim
Midirligane iletilir. Sirket yonetimi, pay sahiplerinin bilgi edinme ve inceleme haklari kapsaminda, 6zel
denetim yapilmasini zorlastirici islem yapmaktan kaginmakla birlikte, sirket esas s6zlesmesinde 6zel
denetgi atanmasi talebi bireysel bir hak olarak diizenlenmemistir. Sermayenin yirmide birinden daha
disik bir orana sahip olan hissedarlara azlik hakki taninmasina yonelik Esas Sozlesme’de hikim
bulunmamakla birlikte TTK ve SPK diizenlemeleri kapsaminda azlik haklarinin kullanimina 6zen
gosterilmektedir. Rapor tarihi itibariyle Yonetim Kurulumuzda kadin Gye bulunmamakla birlikte,
Sirketimizin Yonetim Kurulu’'na kadin Uye segimini engelleyen herhangi bir dizenlemesi de
bulunmamaktadir. Toplam insan kaynaginin ise %62’si kadin ¢alisanlardan olusmaktadir. Sirketimiz, sivil
toplum kuruluslari ve sektorel derneklerle iliskileri dengeli ve sireklilik esasina gore yiritmektedir.
Sirketimiz, uygun sartlar olustugunda ve gerekli gorildigi hallerde sektorel organizasyon ve konferansa
sponsor olarak sektoriin gelisimine destek vermektedir. Toplum yararina olan derneklere yardimlarda
bulunmaktadir. Sirketimiz tarafindan Karbon Saydamlik Projesi (CDP), Kiiresel Raporlama Girisimi (GRl),
Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (IIRC) ya da Sirdirilebilirlik Muhasebe Standartlari Kurulu
(SASB) gibi uluslararasi raporlama standartlari heniiz benimsenmemistir. Diger yandan, Ekvator
Prensipleri, Birlesmis Milletler Cevre Programi Finans Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler (UNGC) ya da Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim Prensipleri (UNPRI) gibi uluslararasi kurulus veya
ilkelerde Uyeligimiz ya da imzamiz bulunmamaktadir. Sirketimiz, 6zellikle gevresel ve sosyal etkiler
ozelinde, surdirulebilirlik calismalarini gelistirmek suretiyle, bahse konu prensiplere/kuruluslara dahil
olunmasi durumunu degerlendirecektir. Gelistirilmesi planlanan Sirdurilebilirlik Politikalarimiz ve
uygulamalarimiz cercevesinde dntiimizdeki dénemlerde sirdirebilirlik endekslerinde yer alma konusu
da degerlendirilebilir.

. Kurumsal Yonetim ilkeleri
Surdurdlebilirlik ilkeleri’nin bu basliginda bulunan konularla ilgili olarak bu bélimiin “A.Genel ilkeler”

basligi ile Yillik Faaliyet Raporu Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Kismi Bolim IV "Yénetim Kurulu" 15.
Madde "Y6netim Kurulunun Faaliyet Esaslari"bolimiinde detayli agiklamalar bulunmaktadir.
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