DERLUKS YATIRIM HOLDING SURDURULEBILIRLIK POLITiKASI

Strdiirilebilirlik politikamiz, temiz bir diinyada yasayabilmek ve gelecek kusaklara daha
yaganabilir bir hayat birakmak, dogal ve kiiltiirel mirasa sahip ¢ikmak igin, tlim bagl ortaklik ve
istiraklerimizde ekolojik sisteme saygi duymayr amacglar. Bu kapsamda, Sirketimiz
stirdiiriilebilirlik faaliyetlerini cevre, sosyal ve kurumsal yonetim temelinde ele alip, bu alandaki
faaliyetlerini her gecen giin glincellemektedir. Ortakligimiz 1ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
Belgesine sahip olup, Cevre Yonetim Sistemine iliskin politikalar uygulayarak, dogaya ve ¢evreye
karst sorumluluk bilinci icerisinde hareket ederek, faaliyetlerini ¢evreye saygi prensibi
dogrultusunda yiiriitmektedir. Deri giyim ve tekstil, gida dagitim ve pazarlamasi, otomotiv ve
yenilenebilir enerji faaliyetlerimizi ¢evresel mevzuata ve uluslararasi standartlara uyumlu sekilde
yiiriitiiyoruz. Is faaliyetlerimizden kaynaklanan cevresel etkileri ydnetmeyi, azaltmay ve gevresel
performansimizi siirekli olarak iyilestirmeyi taahhiit ediyoruz. iklim degisikligi {izerindeki
etkilerimizi en aza indirmek igin, sera gazi emisyonlarimizi azaltmayr hedefliyor,
operasyonlarimizin her asamasinda enerji kullanimini azaltan ve enerji verimliligini artiran
calismalar yapiyoruz. Tiim operasyonlarimizda su ve dogal kaynaklarin kullanimini azaltmayi ve
miimkiin olan en verimli sekilde kullanmay1 amagliyoruz. Faaliyetlerimiz neticesinde ortaya ¢ikan
atiklar1 kaynaginda azaltma, tekrar degerlendirme, geri déniistiirme amagh ¢aligmalar yapiyor;
mevzuat tarafindan ©6ngériillen sekilde bertaraf ediyoruz. Siirdiriilebilirlik ¢aligmalarimiz
kapsaminda ele aldigimiz adil, sorumlu ve hesap verilebilir yonetim anlayisimiz, etik ilkeler,
cevresel siirdiiriilebilirlik, is ortaminda insan ve ¢alisan haklar, is saghg ve giivenligi, tedarikgi
iliskileri ve toplumsal katkilarimizi isimizin ayrilmaz bir pargasi olarak goriiyoruz. is stratejimiz
cercevesinde elektrikli otomotiv ve yenilenebilir enerji sektorlerinin gelisim gosterebilmesi igin
bu alanlara yatirim yapiyoruz. Bu dogrultuda, strdiiriilebilirlik ¢alismalarimizi sistematik bir
yaklasimla yiiriitmek gerekli strateji, politika, hedef ve eylem planlarini olusturarak kurumsal
yapilanmamiz icine entegre etmek amaciyla siirdiiriilebilirlik politikamz, asagidaki temel
kriterler cercevesinde olusturulmustur:

e Ekolojik dengeyi korumak i¢in, dogal kaynak kullanimi azaltmak ve geri déniistiirebilir
materyallerin tiiketimini saglamak.

¢ Atik yénetimine iliskin diizenlemeler yapilarak; ambalaj ve kat1 atiklarin kontrolii ve imha
edilmesi ve faaliyetlerimizden kaynaklanan atiklarin en aza indirilmesi amag¢lanmak.

e Yenilenebilir ve temiz enerji ilizerine yatirimlar yaparak doga ve gevrenin korunmasina
yardimci olmak.

o Elektrikli otomotiv sektdriine yatirim yaparak, bu tiir ¢evre dostu arag ve sistemlerim
yayginlasmasini saglamak.

e Enerjiyi etkin ve verimli kullanarak dogal kaynaklarin korunmasina yardimci olmak.

e Personele, ¢cevrenin korunmasini saglamak lizere egitim vermek.

e Cevre Kanunu ve diger yasal diizenlemelere iliskin personeli bilgilendirerek gevresel
siirdiiriilebilirlik konusunda farkindalik saglamak.

e Issagligive glivenligi ile ilgili olarak gerekli olan tiim 6nlemleri almak. is kazasina yol agan
unsurlari ortadan kaldirmak.

e Personeline is glivenligi egitimi diizenlemek.

e Sirdiiriilebilirlik uygulamalarini benimseyerek, sirketin verimlilik ve karlihigina katki
saglamak.

e Finansal ve operasyonel siirdiiriilebilir biiyimeyi saglayarak tiim hissedarlarina deger
yaratmak.

e Pay sahiplerimiz ile iletisimimizi en seffaf sekilde saglamak.

e Siirdiiriilebilirlik ilkelerinin uygulanmasina ticari faaliyetlerimizde 6zen gostermek.
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e Faaliyetlerimizi, siirdiiriilebilirlik ilkeleri cercevesinde kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak gerceklestirmek.

e Sirduriilebilirlik uygulamalarinin bagh ortaklik ve istiraklerimizde uygulanabilirligini
saglamak, denetlemek ve bu konuda sirket personelini bilgilendirici egitimler
diizenlemek.

e Miisterilerimiz ve tedarikcilerimizle olan iliskilerimizde en yiiksek memnuniyeti
saglamak.

e Kisisel verilerin korunmasina iliskin diizenlenen kanunlara uyum saglamak.

e s etigi ve ahlakina iliskin degerlere bagh kalmak.

e Riisvet ve yolsuzluga iliskin hicbir sekilde izin vermeyerek, bu konuda diizenlemeler
yapmak.

e Sirdiiriilebilirlik faaliyetlerini seffaflik icinde yiriitiirken; menfaat sahiplerinin,
calisanlarin, pay sahiplerinin ve tedarikgilerin ihtiyaglarini gozeterek siirdiirmek.

e Sirdiriilebilirlik politikalarini, kurumsal yonetim anlayisi icerisinde gelistirmek igin
¢alismalar yapmak.

e Irk, cinsiyet, medeni hal, yas, renk, din, soy, ulusal kéken, oziirliiliik ve diger korumali
durumlara iliskin firsat esitligi saglamak.

e Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in yeterli insan, teknoloji ve finansal kaynaginin temin
etmek, bu kaynaklar1 optimum kullanmak.
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YONETIM KURULY BAS
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