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1. 10 HAZIiRAN 2021 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2020 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, Y6netim Kurulu’nun 07.05.2021 tarih ve 2021/27 sayili karari
geregi giindemdeki maddeleri goriiserek karara baglamak tizere 10.06.2021 Persembe giinii saat 11:00°de Ladonia
Hotels Adakule Bayraklidede Mah. Gazibegendi Cad. No:17 Kusadasi/Aydin adresinde asagidaki giindemle
yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri veya
temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) islem yapacak
pay sahiplerinin 6ncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) e-MKK
Bilgi Portali’na kaydolmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS tizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari
miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine, Sermaye Piyasasi Mevzuati,
Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri ve Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemelerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini
yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya fiziki vekaletname ile temsil edilmek suretiyle katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-
30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde dngdriilen hususlari da yerine
getirerek, asagida yer alan 6rnege uygun olarak noterce diizenlenmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.
S6z konusu vekaletname formu 6rnegi Sirket merkezimiz ile www.qua.com.tr adresindeki Sirket internet sitemizde de
mevcuttur.

Giindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimani ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere genel kurul toplanti
tarihinden en az ti¢ hafta (21 Giin) once Sirket merkezinde ve www.qua.com.tr adresindeki internet sitemizde
ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Ortaklarimizin yukarida belirtilen, yer, giin ve saatte toplantiya
katilmalarini saygilarimizla rica ederiz.

2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirlige giren 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yo6netim
Tebligi” (“Teblig”) uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
gilindem iist baslig1 maddesinde yapilmis olup, Teblig’in 1.3.1. maddesinde belirtilen diger zorunlu genel agiklamalar
ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar1:

A grubu paylar ana sozlesmede belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler. B grubu paylarin imtiyazi
bulunmamaktadir. Sirket’in ana s6zlesmesinin 7. maddesinde diizenlendigi iizere; en az 5 en fazla 8 kisiden olusan
yonetim kurulunun yaris1 A Grubu pay sahipleri arasindan veya gosterecekleri adaylar arasindan segilecek olup, 5
iiyeden olusan yonetim kurulunun 2 iiyesi, 6 iiyeden olusan yonetim kurulunun 3 {iyesi, 7 iiyeden olusan yonetim
kurulunun 3 {iyesi ve 8 ilyeden olusan ydnetim kurulunun 4 iiyesi A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar
arasindan segilir.

Esas sozlesmenin 10. maddesine gore Genel Kurul toplantilarinda A grubu pay sahiplerinin 5 oy hakki, B grubu pay
sahiplerinin 1 oy hakk1 vardir.
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Bu Bilgilendirme Dokiimani’nin yaymlandigi tarih itibariyla, pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda
sunulmaktadir:

Oy
- Pay Sermaye Sermaye
Ortagin Ad1 Soyadi Grubu | Tutari (TL) | Pay1 (%) Oy Hakki g:l;l;:

. A 21.000.000 75,83 105.000.000 | 51,47
Ali Ercan

B 70.000.000 70.000.000 | 34,31
Hedef Po'rtfoy Yonetimi A.S. - Deger Girisim B 3.200.000 2,67 3.200.000 1,57
Sermayesi Yatirim Fonu
iesdef Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi B 1.800.000 1,50 1.800.000 0,88
Halka A¢ik Kisim B 24.000.000 20,00 24.000.000 11,76
TOPLAM A+B | 120.000.000 | 100,00 | 204.000.000 | 100,00

2.2. Ortakhigin ve Bagh Ortakhiklarin Ge¢cmis Hesap Doneminde Gerceklesen veya Gelecek Hesap Donemlerinde
Planladi@1 Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyebilecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler
ve Bu Degisikligin Gerekgeleri:

Sirket tarafindan, 2020 yili itibariyla ihrag kayith satislarinin gergeklestirildigi iliskili taraf sirketi olan Qua Trading
Ticaret A.S.’nin 250.000 TL olan sermayesinin tamami1 24.02.2021 tarihinde 250.000 TL bedelle satin alinmis olup,
s0z konusu sirket hazirlanacak ilk finansal tablolarda konsolide edilecektir.

2.3. Giindemde Yoénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Varsa, Azil ve Degistirme
Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligine Aday Gosterilecek Kisiler Hakkinda Bilgi;

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sézlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu iiye segimine iliskin
esaslar dikkate alarak Y&netim Kurulu iiyelerinde degisiklik yapilacaktir. Yonetim Kurulu Uye sayimizin 5 kisi olarak
éngoriilen Yonetim Kurulu'nda 2 iiyenin SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini
tagimalar1 zorunludur.

Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi iizerine Yonetim Kurulumuz
tarafindan alinan karar ile Aclan Acar ve Hasan Biilent Samli Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylari olarak

belirlenmislerdir.

Yeni yonetim kurulu iiye adaylarinin ve bagimsiz yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6zge¢misleri EK 1°de, Bagimsiz iiye
adaylarinin bagimsizlik beyanlar1 da Ek 2°de yer almaktadir.

2.4. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasmna iliskin Talepleri
Hakkinda Bilgi:

2020 y1li faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin herhangi bir talep iletilmemistir.

2.5. Giindemde Ana Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karar ile Birlikte, Ana
Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri Hakkinda Bilgi:

Yoktur.
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3. 10 HAZIRAN 2021 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Agihis ve Toplanti Bagkanhi@i'mn olusturulmasi ve Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi
icin Toplanti Baskanh@i’na yetki verilmesi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Y6netmelik”) hiikiimleri gergevesinde
Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskani se¢imi gergeklestirilecektir. Toplanti Bagkani tarafindan Genel
Kurul i¢ Yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani gérevlendirilir. Toplant1 Bagkan1 yeterli sayida Oy
Toplama Memuru da segebilir.

2. 2020 yili hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

31.12.2020 tarihinde sona eren on iki aylik doneme ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Sirketimiz merkezinden,
www.Kkap.org.tr adresindeki Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda ve www.qua.com.tr adresindeki internet sitemizden
ulasilmast mimkiindiir.

3. 2020 yih hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Raporu Ozeti’nin okunmasi

Sirketimiz, 2020 Ocak- Aralik donemine ait Sermaye Piyasast Kurulu (SPK)’nin “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (1I-14.1)” uyarinca Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlary/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 cergevesinde ve
mevzuata uygun olarak hazirlanan, bagimsiz denetim raporunun 6zet kismi Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir.
Bagimsiz Denetim Raporu Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sirketin www.qua.com.tr adresindeki internet
sitesinde ve Qua Granite Hayal Yap1 ve Uriinleri Sanayi Ticaret A.S. 2020 yili Faaliyet Raporunda bulunmaktadir.

4. 2020 yili hesap donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

TTK ve SPK hiikiimleri ile Yonetmelik dogrultusunda 31.12.2020 tarihli konsolide finansal tablolar Genel Kurul’da
okunacak, goriise agilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu dokiimanlara Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan,
Sirketimiz merkezinden veya www.qua.com.tr adresindeki internet sitemizden ulasilmas1t miimkiindiir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2020 yih faaliyetlerinden dolayr ayr1 ayri ibralarn
hakkinda karar verilmesi

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri gergevesinde Yénetim Kurulu Uyelerimizin 2020 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr ayri
ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Sirket Yonetim Kurulu'nun 2020 yilina iliskin kar dagitim 6nerisinin goriisiilmesi ve karara
baglanmasi,

Qua Granite Hayal Yap1 ve Uriinleri Sanayi Ticaret A.S. (Qua) Yonetim Kurulu’nca 15 Nisan 2021 tarihinde alman
karar ile,

Sirketin, 2020 y1li karindan 120.000.000 TL’ nin bedelsiz pay olarak ortaklara dagitilmasina karar verilmis olup, bu
dogrultuda Sirketin 120.000.000 TL olan mevcut ¢ikarilmis sermayesi, tamami 2020 yili karindan bedelsiz olmak tizere
120.000.000 TL artigla 240.000.000 TL’ye ¢ikartilacaktir. S6z konusu kar dagitim karar1 Genel Kurul’un onayina
sunulacaktr.
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Sirketimizin, SPK’nin 1I-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi hiikiimleri
cercevesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer alan konsolide net donem kar1 144.455.696 TL; Vergi Usul Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer alan net donem kari ise 176.395.622 TL'dir.

Sirketin Kar Dagitim Politikasi, I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde
yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim tablosu ve dagitilan kar payr oram
hakkinda bilgi tablosu Ek 3’de yer almaktadir.

Pay gruplari arasinda herhangi bir kar pay1 imtiyazi yoktur.

7. 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayilh Sermaye Piyasasi Kanunu ve 660 Sayih Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz
denetleme kurulusu se¢ciminin onaylanmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu 07.05.2021 tarihinde sirket merkezinde toplanarak, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2021 yili hesap
donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri
yiriitmek tizere, Sirketimiz Denetim Komitesi'nin goriisii dogrultusunda bagimsiz denetgi olarak HLB Saygin Bagimsiz
A.S. sec¢imine iliskin teklif Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢ilmesi, gorev siirelerinin ve iicretlerinin belirlenmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Ydnetmelik geregince ve Esas Sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu iiye segimine
iliskin esaslar ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiye sayist belirlenecek ve SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi’'ne uyum amaciyla bagimsiz iiyeler de dahil olmak iizere Yonetim Kurulu iiyelerinde degisiklik
gerceklestirilecektir.

Esas S6zlesmemizin 7. maddesi uyarinca Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket’in
ana sozlesmesinin 7. maddesinde diizenlendigi {izere; en az 5 en fazla § kisiden olusan yonetim kurulunun yarist A
Grubu pay sahipleri arasindan veya gosterecekleri adaylar arasindan segilecek olup, 5 iiyeden olusan yonetim kurulunun
2 iiyesi, 6 liyeden olusan yonetim kurulunun 3 iiyesi, 7 iiyeden olusan yonetim kurulunun 3 iiyesi ve 8 iiyeden olusan
yonetim kurulunun 4 iiyesi A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretleri, TTK ve YoOnetmelik hiikiimleri ile esas sozlesmemizde yer alan esaslar
cercevesinde Genel Kurul’da belirlenecektir.

Bu kapsamda Genel Kurula 6nerilecek yonetim kurulu, 2020 y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerimizin
onayina sunulacaktir.

9. 2020 y1h icinde yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2021
yili icin yapilacak bagis ve yardim simirinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kar Pay1 Teblig’nin (II-19.1) 6 maddesinde “Ortakliklar tarafindan bagis yapilabilmesi
i¢in esas sozlesmede hiikiim bulunmasi sarttir. Yapilacak bagisin sinir1 esas sdzlesmede belirtilmeyen durumlarda genel
kurulca belirlenir” hitkmii yer almaktadir. Yine ayni maddede yapilacak bagis ve 6demelerin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi zorunludur, denilmektedir.

Yukaridaki yasal agiklamalara uygun olarak esas s6zlesmemizin 20. maddesinde bagis yapilabilmesine ve yapilacak
bagislarin siirma dair hitkiimler bulunmaktadir. 2020 y1li i¢inde 164.030 TL bagis yapilmistir. Ayrica 2021 yilinda
yapilacak bagis sinir1 Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimiz tarafindan belirlenecektir.

QUA
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10.  Yoénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazih
muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin TTK nin “Sirketle islem yapma, sirkete borglanma yasag1” baslikli 395 ve
“Rekabet Yasag1” baslikli 396’nc1 maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1
ile miimkiin oldugundan, s6z konusu iznin verilmesi konusu pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

11. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12.maddesinin
4.fikras1 uyarinca sirketimiz tarafindan iiciincii Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Kurumsal Yoénetim Tebligi (II-17.1)’in Madde 12.(4) uyarinca, {igiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayri bir madde olarak yer
verilir.

Sirketin iliskili taraf girketleri lehine 75,8 milyon TL tutarinda vermis oldugu kredi kefaletleri bulunmakta olup, s6z
konusu kredi kefaletlerinin kaldirilmasi igin gerekli girisimlere baslanmis olmakla birlikte, SPK’nin II-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesinin 5. fikrasi ¢ergevesinde iligkili taraf sirketleri lehine verilen kefaletlerin,
sirket paylarinin Borsa’da islem gormeye basladigi yili takip eden 4. y1lin sonuna kadar sifir diizeyine indirilmesi gerekir
hiikmii ¢ergevesinde, bundan sonra yapilacak genel kredi sézlesmelerinden Sirketin kefilliginin ¢ikarilacagina, Sirketin
verilen kefalet tutarinin sifira indirgenmesi igin gerekli ¢aligmalarin baglatildigina ve Teblig’de yer alan siire igerisinde
kefaletlerin kaldirilmasina dair Sirket tarafindan 04.03.2021 tarihli taahhiitname verilmistir.

12. Dilek, temenniler ve kapanis.
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EKLER:
Ek 1: Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri

Ali Ercan
Yonetim Kurulu Uye Aday1

Ali Ercan, 06.02.1986 tarihinde Konya’da dogmus olup, lise 6grenimini TED Ankara Koleji Vakfi Ozel Lisesi’nde
tamamladiktan sonra Ingiltere’de University of Leicester’da s Idaresi 6grenimi alarak 2007 yilinda mezun olmustur.
Tiirkiye’ye doniisiinde gerek aile sirketlerinde gerekse de sahibi oldugu sirketlerde seramik, turizm, maden, ticaret gibi
faaliyet konularinda genel miidiir, yonetim kurulu iiyeligi, yonetim kurulu bagkan vekilligi ve yonetim kurulu baskanlig1
gorevlerinde bulunmaktadir. Seramik, granit tiretimi ve finansal yonetim hakkinda iist diizey bilgi ve deneyime sahip
olan Ali Ercan, ¢esitli sivil toplum kuruluslarinda da kurucu tiye olarak gorev almistir. Gayrimenkul gelistirme, e-ticaret,
ingaat, seramik, turizm ve sanayi konularinda pek ¢ok projeyi hayata gecirmis olan Ali Ercan, fhraccida 24.08.2016
tarihinden bu yana yonetim kurulu bagkani ve hakim ortak olarak gérev almaktadir.

Yavuz Arican
Yonetim Kurulu Uye Aday1

Yavuz Arican, 16.11.1968 tarihinde Diyarbakir’da dogmus olup, 1992 yilinda Ortadogu Teknik Universitesi Metaliirji
Miihendisligi Boliimiinden mezun olmustur. 1995-1998 yillar1 arasinda S6giit Seramik fabrikasinda iretim sefligi,
1998-2004 yillar1 arasinda Ege Seramik fabrikasinda iiretim sefligi ve miidiir vekilligi, 2004-2006 yillar1 arasinda
Graniser Seramik fabrikasinda iiretim miidiirligii, 2006-2007 Hitit Seramik fabrikasinda tiretim miidiirliigi gérevlerini
yerine getirmis ve son olarak 2007 yilindan bugiine Ercan ailesinin sahip oldugu sirketlerden Bien Seramik ve Thraggi’da
{iretim miidiirliigii, fabrika direktorliigii gorevinde bulunmustur. Uretim yénetimi ve tekniklerinde iist diizey bilgi ve
deneyime sahip olan Yavuz Arican, sirkette yonetim kurulu baskan yardimeisi ve genel miidiir olarak gérevine devam
etmektedir.

Murat Demircioglu
Yonetim Kurulu Uye Aday1

28.12.1976 tarihinde Kirikkale’de dogmus olan Murat Demircioglu, 1998 yilinda Dicle Universitesi Hukuk
Fakiiltesi’nden mezun olmustur. 03.11.1998’de Ankara Barosunda avukatlik stajina baglamis ve 03.11.1999 tarihinde
stajin1 tamamlanmustir. 2002-2004 yillar1 arasinda Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, s ve Sosyal Giivenlik
Hukuku béliimiinde yiiksek Lisans galismasi yapmis olan Murat Demircioglu, halen Ankara Barosuna bagl olarak
serbest avukatlik yapmaktadir.

Aclan Acar
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday:

Calisma yasamina 1974 yilinda Halk Bankasi’nda baslayan Aclan Acar bankacilik kariyerini 1978 yilindan itibaren
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’nda siirdiirmiis ve 1990 yilina kadar bu kurumun ¢esitli boliimlerinde gérev
yapmugtir. Bu siire boyunca Aclan Acar, trading room kurulmasi, yurti¢i agik piyasa islemleri merkezinin yonetilmesi
yaninda, Merkez Bankas1 Hazine ve para piyasalar1 boliimiiniin doviz islemleri faaliyetlerinin yeniden yapilanmasi ve
yoOnetilmesinde gorev almistir.

Aclan Acar Eyliil 1990°da Dogus Grubu’nda goreve baslamistir. Gruptaki ilk goérevi Garanti Bankasi’nda Hazine ve
Finansal Kurumlar’dan sorumlu Genel Miidiir Yardimcilig1 olmustur. Bu dénemde Garanti Bankasi’nin yurtdigindaki
subelerinin ve temsilciliklerinin yonetimi de Aclan Acar’in sorumlulugunda yiiriitiilmiistiir. 1994-1996 yillar arasinda,
Dogus Grubu tarafindan satin alinan Bank Ekspres’in Genel Miidiirliigii gdrevini tistlenmistir. Haziran 1996’da Osmanl
Bankasi’nin Dogus Grubu tarafindan satin alinmasini takiben Bankanin Genel Miidiirii olarak atanmistir. Nisan 2000
tarihinden itibaren Dogus Holding A.S. Yénetim Kurulu ve Icra Komitesi Uyesi olarak gorev yapan Aclan Acar 2001
yil1 itibariyle Tansag Yonetim Kurulu Bagkani1 olarak atanmis, 2005 yilinda Tansas’in Grup biinyesinden ¢ikmasi ile bu
gorevi sona ermistir. Grubun bir¢ok kurumunda yonetim kurulu iyeligi gorevi alan Aclan Acar 2002-2006 yillar
arasinda Garanti Sigorta A.S. ve Garanti Emeklilik A.S. Yonetim Kurulu Baskanlig1 gérevinde bulunmustur. Subat
2006 —Mart 2018 yillar1 arasinda Dogus Otomotiv Servis Ticaret A.S. ve Dogus Oto Pazarlama A.S. Yoénetim Kurulu
Baskani olarak gorev yapmigtir. Mart 2018’de Dogus Yayin Grubu Yo6netim Kurulu Bagkan1 ve CEO gorevine atanan
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Aclan Acar Aralik 2018’de emekli olarak Dogus Grubundan ayrilmistir. Mart 2019°dan bu yana Tiirk Telekom Y&netim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Ayrica Mart 2002 — Nisan 2005 tarihleri arasinda Tiipras A.S. Yonetim Kurulunda bagimsiz Yonetim Kurulu iyeligi
gdrevinde bulunan Aclan Acar, TED Universitesi ve TED Istanbul Koleji miitevelli heyetlerinde ve TUSIAD’da iiyedir.
Ankara Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi Isletme ve Muhasebe béliimiinden mezun olan Aclan Acar ayn1 fakiilteden
Bankacilik ve Sigortacilik alaninda lisansiistii derecesini almistir. ABD Nashville, Tennessee’deki Vanderbilt
Universitesi’nde de 1985-1986 déneminde Ekonomi dalinda lisansiistii egitimi yapmustir.

Yurtiginde ve yurtdisinda pek ¢ok farkli konuda diizenlenmis seminerlere katilan Aclan Acar, “Déviz Islemlerinde
Uygulanan Teknikler”, “Altin Islemleri”, “Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Dis Ticaret Politikalarindaki Son Gelismeler”,
“Ihracat Kredileri ve Ihracat Kredi Sigortalari: Tiirkiye Uygulamalar1”, “Gelismekte olan Ulkeler i¢in Optimum Déviz
Rezervi Bilesimi” gibi ¢esitli makalelerin ve aragtirmalarin da yazaridir. Ayrica, son dénemde 6zellikle Bank Ekspres
ve Osmanli Bankasi’nda yasanan ve yoneticisi oldugu basarili degisim programlartyla ilgili ¢esitli seminerler vermis ve
makaleler yaymlamustir.

1954 Ankara dogumlu olan Aclan Acar evli ve bir gocuk babasidir.

Hasan Biilent Samh
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday:

04.01.1964 Malatya dogumludur. 1988 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Béliimiinden mezun oldu. 1991-2008 yillari arasinda Ege Insaat Malzemeleri Pazarlama AS’de (Ege Seramik A.S.)
sirastyla satig temsilciligi, bolge sefligi, bolge miidiirligii, giiney saha satis midirligi, satis midirligi ve genel
Miidiirliik gorevlerini istlendi.

2008 ve 2009 yillar1 arasinda Termal Seramik A.S’de Genel Midiirliik gorevini yiiriittii. 2009 ve 2013 yillar1 arasinda
Seramiksan A.S.’de satis ve pazarlama grup baskanlig: yapti. 2013 ve 2019 yillar1 arasinda ortagi oldugu Korfez Nidus
Insaat Malzemeleri Ltd.Sti’de ticari faaliyetlerde bulundu. insaat malzemeleri {iretim, satis, pazarlama ve ydnetim
alanlarinda 30 yillik tecriibeye sahiptir.
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Ek 2: Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizhk Beyanlar
BAGIMSIZLIK BEYANI

QUA GRANITE HAYAL YAPI VE URUNLERI SANAYI TICARET A.S. (Sirket) Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan ilan edilen II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler
cergevesinde, “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarm yonetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli
gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarmin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte
ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak {izere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli 6l¢iide hizmet veya
lirin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve {izeri),

onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 19/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarimi1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
oOlciide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yi1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamis oldugumu,
g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak

gorev almadigimi,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi, beyan ederim.

ACLAN ACAR

——
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BAGIMSIZLIK BEYANI

QUA GRANITE HAYAL YAPI VE URUNLERI SANAYI TICARET A.S. (Sirket) Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye
Piyasast Kurulu (SPK) tarafindan ilan edilen II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler
cercevesinde, “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli
gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte
ticari iligkinin kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli dlgiide hizmet veya
lirin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri),

onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartryla, {iniversite dgretim iiyeligi harig, {iye olarak sec¢ildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 19/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giilii etik

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
oOlciide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis oldugumu,
g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak

gorev almadigima,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi, beyan ederim.

HASAN BULENT SAMLI

QUA
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Ek 3: Kar Pay1 Dagitim Tablosu

QUA GRANITE HAYAL YAPI VE URUNLERIi SANAYi TICARET A.S.
2020 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 | Odenmis / Cikarilmis Sermaye 120.000.000
2 | Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 3.365.097
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iligkin bilgi Yoktur
SPK'ya Gére Ya(s‘;gzy;trl:”
3 | Doénem Kar1 176.524.568 183.005.235
4 | Odenecek Vergiler (-) 32.068.872 6.609.613
5 | Net Donem Kari (=) 144.455.696 176.395.622
6 | Gegmis Yillar Zararlari (-) 0 0
7 | Genel Kanuni Yedek Akge (-) 8.819.781 8.819.781
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 135.635.915 167.575.841
9 | Y1l icinde Yapilan Bagislar (+) 164.030
10 | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 135.799.945 167.575.841
11 | Ortaklara Birinci Kar Pay1 120.000.000 120.000.000
- Nakit 0 0
- Bedelsiz 120.000.000 120.000.000
- Toplam 120.000.000 120.000.000
12 | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0 0
13 | Dagitilan Diger Kar Pay1 0 0
- Yénetim Kurulu Uyelerine 0 0
- Calisanlara 0 0
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0 0
14 | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0 0
15 | Ortaklara Ikinci Kar Pay1 0 0
16 | Genel Kanuni Yedek Akge 0 0
17 | Statii Yedekleri 0 0
18 | Ozel Yedekler 0 0
19 | OLAGANUSTU YEDEK 15.635.915 47.575.841
20 | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0 0
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TOPLAM DAGITILAN .

TOPLAM DAGITILAN KAR KAR PAY1/NET _ 1 TL NOMINAL
PAYI DAGITILABILIiR DONEM | P EGERLI PAYA ISABET

GRUBU KARI EDEN KAR PAYI

NAKIT BEDELSIZ RANI
T (TL)S ORANI (%) TUTARI (TL) o (%)
A 0 21.000.000,00 15,48 1,0000000 | 100,00000
NET |B 0 99.000.000,00 72,99 1,0000000 | 100,00000
TOPLAM 0 120.000.000,00 88,47
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