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1. 10 HAZİRAN 2021 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET  

 

Şirketimizin 2020 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı, Yönetim Kurulu’nun 07.05.2021 tarih ve 2021/27 sayılı kararı 

gereği gündemdeki maddeleri görüşerek karara bağlamak üzere 10.06.2021 Perşembe günü saat 11:00’de Ladonia 

Hotels Adakule Bayraklıdede Mah. Gazibeğendi Cad. No:17 Kuşadası/Aydın adresinde aşağıdaki gündemle 

yapılacaktır. 

 

Şirketimiz pay sahipleri, Olağan Genel Kurul Toplantısına, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri veya 

temsilcileri vasıtasıyla katılabileceklerdir. Toplantıya elektronik ortamda katılım, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 

güvenli elektronik imzaları ile mümkündür. Bu sebeple Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) işlem yapacak 

pay sahiplerinin öncelikle güvenli elektronik imza sahibi olmaları ve Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. (“MKK”) e-MKK 

Bilgi Portalı’na kaydolmaları gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portalı’na kaydolmayan ve güvenli elektronik imzaları 

bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS üzerinden elektronik ortamda genel kurul toplantısına katılmaları 

mümkün olmayacaktır. 

 

Toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Ağustos 2012 tarih ve 28395 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin 

Yönetmelik”, 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Anonim Şirketlerin Genel 

Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine, Sermaye Piyasası Mevzuatı, 

Sermaye Piyasası Kurulu Düzenlemeleri ve Merkezi Kayıt Kuruluşu düzenlemelerine uygun olarak yükümlülüklerini 

yerine getirmeleri gerekmektedir. 

 

Toplantıya fiziki vekaletname ile temsil edilmek suretiyle katılacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-

30.1 sayılı Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği’nde öngörülen hususları da yerine 

getirerek, aşağıda yer alan örneğe uygun olarak noterce düzenlenmiş vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. 

Söz konusu vekaletname formu örneği Şirket merkezimiz ile www.qua.com.tr adresindeki Şirket internet sitemizde de 

mevcuttur. 

 

Gündem maddelerine ilişkin bilgilendirme dokümanı ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere genel kurul toplantı 

tarihinden en az üç hafta (21 Gün) önce Şirket merkezinde ve www.qua.com.tr adresindeki internet sitemizde 

ortaklarımızın incelemesine hazır bulundurulacaktır. Ortaklarımızın yukarıda belirtilen, yer, gün ve saatte toplantıya 

katılmalarını saygılarımızla rica ederiz. 

 

 

2. SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yürürlüğe giren II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim 

Tebliği” (“Tebliğ”) uyarınca yapılması gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili 

gündem üst başlığı maddesinde yapılmış olup, Tebliğ’in 1.3.1. maddesinde belirtilen diğer zorunlu genel açıklamalar 

ise bu bölümde bilginize sunulmaktadır: 

 

2.1. Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları: 

 

A grubu paylar ana sözleşmede belirtilen özel hak ve imtiyazlara sahiptirler. B grubu payların imtiyazı 

bulunmamaktadır. Şirket’in ana sözleşmesinin 7. maddesinde düzenlendiği üzere; en az 5 en fazla 8 kişiden oluşan 

yönetim kurulunun yarısı A Grubu pay sahipleri arasından veya gösterecekleri adaylar arasından seçilecek olup, 5 

üyeden oluşan yönetim kurulunun 2 üyesi, 6 üyeden oluşan yönetim kurulunun 3 üyesi, 7 üyeden oluşan yönetim 

kurulunun 3 üyesi ve 8 üyeden oluşan yönetim kurulunun 4 üyesi A grubu pay sahipleri veya gösterecekleri adaylar 

arasından seçilir. 

 

Esas sözleşmenin 10. maddesine göre Genel Kurul toplantılarında A grubu pay sahiplerinin 5 oy hakkı, B grubu pay 

sahiplerinin 1 oy hakkı vardır. 

 

 

http://www.qua.com.tr/
http://www.qua.com.tr/
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Bu Bilgilendirme Dokümanı’nın yayınlandığı tarih itibarıyla, pay sahiplerimizin oy hakları aşağıdaki tabloda 

sunulmaktadır: 

 
 

Ortağın Adı Soyadı 
Pay 

Grubu 

Sermaye 

Tutarı (TL) 

Sermaye 

Payı (%) 
Oy Hakkı 

Oy 

Hakkı 

Oranı 

Ali Ercan 
A 21.000.000 75,83 105.000.000 51,47 

B 70.000.000   70.000.000 34,31 

Hedef Portföy Yönetimi A.Ş. - Değer Girişim 

Sermayesi Yatırım Fonu 
B 3.200.000 2,67 3.200.000 1,57 

Hedef Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı 

A.Ş. 
B 1.800.000 1,50 1.800.000 0,88 

Halka Açık Kısım B 24.000.000 20,00 24.000.000 11,76 

TOPLAM A+B 120.000.000 100,00 204.000.000 100,00 

 

 

2.2. Ortaklığın ve Bağlı Ortaklıkların Geçmiş Hesap Döneminde Gerçekleşen veya Gelecek Hesap Dönemlerinde 

Planladığı Ortaklık Faaliyetlerini Önemli Ölçüde Etkileyebilecek Yönetim ve Faaliyetlerindeki Değişiklikler 

ve Bu Değişikliğin Gerekçeleri: 

 

Şirket tarafından, 2020 yılı itibarıyla ihraç kayıtlı satışlarının gerçekleştirildiği ilişkili taraf şirketi olan Qua Trading 

Ticaret A.Ş.’nin 250.000 TL olan sermayesinin tamamı 24.02.2021 tarihinde 250.000 TL bedelle satın alınmış olup, 

söz konusu şirket hazırlanacak ilk finansal tablolarda konsolide edilecektir. 

 

 

2.3. Gündemde Yönetim Kurulu Üyelerinin Azli, Değiştirilmesi veya Seçimi Varsa, Azil ve Değiştirme 

Gerekçeleri, Yönetim Kurulu Üyeliğine Aday Gösterilecek Kişiler Hakkında Bilgi; 

  

SPK düzenlemeleri, TTK ve Yönetmelik gereğince esas sözleşmemizde yer alan Yönetim Kurulu üye seçimine ilişkin 

esaslar dikkate alınarak Yönetim Kurulu üyelerinde değişiklik yapılacaktır. Yönetim Kurulu Üye sayımızın 5 kişi olarak 

öngörülen Yönetim Kurulu’nda 2 üyenin SPK Kurumsal Yönetim İlkelerinde tanımlanan bağımsızlık kriterlerini 

taşımaları zorunludur. 

 

Kendisine iletilen adayları değerlendiren Kurumsal Yönetim Komitemizin önerisi üzerine Yönetim Kurulumuz 

tarafından alınan karar ile Aclan Acar ve Hasan Bülent Şamlı Bağımsız Yönetim Kurulu üye adayları olarak 

belirlenmişlerdir.  

 

Yeni yönetim kurulu üye adaylarının ve bağımsız yönetim kurulu üye adaylarının özgeçmişleri EK 1’de, Bağımsız üye 

adaylarının bağımsızlık beyanları da Ek 2’de yer almaktadır.  

 

2.4. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diğer Kamu Otoritelerinin Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Talepleri 

Hakkında Bilgi: 

 

2020 yılı faaliyetlerinin görüşüleceği Olağan Genel Kurul toplantısı için herhangi bir talep iletilmemiştir. 

 

2.5. Gündemde Ana Sözleşme Değişikliği Olması Durumunda İlgili Yönetim Kurulu Kararı ile Birlikte, Ana 

Sözleşme Değişikliklerinin Eski ve Yeni Şekilleri Hakkında Bilgi: 

 

Yoktur.  
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3. 10 HAZİRAN 2021 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEM MADDELERİNE 

İLİŞKİN AÇIKLAMALARIMIZ 

 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı'nın oluşturulması ve Genel Kurul tutanaklarının imzalanması 

için Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi,   

 

“Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda 

Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” (“Yönetmelik”) hükümleri çerçevesinde 

Genel Kurul toplantısını yönetecek Toplantı Başkanı seçimi gerçekleştirilecektir. Toplantı Başkanı tarafından Genel 

Kurul İç Yönergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmanı görevlendirilir. Toplantı Başkanı yeterli sayıda Oy 

Toplama Memuru da seçebilir. 

  

2. 2020 yılı hesap dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunması ve müzakeresi,  

 

31.12.2020 tarihinde sona eren on iki aylık döneme ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu Şirketimiz merkezinden, 

www.kap.org.tr adresindeki Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve www.qua.com.tr adresindeki internet sitemizden 

ulaşılması mümkündür. 

 

3. 2020 yılı hesap dönemine ait Bağımsız Denetim Raporu Özeti’nin okunması 

 

Şirketimiz, 2020 Ocak- Aralık dönemine ait Sermaye Piyasası Kurulu (SPK)’nın “Sermaye Piyasasında Finansal 

Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği (II-14.1)” uyarınca Kamu Gözetimi Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu 

tarafından yayımlanan Türkiye Muhasebe Standartları/Türkiye Finansal Raporlama Standartları çerçevesinde ve 

mevzuata uygun olarak hazırlanan, bağımsız denetim raporunun özet kısmı Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktır. 

Bağımsız Denetim Raporu Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda, Şirketin www.qua.com.tr  adresindeki internet 

sitesinde ve Qua Granıte Hayal Yapı ve Ürünleri Sanayi Ticaret A.Ş. 2020 yılı Faaliyet Raporunda bulunmaktadır. 

 

4.  2020 yılı hesap dönemine ait Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve onaylanması 

 

TTK ve SPK hükümleri ile Yönetmelik doğrultusunda 31.12.2020 tarihli konsolide finansal tablolar Genel Kurul’da 

okunacak, görüşe açılacak ve onaya sunulacaktır. Söz konusu dokümanlara Kamuyu Aydınlatma Platformu’ndan, 

Şirketimiz merkezinden veya www.qua.com.tr adresindeki internet sitemizden ulaşılması mümkündür. 

 

5.  Yönetim Kurulu üyelerinin Şirketin 2020 yılı faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibraları 

hakkında karar verilmesi 

 

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu Üyelerimizin 2020 yılı faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı 

ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

 

6.  Şirket Yönetim Kurulu'nun 2020 yılına ilişkin kar dağıtım önerisinin görüşülmesi ve karara 

bağlanması, 

 

Qua Granıte Hayal Yapı ve Ürünleri Sanayi Ticaret A.Ş. (Qua) Yönetim Kurulu’nca 15 Nisan 2021 tarihinde alınan 

karar ile, 

 

Şirketin, 2020 yılı karından 120.000.000 TL’nin bedelsiz pay olarak ortaklara dağıtılmasına karar verilmiş olup, bu 

doğrultuda Şirketin 120.000.000 TL olan mevcut çıkarılmış sermayesi, tamamı 2020 yılı karından bedelsiz olmak üzere 

120.000.000 TL artışla 240.000.000 TL’ye çıkartılacaktır. Söz konusu kar dağıtım kararı Genel Kurul’un onayına 

sunulacaktır.  

 

http://www.kap.org.tr/
http://www.qua.com.tr/
http://www.qua.com.tr/
http://www.qua.com.tr/
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Şirketimizin, SPK’nın II-14.1 sayılı Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği hükümleri 

çerçevesinde düzenlenen mali tablolarımızda yer alan konsolide net dönem karı 144.455.696 TL; Vergi Usul Kanunu 

hükümleri çerçevesinde düzenlenen mali tablolarımızda yer alan net dönem karı ise 176.395.622 TL'dir.  

 

Şirketin Kar Dağıtım Politikası, II-19.1 sayılı Kar Payı Tebliği ve bu Tebliğ uyarınca ilan edilen Kar Payı Rehberi’nde 

yer alan Kar Dağıtım Tablosu formatına uygun olarak hazırlanan kâr dağıtım tablosu ve dağıtılan kar payı oranı 

hakkında bilgi tablosu Ek 3’de yer almaktadır. 

 

Pay grupları arasında herhangi bir kar payı imtiyazı yoktur. 

 

 

7. 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve 660 Sayılı Kamu 

Gözetimi Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumunun Teşkilat ve Görevleri Hakkında 

Kanun Hükmünde Kararname uyarınca Yönetim Kurulu tarafından yapılan bağımsız 

denetleme kuruluşu seçiminin onaylanması 

 

Şirketimiz Yönetim Kurulu 07.05.2021 tarihinde şirket merkezinde toplanarak, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 

6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca belirlenen esaslara uygun olarak, Şirketimizin 2021 yılı hesap 

dönemindeki finansal raporlarının denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili düzenlemeler kapsamında diğer faaliyetleri 

yürütmek üzere, Şirketimiz Denetim Komitesi'nin görüşü doğrultusunda bağımsız denetçi olarak HLB Saygın Bağımsız 

A.Ş. seçimine ilişkin teklif Genel Kurul Toplantısında pay sahiplerimizin onayına sunulacaktır.  

 

8.  Yönetim Kurulu üyelerinin seçilmesi, görev sürelerinin ve ücretlerinin belirlenmesi, 

 
SPK düzenlemeleri, TTK ve Yönetmelik gereğince ve Esas Sözleşmemizde yer alan Yönetim Kurulu üye seçimine 

ilişkin esaslar çerçevesinde Yönetim Kurulu üye sayısı belirlenecek ve SPK’nın II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim 

Tebliği’ne uyum amacıyla bağımsız üyeler de dahil olmak üzere Yönetim Kurulu üyelerinde değişiklik 

gerçekleştirilecektir. 

Esas Sözleşmemizin 7. maddesi uyarınca Şirketin yönetimi ve dışarıya karşı temsili Yönetim Kurulu’na aittir. Şirket’in 

ana sözleşmesinin 7. maddesinde düzenlendiği üzere; en az 5 en fazla 8 kişiden oluşan yönetim kurulunun yarısı A 

Grubu pay sahipleri arasından veya gösterecekleri adaylar arasından seçilecek olup, 5 üyeden oluşan yönetim kurulunun 

2 üyesi, 6 üyeden oluşan yönetim kurulunun 3 üyesi, 7 üyeden oluşan yönetim kurulunun 3 üyesi ve 8 üyeden oluşan 

yönetim kurulunun 4 üyesi A grubu pay sahipleri veya gösterecekleri adaylar arasından seçilir. 

Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri, TTK ve Yönetmelik hükümleri ile esas sözleşmemizde yer alan esaslar 

çerçevesinde Genel Kurul’da belirlenecektir. 

Bu kapsamda Genel Kurula önerilecek yönetim kurulu, 2020 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda pay sahiplerimizin 

onayına sunulacaktır.  

 

9. 2020 yılı içinde yapılan bağış ve yardımlara ilişkin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2021 

yılı için yapılacak bağış ve yardım sınırının belirlenmesi,   

 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kar Payı Tebliğ’nin (II-19.1) 6 maddesinde “Ortaklıklar tarafından bağış yapılabilmesi 

için esas sözleşmede hüküm bulunması şarttır. Yapılacak bağışın sınırı esas sözleşmede belirtilmeyen durumlarda genel 

kurulca belirlenir” hükmü yer almaktadır. Yine aynı maddede yapılacak bağış ve ödemelerin genel kurulda ortakların 

bilgisine sunulması zorunludur, denilmektedir.  

 

Yukarıdaki yasal açıklamalara uygun olarak esas sözleşmemizin 20. maddesinde bağış yapılabilmesine ve yapılacak 

bağışların sınırına dair hükümler bulunmaktadır. 2020 yılı içinde 164.030 TL bağış yapılmıştır. Ayrıca 2021 yılında 

yapılacak bağış sınırı Genel Kurul toplantısında pay sahiplerimiz tarafından belirlenecektir.  
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10. Yönetim Kurulu Üyelerine, Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazılı 

muameleleri yapabilmeleri için izin verilmesi, 

 

Yönetim Kurulu Üyelerimizin TTK’nın “Şirketle işlem yapma, şirkete borçlanma yasağı” başlıklı 395 ve 

“Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ncı maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayı 

ile mümkün olduğundan, söz konusu iznin verilmesi konusu pay sahiplerimizin onayına sunulacaktır. 

 

11.  Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği'nin 12.maddesinin 

4.fıkrası uyarınca şirketimiz tarafından üçüncü kişiler lehine verilmiş olan teminat, rehin, 

ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere ilişkin pay sahiplerine bilgi 

verilmesi, 

 

Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1)’in Madde 12.(4) uyarınca, üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve 

kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olağan genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak yer 

verilir.  

 

Şirketin ilişkili taraf şirketleri lehine 75,8 milyon TL tutarında vermiş olduğu kredi kefaletleri bulunmakta olup, söz 

konusu kredi kefaletlerinin kaldırılması için gerekli girişimlere başlanmış olmakla birlikte, SPK’nın II-17.1 sayılı 

Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12. maddesinin 5. fıkrası çerçevesinde ilişkili taraf şirketleri lehine verilen kefaletlerin, 

şirket paylarının Borsa’da işlem görmeye başladığı yılı takip eden 4. yılın sonuna kadar sıfır düzeyine indirilmesi gerekir 

hükmü çerçevesinde, bundan sonra yapılacak genel kredi sözleşmelerinden Şirketin kefilliğinin çıkarılacağına, Şirketin 

verilen kefalet tutarının sıfıra indirgenmesi için gerekli çalışmaların başlatıldığına ve Tebliğ’de yer alan süre içerisinde 

kefaletlerin kaldırılmasına dair Şirket tarafından 04.03.2021 tarihli taahhütname verilmiştir. 

 

 

12.  Dilek, temenniler ve kapanış. 
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EKLER: 

 

Ek 1: Yönetim Kurulu Üye Adaylarının Özgeçmişleri 

 

Ali Ercan 

Yönetim Kurulu Üye Adayı 

 

Ali Ercan, 06.02.1986 tarihinde Konya’da doğmuş olup, lise öğrenimini TED Ankara Koleji Vakfı Özel Lisesi’nde 

tamamladıktan sonra İngiltere’de University of Leicester’da İş İdaresi öğrenimi alarak 2007 yılında mezun olmuştur. 

Türkiye’ye dönüşünde gerek aile şirketlerinde gerekse de sahibi olduğu şirketlerde seramik, turizm, maden, ticaret gibi 

faaliyet konularında genel müdür, yönetim kurulu üyeliği, yönetim kurulu başkan vekilliği ve yönetim kurulu başkanlığı 

görevlerinde bulunmaktadır. Seramik, granit üretimi ve finansal yönetim hakkında üst düzey bilgi ve deneyime sahip 

olan Ali Ercan, çeşitli sivil toplum kuruluşlarında da kurucu üye olarak görev almıştır. Gayrimenkul geliştirme, e-ticaret, 

inşaat, seramik, turizm ve sanayi konularında pek çok projeyi hayata geçirmiş olan Ali Ercan, İhraççıda 24.08.2016 

tarihinden bu yana yönetim kurulu başkanı ve hakim ortak olarak görev almaktadır. 

 

Yavuz Arıcan 

Yönetim Kurulu Üye Adayı 

 

Yavuz Arıcan, 16.11.1968 tarihinde Diyarbakır’da doğmuş olup, 1992 yılında Ortadoğu Teknik Üniversitesi Metalürji 

Mühendisliği Bölümünden mezun olmuştur. 1995-1998 yılları arasında Söğüt Seramik fabrikasında üretim şefliği, 

1998-2004 yılları arasında Ege Seramik fabrikasında üretim şefliği ve müdür vekilliği, 2004-2006 yılları arasında 

Graniser Seramik fabrikasında üretim müdürlüğü, 2006-2007 Hitit Seramik fabrikasında üretim müdürlüğü görevlerini 

yerine getirmiş ve son olarak 2007 yılından bugüne Ercan ailesinin sahip olduğu şirketlerden Bien Seramik ve İhraççı’da 

üretim müdürlüğü, fabrika direktörlüğü görevinde bulunmuştur. Üretim yönetimi ve tekniklerinde üst düzey bilgi ve 

deneyime sahip olan Yavuz Arıcan, şirkette yönetim kurulu başkan yardımcısı ve genel müdür olarak görevine devam 

etmektedir.  

 

Murat Demircioğlu 

Yönetim Kurulu Üye Adayı 

 

28.12.1976 tarihinde Kırıkkale’de doğmuş olan Murat Demircioğlu, 1998 yılında Dicle Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi’nden mezun olmuştur. 03.11.1998’de Ankara Barosunda avukatlık stajına başlamış ve 03.11.1999 tarihinde 

stajını tamamlanmıştır. 2002–2004 yılları arasında Gazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, İş ve Sosyal Güvenlik 

Hukuku bölümünde yüksek Lisans çalışması yapmış olan Murat Demircioğlu, halen Ankara Barosuna bağlı olarak 

serbest avukatlık yapmaktadır.  

 

Aclan Acar 

Bağımsız Yönetim Kurulu Üye Adayı 

 

Çalışma yaşamına 1974 yılında Halk Bankası’nda başlayan Aclan Acar bankacılık kariyerini 1978 yılından itibaren 

Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası’nda sürdürmüş ve 1990 yılına kadar bu kurumun çeşitli bölümlerinde görev 

yapmıştır. Bu süre boyunca Aclan Acar, trading room kurulması, yurtiçi açık piyasa işlemleri merkezinin yönetilmesi 

yanında, Merkez Bankası Hazine ve para piyasaları bölümünün döviz işlemleri faaliyetlerinin yeniden yapılanması ve 

yönetilmesinde görev almıştır.  

 

Aclan Acar Eylül 1990’da Doğuş Grubu’nda göreve başlamıştır. Gruptaki ilk görevi Garanti Bankası’nda Hazine ve 

Finansal Kurumlar’dan sorumlu Genel Müdür Yardımcılığı olmuştur. Bu dönemde Garanti Bankası’nın yurtdışındaki 

şubelerinin ve temsilciliklerinin yönetimi de Aclan Acar’ın sorumluluğunda yürütülmüştür. 1994-1996 yılları arasında, 

Doğuş Grubu tarafından satın alınan Bank Ekspres’in Genel Müdürlüğü görevini üstlenmiştir. Haziran 1996’da Osmanlı 

Bankası’nın Doğuş Grubu tarafından satın alınmasını takiben Bankanın Genel Müdürü olarak atanmıştır. Nisan 2000 

tarihinden itibaren Doğuş Holding A.Ş. Yönetim Kurulu ve İcra Komitesi Üyesi olarak görev yapan Aclan Acar 2001 

yılı itibariyle Tansaş Yönetim Kurulu Başkanı olarak atanmış, 2005 yılında Tansaş’ın Grup bünyesinden çıkması ile bu 

görevi sona ermiştir.  Grubun birçok kurumunda yönetim kurulu üyeliği görevi alan Aclan Acar 2002-2006 yılları 

arasında Garanti Sigorta A.Ş. ve Garanti Emeklilik A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanlığı görevinde bulunmuştur. Şubat 

2006 –Mart 2018 yılları arasında Doğuş Otomotiv Servis Ticaret A.Ş. ve Doğuş Oto Pazarlama A.Ş. Yönetim Kurulu 

Başkanı olarak görev yapmıştır. Mart 2018’de Doğuş Yayın Grubu Yönetim Kurulu Başkanı ve CEO görevine atanan 
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Aclan Acar Aralık 2018’de emekli olarak Doğuş Grubundan ayrılmıştır. Mart 2019’dan bu yana Türk Telekom Yönetim 

Kurulu Üyesi olarak görev yapmaktadır.  

 

Ayrıca Mart 2002 – Nisan 2005 tarihleri arasında Tüpraş A.Ş. Yönetim Kurulunda bağımsız Yönetim Kurulu üyeliği 

görevinde bulunan Aclan Acar, TED Üniversitesi ve TED İstanbul Koleji mütevelli heyetlerinde ve TÜSİAD’da üyedir.  

Ankara İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi İşletme ve Muhasebe bölümünden mezun olan Aclan Acar aynı fakülteden 

Bankacılık ve Sigortacılık alanında lisansüstü derecesini almıştır. ABD Nashville, Tennessee’deki Vanderbilt 

Üniversitesi’nde de 1985-1986 döneminde Ekonomi dalında lisansüstü eğitimi yapmıştır.  

 

Yurtiçinde ve yurtdışında pek çok farklı konuda düzenlenmiş seminerlere katılan Aclan Acar, “Döviz İşlemlerinde 

Uygulanan Teknikler”, “Altın İşlemleri”, “Türkiye Cumhuriyeti’nin Dış Ticaret Politikalarındaki Son Gelişmeler”, 

“İhracat Kredileri ve İhracat Kredi Sigortaları: Türkiye Uygulamaları”, “Gelişmekte olan Ülkeler için Optimum Döviz 

Rezervi Bileşimi” gibi çeşitli makalelerin ve araştırmaların da yazarıdır. Ayrıca, son dönemde özellikle Bank Ekspres 

ve Osmanlı Bankası’nda yaşanan ve yöneticisi olduğu başarılı değişim programlarıyla ilgili çeşitli seminerler vermiş ve 

makaleler yayınlamıştır.  

 

1954 Ankara doğumlu olan Aclan Acar evli ve bir çocuk babasıdır. 

 

Hasan Bülent Şamlı 

Bağımsız Yönetim Kurulu Üye Adayı 

 

04.01.1964 Malatya doğumludur. 1988 yılında Dokuz Eylül Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme 

Bölümünden mezun oldu. 1991-2008 yılları arasında Ege İnşaat Malzemeleri Pazarlama AŞ’de (Ege Seramik A.Ş.) 

sırasıyla satış temsilciliği, bölge şefliği, bölge müdürlüğü, güney saha satış müdürlüğü, satış müdürlüğü ve genel 

Müdürlük görevlerini üstlendi. 

 

2008 ve 2009 yılları arasında Termal Seramik A.Ş’de Genel Müdürlük görevini yürüttü. 2009 ve 2013 yılları arasında 

Seramiksan A.Ş.’de satış ve pazarlama grup başkanlığı yaptı. 2013 ve 2019 yılları arasında ortağı olduğu Körfez Nidus 

İnşaat Malzemeleri Ltd.Şti’de ticari faaliyetlerde bulundu. İnşaat malzemeleri üretim, satış, pazarlama ve yönetim 

alanlarında 30 yıllık tecrübeye sahiptir. 
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Ek 2: Bağımsız Üye Adaylarının Bağımsızlık Beyanları 

 

BAĞIMSIZLIK BEYANI 

 

QUA GRANITE HAYAL YAPI VE ÜRÜNLERİ SANAYİ TİCARET A.Ş. (Şirket) Şirket Esas Sözleşmesi ve Sermaye 

Piyasası Kurulu (SPK) tarafından ilan edilen II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nde belirlenen kriterler 

çerçevesinde, “Bağımsız Üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda; 

 

a) Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile şirketin yönetim kontrolünü 

elinde bulunduran veya şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortakların yönetim kontrolüne sahip 

olduğu tüzel kişiler ile kendim, eşim ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli 

görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye veya oy 

haklarının veya imtiyazlı payların %5 inden fazlasına birlikte veya tek başına sahip olunmadığını ya da önemli nitelikte 

ticari ilişkinin kurulmadığını, 

 

b) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dahil), 

derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin önemli ölçüde hizmet veya 

ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), 

önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışan veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı,  

 

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine getirecek mesleki eğitim, 

bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu,  

 

ç) Bağlı olduğum mevzuata uygun olması şartıyla, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu 

kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmayacağımı,  

 

d) 31/12/1960 tarihli ve 19/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (GVK)’na göre Türkiye’de yerleşmiş 

sayıldığımı,  

 

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabileceğimi, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar çatışmalarında 

tarafsızlığımı koruyabileceğimi, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar verebilecek güçlü etik 

standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu,  

 

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 

ölçüde şirket işlerine zaman ayırabiliyor olduğumu,  

 

g) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmamış olduğumu,  

 

ğ) Şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu şirketlerin 

üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak 

görev almadığımı,  

 

h) Yönetim Kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmediğimi, beyan ederim. 

 

 

                                                                                       ACLAN ACAR 
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BAĞIMSIZLIK BEYANI 

 

QUA GRANITE HAYAL YAPI VE ÜRÜNLERİ SANAYİ TİCARET A.Ş. (Şirket) Şirket Esas Sözleşmesi ve Sermaye 

Piyasası Kurulu (SPK) tarafından ilan edilen II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nde belirlenen kriterler 

çerçevesinde, “Bağımsız Üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda; 

 

a) Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile şirketin yönetim kontrolünü 

elinde bulunduran veya şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortakların yönetim kontrolüne sahip 

olduğu tüzel kişiler ile kendim, eşim ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli 

görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye veya oy 

haklarının veya imtiyazlı payların %5 inden fazlasına birlikte veya tek başına sahip olunmadığını ya da önemli nitelikte 

ticari ilişkinin kurulmadığını, 

 

b) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dahil), 

derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin önemli ölçüde hizmet veya 

ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), 

önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışan veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı,  

 

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine getirecek mesleki eğitim, 

bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu,  

 

ç) Bağlı olduğum mevzuata uygun olması şartıyla, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu 

kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmayacağımı,  

 

d) 31/12/1960 tarihli ve 19/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (GVK)’na göre Türkiye’de yerleşmiş 

sayıldığımı,  

 

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabileceğimi, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar çatışmalarında 

tarafsızlığımı koruyabileceğimi, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar verebilecek güçlü etik 

standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu,  

 

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 

ölçüde şirket işlerine zaman ayırabiliyor olduğumu,  

 

g) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmamış olduğumu,  

 

ğ) Şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu şirketlerin 

üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak 

görev almadığımı,  

 

h) Yönetim Kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmediğimi, beyan ederim. 

 

 

                                                                          HASAN BÜLENT ŞAMLI 
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Ek 3: Kar Payı Dağıtım Tablosu  

 

QUA GRANITE HAYAL YAPI VE ÜRÜNLERİ SANAYİ TİCARET A.Ş. 

2020 YILI KAR DAĞITIM TABLOSU (TL) 

1 Ödenmiş / Çıkarılmış Sermaye   120.000.000 

2 Toplam Yasal Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre)   3.365.097 

Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımında imtiyaz var ise söz konusu 

imtiyaza ilişkin bilgi 
  Yoktur 

    SPK'ya Göre 
Yasal Kayıtlara 

(YK) Göre 

3 Dönem Karı 176.524.568 183.005.235 

4 Ödenecek Vergiler (-) 32.068.872 6.609.613 

5 Net Dönem Karı (=) 144.455.696 176.395.622 

6 Geçmiş Yıllar Zararları (-) 0 0 

7 Genel Kanuni Yedek Akçe (-) 8.819.781 8.819.781 

8 NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KARI (=) 135.635.915 167.575.841 

9 Yıl İçinde Yapılan Bağışlar (+) 164.030   

10 Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Karı 135.799.945 167.575.841 

11 Ortaklara Birinci Kar Payı 120.000.000 120.000.000 

       - Nakit 0 0 

       - Bedelsiz 120.000.000 120.000.000 

       - Toplam 120.000.000 120.000.000 

12 İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı 0 0 

13 Dağıtılan Diğer Kar Payı 0 0 

  

     - Yönetim Kurulu Üyelerine 0 0 

     - Çalışanlara 0 0 

     - Pay Sahibi Dışındaki Kişilere 0 0 

14 İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı 0 0 

15 Ortaklara İkinci Kar Payı 0 0 

16 Genel Kanuni Yedek Akçe 0 0 

17 Statü Yedekleri 0 0 

18 Özel Yedekler 0 0 

19 OLAĞANÜSTÜ YEDEK 15.635.915 47.575.841 

20 Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar 0 0 
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  GRUBU 

TOPLAM DAĞITILAN KAR 

PAYI 

TOPLAM DAĞITILAN 

KAR PAYI / NET 

DAĞITILABİLİR DÖNEM 

KARI 

1 TL NOMİNAL 

DEĞERLİ PAYA İSABET 

EDEN KAR PAYI 

NAKİT 

(TL) 

BEDELSİZ  

(TL) 
ORANI (%) TUTARI (TL) 

ORANI 

(%) 

NET 

A 0 21.000.000,00 15,48 1,0000000 100,00000 

B 0 99.000.000,00 72,99 1,0000000 100,00000 

TOPLAM 0 120.000.000,00 88,47     

 


