SPK SURDURULEBILIRLIK iLKELERI UYUM GALISMASI

Uyum Durumu

A. GENEL ILKELER

Al. Strateji, Politika ve Hedefler Evet | Kismen | Hayir [ Muaf | ilgisiz Agiklama Link
Yonetim Kurulu CSY 6ncelikli
konularini, risklerini ve firsatlarini
belirlemis ve buna uygun CSY CSY alaninda yayinlanmis
politikalarini olusturmustur. S6z politikalardan bir kismi
konusu politikalarin etkin bir « heniiz Yonetim Kurulu
bicimde uygulanmasi bakimindan; seviyesinde onayli degildir.
Ortaklik ici yonerge, is prosedurleri Tam uyum icin gerekli
vs. hazirlamistir. Bu politikalar igin ¢ahsmalar ylritilmektedir.
Yonetim Kurulu karari alinmis ve
kamuya agiklanmustir.
GSY politikalarina, risk ve
firsatlarina uygun Ortaklik
Stratejisi belirlenmistir. Ortaklik Sirket tarafindan konuyla
stratejisi ve CSY politikalarina X ilgili galismalar devam
uygun kisa ve uzun vadeli hedefleri etmektedir.
belirlenmis ve kamuya
aciklanmistir.
A2. Uygulama/izleme Evet | Kismen | Hayir | Muaf | ilgisiz Aciklama Link
CSY politikalarinin
ylritidlmesinden sorumlu
komiteler/birimler belirlenmis ve
kamgya a.(;!klanml.§'.c|r. Sorumu Kurumsal Yonetimle ilgili;
komite/birim, politikalar .
.. Riskin Erken Saptamasi,
kapsaminda gerceklestirilen .
. . . Denetim ve Kurumsal
faaliyetleri yilda en az bir kez ve X . ) .
. e Yonetim Komiteleri
her hallikarda Kurul’un ilgili
. . . olusturulmus ve Kamuya
diizenlemelerinde yillik faaliyet
aciklanmustir.
raporlarinin kamuya agiklanmasi
icin belirlenen azami sireler
icerisinde kalacak sekilde Yonetim
Kuruluna raporlamistir.
Bali -
elirlenen klsa ve uzun vadeli Sirket tarafindan konuyla
hedefler dogrultusunda uygulama .
X ilgili calismalar devam
ve eylem planlari olusturularak .
etmektedir.
kamuya agiklanmustir.
CSY Kilit Performans Gostergeleri CSY Kilit Performans
(KPG) belirlenmis ve gostergeler « Gostergeleri (KPG) ve ilgili
yillar bazinda karsilastirmali olarak konulara yonelik ¢calismalar
actklanmustir. devam etmektedir.
Teyit edilebilir nitelikteki verilerin « KPG'lere yonelik yerel
varligi halinde, KPG'ler yerel ve sektor karsilastirmalar




uluslararasi sektor karsilastirmalari
ile birlikte sunulmustur.

hususunda galismalar
devam etmektedir.

is stireglerine veya uriin ve
hizmetlere yonelik gerceklestirilen,

is stireglerine veya iiriin ve
hizmetlere yonelik
gerceklestirilen,
surdirilebilirlik

surdirdlebilirlik performansini X o
e . . performansini iyilestirici
iyilestirici inovasyon faaliyetleri . . .
inovasyon faaliyetlerine
actklanmustir .
yonelik calismalar devam
etmektedir.
A3. Raporlama Evet | Kismen | Hayir [ Muaf | ilgisiz Agiklama Link
Surdurilebilirlik performansi,
hfadeflerl ve eyI"emIerl yilda en az Siirdirilebilirlik
bir defa olmak lizere raporlanmis . e
faaliyetlerine iliskin bilgilerin
ve kamuya agiklanmustir. X . .
et . . bir kismi faaliyet raporu
Surdurulebilirlik faaliyetlerine kapsaminda aciklanmistir
iliskin bilgiler faaliyet raporu P ¢ .
kapsaminda aciklanmistir
Paydaslar icin ortakhigin konumu,
performansi ve gelisiminin
anlasilabilmesi icin Gnemli
Tlt?llkjcekl bilgileri dogrudan ve sirket tarafindan konuyla
0zIU bir anlatimla paylasiimistir. oo
I o X ilgili calismalar devam
(Ayrintih bilgi ve verileri kurumsal .
. . etmektedir.
internet sitesinde ayrica
aciklayabilir, farkli paydaslarin
ihtiyaclarini dogrudan karsilayan
ayri raporlar hazirlayabilir.)
Aciklama ve raporlamalarda seffaf
ve glvenilirlik bakimindan azami
Ozen gosterilmistir. Dengeli Sirket tarafindan konuyla
yaklasim kapsaminda agiklama ve X ilgili calismalar devam
raporlamalarda 6ncelikli konular etmektedir.
hakkinda her tiirli gelisme objektif
bir bicimde agiklanmistir.
Faaliyetlerin Birlesmis
Faaliyetlerin Birlesmis Milletler Milletler Strdurdlebilir
Surdirilebilir Kalkinma « Kalkinma Amaglari'ndan
Amaclari'ndan hangileri ile iliskili hangileri ile iliskili oldugu
oldugu hakkinda bilgi verilmistir. hakkinda heniz bilgi
paylasimi yapilmamistir.
CSY konularinda aleyhte
acilan ve/veya sonuglanan
dava bulunmamaktadir.
CSY konularinda aleyhte agilan Olmasi halinde KAP'ta
ve/veya sonuglanan davalara X aciklanacaktir.
iliskin aciklamalar yapilmistir.
A4. Dogrulama Evet | Kismen | Hayir | Muaf | ilgisiz Aciklama Link




Bagimsiz Gglinci taraflara
(bagimsiz surdirilebilirlik glivence
saglayicilarina) dogrulatildigi

Bu kapsamda bilgi paylasimi

takdirde, surdirilebilirlik X yapiimamistir.
performans olgcimleri kamuya
actklanmustir.
B. Cevresel ilkeler — y
Evet | Kismen | Hayir | Muaf | llgisiz Aciklama Link
Sirketin ¢evre politikasi
bulunmakta olup, sirket
web sitesinde
yayinlanmaktadir. Cevre
. L Yonetim Sistemimizin alt
Cevre yonetimi alanindaki politika . S
sistemlerinin yonetimiicin | https://www.ulu
ve uygulamalarini, eylem . . .
.. talimatlar, prosedirler ve soyelektrik.com.t
planlarini, gevresel yonetim X kontrol formlari r/tr/kurumsal/ce
sistemlerini (ISO 14001 standardi . "
S ) bulunmaktadir. Akredite vre-ve-eneriji-
ile bilinmektedir) ve programlarini . o
kurum tarafindan verilen politikasi
actklamustir. . .
Entegre yonetim sistemi
belgesi mevcuttur. (9001,
14001, 45001, 10002, 50001
yonetim sistemlerini
kapsamaktadir)
ilgili Bakanhgin yapmis
I S s oldugu denetimlerde 2020
Cevre ve ilgili kanun ve ilgili diger L
. N yilinda herhangi bir
diizenlemelere uyum saglanmis ve X .
apilan galismalar agiklanmistir uygunsuzluk tespit
yaptian calls ¢ sur. edilmemis ve cezayla
karsilasiimamistir.
Surdurdlebilirlik ilkeleri
kapsaminda hazirlanacak rapor
icerisinde yer verilecek gevresel Sureci gelistirmeye yonelik
raporun siniri, raporlama dénemi, X ¢alismalar devam
raporlama tarihi, veri toplama etmektedir
sureci ve raporlama kosullariile
ilgili kisitlara yer verilecektir.
Cevre ve iklim degisikligi
- ol s konusuyla ilgili sera gazi
Gevre ve |k.I|rT_1.deg|?|kI|g.|. izleme, atik yonetimi vb.
konusuyla ilgili en Ust diizey . el e s
L . X suregleri takibini saglayan
sorumlu, ilgili komiteler ve .
Srevier acklanmistir ekipler bulunmaktadir.
& ¢ st Heniiz kamuya
actklanmamistir.
Hedeflerin gergeklestirilmesi
Hedeflerin gergeklestiriimesi de de dahil olmak lizere,
dahil olmak Gzere, gevresel cevresel konularin yonetimi
konularin yonetimi kapsaminda X kapsaminda calisanlara

calisanlara sunulan tesvikler
actklanmistir.

sunulan tesvikler ile ilgili
calismalar devam
etmektedir.
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Cevresel sorunlarin is hedeflerine
ve stratejilerine nasil entegre
edildigi agiklanmistir.

Cevresel faaliyetlerimiz
verimlilik ilkesine bagli
kalarak ve tiim
hedeflerimizle paralel
sekilde uygulanmakta olup
slre¢ planlamalari cevreye
olan etkiyi en az dizeyde
tutacak sekilde
yapilmaktadir. Calisanlara
saglanan tesvik tarafinda
Oneri sistemi ile entegre
olan E-star sistemi
kullaniimaktadir. Henliz
kamuya agiklanmamistir.

s stireclerine veya iriin ve
hizmetlerine yonelik
surdurulebilirlik performanslari ile
bu performanlari iyilestirici
faaliyetler agiklanmistir.

Fabrikalara ait proses/birim
hedeflerinde yer verilmistir.
Henliz kamuya
actklanmamistir.

Sadece dogrudan operasyonlar
bakimindan degil, ortaklik deger
zinciri boyunca ¢evresel konularin
nasil yonetildigi ve stratejilerilere
tedarikgi ve misterilerin nasil
entegre edildigi aciklanmistir.

Tedarikci / misteri
degerlendirme prosedird,
hakim ortagin belirledigi
uluslararasi standartlar
kapsaminda ylritulerek,
uygunlugu kontrol
edilmektedir. Henliz
kamuya acgiklanmamistir.

Cevresel konularda (sektorel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi)
politika olusturma sireglerine
dahil olunup olunmadigi
actklanmustir.

Cevresel konularda politika
olusturma siireclerine
dogrudan dahil
olunmamaktadir.

Ccevre konusunda Uyesi olunan
dernekler, ilgili kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslariile yapilan is
birlikleri ve varsa alinan gérevler
ve desteklenen faaliyetler
aciklanmistir.

Heniz kamuya
actklanmamistir.

Cevresel gostergeler (Sera gazi
emisyonlari (Kapsam-1
(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayh), Kapsam-3 (Diger dolayh)),
hava kalitesi, enerji yonetimi, su
ve atiksu yonetimi, atik yonetimi,
biyocesitlilik etkileri) 1s18inda
cevresel etkiler ile ilgili bilgiler
doénemsel olarak karsilastirilabilir
bir sekilde raporlanmistir.

Cevresel gostergeler olan
sera gazl emisyonlari, atik
su, hava kalitesi ve atik
yonetimi ile ilgili veriler
toplanmakta, izlenmekte ve
raporlanmaktadir. Heniiz
kamuya acgiklanmamistir.

Verileri toplamak ve hesaplamak
icin kullanilan standart, protokol,

Verileri toplamak igin
mevzuatin belirledigi




metodoloji ve baz yil ayrintilari
actklanmustir.

yontemler kullaniimaktadir.
Heniiz kamuya
actklanmamistir.

Onceki yillarla karsilastirmali
olarak rapor yili icin ¢cevresel
gostergelerin durumu (artis veya
azalma) acgiklanmistir

Onceki yillarla karsilastirmali
olarak gevresel
gostergelerin durumuna
yonelik calismalar
yapilmaktadir. Henliz
kamuya aciklanmamistir.

Cevresel etkileri azaltmak icin kisa
ve uzun vadeli hedefler belirlenmis
ve aciklanmistir. Hedeflerin,
Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Taraflar Konferansi’'nin 6nerdigi
sekilde bilimsel metotlara bagli
olarak belirlenmesi tavsiye
edilmektedir. Daha 6nce
belirlenen hedeflere gore rapor
yilinda gergeklesen ilerlemeler
mevcutsa, konu hakkinda bilgi
verilmigtir.

Bu kapsamda bir aciklama
yapiimamistir.

iklim krizi ile miicadele stratejisi ve
eylemleri agiklanmistir.

Bu kapsamda bir agiklama
yapiimamistir.

Sunulan Grinler ve/veya
hizmetlerin potansiyel olumsuz
etkisini 6nleme veya etkileri
minimize etmek igin olusturulan
program ya da prosediirler
aciklanmigtir; Gglinci taraflarin
sera gazi emisyon miktarlarinda
azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlari agiklanmistir.

Uriinler ve hizmetlerin
etkilerine yonelik galismalari
yapilmaktadir.

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik
alinan aksiyonlar, yiritilen
projeler ve girisimlerin toplam
sayisi ve bunlarin sagladigi
cevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflari agiklanmistir.

Bu kapsamda galismalar
yapilmaktadir, heniiz
kamuya acgiklanmamistir.

Toplam enerji tiiketim verileri
(hammaddeler harig) raporlanarak
eneriji tiketimleri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak raporda
verilmistir.

Toplam eneriji tiketim
verileri yillik olarak takip
edilmekte ve sirket icinde
raporlanmaktadir. Henliz
kamuya aciklanmamistir.

Raporlama yilinda Uretilen ve
tiketilen elektrik, is1, buhar ve
sogutma verileri hakkinda bilgi
verilmistir.

Elektrik, Dogalgaz ve su
tuketimleri yillik olarak
sirket icinde
raporlanmaktadir. Henliz
kamuya aciklanmamistir.

Yenilenebilir enerji kullaniminin
artiriimasi, sifir veya diisik
karbonlu elektrige gecis

Bu kapsamda calismalar
yapilmaktadir, heniiz




konusunda galismalar yapilmis ve
bu calismalar agiklanmigtir.

kamuya bir aciklama
yapilmamistir.

Yenilenebilir enerji tGretim ve

Bu kapsamda bir agiklama

S X
kullanim verileri agiklanmistir. yapilmamistir.
Enerji verimligi projeleri
Enerji verimliligi projeleri kapsamindaki ¢alismalar
ylritilmus ve bu calismalar sayesinde elde edilen ener;ji
sayesinde elde edilen enerji X tiketim ve emisyon azaltim
tiketim ve emisyon azaltim miktari agiklanmasina
miktari agiklanmistir. yonelik calismalar devam
etmektedir.
Yer altindan veya yer lstiinden
cekilen, kullanilan, geri
déniistirl d  edil . o
qnus uruien ve desar) ediien su Faaliyetlerimizde kullanilan
miktarlarini, kaynaklarini ve N .
. dogal kaynaklar takip
prosedirlerini (Kaynak bazinda . .
o - X edilmektedir ancak bu
toplam su ¢ekimi, su ¢ekiminden .

. . kapsamda bir agiklama
etkilenen su kaynaklari; geri apilmamistir
donusturilen ve yeniden yap S
kullanilan suyun ylzdesi ve toplam
hacmi vb.) raporlamistir
Operasyonlar veya faaliyetlerin
herhangi bir karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Ticaret X Emisyon Ticaret Sistemi
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Tiirkiye ‘de henliz
Vergisi) dahil olup olmadigi uygulamaya
aciklanmistir. baslanmamistir.

Raporlama déneminde biriken Emisyon Ticaret Sistemi
veya satin alinan karbon X Tiirkiye "de henliz
kredilerine ait bilgi ve detaylar uygulamaya
aciklanmistir. baslanmamistir.
Ortaklik igerisinde karbon Emisyon Ticaret Sistemi
fiyatlandirmasi uygulaniyor ise bu X Tiirkiye "de henliz
uygulamaya ait ayrintilar uygulamaya
aciklanmistir. baslanmamistir.
[bileilerimi
Cevresel bilgilerin agikladigi tim Gevresel bi glv.erlmlz Gevre
v e Kanunu geregince Cevre ve

zorunlu ve gonilli platformlar X N U
aciklanmistir Sehircilik Bakanligi ile

¢ Hr- paylasiimaktadir.
C. Sosyal ilkeler Evet | Kismen | Hayir | Muaf | ilgisiz
C1. insan Haklari ve Calisan Haklari Agiklama Link
insan Haklari Evrensel Insan‘ Kéynaklarl Politikasi

. e ve Etik ilke ve Kurallar
Beyannamesine, Tirkiye’nin . . .
o . . belirlenmis ve sirket web

onayladigi ILO Sozlesmelerine ve o

LT sitesinde yayinlanmistir. BM | https://www.eat
Turkiye’de insan haklari ve ¢alisma ; .

. Insan Haklari Beyannamesi | on.com/tr/tr-

hayatini diizenleyen hukuksal X . .

erceve ve mevzuata tam Lvumun basta olmak lzere insan tr/company/sust
sers y haklarini diizenleyen ulusal | ainability.html

taahhiit edildigi Kurumsal insan
Haklari ve Calisan Haklari Politikasi
olusturulmustur.

ve uluslararasi normlara
tam uyum gozetilmekte,
gerekli uygulamalar faaliyet
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donglsi kapsaminda hayata
gecirilmektedir.

S6z konusu politika ve politikanin
uygulanmasi ile ilgili roller ve
sorumluluklar kamuya
actklanmustir.

web sitesinde aciklanmistir.

https://www.eat
on.com/content/
dam/eaton/com
pany/ethics-
compliance/code
-of-
ethics/Turkish.pd
f

ise alim siireclerinde firsat esitligi
saglanmaktadir. Tedarik ve deger
zinciri etkilerini de gozeterek adil is
giicli, calisma standartlarinin
iyilestirilmesi, kadin istihdami ve
kapsayicilik konularina (kadin, erkek ,
dini inang, dil, irk, etnik koken, yas,
engelli, miilteci vb. ayrimi yapilmamasi
gibi) politikalarda yer verilmistir.

Sirket organizasyona
katilacak her bir birey, firsat
esitligi ve objektif
degerlendirme kriterleri
oncelikli olacak sekilde; ilgili
goreve, organizasyonun
degerlerine ve kiiltirine
uyumu detayli olarak
degerlendirilmektedir. Tim
sureglerimizde “ Esitlik”
ilkesi gozetilmektedir.
Sirketimizin konu ile ilgili
"Inclusion & Diversity"
politikasi da mevcuttur.

https://www.eat

on.com/tr/tr-
tr/company/incl
usion-
diversity.html

Belirli ekonomik, ¢evresel,
toplumsal faktorlere duyarli
kesimlerin (dusuk gelirli kesimler,
kadinlar vb.) veya azinlik
haklarinin/firsat esitliginin
gozetilmesi konusunda deger
zinciri boyunca alinan 6nlemler
actklanmustir.

Bu kapsamda siddet, taciz
ve psikolojik yildirmaya
(mobbing) izin
verilmemektedir. Ayni
zamanda Sirketin disiplin
yonetmeligi ve benzerii¢
prosediirler ve kanun
cercevesi kapsaminda
calisma huzurunu bozacak
her tlirden davranisin
engellenmesine iliskin
gerekli 6nlemler
alinmaktadir. Konu ile ilgili
egitimler verilmektedir.

https://www.eat
on.com/content/
dam/eaton/com
pany/ethics-
compliance/code
-of-
ethics/Turkish.pd
f

Ayrimcihg, esitsizligi, insan haklari
ihlallerini, zorla ¢alistirmayi
Onleyici ve dizeltici uygulamalara
iliskin gelismeler raporlanmistir.
Cocuk isci calistirlmamasina
yonelik diizenlemeler
actklanmustir.

Sirket ici prosediirler ve is
sozlesmelerinde yer alan
maddelerin bu kapsamda
yasal strece uygunlugu
saglanmaktadir.
Sirketimizde ¢ocuk isci
istihdam edilmemektedir.
Ayni zamanda ¢ocuk
istihdamina yer veren hicbir
taseron ile ticari iliski
kurulmamaktadir .

https://www.eat
on.com/content/
dam/eaton/com
pany/ethics-
compliance/code
-of-
ethics/Turkish.pd
f

Calisanlara yapilan yatirim (egitim,
gelisim politikalari), tazminat,

Sirekt egitim ve gelisim
ihtiyacglarina yonelik

https://www.eat
on.com/tr/tr-
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taninan yan haklar, sendikalasma
hakki, is/hayat dengesi ¢ozimleri
ve yetenek yonetimine iliskin
politikalar agiklanmistir.

faaliyetlerini hayata
gecirirken, tim
cahsanlarinin mesleki ve
bireysel gelisimi 6ncelikli
hedefleri arasinda yer
vermektedir. Ayni zamanda
performans ve yetkinlik
degerlendirme sistemleriyle
geri bildirim kaltlrindn
organizasyonda
yasatilmasini
desteklemektedir. Her
seviyede gorev alan
calisanlarin fonksiyonel
bazda mesleki gelisim
egitimleri, saha galisanlari
icin ise basta is glivenligi
olmak tzere teknik gelisim
egitimlerine katilmasi
saglanarak mesleki
yeterlilikleri
desteklenmektedir. Ayrica
tiim c¢ahsanlarin uzmanlik
alanlariyla ilgili etkinliklere
katilimi saglanarak, mesleki
farkindaligin da
desteklenmesi
amaclanmaktadir.

tr/company/sust
ainability/talent-

management.ht
ml

Calisan sikayetleri ve
anlasmazliklarin ¢ézimiine iliskin
mekanizmalar olusturulmus ve
uyusmazlik ¢ozim suregleri
belirlenmistir.

Sirketin Etik Politikalar
tanimlanmigstir.

https://www.eat
on.com/content/
dam/eaton/com
pany/ethics-
compliance/code
-of-
ethics/Turkish.pd
f

Calisan memnuniyetinin
saglanmasina yonelik olarak
yapilan faaliyetler diizenli olarak
actklanmaktadir.

Calisan baghhgi ve
memnuniyeti kapsaminda
2020 yilinda anket
uygulamasi Gizerinden
degerlendirme kriterleri
Uzerinden galisan
degerlendirmeleri
toplanmistir. Objektif
kriterler (izerinden
degerlendirilen anket
sonuglarina iliskin
aksiyonlarin bir kismi 2020
yilinda gergeklestirilmis bir
kismi ise 2021 yilinda

https://www.eat
on.com/tr/tr-

tr/company/sust
ainability/talent-

management.ht
ml
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degerlendirilmek lizere
planlanmistir

is saghig ve giivenligi politikalari
olusturularak kamu ile
paylasiimistir.

insan kaynaklari
politikalarinin
uygulanmasindaki temel
amag calisan refahinin
desteklenmesidir. Bu
kapsamda gevremizin,
cahsanlarimizin ve
ailelerinin saghg 6n planda
Tutulmaktadir.
Calisanlarimizin gorevlerini
gliven ortaminda icra
etmeleri igin gerekli tim is
saghg ve guvenligi
onlemlerinin alinmasi ve
kurallara eksiksiz uyulmasi
onem tasimaktadir.
Sirketimizdeki is sagligi ve
glvenligi kurullari
kapsaminda is kazalari
istatistikleri agiklanir ve
degerlendirilir.

https://www.eat
on.com/tr/tr-

tr/company/sust

ainability/ehs-
policy.html

is kazalarinda korunmak ve
saghgin korunmasi amaciyla alinan
onlemler ve kaza istatistikleri
aciklanmustir.

insan kaynaklari
politikalarinin
uygulanmasindaki temel
amagc calisan refahinin
desteklenmesidir. Bu
kapsamda cevremizin,
cahsanlarimizin ve
ailelerinin saghgi 6n planda
Tutulmaktadir.
Calisanlarimizin gorevlerini
gliven ortamindaicra
etmeleri icin gerekli tim is
sagligi ve glvenligi
onlemlerinin alinmasi ve
kurallara eksiksiz uyulmasi
Onem tasimaktadir.
Sirketimizdeki is sagligi ve
glvenligi kurullari
kapsaminda is kazalari
istatistikleri aciklanir ve
degerlendirilir.

https://www.eat

on.com/tr/tr-

tr/company/sust
ainability.html

Kisisel verilerin korunmasi ve veri
glvenligi politikalari olusturularak
kamu ile paylasiimistir.

Kisisel verilerin korunmasi
hakkinda hem galisan
boyutunda hem de
sirketimizle iletisimde
bulunan Ggiinct taraflari
kapsayan bir KVKK politikasi
yayinlanmistir. Ozellikle

https://www.eat
on.com/tr/tr-
tr/company/poli
cies-and-
statements/priva
cy-cookies-and-
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insan kaynaklari boyutunda
ilgili stirec kapsamh sekilde
ele alinmistir.

data-
protection.html

Etik politikasi (is, calisma etigi,

Sirket etik kurallari yazili
olarak hazirlanmis ve
cahsanlarin bilgisine
sunulmustur. Bu kapsamda:

https://www.eat
on.com/content/

uyum siirecleri, reklam ve Darustlik, Ayrimcihk, dam/eaton/com
o G Gizlilik, Cik t pany/ethics-
pazarlama etigi, acik bilgilendirme X iilik, Grkar (;a 'smasl . an (.e 1
. Durumlarinin Onlenmesi vb. | compliance/code
vb. calismalari dahil) olusturularak :
kamu ile pavlasilmistir konu baslklar etik kurallar | -of-
paylastimistir. cercevesinde ele alinmistir. | ethics/Turkish.pd
Her yil yapilan diizenli f
egitimler ile galisanlarin
taahhidi alinmaktadir.
Sosyal sorumlulu projeleri
sirket icerisinde 'sizin igin
Toplumsal yatirim, sosyal buradayiz' komitesi
sorumluluk, finansal kapsayicilik ve X tarafindan yiruttlmektedir.
finansmana erisim kapsamindaki Ayrica sirket sayfasinda
calismalar aciklanmistir. sosyal sorumluluga iliskin
yapilan calismalar ve tesvik
amacli projeler aciklanmistir
Calisanlara CSY politikalari ve
uygulamalari konusunda X Calisanlar icin egitimler
bilgilendirme toplantilari ve egitim diizenlenmektedir
programlari diizenlenmistir
C2. Paydaslar, Uluslararasi
Standartlar ve Evet | Kismen | Hayir | Muaf | ilgisiz Aciklama Link
inisiyatifler
Surdardlebilirlik alanindaki
. . https://www.eat
faaliyetler, tim paydaslarin
. I on.com/tr/tr-
(calisanlar, musteriler, tedarikgiler
; y tr/company/sust
ve hizmet saglayicilar, kamu T
: X e L ainability/stakeh
kuruluslari, hissedarlar, toplum ve Saruduarulebilirlik alaninda older-
sivil toplum kuruluslari vb) ihtiyag cok ciddi calismalar mement htm
ve oncelikleri dikkate alarak yapilmakta ve her yil | £ag :
yuritilmektedir. sonuglar yayinlanmaktadir. |-
Miusteri geri bildirimlerini
.. . e degerlendirmek ve ¢6ziim
Musteri sikayetlerinin yonetimi ve
e . . odakli sonuglar sunmak
¢6zlimune iliskin misteri .
T amaciyla Kalite, Satis
memnuniyeti politikasi X . S e .
. ekipleriile dlizenli
diizenlenerek kamuya e
toplantilar stirdirilmekte,
actklanmustir. .
¢6zUm ve raporlama
saglanmaktadir
https://www.eat
T, . Menfaat sahipleri ile on.com/tr/tr-
Paydas ilet ki ffaf b . -
aydas lietisimi sureidi Ve settat bir) -y iletisimi gliclendirmek icin tr/company/sust

sekilde yuruttulmektedir.

gerekli tedbirler
alinmaktadir.

ainability/stakeh
older-
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engagement.htm
I

Hangi paydaslarla, hangi amagla,
ne konuda ve ne siklikla iletisime
gecildigi ile strdurilebilirlik
faaliyetlerinde kaydedilen
gelismeler agiklanmustir.

Hangi paydaglarla, hangi
amacla, ne konuda ve ne
sikhkla iletisime gecildigi ile
surdirilebilirlik
faaliyetlerinde kaydedilen
gelismelere yonelik
cahismalar acgiklanmistir.

https://www.eat
on.com/tr/tr-
tr/company/sust
ainability/stakeh
older-
engagement.htm
I

Benimsenen uluslararasi
raporlama standartlari (Karbon
Saydamlik Projesi (CDP), Kiresel
Raporlama Girisimi (GRI),
Uluslararasi Entegre Raporlama
Konseyi (IIRC), Stirdirilebilirlik
Muhasebe Standartlari Kurulu
(SASB), iklimle iliskili Finansal
Aciklamalar Gérev Glicli (TCFD)
vb.) kamuya agiklanmistir

CDP yanitlari web sitesinde
actklanmustir.

https://www.eat
on.com/tr/tr-
tr/company/sust
ainability/reports
-disclosures.html

imzacisi veya Uyesi olunan
uluslararasi kurulus veya ilkeler
(Ekvator Prensipleri, Birlesmis
Milletler Cevre Programi Finans
Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler (UNGC),
Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim
Prensipleri (UNPRI) vb.),
benimsedigi uluslararasi
prensipleri (Uluslararasi Sermaye
Piyasasi Birligi (ICMA)
Yesil/Surdurilebilir Tahvil
Prensipleri vb.) kamuya
actklanmustir.

web sitesinde agiklanmustir.

https://www.eat

on.com/tr/tr-

tr/company/sust
ainability.html

Borsa istanbul Siirdiiriilebilirlik
Endeksi ve uluslararasi
surdirdlebilirlik endekslerinde
(Dow Jones Siirdiirilebilirlik
Endeksi, FTSE4Good, MSCI CSY
Endeksleri vb.) yer almak igin
somut ¢aba gosterilmektedir.

Konu ile ilgili galisma
yapilmaktadir.

D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

Link

[1-17.1 sayili Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda zorunlu olarak
uyulmasi gereken Kurumsal
Yonetim ilkeleri yaninda tiim
Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum
saglanmasi i¢in azami ¢aba
gosterilmektedir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyum saglanmasi i ¢in azami
¢aba gosterilmektedir

Sardirilebilirlik konusunu,
faaliyetlerin cevresel etkilerini ve

Sardarilebilirlik konusunu,
ve faaliyetlerin etkilerinin
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bu konudaki ilkeleri, kurumsal
yonetim stratejisi belirlenirken goz
oninde bulundurmaktadir.

kurumsal yonetim stratejisi
ve uygulamalarina yonelik
cahsmalar devam
etemektedir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde
belirtildigi sekilde menfaat
sahiplerine iligkin ilkelere uyum
saglamak ve menfaat sahipleri ile
iletisimi gliclendirmek icin gerekli
tedbirleri alir.

Menfaat sahipleri ile
iletisimi gliclendirmek igin
gerekli tedbirler
alinmaktadir.

https://www.eat
on.com/tr/tr-
tr/company/sust
ainability/stakeh
older-
engagement.htm
|

Surdurulebilirlik alanindaki
tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin gérislerine basvurur.

Uygulamalar web sitesinde
actklanmustir.

https://www.eat
on.com/tr/tr-
tr/company/sust
ainability/stakeh
older-
engagement.htm
I

Sosyal sorumluluk projeleri,
farkindalik etkinlikleri ve egitimler
ile sirdirilebilirlik konusu ve
bunun 6nemi hakkinda
farkindaligin artirilmasi konusunda
cahsir.

Sosyal sorumluluk projeleri
ve farkindalik calismalari i¢
iletisim faaliyetleri ile
entegre edilerek
gerceklestirilmektedir. Bu
alanda calismalar devam
etmektedir.

https://www.eat
on.com/tr/tr-
tr/company/ethi
cs-
compliance/corp
orate-social-

responsibility.ht
ml

Surdurulebilirlik konusunda
uluslararasi standartlara ve
inisiyatiflere tiye olmak ve
¢alismalara katki saglamak igin
¢aba gosterir.

Sardirilebilirlik konusunda
uluslararasi standartlara ve
inisiyatiflere tUye olmak ve
¢alismalara katki saglamak
icin daha fazla ¢caba
gosterilmesi
hedeflenmektedir.

Risvet ve yolsuzlukla miicadele ile
vergisel acidan diristlik ilkesine
yonelik politika ve programlarini
aciklar.

Eaton'in ve yan ve bagh
kuruluslarinin tim
¢alisanlari, yetkilileri ve
yOneticilerinin, Yabanci
Ulkelerde Yolsuzluk
Uygulamalari’'na (FCPA) ve
sirketin faaliyet gosterdigi
ve gostermeyi dislindlg
diger Ulkelerin ilgili
yolsuzlukla miicadele
yasalarina uymasini
saglamak amaci ile politika
yayinlanmistir.

https://www.eat
on.com/tr/tr-
tr/company/ethi
cs-
compliance/polic
ies/anti-
corruption.html
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