CELIK HALAT VE TEL SANAYII A.S.

29 MART 2021 TARIHINDE YAPILACAK, 1 OCAK 2020 — 31 ARALIK 2020 HESAP
DONEMINE AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

GIRIS

Sirketimizin 1 Ocak 2020 - 31 Aralik 2020 hesap donemine ait Olagan Genel Kurulu, giindemindeki
maddeleri goriismek ve karara baglamak iizere 29 Mart 2021 Pazartesi giinii saat 14.00’da Burhaniye
Mahallesi, Kisikli Caddesi, No:65, Uskiidar, Istanbul adresinde toplanacaktir.

1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar
ve Dipnotlart (Finansal Rapor), Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriisii, Yonetim Kurulu’nun Kar
Dagitim1 Yapilmas: hakkindaki teklifi, Kurumsal Yoénetim Ilkelerine Uyum Raporu, Genel Kurul
Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurula Katilim Prosediirii ve Vekaletname Formu ile SPK’nin 1I-17.1
Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda gerekli agiklamalar1 igeren bilgi notlari, toplantidan ii¢ hafta
oncesinden itibaren, Sirket merkezinde, www.celikhalat.com.tr adresindeki Kurumsal Internet Sitesi’nde
ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK*“)’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS “)’de pay
sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

GENEL KURULA KATILIM PROSEDURU

Pay sahiplerimiz, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi hiikiimleri uyarinca
toplantiya bizzat katilabilecekleri gibi Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin Elektronik
Genel Kurul Sistemi’nde (“e-GKS”) elektronik ortamda da katilarak oy kullanabilirler. Olagan
Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya
temsilcilerinin Elektronik imza Sertifikasi’na sahip olmalar1 gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, elektronik ortamda katilmak isteyen “elektronik imza sahibi” pay
sahiplerimiz, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik” ile 29 Agustos 2012
tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda
katihmlar1 miimkiin olmayacaktir. Pay sahiplerimiz elektronik ortamda genel kurula katilima iligkin
gerekli bilgiyi, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’dan ve/veya MKK’nin www.mkk.com.tr
adresindeki web sitesinden edinebilirler.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 iincii fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun (“ SPKn.”) 30’uncu maddesinin 1’inci fikras1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagl degildir. Bu ¢ercevede, pay
sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarim
bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK’nin kamuya ilan ettigi
prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Olagan genel Kurul Toplantisi’na “MKK”dan saglanan

“pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi ver alan pay



http://www.celikhalat.com.tr/
http://www.mkk.com.tr/

sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak icin fiziken toplant1 salonuna gelen
kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste iizerinden yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik
ortamda katilim ile ilgili hak ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, oy haklarin1 vekil araciligiyla
kullanabilmeleri igin, vekaletnamelerini asagidaki 6rnege (EK/1) uygun sekilde diizenlenmeleri ve
24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yliriirliie giren Sermaye Piyasasi
Kurulu (“SPK”)’nun II-30.1 “Vekaleten Oy Kullanilmas: ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi” ile oOngoriilen diger hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis olarak
Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekaletname Formu 6rnegi Sirketimiz merkezinden veya
Sirketimiz’in www.celikhalat.com.tr adresindeki Kurumsal Internet Sitesinden de temin edilebilir.
Yetkilendirme e-GKS iizerinden yapilmigsa vekilin (temsilcinin) adi ve soyadi “MKK’’dan alinan
listede bulunmalidir. Yetkilendirme e-GKS’den yapilmamigsa mevzuata uygun bir vekaletnamenin
ibraz1 gerekmektedir. e-GKS {izerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi
ibraz1 gerekli degildir. SPK’min 11-30.1 Tebligi’nde zorunlu tutulan ve ekte (EK/1) ver alan
vekaletname Ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumluludumuz nedeniyle
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 14. maddesine gore;

“ Genel Kurullar, Sirket yonetim merkezinde veya Yonetim Kurulunun verecegi karar iizerine Sirket
merkezinin bulundugu kentin baska bir yerinde veya Istanbul ilinde toplanir.

Fiziki katilvmin soz konusu oldugu Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir.
Ancak toplantilarda temsil olunan hissedarlarin yirmide birinin istemi halinde gizli oya basvurulmast
zorunludur. Vekdleten oy verme konusunda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her bir payin bir oy hakk: vardr.

Bir hissenin intifa hakki ile tasarruf hakki baska baska kimselere ait bulundugu takdirde bunlar
aralarinda anlagarak kendilerini uygun gordiikleri, sekilde temsil ettirebilivler. Anlasamazilarsa Genel
Kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakki sahibi kullanr.”

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 14. maddesine gore;

“Genel kurul toplantilarina dair ilanlar, mevzuat ile éngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en

fazla sayida pay sahibine ulasmayt saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi
ile genel kurul toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta énceden yapilr.”
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SIRKET’IN ORTAKLIK YAPISINI YANSITAN TOPLAM PAY SAYISI VE OY HAKKI;
IMTIYAZLI PAYLAR VE HER BiR iMTIiYAZLI PAY GRUBUNU TEMSIL EDEN PAY
SAYISI VE OY HAKKI HAKKINDA BIiLGI

Sirket’in Ortakhk Yapisi:

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi Sermayedeki Pay1 (TL) | Sermayedeki Pay1 (%)
Dogan Sirketler Grubu Holding A.S 28.980.815,6 69,91%
Bgfsa Iitanbul da Islem Go6ren Kisim ve 12.471.402,6 30,00%
Diger (*)

TOPLAM 41.452.218,2 100,00%

(*)Sermaye artirimi siireci devam etmektedir, 3 Mart 2021 tarihi itibari ile 47.781,759-TL

kullanilmayan riichan hakki mevcuttur, kullanilmayan riichan haklar1 dahil edilmemistir.

Sirket’in Ortakhik Yapisim1 Yansitan Toplam Pay Sayisi:
41.500.000 adet

Sirket’in Ortakhk Yapisin1 Yansitan Toplam Oy Hakki:
41.500.000 adet

Imtiyazh Pay:
YOKTUR.



CELIK HALAT VE TEL SANAYII A.S.
29 MART 2021 TARIHLI

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin teskili.

Gerekge:

Tirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimleri ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimriik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“YoOnetmelik”) dogrultusunda Genel
Kurul’u yonetecek baskan ve heyeti (Toplant1 Bagkanlig1) secilecektir.

2. Toplant1 Tutanagimin imzalanmasi hususunda Toplant1 Baskanligi’na yetki verilmesi.

Gerekge:

Genel Kurul, Toplanti Bagkanligi’na genel kurul tutanagimin imzalanmasi hususunda
yetki verecektir.

3. 1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge:

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 hesap
donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurulda okunacak, goriise agilacak
ve onaya sunulacaktir (soz konusu dokiimanlara Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’ndan  (www.kap.org.tr), Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(“MKK”)’nin  Elektronik ~ Genel  Kurul  Sistemi (“EGKS”)’nden  veya
(www.celikhalat.com.tr) adresindeki Sirket Kurumsal Internet Sitemizden ulasiimasi
miimkiindiir).
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4. 1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriisii’niin
okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge:  TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 hesap
dénemine ait, Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriisii Genel Kurulda okunacak, goriise
acilacak ve onaya sunulacaktir (S6z konusu dokiimanlara Sirketimiz Merkezinden,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan (www.kap.org.tr), Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(“MKK”)’nin  Elektronik ~ Genel  Kurul  Sistemi  (“EGKS”)’nden  veya
(www.celikhalat.com.tr) adresindeki Sirket Kurumsal Internet Sitemizden ulasilmasi
miimkiindiir).

5. 1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 hesap donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi
ve onaya sunulmasi.

Gerekge: TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 hesap
dénemine ait Finansal Tablolar Genel Kurulda okunacak, goriise agilacak ve onaya
sunulacaktir (S6z konusu dokiimanlara Sirketimiz merkezinden, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’ndan (www.kap.org.tr), Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin Elektronik
Genel Kurul Sistemi (“EGKS”)’nden veya (www.celikhalat.com.tr) adresindeki Sirket
Kurumsal Internet Sitemizden ulasilmas1 miimkiindiir).

6. Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerin 1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 hesap dénemi
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirli ayr1 ayr1 ibra edilmeleri.

Gerekge: TTK ve Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda Yonetim Kurulu Uyeleri ve sirket
yoneticilerin 1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 hesap donemi faaliyet, islem ve hesaplarindan
oturi ibra edilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu’nun 1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 hesap donemi Kar Dagitimi hakkindaki
Onerisinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge:  Yonetim Kurulumuz’un 19.02.2021 tarihli 2021-06 sayili karart ile;

Isbu Karar Tiirk Ticaret Kanunu madde 390/IV hiikmii uyarinca Yénetim Kurulu Uyeleri
tarafindan imzalanmustir.

Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu
(“SPK”) Diizenlemeleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger ilgili yasal mevzuat
hiikiimleri ile Sirket Esas Sozlesmesi’nin ilgili hiikiimleri ve kamuya agiklamis
oldugumuz “Kar Dagitim Politikas1” dikkate alarak;

SPK'nin Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1 say1ili
Teblig) hiikiimleri dahilinde, Kamu Go&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
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Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlari (“TMS”) ve
Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (“TFRS”)’na uygun olarak hazirlanan, sunum
esaslart SPK’nin konuya iliskin Kararlar1 uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden
gecmis, 01.01.2020-31.12.2020 hesap donemine ait Sirketimiz’in Konsolide Finansal
Tablolari’na gore; “Ertelenmis Vergi Geliri” ile birlikte dikkate alindiginda 8.131.158,-
Tiirk Lirast tutarinda “Net Donem Zarar1” olustugu; s6z konusu tutara

184.740,-Tiirk Lirasi tutarindaki bagislar eklendikten sonra da 7.946.418,-Tiirk Lirasi
tutarinda “Net Donem Zarar1” hesaplandigi,

Vergi Mevzuati’na ve T.C. Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan Tek Diizen Hesap
Plam1 (“Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi”)’na gore tutulan 01.01.2020-
31.12.2020 hesap donemine ait yasal muhasebe kayitlarimizda (“Yasal Muhasebe
Kayitlar1”) ise 01.01.2020-31.12.2020 hesap doneminde 7.893.631,66-Tiirk Lirasi
tutarinda "Net Donem Zarar1" olustugu, goriilerek,

SPK’nin kar dagitimina iligkin diizenlemeleri dahilinde 01.01.2020-31.12.2020 hesap
donemine iliskin olarak herhangi bir kar dagitimi yapilamayacagi hususunda pay
sahiplerinin bilgilendirilmesi,

SPK ve KGK diizenlemeleri c¢ergevesinde, TMS ve TFRS’ye uygun olarak hazirlanan
konsolide finansal tablolarina gore olusan 8.131.158,-Tiirk Lirasi1 tutarindaki “Net Donem
Zarart”nin “Geg¢mis Yillar Karlar1 veya Zararlar1” hesabina alinmast,

Sirketimiz’in Yasal Muhasebe Kayitlari'na gore olusan 7.893.631,66-Tiirk Lirast
tutarindaki "Net Donem Zarari"nin “Ge¢mis Yillar Karlar1 veya Zararlari” hesabina
almmast

hususlariin birlikte Genel Kurul’un onayma sunulmasina oy birligi ile karar
verildi.

8. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi ile belirlenecek siirede gorev
yapmak tizere Yonetim Kurulu tiyelerinin segimi.

Gerekge: o  TTK, SPK diizenlemeleri ve Yonetmelik geregince, Genel Kurul tarafindan yonetim
kurulu iiyelerinin se¢imi yapilacak ve gorev siireleri belirlenecektir.

Sirket Esas Sozlesmesinin 9. maddesine gore;

“ Sirket, Genel Kurul’'ca secilecek en az 5, en ¢ok 11 iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim Kurulu’nun Sermaye Piyasast Kurulu’nca
belirlenen oranda veya adette iiyesi bagimsiz iiye niteligine haiz adaylar arasindan
secilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu tiye adaylarinin belirlenmesinde, aday gosterilmesinde,
sayisi ve niteliklerinde, secilmesinde, azil ve/veya gorevden ayrilmalarinda Sermaye



Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili
sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 yil gérev yapmak iizere segilirler. Genel Kurul un segim
kararinda gorev stiresi agikga belirtilmemisse se¢im bir yil icin yapilmis addolunur.

Yonetim Kurulu tiyelerinden birinin herhangi bir sebeple gorevden ayrilmas: halinde
yerine gerekli nitelikleri tasiyan bir kisi ilk toplanacak Genel Kurul 'un onayma sunulmak
tizere Yonetim Kurulu tarafindan secilir. S6z konusu kisi, iiyeligi Genel Kurul tarafindan
onaylanmak kosuluyla yerine secildigi kisinin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kigiyi her zaman
degistirebilir.

Genel Kurul liizum goriirse Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in faaliyet alamina iligkin islem ve tasarruflart
diizenleyen hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, Sirket yonetimi hakkinda yetismis
ve deneyimli, mali tablo ve raporlart irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen yiiksek
ogrenim gormiis kisilerden secilmesi esastir.

“«“

Yonetim Kurulu tiyelerinin cogunlugu icrada gorevii olmayan iiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu’muzun,03/03/2021 tarihinde KAP vasitasiyla Borsa Istanbul A.S.
(“BIAS”)’de aciklanan 03/03/2021 tarih ve 2021-08 sayili kararina gore; Salih Ertor ve
Ugur Tevfik Dogan Bagimsiz Yonetim Kurulu adayi olarak kabul edilmislerdir. Adi
gecen Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi adaylarinin 6z ge¢misleri ekte (EK/3) yer
almaktadir.

9. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Yoénetim Kurulu tyeleri ve st
diizey yoneticiler igin belirlenen “Ucret Politikas1” ve politika kapsaminda yapilan 6demeler
hususunda ortaklarin bilgilendirilmesi.

Gerekge:

Sermaye Piyasast Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Yonetim Kurulu
iiyeleri ve {ist diizey yoneticiler i¢in belirlenen “Ucret Politikas1” kapsaminda yapilan
o0demeler hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunulacaktir.

10. Yonetim Kurulu tiyelerine gorevleri siiresince 6denecek iicretlerin belirlenmesi.

Gerekge:

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek
iicretler belirlenecektir.

Sirket Esas Sozlesmesinin 9. maddesine gore;

“Yonetim kurulu tiyelerine huzur hakk, ticret, yillik kardan pay odenmesi, ikramiye ve
prim Gdenmesine iliskin kararlar Genel Kurul tarafindan alimir. Yénetim Kurulu
tiyelerinin, yonetim kurulunda iistlenmis olduklar: gérev, yetki ve sorumluluklarina bagh
olarak, mali haklarinda farkiilasma yapilabilir.



Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine saglanacak mali haklarin belirlenmesinde, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili
sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Komite Baskan ve Uyelerine komitelerde iistlendikleri gorevler sebebi ile herhangi bir
ticret Odenip odenmeyecegi ve Odenmesi halinde tutar ve kosullari ilgili komitenin
olusturulmasi kararinda Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur. Komite bagkan ve
tiyelerinin ayni zamanda Yonetim Kurulu baskan ve tiyesi olmast durumunda soz konusu
komite iiyelerine herhangi bir ticret odenip odenmeyecegi ve ddenmesi halinde tutar ve
kosullar: Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Sirket Yonetim Kurulu tiyeleri ve tist diizey yoneticilerine saglanacak mali haklar ile ilgili
olarak olusturulan ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanan “iicret
politikas1”, ayri bir giindem maddesi olarak Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine

’

sunulur.’

11. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde Yonetim
Kurulunca yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge:

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde Yonetim
Kurulunca yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢imi goriisiiliip ve onaya sunulacaktir.

12. Sirket Esas Sozlesmesi ¢ergevesinde, 1 Ocak 2021- 31 Aralik 2021 hesap donemi faaliyet ve
hesaplarmin goriisiilecegi olagan genel kurul toplantisina kadar yardim ve bagislar igin iist

sinir belirlenmesi ve Yonetim Kurulu’na yetki verilmesinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge:

Sirket Esas Sozlesmemizin 15’ inci maddesine gore;

Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuatin
kendisine tanidig1 yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir.

Esas Sozlesme’nin 3’ lincli maddesinde belirtilen esaslar ¢ergevesinde Sirket tarafindan bir
hesap donemi igerisinde yapilacak yardim ve bagislarin iist simirt Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Genel Kurulca belirlenen simiri asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sirket tarafindan yapilan bagislarin Sermaye

Piyasasi Kanunu nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'na ve

ilgili diger mevzuata aykirilik teskil etmemesi, gerekli ozel durum agiklamalarinin
yapi/masi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
zorunludur.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun izni ile Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye

Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kadar borglulugu ifade eden sermaye

piyasasi araci (varant dahil) ihrag edilmesi ile ihrag zaman ve kosullarinin tespiti hususlarinda



1 Ocak 2021-31 Aralik 2021 hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin goristlecegi olagan genel
kurul toplantisina kadar Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi hususunun gorusilmesi ve onaya

sunulmasi.

Gerekge:

Gerektiginde siiratli hareket edebilmek ve sermaye yapimizin etkin ve verimli bir sekilde
yonetilmesini saglamak amaciyla alternatif finansman ydntemlerinin kullanilmasi her
zaman giindeme gelebilecektir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 8’nci maddesi ¢er¢evesinde, Sermaye Piyasast Kurulu 'nun izni
ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna ek mevzuatin izin verdigi
tutara kadar bor¢lulugu ifade eden sermaye piyasasi araci ihrag¢ edilmesi ve ihrag
kosullarinmin tespiti hususlarinda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi Genel Kurul'un
onaywna sunulmaktadur.

Giindem maddesinin Genel Kurulca kabul edilmesi durumunda, Sirketimizin finansman
saglamada hareket kabiliyeti artacaktir.

14. Sirket Esas Sozlesmesi cercevesinde, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kadar kar payr avansi
verilmesi ile zaman ve kosullarinin tespiti ile ilgili olarak Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi
hususunun goriigiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge:

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 18’inci maddesine gore;

“Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu’nun 19’ uncu maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu ' nun konuya
iliskin diizenlemelerine uymak sart ile temettii avansi dagitabilir.”

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili
mevzuatin izin verdigi tutara kar pay1 avansi verilmesi ile zaman ve kosullarinin tespiti ile
ilgili olarak Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi pay sahiplerinin onayima sunulmaktadir.

15. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nct maddelerinde yazili is ve
islemleri yapabilmeleri i¢in yetki verilmesinin pay sahiplerinin onayina sunulmasi.

Gerekge:

Yonetim kurulu tiyelerine TTK’nin ‘Sirketle islem yapma, Sirkete bor¢lanma yasagr’
bagligini tasiyan 395’inci ve ‘Rekabet Yasagi’ basligini tasiyan 396’inc1 maddelerinde
sayilan isleri yapabilmeleri igin yetki verilmesi hususu, Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

16. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yoénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarmin, ortaklik ile
cikar catigsmasina neden olabilecek Onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin isletme
konusuna giren ticari is tiiriinden bir iglemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayn



tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girmesi
kapsaminda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.
Gerekge:  Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi’ne (II-17.1) gore; yonetim

kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklar ile ¢ikar gatigmasina neden olabilecek dnemli
bir islem yapmas1 ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklariin isletme konusuna giren
ticari is tlirlinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da aymi tiir ticari
islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi gerekmektedir. Buna
gore; yonetim kontroliinii elinde bulundurun pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarmin, ortaklik veya baglh ortakliklari ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek
onemli bir islem yapmas1 ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna
giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari
islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda
gerceklestirilen herhangi bir islemleri bulunmamaktadir..

17. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
ilgili diizenlemeler kapsaminda Sirket’in 1 Ocak 2020- 31 Aralik 2020 hesap doneminde,
sosyal yardim amaciyla vakif, dernek, kamu kurum ve kuruluslarina yapilan bagislar hakkinda
bilgi verilmesi.

Gerekge:  Sermaye piyasast mevzuati hiikkiimleri uyarinca, Sirketimiz yil igerisinde yaptig1 bagislar
hakkida Genel Kurul’u bilgilendirmektedir. Bu madde, SPK Tebligi geregince giindemde
yer almakta olup, sadece bilgi verme amaglidir. Dolayisiyla bu maddenin genel kurulca
kabulii veya reddi s6z konusu degildir.

o Sirketimiz 2020 yilinda 184.740 -TL tutarinda bagista bulunmustur.
S6z konusu tutar Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarin altindadir.

18. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; tgilincii kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadigi hususlarinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerekge: Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) hiikiimlerine gore, iiclincii kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadigi hususlarinda pay
sahiplerine bilgi verilecektir.

EKLER:

1- Vekaletname Ornegi
2- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylariin Ozgegmisleri,
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3- Ucret Politikas1
4- Kar Dagitim Politikasi
VEKALETNAME
CELIK HALAT VE TEL SANAYII A.S.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.’nin 29 Mart 2021 Pazartesi giinii, saat 14:00’da Burhaniye Mahallesi
Kisikli Caddesi No:65 Uskiidar/Istanbul adresinde yapilacak 1 Ocak 2020-31 Aralik 2020 hesap
donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni
temsil etmeye, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere
asagida detayli olarak tanitilan ............cccovvviiiiennn. ’y1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (¢) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veyared) vered seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Red | Muhalefet Serhi
1. Acilis ve Toplanti
Bagkanligi’nin

teskili.

2. Toplanti
Tutanaginin
imzalanmas1
hususunda Toplanti
Bagkanligi’na yetki
verilmesi.

3. 1 Ocak 2020-31
Aralik 2020 hesap
donemine ait
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Y Onetim Kurulu
Faaliyet

Raporu’nun
okunmasi,
gorilistilmesi ve
onaya sunulmasi.

1 Ocak 2020-31
Aralik 2020 hesap

dénemine ait
Bagimsiz Denetim
Kurulusu
Gorlisii’niin
okunmasi,
gorilisiilmesi ve

onaya sunulmasi.

1 Ocak 2020-31
Aralik 2020 hesap
donemine ait
Finansal Tablolarin
okunmasi,
gorilisilmesi ve
onaya sunulmasi.

Y Onetim Kurulu
Uyeleri ve
yoneticilerin 1 Ocak
2020-31 Aralik
2020 hesap donemi
faaliyet, islem ve
hesaplarindan &tiirii
ayrt  ayr1  ibra
edilmeleri.

Yo6netim

Kurulu’'nun 1 Ocak
2020-31 Aralik
2020 hesap donemi

kar dagitimi
hakkindaki
Onerisinin
okunmasi,
gorilistilmesi ve

onaya sunulmasi.

Yonetim Kurulu
iye sayismnin  ve
gorev stiresinin
belirlenmesi ile
belirlenecek siirede
gorev yapmak iizere
Yonetim Kurulu
iiyelerinin segimi.

Genel Kurul’da
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oylamaya sunulup
karara
baglanmaksizin,
YoOnetim Kurulu
iiyeleri ve iist diizey

yoneticiler icin
belirlenen  “Ucret
Politikas1” ve

politika kapsaminda
yapilan ~ ddemeler
hususunda
ortaklarin
bilgilendirilmesi.

10.

YOnetim Kurulu
iiyelerine gorevleri
suresince Odenecek

ticretlerin
belirlenmesi.

11. Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kurulu
diizenlemeleri
gercevesinde

Yonetim Kurulunca
yapilan  Bagimsiz
Denetim Kurulusu
se¢iminin

goriisiilmesi ve
onaya sunulmasi.
12. Sirket Esas
So6zlesmesi
gercevesinde, 1

Ocak 2021-31
Aralik 2021 hesap
donemi faaliyet ve

hesaplariin
goriisiilecegi olagan
genel kurul

toplantisina  kadar
yardim ve bagislar
icin iist sinir
belirlenmesi ve
Yonetim Kurulu'na
yetki  verilmesinin
goriisiilmesi ve
onaya sunulmasi.

13.

Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nun izni ile
Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye
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Piyasas1  Kanunu,
Sermaye  Piyasasi
Mevzuati ve ilgili
mevzuatin izin
verdigi tutara kadar
bor¢lulugu ifade
eden sermaye
piyasast aract
(varant dahil) ihrag
edilmesi ile ihrag
Zzaman ve
kosullarinin  tespiti
hususlarinda 1 Ocak
2021-31 Aralik
2021 hesap donemi

faaliyet ve
hesaplarimin

goriisiilecegi olagan
genel kurul

toplantisina  kadar
Yonetim Kurulu’na

yetki verilmesi
hususunun
gorilisilmesi ve
onaya sunulmasi.
14. Sirket Esas
So6zlesmesi

cercevesinde, Tirk
Ticaret Kanunu,
Sermaye  Piyasasi
Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati
ve ilgili mevzuatin
izin verdigi tutara
kadar kar payi
avansi verilmesi ile

Zaman ve
kosullariin tespiti
ile ilgili  olarak
Yonetim Kurulu’na
yetki verilmesi
hususunun

gorilistilmesi ve

onaya sunulmasi.

15.

Y 6netim Kurulu
Uyelerine Tiirk
Ticaret Kanunu’nun
3905 ve 396’nci
maddelerinde yazili
is  ve islemleri
yapabilmeleri igin
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yetki  verilmesinin
pay sahiplerinin
onayina sunulmasi.

16.

Genel Kurul’da
oylamaya sunulup
karara
baglanmaksizin
yonetim kontroliinii
elinde  bulunduran
pay  sahiplerinin,
YoOnetim Kurulu
Uyeleri’nin,  idari
sorumlulugu
bulunan
yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan
ve sthri
hisimlarinin,
ortaklik veya bagl
ortakliklar ile ¢ikar
catismasina neden
olabilecek  Onemli
bir islem yapmasi
ve/veya ortakligin
veya bagh
ortakliklarinin
isletme  konusuna
giren  ticari s
tiirlinden bir islemi
kendi veya baskasi
hesabina  yapmasi
ya da ayni tiir ticari
islerle ugrasan bir
bagka ortakliga
sorumlulugu
SINIrsiz ortak
sifatiyla girmesi
kapsaminda
gercgeklestirilen
islemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

17.

Genel Kurul’da
oylamaya sunulup
karara
baglanmaksizin;
Sermaye  Piyasasi
Mevzuat1 ve ilgili
diizenlemeler
kapsaminda
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Sirket’in 1 Ocak
2020-31 Aralik
2020 hesap
doneminde, sosyal
yardim  amaciyla
vakif, dernek, kamu
kurum ve
kuruluslarina
yapilan bagislar
hakkinda bilgi
verilmesi.

18. Genel Kurul’da
oylamaya sunulup

karara
baglanmaksizin;
iiglincii kisiler
lehine verilen
teminat, rehin,

ipotek ve kefaletler
ile gelir ve menfaat
saglanmadigt
hususlarinda  pay
sahiplerine bilgi
verilmesi.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

Azhgin ayn bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica
belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik
haklarmin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi (*):
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b) Numarasi/Grubu (**):

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu (¥*):

¢) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

(*) Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
(**) Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin énce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil
tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZASI
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EK 2:

SALIH ERTOR

10.05.1953 / BURSA
salihertor@yahoo.com

1978'de Miinih Universitesi Isletme Béliimiinden mezun oldu. Akabinde 1 yil Almanya'da Daimler-
Benz sirketinin ydnetici yetistirme grubunda sirket merkezinde ve arag¢ iireten fabrikalarinda 1 yil
caligti. Sonrasinda Tiirkiye'ye donerek o zamanki ismiyle Otomarsan bugiinkii adiyla Mercedes-Benz
Tiirk'de Personel ve Ucret Planlamasindan sorumlu olarak ise basladi. Ayrica Mali ve Idari isler Genel
Miidiir Yardimcili1 asistanligt ve 1982 1985 arasinda Genel Sekreterlik gorevlerini de yiiriiten Salih
Ertdr, 1985 yilindan 2016 yilia kadar Mercedes-Benz Tiirkiin Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiinii yapt1.
Almanca ve Ingilizce bilen Salih Ertér evli ve 2 ¢ocuk babasidir.

UGUR TEVFIK DOGAN
11.10.1954 / GUMUSHANE

Adres : Cevdet Pasa Caddesi 5/9 Bebek — Istanbul
E-Posta : utdogan@gmail.com

1954 dogumlu olan Ugur Tevfik Dogan, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun olduktan
sonra Uluslararast Ekonomik Iliskiler dalinda Fransa'da master yapmistir. Kariyerine 1980 yilinda
Devlet Planlama Teskilati'nda Uzman Yardimcisi olarak baglamig, bilahere  Yatirim Projeleri
Degerlendirme Grup Baskani ve daha sonra da Briiksel'de Avrupa Birligi Nezdinde Tiirkiye Daimi
Temsilciligi'nde Daimi Temsilci Yardimcisi olarak gorev yapmistir. 1990- 1992 yillar1 arasinda Petrol
Ofisi A.S. Yonetim Kurulu Baskan1 ve Genel Miidiirliik gorevini siirdiirdiikten sonra 1992 yilinda
Bagbakan Miisavirligi yapmistir. 1992-1996 yillar1 arasinda Dogan Holding A.S., Ray Sigorta A.S.,
Milpa, Kanal D, Tekstilbank, Giiris Holding, Parsan A.S. ve Merkez Sigorta sirketlerin de Yonetim
Kurulu Baskani, Yénetim Kurulu Uyesi ,Genel Miidiir ve Icra Kurulu Uyesi olarak sorumluluk
tstlenmistir. 1996-1997 yillan arasinda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Miistesarligina atanmus,
Elektrik Enerjisi Fonu ve Madencilik Fonu Baskanligi goérevlerini siirdiirmiistiir.2001-2003 yillart
arasinda Bagbakanlik Miisavirligi gorevi de iistlenmis olan Ugur Tevfik Dogan, 1997-2017 yillan
arasinda Giiris Holding, Delta Danigmanlik, Turcas Petrolciiliik, Park Holding, Park Enerji Holding,
Eti Soda, Giiney Ege Enerji Isletmeleri, Havas Havaalanlar1 Yer Hizmetleri, Celebi Holding, Nurol
Holding, Nurol Insaat, Tiimad Madencilik ve Goksu Elektrik sirketlerinde CEO ve Yonetim Kurulu
Uyesi olarak iist diizey yoneticilikler yapmustir. 2010 yilindan itibaren istanbul Ticaret Universitesi
Miitevelli Heyeti Baskan Vekili olan sayin Dogan, 2018 yilina kadar DEIK Tiirk Tunus is Konseyi
Bagkanlig1 gorevini ylirlitmiistiir.

Ingilizce ve Fransizca bilen Ugur Tevfik Dogan, evli ve iki gocuk babasidir.
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EK.3

CELIK HALAT VE TEL SANAYIi A.S.
UCRET POLITIKASI

Yonetim Kurulumuz tarafindan aksi yonde bir karar alinmadigi miiddetce, Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK)’nun Kurumsal Yoénetim Tebligi (II-17.1) (“Teblig”) ile de diizenlendigi iizere,
“Ucret Komitesi”nin gorevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilir.

A- Genel

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. (“Sirket”) piyasa kosullar1 ve Sirket i¢i dengeler gbz Oniinde
bulundurularak, “esit ise esit iicret” prensibini benimsemektedir.

Ucret kademelerinin belirlenmesinde ve giincellenmesinde, “piyasa egilimleri” ve “performans
degerlendirmeleri” dikkate alinir.

Yillik iicret artisi, fera Kurulu Baskani’nin onayi ile isverenin gerekli gordiigii donemlerde ve
belirlenen oranlarda iicretlere yansitilir.

Tim c¢alisanlara, tcretlere ek olarak, unvanlari dogrultusunda bazi “yan hak paketleri” de
saglanir.

Ust diizey yéneticiler ve ydnetimde sdz sahibi olan diger personel performanslarina bagl olarak
ayrica “prim” veya “odiil” alabilir.

Sirketin finansal durumu, tiicret, kariyer, egitim, saglik gibi konularda c¢aliganlara yonelik
bilgilendirme toplantilar yapilarak goriis aligverisinde bulunulur.

Sirket calisanlarinin gorev tanimlart ve dagilimi ile performans ve odiillendirme kriterleri
calisanlara duyurulur. Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige
dikkat edilir. Sirket, calisanlarina yonelik olarak pay edindirme planlari olusturabilir.
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B- Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi;

a) Yonetim kurulu iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilerin
ticretlendirilmesinde ve performans degerlemesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari,
Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gézetimini yapar,

b) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu
tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan st diizey yoneticilere verilecek ticretlere iliskin
oOnerilerini yonetim kuruluna sunar.

Ayrica, Yonetim Kurulu, hem Kurul, hem iiye, hem de idari sorumlulugu bulunan iist diizey
yoneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar.

C- Yoénetim Kurulu

Yonetim Kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 394’iincii maddesi hiikiimlerine gore; tutari
esas sOzlesmeyle veya genel kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, iicret,
ikramiye, prim ve yillik kardan pay &denebilir. Yonetim Kurulu iiyelerinden icrada gorevli
olanlara, Yonetim Kurulu liyesi olmalart nedeniyle aldiklar1 “huzur hakki™na ilaveten, sirketteki
gorevlerinden dolay1 aylik {icret ve ilgili yan haklar da sunulabilir.

Yonetim kurulu iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin yazili hale getirilen isbu
iicretlendirme esaslari, genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin
bilgisine sunularak ortaklara bu konuda goriis bildirme imkan1 taninir. Ucret politikanmiza Sirket’in
www.celikhalat.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde yer verilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya sirketin
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz. Ancak, bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin
iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu iiyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine borg
vermez, kredi kullandirmaz, verilmis olan borglarin veya kredilerin siiresini uzatmaz, sartlarimni
tyilestirmez, liclincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmaz veya lehine
kefalet gibi teminatlar vermez.
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Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilere verilen iicretler ile
saglanan diger tiim menfaatler (Or: maas, ikramiye, diger diizenli ve arizi 6demeler gibi nakdi,
pay, paya dayali tiirev {iriinler, calisanlara pay edindirme planlar1 kapsaminda verilen pay alim
opsiyonlari, miilkiyeti verilen ve/veya kullanim i¢in tahsis edilen ev, otomobil gibi gayri nakdi
olarak yapilan oOdemeler vb. tim menfaatleri kapsar) yillik faaliyet raporu vasitasiyla
siniflandirilmak suretiyle toplulastirilmis olarak kamuya agiklanir.

EK.4

KAR DAGITIM POLITIKASI

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. (“Sirket” veya “Celik Halat™),, Tiirk Ticaret Kanunu; Sermaye
Piyasas1 Mevzuati; Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn.”), Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”)
Diizenleme ve Kararlari; Vergi Yasalari; ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Sirket Esas
Sozlesmesi ve Genel Kurul Karar1 dogrultusunda kar dagitim kararint alir ve kamuya aciklar.

Buna gore;

1- Prensip olarak; Sermaye Piyasast Mevzuati, SPKn., SPK Diizenleme ve Kararlari’na uygun olarak
hazirlanan finansal tablolar dikkate alinarak, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, SPKn., SPK Diizenleme ve
Kararlari’na uygun olarak hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1’nin, asgari olarak gikarilmig
sermayenin %5’ine karsilik gelen kismi kar dagitimina konu edilebilir.

2- 1’inci madde kapsaminda hesaplanan “net dagitilabilir donem kari1”’ndan, ¢gikarilmis sermayenin
%5 1nin iizerinde bir oranda kar dagitimi yapilmak istenmesi durumunda, kar dagitim oranimin
belirlenmesinde Sirketimiz’in finansal tablolari, finansal yapisi ve yatirim planlari ile genel ekonomik
goriiniim ve piyasa kosullar1 dikkate alinir.

3- Kar dagitim onerisi, yasal siireler dikkate alinarak ve Sermaye Piyasast Mevzuati, SPKn. ile SPK
Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak kamuya agiklanir.

4- Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda tutulan yasal kayitlara gore hesaplanan “net
dagitilabilir donem kar1”nin 1’inci maddeye gore hesaplanan tutardan;

a. diisiik olmasi durumunda, isbu madde kapsaminda tutulan yasal kayitlara gore hesaplanan “net
dagitilabilir donem kar1” dikkate alinir ve tamamu dagitilir,

b. yiiksek olmast durumunda 2’nci maddeye uygun olarak hareket edilir.

5-  Vergi Mevzuati ve T.C. Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Tek Diizen Hesap Plam
(“Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi”’) kapsaminda tutulan yasal muhasebe kayitlarina gore
“net dagitilabilir donem kar1” olusmamasi halinde, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, SPKn., SPK
Diizenleme ve Kararlari’na uygun olarak kar dagitimi yapilmayabilir.
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6- Hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1”nin, ¢ikarilmig sermayenin %5’inin altinda kalmasi
durumunda kar dagitimi yapilmayabilir.

7- Sermaye Piyasast Mevzuati, SPKn. SPK Diizenleme ve Kararlari’'na uygun olarak ve
Esas Sozlesme’sinde belirtilen esaslar gergevesinde, Sirket tarafindan bir hesap donemi igerisinde
yapilacak yardim ve bagislarin iist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul tarafindan
belirlenen sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar “net dagitilabilir kar” matrahia
eklenir.

8- Kar pay1 dagitimina, Sermaye Piyasast Mevzuati, SPKn. SPK Diizenleme ve Kararlari’nin izin
verdigi siirelerde ve her haliikarda en ge¢ hesap donemi sonu itibariyla baglanir.

9- Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati; SPKn., SPK Diizenleme ve Kararlari ile Esas S6zlesme
hiikiimlerine uygun olarak ve Genel Kurul Karar1 dogrultusunda kar payini, nakden ve/veya “bedelsiz
pay” seklinde pesin olarak dagitabilir veya taksitlendirebilir.

10- Sirket, Genel Kurul’un alacagi karar dogrultusunda pay sahibi olmayan diger kisilere de kar
dagitimi yapabilir. Bu durumda, Tiirk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasas1t Mevzuati; SPKn., SPK
Diizenleme ve Kararlar ile Sirket Esas S6zlesme hiikiimlerine uyulur.

11- Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasasi Mevzuati; SPKn., SPK Diizenleme ve Kararlari;
Vergi Yasalari; ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Sirket Esas S6zlesmesi ve Genel Kurul Karari
dogrultusunda “kar pay1 avans1” dagitimi karari alabilir ve “kar pay1 avans1” dagitimi yapabilir.

12- Sirket, hisse degerini artirmaya yonelik 6nemli miktarda fon ¢ikis1 gerektiren yatirimlar, finansal
yapisini etkileyen 6nemli nitelikteki konular, Sirket’in kontrolii disinda, ekonomide, piyasalarda
veya diger alanlarda ortaya ¢ikan énemli belirsizlikler ve olumsuzluklar kar dagitimi kararlarinin
almmasinda, kar dagitim tutarinin ve kar dagitim oraninin belirlenmesinde dikkate alinir. Bu durumda,
“net dagitilabilir donem kar1” matrahi olugsa dahi kar dagitimi yapilmayabilir veya yukarida belirtilen
kriterlere gore hesaplanan tutar ve orandan daha diisiik tutar ve oranda kar dagitimi yapilmasi teklif

edilebilir.
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