
 
 

SERMAYE PİYASASI KURULU II-17.1 SAYILI KURUMSAL YÖNETİM TEBLİĞİNİN 
1.3 GENEL KURUL BAŞLIKLI MADDESİ GEREĞİNCE YAPILAN EK AÇIKLAMALAR 

 
 
a) 11 Şubat 2021 tarihi itibarıyla ortaklığın ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve oy hakkı, 

ortaklık sermayesinde imtiyazlı pay bulunuyorsa her bir imtiyazlı pay grubunu temsil eden pay 
sayısı ve oy hakkı ile imtiyazların niteliği hakkında bilgi; 

 
 

   11 Şubat 2021 

Ortağın Ticaret Unvanı /             
Adı Soyadı   

Pay Oranı 
(%) 

Pay Tutarı 
(TL) 

Pay Sayısı 
(Adet) 

       

Nuh Ticaret ve Sanayi A.Ş. 44,13% 66.283.864 66.283.864 

Partaş Tekstil İnş. San. ve Tic. A.Ş. 16,41% 24.643.128 24.643.128 

Diğer / Halka açık kısım 39,46% 59.286.608 59.286.608 
       

Toplam 100,00% 150.213.600 150.213.600 

 

Şirket sermayesinde imtiyazlı pay grubu bulunmamaktadır.  
 

b) Ortaklık pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yazılı 
olarak iletmiş oldukları talepleri, yönetim kurulunun ortakların gündem önerilerini kabul etmediği 
hallerde, kabul görmeyen öneriler ile ret gerekçeleri; 

SPK Seri: II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliğ”nin Kurumsal Yönetim ilkeleri 1.3.1 maddesinin (ç) bendi 
kapsamında herhangi bir talep bulunmamaktadır.  

c) Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu kararı ile birlikte, esas 
sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri; 

Şirketimizin 27.01.2021 tarihli Yönetim Kurulu toplantısında; 

Şirket Esas Sözleşmesi’nin 4. maddesi, 7. maddesi ile 16. maddelerinin değiştirilmesini öngören ekli değişiklik 
metninin kabulüne ve konunun Genel Kurulumuza götürülmek üzere Sermaye Piyasası Kurulu Başkanlığı ile 
Ticaret Bakanlığı’na arz edilerek izin istenmesine, gerekli iş ve işlemlerin yerine getirilmesi için şirket 
yönetimine yetki verilmesine karar verilmiştir. 

Esas Sözleşme değişikliklerine ilişkin Sermaye Piyasası Kurulu’ndan ve Ticaret Bakanlığı’ndan izin alınmıştır. 

Esas Sözleşme tadil metni EK-1’de sunulmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

10 MART 2021 TARİHLİ OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEM 
MADDELERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALARIMIZ 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığının oluşturulması; 

 “6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları ile 
Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri hakkında Yönetmelik” (“Yönetmelik” 
veya “Genel Kurul Yönetmeliği”) ve Nuh Çimento Genel Kurul İç Yönergesinin 7. maddesinin hükümleri 
çerçevesinde Genel Kurul toplantısını yönetecek Toplantı Başkanı seçimi yapılır. 

2. Sermaye Piyasası Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlığı’ndan alınan izinler çerçevesinde Esas 

Sözleşmenin; “Şirketin Merkez ve Şubeleri” başlıklı 4. maddesi, “Yönetim Kurulu ve Kurumsal 

Yönetim İlkelerine Uyum” başlıklı 7. maddesi ile “Toplantı Yeri” başlıklı 16. maddelerine ilişkin 

değişikliklerin görüşülmesi ve yeni şeklinin onaya sunulması; 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun 04.02.2021 tarih ve E-29833736-110.03.03-1298 sayılı izini ile Ticaret 
Bakanlığı’nın 11.02.2021 tarih ve E-5003591-431.02-00061392680 sayılı izini ile Şirket Esas Sözleşmesinin; 
“Şirketin Merkez ve Şubeleri” başlıklı 4. maddesi, “Yönetim Kurulu ve Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum” 
başlıklı 7. maddesi ile “Toplantı Yeri” başlıklı 16. maddelerine ilişkin değişikliklerin görüşüldükten sonra yeni 
şekli onaya sunulacaktır.  

3. Dilek ve Görüşler. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EK-1 

NUH ÇİMENTO SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ 

ESAS SÖZLEŞMESİ DEĞİŞİKLİK METNİ 

(ESKİ ŞEKİL) (YENİ ŞEKİL) 

 

ŞİRKETİN MERKEZ VE ŞUBELERİ: 

Madde 4 – Şirketin Merkezi İstanbul’dadır. Adresi 

İnönü Caddesi No:102 Kat:6 Kadıköy-İstanbul’dur. 

Adres değişikliğinde yeni adres, Ticaret Siciline 

tescil ve T. Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve 

ayrıca Sermaye Piyasası Kurulu ve ilgili bakanlığa 

bildirilir. Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan 

tebligat şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve ilan 

edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmen yeni 

adresini süresi içinde tescil ettirmemiş şirket için bu 

durum fesih sebebi sayılır. Şirket Sermaye Piyasası 

Kuruluna ve ilgili bakanlığa bilgi vermek şartı ile yurt 

içinde ve dışında şubeler açabilir. 

 

 

 

 

YÖNETİM KURULU VE KURUMSAL YÖNETİM 

İLKELERİNE UYUM: 

Madde 7 – Şirketin işleri ve yönetimi, Genel Kurul 

tarafından Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 

Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre 

seçilecek en az (5), en çok (11) üyeden oluşan, 

çoğunluğu icracı üye olmayan bir Yönetim Kurulu 

tarafından yürütülür.  

       Şirketin yönetiminde Sermaye Piyasası Kurulu 

tarafından uygulanması zorunlu tutulan Kurumsal 

Yönetim İlkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uygun 

 

ŞİRKETİN MERKEZ VE ŞUBELERİ: 

Madde 4 – Şirketin merkezi Körfez / 

KOCAELİ’dedir. Adresi Hacı Akif Mahallesi D-100 

Karayolu Caddesi No:92 Hereke, 

Körfez/KOCAELİ’dir. Adres değişikliğinde yeni 

adres, Ticaret Siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili 

Gazetesinde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmiş 

adrese yapılan tebligat Şirkete yapılmış sayılır. 

Tescil ve ilan edilmiş adresinden ayrılmış olmasına 

rağmen yeni adresini süresi içinde tescil ve ilan 

ettirmemiş Şirket için bu durum fesih sebebi sayılır.  

Şirket yasal mevzuat gereği ilgili yerlere bilgi 

vererek ve gerekli tescil ve ilan işlemlerini yerine 

getirerek yurt içinde ve yurt dışında şubeler açabilir. 

Şirketin şube açması halinde, söz konusu şubeler, 

Ticaret Sicili’ne tescil ve Türkiye Ticaret Sicili 

Gazetesi’nde ilan ettirilir. 

 

YÖNETİM KURULU VE KURUMSAL YÖNETİM 

İLKELERİNE UYUM: 

Madde 7 – Şirketin işleri ve yönetimi, Genel Kurul 

tarafından Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 

Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre 

seçilecek en az (5), en çok (14) üyeden oluşan, 

çoğunluğu icracı üye olmayan bir Yönetim Kurulu 

tarafından yürütülür.  

       Şirketin yönetiminde Sermaye Piyasası Kurulu 

tarafından uygulanması zorunlu tutulan Kurumsal 

Yönetim İlkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uygun 



olmayan işlemler ve Yönetim Kurulu kararları 

geçersiz olup Esas Sözleşmeye aykırı sayılır. 

       Şirket’in kendi adına ve üçüncü kişiler lehine 

garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil 

rehin hakkı tesis etmesi hususlarında sermaye 

piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen 

esaslara uyulur. 

       Yönetim Kuruluna, Sermaye Piyasası Kurulu 

tarafından belirlenmiş olan Kurumsal Yönetim 

İlkeleri ile düzenlenen kriterlere uyumlu ve söz 

konusu ilkelerde belirtilen en az sayıda bağımsız 

üye seçilmek zorundadır.  

       Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması 

bakımından önemli nitelikteki işlemler ile şirketin 

her türlü ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler 

lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine ilişkin 

Yönetim Kurulu Kararlarında bağımsız üyelerin 

çoğunluğunun onayı aranır. 

       Önemli nitelikte olan işlemlerden, mevzuat 

gereğince Genel Kurul Kararını gerektirmeyenler 

hakkındaki Yönetim Kurulu Kararlarının icra 

edilebilmesi için bağımsız üyelerin çoğunluğu 

tarafından onaylanması gereklidir. Bağımsız 

üyelerin çoğunluğunun muhalefetine rağmen icra 

edilmek istenen önemli nitelikteki işlemler Genel 

Kurul onayına sunulmak zorundadır. Genel Kurul 

onayına sunulmak zorunda olan bu tür önemli 

nitelikteki işlemler derhal gerekçesi ile birlikte 

kamuya açıklanır, Sermaye Piyasası Kurulu’na 

bildirilir ve yapılacak Genel Kurul Toplantısında 

ortakların onayına sunulur. 

       Önemli nitelikteki işlemlere taraf olanların, 

ilişkili taraf olması durumunda, Genel Kurul 

Toplantılarında ilişkili taraf oy kullanmaz. 

       Bağımsız Üyelerin çoğunluğu tarafından 

onaylanmaması nedeniyle Genel Kurula sunulan 

önemli nitelikteki işlemlerle ilgili Genel Kurul 

olmayan işlemler ve Yönetim Kurulu kararları 

geçersiz olup Esas Sözleşmeye aykırı sayılır. 

       Şirket’in kendi adına ve üçüncü kişiler lehine 

garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil 

rehin hakkı tesis etmesi hususlarında sermaye 

piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen 

esaslara uyulur. 

       Yönetim Kuruluna, Sermaye Piyasası Kurulu 

tarafından belirlenmiş olan Kurumsal Yönetim 

İlkeleri ile düzenlenen kriterlere uyumlu ve söz 

konusu ilkelerde belirtilen en az sayıda bağımsız 

üye seçilmek zorundadır.  

       Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması 

bakımından önemli nitelikteki işlemler ile şirketin 

her türlü ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler 

lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine ilişkin 

Yönetim Kurulu Kararlarında bağımsız üyelerin 

çoğunluğunun onayı aranır. 

       Önemli nitelikte olan işlemlerden, mevzuat 

gereğince Genel Kurul Kararını gerektirmeyenler 

hakkındaki Yönetim Kurulu Kararlarının icra 

edilebilmesi için bağımsız üyelerin çoğunluğu 

tarafından onaylanması gereklidir. Bağımsız 

üyelerin çoğunluğunun muhalefetine rağmen icra 

edilmek istenen önemli nitelikteki işlemler Genel 

Kurul onayına sunulmak zorundadır. Genel Kurul 

onayına sunulmak zorunda olan bu tür önemli 

nitelikteki işlemler derhal gerekçesi ile birlikte 

kamuya açıklanır, Sermaye Piyasası Kurulu’na 

bildirilir ve yapılacak Genel Kurul Toplantısında 

ortakların onayına sunulur. 

       Önemli nitelikteki işlemlere taraf olanların, 

ilişkili taraf olması durumunda, Genel Kurul 

Toplantılarında ilişkili taraf oy kullanmaz. 

       Bağımsız Üyelerin çoğunluğu tarafından 

onaylanmaması nedeniyle Genel Kurula sunulan 

önemli nitelikteki işlemlerle ilgili Genel Kurul 



Toplantısında toplantı nisabı aranmaz ve karar oy 

hakkı bulunanların adi çoğunluğu ile alınır. 

       Yönetim Kurulu, görev ve sorumluluklarının 

sağlıklı bir biçimde yerine getirilebilmesini 

sağlamak üzere Şirketin gereksinimlerini de dikkate 

alarak Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal 

Yönetim Komitesi ile gerektiği takdirde Kurumsal 

Yönetim İlkeleri doğrultusunda diğer komiteleri 

oluşturur. Komiteleri oluşturma kararlarında görev 

ve çalışma alanları işbu Esas Sözleşme hükümleri 

de dikkate alınarak etraflı olarak belirlenir. Yönetim 

Kurulu, sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine 

uymak koşuluyla her zaman komitelerin görev ve 

çalışma alanlarını yeniden belirleyebileceği gibi 

üyeliklerinde de gerekli gördüğü değişiklikleri 

yapabilir.  

TOPLANTI YERİ: 

Madde 16 – Genel Kurul toplantıları Şirket 

merkezinin bulunduğu İl veya İlçede ya da Şirketin 

Hereke’ deki fabrikasında yapılabilir. 

 

Toplantısında toplantı nisabı aranmaz ve karar oy 

hakkı bulunanların adi çoğunluğu ile alınır. 

       Yönetim Kurulu, görev ve sorumluluklarının 

sağlıklı bir biçimde yerine getirilebilmesini 

sağlamak üzere Şirketin gereksinimlerini de dikkate 

alarak Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal 

Yönetim Komitesi ile gerektiği takdirde Kurumsal 

Yönetim İlkeleri doğrultusunda diğer komiteleri 

oluşturur. Komiteleri oluşturma kararlarında görev 

ve çalışma alanları işbu Esas Sözleşme hükümleri 

de dikkate alınarak etraflı olarak belirlenir. Yönetim 

Kurulu, sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine 

uymak koşuluyla her zaman komitelerin görev ve 

çalışma alanlarını yeniden belirleyebileceği gibi 

üyeliklerinde de gerekli gördüğü değişiklikleri 

yapabilir.  

TOPLANTI YERİ: 

Madde 16 – Genel Kurul, esas itibariyle Şirket 

merkezinde yapılır. Ancak, gerekli durumlarda 

Yönetim Kurulu kararı ile Şirketin İdare merkezinin 

bulunduğu şehrin elverişli bir yerinde ya da Yönetim 

Kurulunun uygun görmesi halinde İstanbul’ un 

elverişli bir yerinde toplanabilir.  

 

 


