DINAMIK ISI MAKINA YALITIM MALZEMELERI SANAYIi VE
TICARET A.S.
RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

. KURULUS

Sirketimizin 23.02.2021 tarih ve 2021/09 no’lu Yonetim Kurulu Karar ile, 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer
alan hiikiimler cergevesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmasina karar
verilmistir.

1. AMAC

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin (Komite) kurulus amaci, Sirketin varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek stratejik, operasyonel, finansal,
hukuki ve sair her tiirlii riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin
hesaplanmasi, bu risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak
yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli Onlemlerin
uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢
kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yonetim Kuruluna
tavsiye ve Onerilerde bulunmaktir.

111. KOMITENIN YAPISI VE UYELIK KRiTERLERI

e Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki iiyeden olusur. Komite bagkani
bagimsiz iiyelerden segilir.

e Icra Baskani/ Genel Miidiir komitede gorev alamaz.

e Komitenin iki iyeden olugmasi halinde her ikisi, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi
halinde tiyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu iiyelerinden
segilir. Gerektiginde Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere
komitede yer verilebilir.

e Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve secildiginde,
Yonetim Kurulu tarafindan, ilgili Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak,
Risk Yonetim Komitesi tiyeleri belirlenir. Yerine yenisi secilinceye kadar, eski
komite liyelerinin gorevleri devam eder.

e Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirli kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigli ydneticiyi
toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

o Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ goérdiigii konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin
bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

IV.GOREV VE SORUMLULUKLAR
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin gorevleri;

o Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi ile
ilgili caligmalarin yapilmasi,

e Risk yonetim sistemlerinin yilda en az bir defa gézden gegirilmesi ve risklerin
yonetim sorumlulugunu istlenen ilgili boliimlerdeki uygulamalarin, Komite



Komite

kararlarina uygun gerceklestirilmesinin gozetimi,

SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger
gorevlerin yerine getirilmesi,

Risk yonetimi sistemlerinin  Sirketin kurumsal yapisina entegrasyonunun
saglanmasidir.

yukaridaki  konularda Yonetim Kurulu’'na yazili veya soOzlii olarak

degerlendirmelerini ve tavsiyelerini bildirir.

V. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

VI.

Komite her iki ayda bir defa olmak iizere yilda en az alt1 defa toplanir ve toplanti
sonuglari tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu'na sunulur.

Komitenin kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda
nihai karar mercii Yo6netim Kurulu’dur.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun
bilgilendirilmis olmasini saglar.

Toplant1 ve karar nisab1 komite iiye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite iyeleri
tarafindan imzalanir ve diizenli bir sekilde saklanir.

Komitenin gerekli gordiigii kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.

YURURLUK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin isbu c¢aligsma esaslar1 23.02.2021
tarihli Yonetim Kurulu Karar1 ile onaylanmistir. Gerektik¢e s6z konusu
calisma esaslarinin gézden gec¢irilerek giincellenmesi Y o6netim Kurulu’nun
yetkisindedir.



