ALKIM KAGIT SANAYi VE TICARET A.S. ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

Degisen Maddelerin Eski ve Yeni Sekilleri Karsilikli olarak yer almaktadir. Hi¢bir degisiklik yapilmayan ve ayni kalan maddeler burada yer
almamaktadir.

ESKi SEKLI
SIRKETIN YONETIMI, TEMSIL ve iLZAMI :

MADDE .8.Sirket islerinin yuritilmesi ve sirketin temsili, yénetim
kuruluna aittir. Yénetim Kurulu, dizenleyecegi bir i¢c yonergeye goére
yénetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢g yonetim kurulu
Uyesine, murahhas Uyeye, genel mudur ve mudurlere veya Ugluncu
kisiye/kisilere devir ve tevdi edebilir.

a) Sirket adina kefalet verilmesi, sirket'e ait gayrimenkul ve menkul
degerler lGzerine ipotek ve rehin verilmesi, Sirket'e ait gayrimenkullerin
devir ve satisi ile Sirket'e Bankalar veya Finans Kurumlarindan kredi
alinmasi minhasiran Yoénetim Kurulu Karar ile yapilabilir. Ayrica
50.000.-$1 asan meblaglardaki her tlrli sabit kiymet alimlari
yatinmlar makina techizat, nakil vasitasi alimlari, fabrika ve
tesislerdeki onarim ve tevsii isleri igin Yonetim Kurulu Karari alinmasi
sarttir.

Ana faaliyet konusunu sirdlrebilmek icin gerekli ham maddelerin
pesin veya kredili alimlari ile mamul mal satislari bu madde kapsami
disindadir.

b) Ancak, sirketin; varliklarinin timini veya 6nemli bir bdlimunu
devretmesi veya Uzerinde ayni hak tesis etmesi veya kiraya vermesi,
onemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz ongormesi
veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa
kotundan ¢ikmasi Kurumsal Yoénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan &énemli nitelikte islem sayilr. ilgili mevzuat uyarinca
onemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul karari gerekmedikge,
s6z konusu iglemlerle ilgili yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi

YENI SEKLI
SIRKETIN YONETIMI, TEMSIL ve ILZAMI :

MADDE .8.Sirket islerinin yurGtilmesi ve sirketin temsili, yonetim
kuruluna aittir. Yénetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ ydnergeye gore
ybnetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ ydénetim kurulu
Uyesine, murahhas Uyeye, genel mudur ve mudurlere veya uguncu
kisiye/kisilere devir ve tevdi edebilir.

a) Sirket adina kefalet verilmesi, sirket'e ait gayrimenkul ve menkul
degerler Gzerine ipotek ve rehin verilmesi, Sirket'e ait gayrimenkullerin
devir ve satisi ile Sirket'e Bankalar veya Finans Kurumlarindan kredi
alinmasi midnhasiran Yoénetim Kurulu Karari ile yapilabilir. Ayrica
50.000.-$1 asan meblaglardaki her tirli sabit kiymet alimlari
yatinmlar makina techizat, nakil vasitasi alimlari, fabrika ve
tesislerdeki onarim ve tevsii isleri igin Yonetim Kurulu Karari alinmasi
sarttir.

Ana faaliyet konusunu sirdirebilmek icin gerekli ham maddelerin
pesin veya kredili alimlari ile mamul mal satislari bu madde kapsami
disindadir.

b) Ancak, sirketin; varliklarinin tumint veya 6nemli bir bdlumunu
devretmesi veya Uzerinde ayni hak tesis etmesi veya kiraya vermesi,
onemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz ongormesi
veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa
kotundan g¢ikmasi Kurumsal Yoénetim ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte islem sayilir. ilgili mevzuat uyarinca
onemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul karari gerekmedikge,
s6z konusu iglemlerle ilgili yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi
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icin bagimsiz tyelerin cogunlugunun onayinin bulunmasi gerekir.

Ancak, dnemli nitelikteki islemlerde bagimsiz utyelerin ¢gogunlugunun
onayinin  bulunmamasi ve bagimsiz UOyelerin ¢ogunlugunun
muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra edilmek istenmesi halinde,
islem genel kurul onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz yénetim
kurulu Gyelerinin muhalefet gerekgesi derhal kamuya agiklanir,
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir ve vyapilacak genel kurul
toplantisinda okunur.

c) Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin iligkili taraf olmasi
durumunda, genel kurul toplantilarinda iligkili taraflar oy kullanamaz.
Bu maddede belirtilen yukimlUligin yerine getiriimesi igin yapilacak
genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz ve karar, oy hakki
bulunanlarin adi ¢cogunlugu ile alinir.

d) Yénetim Kurulu, Murahhas Uye, Genel Mudir ve Mudirlere
[Gzumlu gérdugu her turll yetkiyi devir ve tevdi edebilir. Genel Mudur,
Muaduar ve Muaduar Yardimcilan duzeyindeki Yoneticilerin ise alinmalari,
tayin ve terfileri, gérevden alinmalari ve Ucretleri, Yénetim Kurulunca
tespit olunur. Yoénetim Kurulu murahhas dye'yi ve Genel Mudiard
diledigi zaman azledebilecegi gibi verdigi yetkileri de her zaman geri
alabilir. Genel Kurul Yénetim Kurulu Gyelerinden herhangi birini veya
tamamini Esas Soézlesme hukimlerine goére diledigi zaman
degistirebilir

€) Yonetim Kurulu Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Ydnetim
Komitesini olusturulur. Komitelerin gorev sureleri yonetim kurulunun
gorev sureleri ile es zamanhdir.

icin bagimsiz Gyelerin gogunlugunun onayinin bulunmasi gerekir.

Ancak, énemli nitelikteki islemlerde bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun
onayinin  bulunmamasi ve bagimsiz Qyelerin ¢ogunlugunun
muhalefetine ragmen anilan iglemlerin icra edilmek istenmesi halinde,
islem genel kurul onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz yénetim
kurulu Uyelerinin  muhalefet gerekcesi derhal kamuya agiklanir,
Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir ve vyapilacak genel kurul
toplantisinda okunur.

c) Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin iligkili taraf olmasi
durumunda, genel kurul toplantilarinda iligkili taraflar oy kullanamaz.
Bu maddede belirtilen yukimlGligin yerine getiriimesi icin yapilacak
genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz ve karar, oy hakki
bulunanlarin adi gogunlugu ile alinir.

d) Yénetim Kurulu, Murahhas Uye, Genel Mudir ve Midirlere
[Uzumlu goérdugu her turll yetkiyi devir ve tevdi edebilir. Genel Muddr,
Madur ve Madir Yardimcilari dizeyindeki Yoneticilerin ise alinmalari,
tayin ve terfileri, gérevden alinmalari ve Ucretleri, Yénetim Kurulunca
tespit olunur. Yoénetim Kurulu murahhas uye'yi ve Genel Mudir’l
diledigi zaman azledebilecegi gibi verdigi yetkileri de her zaman geri
alabilir. Genel Kurul Yénetim Kurulu tyelerinden herhangi birini veya
tamamini Esas Soézlesme hikimlerine goére diledigi zaman
degistirebilir

e) Yonetim Kurulu Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal
Yonetim Komitesini olusturulur. Komitelerin gorev sureleri yonetim
kurulunun gorev sureleri ile es zamanhdir.
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f) Yonetim Kurulu Sirketin isleri ve muameleleri [izum gosterdikce ve
ayda en az 1 defa toplanir. Yonetim Kurulu toplantilar Sirket
merkezinde yapilir. Uyelerin gogunlugunun kabulii halinde toplantilar
Merkezden bagka bir yerde yapilabilir- Yénetim Kurulu Baskaninin
veya yardimcilarinin daveti Gzerine toplanir.

Toplanti davetiyesi ile birlikte toplantida gorusulecek islerin gindemi
10 takvim guni Oncesinden gonderilir. Yonetim Kurulu Uye tam
sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya katilan Uyelerin

gogunlugu ile aI|n|r ¥enet|m—ku¢uh=|—teplanﬂsma—uzaktan—en§+m

Uyelerden herhangi biri toplanti isteginde bulunmadikga Yonetim
Kurulu kararlari tyeden bir veya birkaginin muayyen bir hususa dair
yaptigi teklife digerlerinin yazili oylari alinmak suretiyle verilebilir.

f) Yonetim Kurulu Sirketin isleri ve muameleleri lizum goésterdikge ve
ayda en az 1 defa toplanir. Yonetim Kurulu, Baskaninin veya
yardimcilarinin daveti Uzerine toplanir. Yoénetim Kurulu toplantilari
Sirket merkezinde yapilir. Uyelerin ¢ogunlugunun kabulii halinde
toplantilar Merkezden baska bir yerde yapilabilir veya Yoénetim
Kurulu Baskanin veya yardimcisinin talebi ile elektronik ortamda

yapilir.

Toplanti davetiyesi ile birlikte toplantida gorusulecek iglerin gindemi
10 takvim guni Oncesinden gonderilir. Yonetim Kurulu Uye tam
sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya katilan Gyelerin
cogunlugu ile alinir.

Sirketin _yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi _gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin
bu hikmii uyarinca kurulmus olan sistem lizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem lizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen _haklarini_Teblig hukiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden herhangi biri toplanti isteginde bulunmadik¢a Yénetim
Kurulu kararlari tyeden bir veya birkacinin muayyen bir hususa dair
yaptidi teklife digerlerinin yazili oylari alinmak suretiyle verilebilir.
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g) Yonetim kuruluna Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Ydnetim
ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizigina iligkin
esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu Uyesi
genel kurul tarafindan secilir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelikleri A, B,
C, ve E Grubu kontenjanindan sirketin kurumsal yonetim komitesince
belirlenen isimlerin yonetim kuruluna iletiimesi ve yonetim kurulunca
Genel Kurula dnerilmesi ile Genel Kurul tarafindan secilirler.

h) Sirketin her tarlG iligkili taraf islemlerinde ve tglncu Kigiler lehine
teminat rehin ve ipotek verilmesine iliskin yonetim kurulu kararlarinda
bagimsiz Uyelerin ¢cogunlugunun onay! aranir. Bagimsiz Uyelerin
¢ogunlugunun s6éz konusu islemi onaylamamasi halinde bu durum
isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma
duzenlemeleri cergevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul
onayina sunulur. Sézkonusu genel kurul toplantilarinda, islemin
taraflari ve bunlarla iligkili kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada
karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tur kararlara
katiimalari saglanir. Burada belirtilen durumlar igin yapilacak genel
kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin
adi cogunlugu ile karar alinir. Belirtilen esaslara uygun olmayan
yonetim kurulu ve genel kurul kararlari gegerli sayilmaz.

i) Yonetim Kurulu Uyelerine Turk Ticaret Kanunu hukdmleri
kapsaminda huzur hakki &denebilir. Yonetim Kurulu Uyelerine
yapilacak ddemelerin sekil ve miktarlari genel kurulca belirlenir.

j) Yonetim Kurulu Bagkan! sirketi en Ust dizeyde temsil eder, Yonetim
kurulunun dizenli bir bicimde toplanmasini ve c¢alismasini koordine
eder. Yonetim Kurulu Toplanti gindemini belirler.

g) Yonetim kuruluna Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim
ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu (yelerinin bagimsizigina iligkin
esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu UGyesi
genel kurul tarafindan secilir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelikleri A, B,
C, ve E Grubu kontenjanindan sirketin kurumsal yonetim komitesince
belirlenen isimlerin yonetim kuruluna iletiimesi ve yonetim kurulunca
Genel Kurula dnerilmesi ile Genel Kurul tarafindan segilirler.

h) Sirketin her tarla iligkili taraf islemlerinde ve UglncU kisiler lehine
teminat rehin ve ipotek verilmesine iligskin yonetim kurulu kararlarinda
bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun onay! aranir. Bagimsiz Uyelerin
cogunlugunun séz konusu iglemi onaylamamasi halinde bu durum
isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma
duzenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul
onayina sunulur. Sézkonusu genel kurul toplantilarinda, islemin
taraflari ve bunlarla iligkili kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada
karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tur kararlara
katiimalari saglanir. Burada belirtilen durumlar igin yapilacak genel
kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin
adi cogunlugu ile karar alinir. Belirtilen esaslara uygun olmayan
yonetim kurulu ve genel kurul kararlari gegerli sayilmaz.

i) Yoénetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret Kanunu hukumleri
kapsaminda huzur hakki 6denebilir. Yonetim Kurulu Uyelerine
yapilacak ddemelerin sekil ve miktarlari genel kurulca belirlenir.

j) Yonetim Kurulu Baskani sirketi en Ust dizeyde temsil eder, Yonetim
kurulunun dizenli bir bicimde toplanmasini ve galismasini koordine
eder. Yonetim Kurulu Toplanti gindemini belirler.



