DENETIMDEN SORUMLU KOMITE CALISMA ESASLARI

1. KAPSAM

Bu galisma esaslari, EiS Eczacibagi ilag, Sinai ve Finansal Yatirnmlar Sanayi ve Ticaret A.S. ("Sirket")
Yoénetim Kurulu tarafindan olusturulan Denetimden Sorumlu Komite'nin ("Komite") goérevlerini ve
calisma esaslarini belirler.

2. KURULUS

Sirketin 6 Mayis 2003 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
dizenlemelerinde yer alan hikimler kapsaminda, Denetimden Sorumlu Komite kurulmustur. 31 Mayis
2012 tarihli Yonetim Kurulu’nda alinan karar ile Denetimden Sorumlu Komite’nin ¢alisma esaslari SPK
dizenlemelerindeki gelismelere gore gézden gegirilmis ve son olarak 20 Subat 2020’de giincellenmistir.

3. AMAC

Sirket'in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi, i¢ kontrol ve i¢
denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapmaktir.

4. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Komite’'nin gorevleri:

» Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim slrecini baglatmak ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalarini
gbzetmek.

» Qirket'in hizmet alacadi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetlerin
kapsamini belirlemek ve Yodnetim Kurulu onayina sunmak; bagimsiz denet¢inin bagdimsizlik
kriterleri karsisindaki durumu ile bagimsizlik beyanini degerlendirmek.

» Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen bagimsiz denetim kapsamindaki tespitleri,
Sirket’in muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili dnemli hususlari; bagimsiz denetgi tarafindan
daha oOnce Sirket yoOnetimine iletlen SPK'nin muhasebe standartlari ile muhasebe ilkeleri
gergevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama segeneklerini; bunlarin  muhtemel
sonuclarini ve uygulama oOnerisini; Sirket ydnetimiyle bagimsiz denetim kurulusu arasinda
gerceklestirilen 6nemli yazismalari degerlendirmek.

» Sirket'in muhasebe, raporlama, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirket'e
ulagan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket ¢calisanlarinin, muhasebe, raporlama
ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendiriimesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek.

» Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolari, Sirket'in izledigi muhasebe ilkelerine,
gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirket'in sorumlu ydneticileri ve bagimsiz
denetgcilerinin gorislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’'na yazih olarak
bildirmek.

» Kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirmelerini ve
Onerilerini derhal Yénetim Kurulu'na yazil olarak bildirmek.

» SPK dizenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu ile Komite’'ye verilen/verilecek diger goérevleri yerine
getirmek.

Komite; yukaridaki konularda degerlendirmelerini ve tavsiyelerini, Yonetim Kurulu’na yazili veya s6zll
olarak bildirir.



6.

KOMITE YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

Komite, en az iki Gyeden olusur. Komite bagkani ve iyeleri bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri
arasindan segilir.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve secildiginde, ilgili Yonetim Kurulu
gorev suresi ile paralel olarak, Komite Giyelerini belirler. Yerine yenisi secilinceye kadar, eski Komite
Uyelerinin gorevleri devam eder.

Komite’nin goérevlerini yerine getirmesi igin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdiigi yoneticiyi, ic ve bagimsiz denetgileri toplantilarina
davet edebilir ve goéruslerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérdigu konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanir. Komite’nin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

ALT CALISMA GRUPLARI

Komite galismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi Gyeleri arasindan ve/veya
haricten sececedi finansal raporlama ve badimsiz denetim konularinda uzman kisilerden olusan alt
calisma gruplari olusturulabilir.

7.

>

9.

TOPLANTILAR

Komite; en az li¢ ayda bir olmak Uizere yilda en az doért kere toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga
baglanarak Yoénetim Kurulu'na sunulur. Komite kendi gbrev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak
ulastigi tespit ve onerileri derhal Yoénetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

Komite’nin kararlari Yénetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yoénetim Kurulu'dur.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yoénetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini
saglar.

Toplanti ve karar nisabi Komite Gye toplam sayisinin salt gogunlugudur.

Toplantilar Sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin erigsiminin kolay oldugu bagka bir yerde
yapilabilir.

RAPORLAMA PROSEDURLERI

Komite’nin kararlari Komite igin tutulacak birer karar defterinde muhafaza edilir.
Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:

=  Toplantinin yeri ve zamani

=  Gundem

= Toplantida tartisilan konulara iligkin bilgi
= Alinan kararlar

Komite’'nin gerekli gérdigu kararlar Yénetim Kurulu'na sunulur.

Komite toplantilarina iliskin tutanaklar, Komite Uyeleri tarafindan onaylanarak Komite kararlari ile
birlikte saklanir.

YURURLUK

Denetimden Sorumlu Komite’nin calisma esaslari, 20.02.2020 tarihli Yénetim Kurulu karari ile
guncellenmis olup, bu esaslarda degisiklik yapilmasi Yénetim Kurulu’nun yetkisindedir.



