OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT A S.

SPK SERI:I1-14-1 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
01 OCAK - 30 EYLUL 2019 ARA HESAP DONEMINE AiT
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU



Q Grant Thornton

Eren Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Miigavirlik A.$.
Abide-i Hilrriyet Caddesi
Botkan Center 211 Kat 3
34381 Sisli / Istanbul, Turkey

T +90 212 373 00 00
F +90 212 291 77 91
www.gtturkey.com

OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT ANONIM SIRKETi
ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA
iNCELEME RAPORU

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit A.S.
Y 6netim Kurulu’na

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit A.S. ("Sirket") 30 Eylil 2019 tarihi itibartyla hazirlanan ara
dbnem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ara dénem finansal tablolar
ile tutarli olup olmadiginin incelemesini yapmakla gdrevlendirilmig bulinuyoruz. Rapor konusu ara dénem
Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Smuirh denetim yapan kurulus olarak {izerimize diisen
sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, smirh denetimden gegmis ve
11 Kasim 2019 tarihli simrh denetim raporuna konu olan ara dénem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile
tutarh olup olmadigina iliskin ulagilan sonucun agiklanmasidrr.,

Smurh denetim, Sinrl: Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Donem Finansal Bilgilerin,
Istetmenin Yillik Finansal Tablolarmn Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denet¢i Tarafindan Sinirl: Bagimsiz
Denetimi”ne uygun olarak ytiriitiilmiigtir. Ara ddnem finansal bilgilere iligkin simrh denetim, basta finans ve
muhasebe konularmdan sorumlu kisiler olmak tizere ilgili kigilerin sorgulanmas: ve analitik prosediirler ile
diger smurh denetim prosedilrlerinin uygulanmasmdan olugur. Ara donem finansal bilgilerin smurh
denetiminin kapsamy; Bafimsiz Denetim Standartlarma uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar
hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla dnemli dlglide dardir. Sonug olarak
ara dbnem finansal bilgilerin siirl denetimi, denetim girketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek titm
onemli hususlara vikif olabilecegine iligkin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim
gortisl bildirmemekteyiz.

Incelememiz sonucunda, iligikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin smrrly
denetimden ge¢miy ara ddnem finansal tablolar ve agiklayic1 notlarda verilen bilgiler ile tim Snemli
ybnleriyle uynmlu hazirlanmadi® konusunda herthangi bir hususa rastlammamigtir
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1- GENEL BIiLGILER

Raporun Ilgili Oldugu Hesap Dénemi:

Ticaret Unvant:

Ticari Sicil No:

Vergi Dairesi :

Vergi Sicil No:

MersisNo

Odenmis/Cikarilmis Sermaye :
Kayith Sermaye Tavanm :
Merkez vevarsa subelerineiliskin
Tletisim

bilgileri:

internet sitesinin adresi:

Yatirima iliskileri e-posta adresi:

01.01.2019 - 30.09.2019

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit
Anonim Sirketi

41186

Uray

665 020 3128

0665020312800014

20.540.000 TL

100.000.000 TL

Merkez: Mersin Tarsus Organize San.Bdl.
Rustll Kazim Y Uicelen Cad.

No0:23 Akdeniz/Mersin

Irtibat Birosu: Kardelen Sok.No:2/1
Palladium Tower Kat:26 Atasehir/istanbul
www.ozbal.com

ir@ozbal.com

* Sirketin izmit Subesi kapatilarak, 18 Subat 2016’da tescil ve ilan edilmistir.

2- SIRKETIN FAALIYET KONUSU

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit Anonim Sirketinin ana faaliyet konusu spiral
kaynakl1 ¢elik boru kaplamasi, Uretimi ve bu Urlnlere ait hammaddelerin ticaretidir. Sirket
dogalgaz, petrokimya ve petrol borulari, igme suyu borulari, kazik borulari, ¢elik yapr borulari,
genel ve 6zel amacli boru ve ek parcalarimin imalatim gerceklestirmektedir. Sirket hisseleri 2011
y1l1 Temmuz ayindan bu yana Borsa Istanbul’ da ana pazarda islem gormektedir.


http://www.ozbal.com
mailto:ir@ozbal.com

3- ORTAKLIK YAPISI

30 Eylil 2019
Adi Soyady/ Unvanm Pay Oram Pay Tutari
ErciyasHolding A.S. 51,00% 10.475.388,86 TL
Diger 49,00% 10.064.611,14 TL
TOPLAM 100,00% 20.540.000,00 TL

Kayitlh Sermaye Tavani:100.000.000 TL
Odenmis Sermaye : 20.540.000 TL

Donem igerisinde herhangi bir sermaye islemi yapilmamus, sermaye tutarinda herhangi bir
degisilik olmaksizin 20.540.000 TL olarak sabit kalmistir.

a) Temettl Politikasi

SPK tarafindan belirlenen Kurumsal Y énetim ilkeleri kapsaminda Y 6netim Kurulumuz, asagida
ifade edildigi sekilde bir k& dagitim politikast benimsemis ve 19.06.2012 tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurul’da kabul edilmistir. 10.04.2014 Tarihinde yapilan Olagan Genel
Kurulumuzda, Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince 2014 ve izleyen yillara iliskin Sirket'in
“Kar Dagitim Politikast” toplantiya katilanlarin oybirligi ile onaylanmustir.

Buna gore,

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu’ nca belirlenen oran ve miktardan az olmamak Uzere, Turk
Ticaret Kanunu, SPK hikimleri ve Ana S6zlesmemizde yer alan hikimler gcercevesinde Genel
Kurul’da alinan karar dogrultusunda dagitilacak ké&r payr miktarimin belirlenmesi ve SPK
tarafindan belirlenen yasal sireler icinde dagitilmas: esasin benimsemistir.

Y dnetim Kurulumuzun Genel Kurul’a teklif ettigi kar dagitim teklifleri, Ulke ekonomisinin ve
Sirketimizin icinde bulundugu sektdriin mevcut durumu gbz 6ninde bulundurulmak suretiyle,
pay sahiplerimizin beklentileri ve Sirketimizin blyume gereksinimi arasindaki hassas denge
gozetilerek belirlenmektedir.



4- YONETIM
25.10.2019 Cuma gunu gergeklestirilen 2018 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda Y 6netim

Kurulu tyelerinin atamasi, gorev taksimi ve gorev sureleri belirlenmistir.

Y Onetim Kurulu bilgileri asagida sunulmustur:

Adi-Soyadh Gorevi Gorev Basl. Gorev Bit. icrada
Tarihi Tarihi Gorevli
Kamil Emre Erciyas Y K Bagkan 25.10.2019 25.10.2021 Hayir
Yilmaz Bag YK Bagkan Vek.  25.10.2019 20.10.2021 Evet
Coskun Kili¢ YK Uyesi 25.10.2019 20.10.2021 Evet
Mustafa Ozbey Bagimsiz YKU 25.10.2019 20.10.2021 Hay1r
Taner Isin Bagimsiz YKU 25.10.2019 20.10.2021 Hay1r

5- BAGLI ORTAKLIKLAR
Y oktur.

6- MERKEZ DISI ORGUTLER
Y oktur.

7- FAALIYET KONUSUNDA YASANAN GELISMELER

Uretimini, Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesindeki fabrikasinda yapan Sirketimiz, celik
boru Uretiminde Turkiye de yerlesik firmalar arasindadir. Tirkiye de de 6zellikle Su izhale
hatlar1, Liman Kazik Boru isleri, Botas hatlar1 , Petrol ve Dogalgaz Boru Hatlari, DSI hatlar1 ve
Enerji islerinden proje finansman imkani saglanabildigi siirece pay amaya calismaktadir. 2019
yilinda yeni makine-ekipman park: yatirim yapilmamus ancak gerekli yenileme ve bakim
calismalart surdurlmastor.

Son yillarda kurlarda yasanan hareketlilik dolayisiyla enflasyonist baskilarin artarak devam
etmes reel sektorin kredibilite ve likidite riskini 6n plana ¢ikarmis oldugundan, Sirket satis
stratejisinde agirlikli olarak yurtdisi pazarlara yonelme, yeni pazar arayislarim artirma hedefini
tasimaktadir.



Kurlardaki yukari yonli hareket kaynakli, Sirketin hentz ifa edilmemis doviz cing
yukimlUlUklerinden 6tard mali tablolarda yiksek tutarda kambiyo zarar kaydedilmesine
sebebiyet vermistir. Ancak ilgili yuokimltlUklerin 6deme vadesine kadar yapilacak doviz cins
tahsilatlarla ve devam eden fadiyetler karsiliginda elde edilecek doviz girisleriyle dogal bir
korunma sozkonusu olacagindan bu tutarda bir kambiyo zarar1 gergeklesmesi beklenmemektedir.

Yurticinde doviz kurlarinda yasanan yukselis birgok ihalenin ertelenmesine sebebiyet
verdiginden daralan talep sebebiyle 2019 yilinda satis hacmi oldukga diists gostermistir.

Bir slredir yasanan global ekonomik daramadan otirt talep azalmasi ve Sirketin mali
verilerinin bazi yurtici, yurtdisi ihalelerde esik olarak belirlenen kriterlere uygun olmadig
durumlar sdzkonusu olabildiginden, ihtiyag duyulan 6lglide satis, dolayisiyla Uretim kapasite
kullanimi gergeklestirilememektedir.

Bu sebeple Sirket Yonetim Kurulu' nun asagida kisa bir 6zeti yer alan 10.01.2019 tarih ve
2019/1 no'lu kararn uyarincakisa calisma uygulamasina gecilmesine yonelik Turkiye Is
Kurumu'na basvuruda bulunmus olup, ilgili basvuru 25.01.2019 tarihinde Mersin Calisma ve is
Kurumu il Mudurltgt Tarsus Hizmet Merkezi'nce onaylanmistir. Kisa calisma baslama tarihi
01.02.2019, hitis tarihi ise 30.04.2019 olmak Uizere uygun gorulmastdr.

Sirket Y 6netim Kurulu 10.01.2019 tarih ve 2019/1 no'lu kararinda:

“Bir suredir gerek Ulkemizde gerekse global oOlcekte diger Ulkeleri de kapsayan ekonomik
daralma migsteri sipariglerinde azalma, yatirim projelerinin ertelenmesi gibi  sonuclar:
dogurmustur. Bu nedenlerle Sirketin tam kapasite calismasina imkan kalmamms, faaliyetin gegici
sire ile baz birimler agisndan kismen, baz birimler igin ise tamamen durdurulmas
gerekmigtir.

Bu amagla kisa ¢aliyma uygulamasina gecilmesine, Talep Formu ve kisa ¢aligsma yaptir:lacak
calisanlara iligkin bilgileri iceren listenin hazrlanarak Tirkiye [s Kurumu'na basvuruda
bulunulmasina, Celik /s Sendikas:’ na yazl: bildirimde bulunulmasina ve konu ile ilgili gerekli
tim islemlerin sevk ve idares icin Hasan Tufan Ball:'min yetkilendirilmesine katilanlar:n
oybirligi ile”’

karar verilmistir.



Talep kaynakl1 yasanan daralmanin devam etmesi sebebiyle, Sirket Y onetim Kurulu 19.03.2019
tarih ve 2019/8 no'lu kararinda:

“Turkiye Is Kurumu'nun 25.01.2019 Tarih ve 93613899-404 say:il: uygunluk oluru ile
01.02.2019 Tarihinde kisa ¢alzsma uygulamasina gegilmistir.

Gerek Ulkemizde gerekse global oOlgekte yasanan ekonomik daralma misteri siparislerinde
azalma, yat:irim projelerinde ertelemeye sebebiyet verdiginden, Sirketimizin halen tam kapasite
calzsma imkan: bulunmamaktad:r. Bu amacla baz birimlerin kapat:imas;, baz birimlerin ise
kismen calismasina yonelik baglat/lan kisa calisma uygulamasin:n siiresinin alt: aya kadar
uzatiimas igin 4447 sayil: [ssizlik Sigortass Kanunu' nun Ek 2. Maddesinin 6. Fikras: uyar:nca
bagvuruda bulunulmasna, Oz Celik s Sendikas:’ na yaz!: bildirimde bulunulmasina ve konu ile
ilgili gerekli tum islemlerin sevk ve idares i¢cin Hasan Tufan BALLI’ nin yetkilendirilmesine
kat:lanlar:n oybirligi ile*” karar verilmistir.

19.03.2019 Tarih ve 2019/8 no’'lu Yonetim Kurulu karartyla kisa calisma uygulamasinin
uzatilmast icin ilgili mercilere yapilan basvuru uygun bulunmamustir.

Azalan tadep dolayisiyla artan maiyetlerin  duslUrdlmesine yonelik ikinci kisa c¢alisma
basvurusunun uygun bulunmamas: sonrasinda, mevzuatin izin verdigi mevcut tim imkanlarin
tamaminin degerlendirilmesinin ardindan ¢alisan sayisinda azalmaya gidilmistir. Toplam calisan
kisi sayisinda 53 kisilik bir dists olup buna karsilik ilgili kisilere 6denen kidem, ihbar ve diger
ilgili giderler toplam 2.271.818 TL'dir.

8- SIRKETLE iLGiLi HEDEFLER

a) Rekabet guclni artirmaya ve kar marjlarinm yikseltmeye yonelik, verimli ve optimize
calisma kosullarimin gelistirilmesi.

b) Tedarikcilerle yapilan anlagsmal arda Sirketimin maximum fayda saglanmasina yonelik
kosullarin temin edilmesine ¢aligilmasi.

c) Pazar payin artirabilmek adina daha gucli bir pazarlama stratejisinin olusturulmasu ve
yurtdisi aracilarin daha etkin kullamlmaya ¢alisilmasi.



9- KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

BOLUM I. Kurumsal Yénetim flkelerine Uyum Beyanm

Sirketimizin Kurumsal Y 6netim Ilkeleri’ ne uyum diizeyine iliskin degerlendirme ve tespitleriyle
uyum dizeyinin kapsam ve nitelik itibariyle gelistiriimesine yonelik duslnceleri asagida
kapsaml1 olarak sunulmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), 06/12/2012 tarihli ve 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu’ nun
17. maddes ve 3.1.2014 tarihli 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligine dayanmlarak “Kurumsal
Yonetim Tebligi” ile bazi Kurumsal Yonetim Ilkeleri Borsa Istanbul’da (BIST) islem goren
sirketler icin zorunlu hale getirilmistir. Bu dogrultuda SPK’nin zorunlu olarak uygulanmasin
Ongordigt hukimlere uyulmas: kabul edilmis, Tebligler'de soz konusu diger ilkelere uyum
saglanmast kapsaminda uyumlastirma calismalart icin gerekli dizenlemeleri yapmustir. Slreci
dahadaileriye gotirmek icinde 6zen gostermeye devam etmektedir.

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhit Anonim Sirketi, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayinlanan “Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uymaktachr. Hissedar haklarimn
korunmasi, seffaflik, menfaat sahiplerine yonelik olarak kamuyu aydinlatma ve kurumsallik
ilkelerine uygun hareket etmektedir. Anillan Teblig kapsaminda uyumlastirma calismalar igin
gerekli duzenlemeleri yapmistir ve sireci daha da ileriye gotirmek icinde 6zen gbstermeye
devam etmektedir.

Anilan Teblig’ e uyum amaciyla sirket esas sozlesme degisiklikleri, yonetim kurulu yapilanmalar
ve gerekli izinlerin alinmasi icin Y 6netim Kurulu’ na yetki verilmesine 19 Haziran 2012 tarihinde
yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir. Denetimden
sorumlu komitenin yant sira, kurumsal yonetim komitesi ve riskin erken saptanmasi komiteleri
kurulmustur. Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda olusturulan politikalar ve komitelerin
calismayonergeleri internet sitemizde yer a maktadir.

Kurulan Yo6netim Kurulu komiteleri aktif olarak gorev yapmaktadir. Komite ¢alisma esaslar
internet sitesinde yayinlanmustir. TUm komitelerin  baskanlart Y onetim Kurulu bagimsiz
Uyelerinden olusturulmustur.

Gend Kuruldan 3 hafta evvel bilgilendirme dokimani, faaliyet raporu, Yonetim Kurulu lye
adaylarin Ozgecmisleri ve agiklanmasi gereken diger bilgiler yatinmcilarin ve hissedarlarin
bilgisine sunulmustur. Sirket internet sitess ve faaliyet raporu gozden gegirilmis ve
guncellestirilmesi yontinde calismaar yapil mistir.

E-Genel Kurul icin hazirliklar yapilms, i¢ yonerge olusturulmus ve 2012 yilindan itibaren E-
Genel Kurul gerceklestirilmektedir.

Ayrica asagida yer alan Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporumuz, Sirketimizin
www.ozbal .com internet adresinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Sirketimiz mevzuattaki gelismeleri dikkate alarak gerekli calismalari yapmaya devam edecektir.


http://www.ozbal.com

30 Eylldl 2019 tarihinde sonra eren faaliyet doneminde Kurumsal Y onetim Tebligi ekinde yer
alan kurumsa yonetim ilkelerine uyum ve henliz uyum saglanamayanlara iliskin agiklamaara
faaliyet raporunda, 2018 yil1 faaliyet raporunda, Kurumsal Y 6netim Uyum Raporu ("URF’) ve
Kurumsal yonetim Bilgi Formuna (' KYBF ’) raporun diger ilgili bélumlerinde yer verilmistir.

Uygulanmayan Kurumsal Y énetim ilkelerinin Gerekgeleri

“Kurumsal Y 6netim Ilkeleri”nin 3.1.2 no.lu maddesi uyarinca olusturulmasi gereken calisanlara
yonelik yazili bir tazminat politikast hali hazirda bulunmamakta olup c¢alismalar devam
etmektedir.

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda bir model veya mekanizma ol usturulmamustir.
Ancak Y 6netim Kurulu'nda yer alan bagimsiz tyeler Sirket’'in ve pay sahiplerinin yam sira tim
menfaat sahiplerinin de yonetimde temsil edilmesini mimkin kil maktadir.

Bagimsiz Y 6netim Kurulu Uyeleri’ ni birden fazla komitede gérev almaktadhr.
Y 0netim Kurulu Uyeleri arasinda kadin tiyemiz bulunmamaktadr.

Kurumsal Yonetim Tebligi'nin (11-17.1) 12.Maddesinin birinci fikrasina piyasadaki finansal
kosullar, bunlara bagli pratikteki uygulamalar sebebiyle uyum saglanamamstir. Bu konuda
SPK’'u 28.01.2016 Tarihli yazisi ile —TL 22.407- tutarinda Sirkete Idari Para Cezasi
uygulanmasina karar verilmistir.

BOLUM Il - PAY SAHIPLERI

2.1. Yatirima liskileri Boltimi

Y atirimer liskileri birimi, Mali Isler biinyesinde yiritilmekte olup iletisim bilgileri asagidadhr.
Seniz GUNAL TURGAN

Ozbal Celik Boru San. Tic. Ve Taah. A.S.

Kardelen Sok.No:2/1 Palladium Tower Kat:26 Atasehir/istanbul

Tel : (216) 663 62 90

E-Posta : ir@ozbal .com — sgunal @ozbal.com

Lisans TUrQ:
Sermaye Piyasas: Kurulu ileri Diizey Lisans: — 201286
Sermaye Piyasas: Kurulu ileri Tirev Araglar Lisansi-301100

Hissedarlarla iliskiler Mali Isler Direktorligli biinyesinde yuritilmektedir. Hissedarlarin
bilgilendirilmesine yonelik BIAS, SPK ve MKK aciklamalarn ve bu kurumlarla siirdiriilen
iletisim bu birim tarafindan yuratulmektedir. Hissedarlarla, olagan ve olagantstl genel kurullar
disinda, onlardan gelen talepler dogrultusunda e-posta ve telefon ileiletisim kurulmaktadir.


mailto:ir@ozbal.com
mailto:sgunal@ozbal.com

Pay sahipligi haklarimin  kullammuni  etkileyebilecek nitelikteki  bilgi ve aciklamalar
(www.kap.org.tr) ve Sirket’in internet sitesinde (www. ozbal.com) gincel olarak pay
sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimn Kullanimi

Donem icinde pay sahiplerimizden gelen yazili ya da sozIU bilgi talepleri, ticari sir niteliginde
olmayan veya kamuya agiklanmamus bilgiler hari¢ olmak Uzere karsilanmaktadir. Pay sahipligi
haklarinin saglikli olarak kullanilabilmesi icin gerekli olan batin bilgiler, yillik faaliyet
raporlarimizda, 6zel durum agiklamalarimizda ve bireysd talepler vasitasiyla pay sahiplerimizin
kullammina ve degerlendirmesine sunulmaktadir. Aym zamanda genel olarak www.ozbal.com
adresinde de gerekli bilgiler pay sahiplerinin kullanimina elektronik ortamda sunulmustur.

Ayrica, Sirket Esas S6zlesmesinde 6zel denetci atanmasi, bir hak olarak diizenlenmemistir. 2018
yilinda pay sahiplerinden bu konuda bir talep de gelmemistir.

2.3. Gend Kurul Toplantilari

13.01.2011 tarih ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 1527.maddesinde; anonim
sirket genel kurullarina elektronik ortamda katilma, 6neride bulunma, gorls aciklama ve oy
vermenin, fiziki katilim ve oy vermenin bittin hukuki sonuclarint dogurdugu, genel kurullara
elektronik ortamda katilma ve oy kullanma sisteminin borsaya kote sirketler agisindan zorunlu
oldugu hikmine bagli olarak e-Genel Kurul fiziki Genel Kurul ile aym tarihte ve paralel olarak
yapil maktadir.

Toplantilara iliskin davet, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri ve esas sOzlesme
hukumlerine gore yapilmakta olup, KAP, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve ulusal gazetelerde
toplant: ilant ve giindem yayinlanmaktadir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mai tablo ve raporlar, kér dagitim Onerisi, ihtiyag duyulan Genel
Kurul gindem maddeleriyle ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokiman: ve gindem
maddel erine dayanak teskil eden diger belgelerle, esas sbzlesmenin son hali ve esas sizlesmede
degisiklik yapilacak ise tadil metni ve gerekcesi Genel Kurul toplantisina davet icin yapilan ilan
tarihinden itibaren Sirketimizin merkez ve subelerinde pay sahiplerimizin incelemelerine acik
tutulmaktadhr.

Genel Kurul toplantisinda, gindemde yer aan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, acik ve
anlasilabilir bir yontemle aktarilmakta; pay sahiplerine esit sartlar altinda distincelerini aciklama
ve soru sormaimkan verilmektedir.

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit A.S.'nin 2018 fadiyet yilina iliskin Olagan Genel
Kurul Toplantist 25.10.2019 tarihinde, saat 13.00'te, Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi
RUsttl Kazim Y ticelen Cad. No: 23 Akdeniz Mersin adresinde Mersin Ticaret il MudurlGgd’ niin
25.10.2019 tarih ve 18566238-431.03-E-00048851808 sayil1 yazisiyla gorevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi Mustafa DAM AR gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet, kanun ve ana sdzlesmede 6ngoruldigl gibi ve giindemi de ihtiva edecek
sekilde Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 01.10.2019 tarih ve 9920 sayili niishasi ile Haberci
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http://www.kap.org.tr
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Gazetesi’nin 01.10.2019 tarihli nushasinin 7 numarali sayfasinda ilan edilmek ve ayrica
www.ozbal.com sirket internet adresinde yayinlandigi ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’ne
gonderilmek suretiyle toplant: giin ve giindeminin bildirilmesi siiresi icinde yapil mistir.

Olagan gend kurul toplantisimin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Y apilacak Genel Kurullara iliskin Y énetmelik” ve
29.08.2012 tarih ve 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”e
uygun olarak Elektronik Genel Kurul Sistemi icinde yUritaldigi belirlenmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 20.540.000.-TL’lik sermayesine tekabil eden
20.540.000 adet hissenin 850.627,128.-TL’lik kismimin asaleten ve 10.475.388,8.-TL’lik
kisminin ise vekaleten olmak Uzere toplam 11.326.015,985 adet hissenin toplantida temsil
edildigi ve boylece gerek kanun ve gerekse ana stzlesmede 6ngorilen asgari toplanti nisabinin
mevcut oldugunun anlasiimas: Uzerine toplanti Yonetim Kurulu Uyes Sayin Hasan Tufan
BAL LI tarafindan agilarak glindemin gorusulmesine gecilmistir.

1. GuUndemin 1. maddesi geregince, Genel Kurul Baskanlik Divani ileilgili olarak Y dnetim
Kurulu Uyesi Sayin Hasan Tufan BALLI tarafindan yapilan éneri ve bu dogrultudaki segimler
sonucunda Toplanti Baskanligi’ na Sayin Huriye TAM’1n secilmesine katilanlarin oybirligi ile
karar verilmistir. Toplantt Baskani, Oy Toplama Memurlugu'na Sayin Seniz GUNAL
TURGAN’1 ve Tutanak Yazmanligr’' na da Sayin Cigdem YILDIR’1 gorevlendirmistir. Ayrica
Toplant1 Baskan tarafindan Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni kullanmak Uzere “Merkezi Kayit
Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikas” sahibi olan Sirket calisam Selguk DENiZ
atanmis olup, gundem maddelerinin goristlmesine elektronik ve fiziki ortamda es zamanl
olarak gecilmistir.

Toplanti Bagkam tarafindan toplanti tutanagimin hissedarlar adina Baskanlik Divam tarafindan
imzalanmasina yetki verilmesi hususu oya sunuldu ve toplanti tutanaginin Baskanlik Divam
tarafindan imzal anmasina toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

2. Gundemin 2. maddesi geregince, sirketin 2018 fadiyet yilina iliskin yonetim kurulu
faaliyet raporu ile bagimsiz denetim rapor Gzetinin verilen 6nerge Uzerine sbz konusu raporlara
daha onceden vakif olundugundan okunmamasimin teklif edildigi gorildi. Pay sahiplerinin
onayina sunulan 6nerge katilanlarin oybirligi ile kabul edildi. 2018 faaliyet yilinailiskin yonetim
kurulu faaliyet raporu ile bagimsiz denetim raporu mizakere edilerek, amlan raporlarin
onaylanmasina toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

3. GlUndemin 3. maddes geregince, sirketin 2018 faaliyet yilina iliskin finansal tablolara
daha onceden vakif olundugundan okunmamasinmin teklif edildigi gordldi. Pay sahiplerinin
onayina sunulan onerge katilanlarin oybirligi ile kabul edildi. Onerge dogrultusunda 2018
faaliyet yilina iliskin finansal tablolar mizakereye acildi, yapilan oylama sonucunda, 2018
faaliyet yilinailiskin finansal tablolarin aynen tasdikine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar
verilmistir.
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4, Sirket’'in 2018 yilindaki faaliyeti neticesinde yasal kayitlarinda dagitilabilir kari
olusmadigi icin kar dagitilmasimn mumkiin olmadigina toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar
verilmistir.

5. GlUndemin 5. maddes geregince, 2018 faaliyet yilinda gorev yapmus tim YoOnetim
Kurulu Uyelerinin 2018 faaliyet yilina iliskin faaliyet ve islemlerinden dolay: ayr1 ayr ibra
edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunuldu. Yapilan oylama sonucunda 2018 faaliyet yilinda
gorev yapmus tim Y énetim Kurulu Uyeleri Candan KARLITEKIN, Kamil Emre ERCIYAS,
Hasan Tufan BALLI, Yiimaz BAG, Taner ISIN ve Mustafa OZBEY toplantiya katilanlarin
oybirligi ile ibraedilmistir (Yonetim kurulu tyeleri kendi ibralar:nda oy kullanmarmgslard:r).

6. Sirketimiz yonetim kurulu Gyeliklerine 2 (iki) yil stire ile gorev yapmak tzere,
26632976360 TC kimlik numarali, Kanlica Mah. Korfez Cad. 78/1 Beykoz Istanbul adresinde
ikamet eden Kamil Emre ERCIYAS, 32569117172 TC kimlik numaral1 Emek Mah. Ordu Cad.
1V/31 Sancaktepe istanbul adresinde ikamet eden Yilmaz BAG, 24944521742 TC kimlik
numaral1, Basak Mah. Ertugrul Gazi Cad. No: 31C / 16 Basaksehir istanbul adresinde ikamet
eden Coskun KILIC, 13697458238 TC kimlik numaral1, Zekeriyakdy Mahallesi, 6. cadde, no 4,
34450 Sanyer Istanbul adresinde ikamet eden M ehmet Stikr i SOK UL LU’ nun,

Sirket bagimsiz yonetim kurulu tyeliklerine ise 2 (iki) yil sireile gorev yapmak Uzere,

15482399528 TC kimlik numaral1 Fenerbahce Mah. Dr. Faruk Ayanoglu Cad. No:40 Daire 25
Kadikoy- Istanbul adresinde ikamet eden Taner ISIN’1n ve 11326143944 TC kimlik numarali
Acarlar Sitess E 12 Blok D:12 34450 Sanyer Istanbul adresinde ikamet eden Mustafa
OZBEY'’in segilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Y onetim Kurulu Uyelerine (icret 6denmesi hususlar
gorusulda,

Kamil Emre ERCIYAS a aylik net 2.500.-TL, Yiimaz BAG’a aylik net 2.500.-TL, Coskun
KILIC aaylik net 2.500.-TL ve Mehmet SUkri SOKULLU’yaaylik net 2.500.-TL ve

Mustafa OZBEY’e aylik net 7.500.-TL ve Taner ISIN’a ayhik net 7.500.-TL huzur hakki
O0denmesine katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

7. GlUndemin 7. maddesi geregince, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
Sermaye Piyasasi Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkindaki Teblig geregi, Sirket’in 2019
faaliyet yilina iliskin finansal tablolarin denetlenmesi icin Abide-i Hurriyet Cad. Bolkan Center
No:211 C Blok Kat:3 Sisli/istanbul adresinde mukim, Istanbul Ticaret Sicilinde 658491
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numarasiyla kayitli, Sisli Vergi Dairesinde 3530590301 numarasiyla kayitli, 0353059030100010
MERSIS numarali Eren Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik A.S. nin segiminin
onaylanmasi hususu gorustldld, Eren Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Mdusavirlik
A.S. nin seciminin onaylanmasi toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

8. 2018 yil1 icerisinde herhangi bir bagis ve yardimda bulunulmamustir. Sirketin 2019
yilinda yapacag bagis sinirimn 300.000.-TL olarak belirlenmesine katilanlarin oybirligi ile karar
verildi.

9. GUndemin 9. maddesi geregince, Sirket'in 2018 faaiyet yilinda 3. kisiler lehine vermis
oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel
Kurul’abilgi verildi.

10.  Gundemin 10. maddesi geregince, Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri
kapsaminda 2018 faaliyet yil1 icerisinde herhangi bir islem olmadigi hakkinda genel kurula bilgi
verildi, ayrica Yonetim Kurulu Uyeleri’ne Tirk Ticaret Kanunu' nun 395 ve 396. madde erinde
sayillan muameleleri yapabilmeleri hususunda yapilan oylama sonucunda belirtilen izinlerin
verilmesine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

11.  Gundemin 11. maddes geregince Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Y 6netim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6. maddesi
kapsaminda 2018 faaliyet yil1 icerisinde herhangi bir islem olmadigi hakkinda genel kurula bilgi
verildi.

12. Gundemin 12. maddes uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince
“Yaygin ve Siireklilik Arz Eden iliskili Taraf Islemleri” hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi.

13. GUndemin 13. maddesi uyarinca, Sirket Genel Mudir Vekili Seniz Ginal TURGAN soz
ald.
Sirketimiz'in icinde bulundugu mali duruma iliskin olarak, Sirketimiz'in kur farki zararlar

nedeniyle Tirk Ticaret Kanunu madde 376 kapsaminda oldugu,2019 yilinda yasanan genel
finansa kriz ve ekonomik durgunluk nedeniyle kapasite daratimini ve maliyet kisitlanmasin
tercih ettigi, 2020 yil1 icerisinde gerek vagon Uretim, gerekse de vagon bakim islerine iliskin
olarak, Turkiye nin jeopolitik avantaj1 da gozetilerek, pozitif ivmelenme bekledigini,

Bu pozitif bakis acisi ile 2020 yilinda pozitif gelismeler bekledigimizi ve yonetim kurulunun bu
kapsamda alacag: tedbirler ile ilgili olarak kamuoyu ile ilgili mevzuat cercevesinde gerekli
paylasimlarda bulunacag: konusunda pay sahiplerini bilgilendirdi.
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Bu kapsamda yonetim kuruluna yetki verilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

14. Dilekler ve Kapanis bdlimiine gecildi, 2019 faaliyet yilimin karli olmasi temennisiyle
Toplanti Bagskam tarafindan alinan kararlara herhangi bir itirazin olmadigi gorilerek saat
13:30' da toplantimn sona erdigi bildirildi.

Isbu toplant: tutanagi, 5 (bes) nuisha tanzim edilerek Baskanlik Divam Uyeleri ile Bakanlik
Temsilcis tarafindan imza altina alindi. 25/10/2019

Genel Kurula ait tutanak ve gindem maddeleri ve ilave bilgi notlart www.kap.org.tr ve
www.ozbal.com internet sitesinde ilan edilip paydaslarin bilgisine sunulmustur.

2.4. Oy Haklari ve Azlik Haklary

Ana sbzlesmemiz uyarinca her pay sahibine bir oy hakki verir, oy hakkinda herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir.

Ancak, sirket hisseleri (A) ve (B) olarak iki gruba ayrilmistir. Sirket esas sbzlesmesi uyarinca,
YoOnetim Kurulu'nun 3 tyesi (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilmektedir.

(A) Grubu paylarin tamami nama, (B) grubu paylarin tamami hamiline yazilidir.

Sirket genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tark Ticaret
Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hukiumleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorus
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tamyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin aabilir.
Y apilacak tim genel kurul toplantilarinda esas sbzlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y 6netmelik hikimlerinde belirtilen
haklarim kullanabilmesi saglanir.

Herhangi bir hissedarimizla Sirketimiz arasinda karsilikli istirak iliskis bulunmamaktadr.
Sirketimizde birikimli oy kullanma yontemi uygulanmamaktadhr.

Ana sozlesmemizde pay sahibi olmayan kisilerin temsilci olarak vek@eten oy kullanmasin
engelleyen hikimler yer almamaktadir.

2.5. Kar Payr Hakki

SPK tarafindan belirlenen Kurumsal Y énetim ilkeleri kapsaminda Y 6netim Kurulumuz, asagida
ifade edildigi sekilde bir kér dagitim politikast benimsemistir.

Buna gore,

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu’' nca belirlenen oran ve miktardan az olmamak Uzere, Turk
Ticaret Kanunu, SPK hikimleri ve Ana Sozlesmemizde yer alan hikimler cergcevesinde Genel
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Kurul’da alinan karar dogrultusunda dagitilacak ké&r payr miktarinin belirlenmesi ve SPK
tarafindan belirlenen yasal sireler icinde dagitilmast esasimi benimsemistir. Sirketimizde kara
kat1lim konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Y 6netim Kurulumuzun Genel Kurul’a teklif ettigi kar dagitim teklifleri, Ulke ekonomisinin ve
Sirketimizin icinde bulundugu sektdriin mevcut durumu gbz 6ninde bulundurulmak suretiyle,
pay sahiplerimizin beklentileri ve Sirketimizin blylme gereksinimi arasindaki hassas denge
gozetilerek belirlenmektedir.

Sirket kar dagitim politikasi hakkinda olagan genel kurulda pay sahiplerine bilgi verilmis olup,
anilan politika, web sitemizde de yer alan faaliyet raporlarimizda yer almaktadhr.

2.6. Paylarin Devri
Esas szlesmemizde pay devrine iligskin olarak asagidaki sekilde bir hikiim bulunmaktadhr:

(A) grubu nama yazil1 paylarin devri igin Yonetim Kurulu'nun onay: sarttir. Yonetim kurulu
sebep gostermeksizin, onay vermekten imtina edebilir.

BOLUM IIl - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirketin Internet Sitesi veicerigi

Sirket internet sitesi Turkce olarak www.ozbal.com adresinde yer almaktadir. Sirketimiz internet
sitesinde pay sahiplerini bilgilendirme kapsaminda asagidaki bilgiler yer almaktadir;

Vizyon ve misyonumuz

Sirket Hakkinda Bilgiler

Y dnetim Kurulu ve Y 6netim Hakkinda Bilgiler

Sirket Ortaklik Y apisi

Sirket Organizasyon Semasi

Ticaret Sicil Bilgileri

Sirket Ana Sozlesmesi

Mali Tablolar ve Dipnotlar

Yillik Faaliyet Raporlar

Kurumsal Ilkelere Uyum Raporu

KAP Bildirimleri

Genel Kurul Bilgileri ( Gindem, Tutanak, Hazirun Cetveli, Vekaleten Oy Kullanma Formu)
Kar Dagitim, Sirket Bilgilendirme, Sirket Ucret Politikalar ve Etik Degerlerimiz
Komiteler

izahname ve Ekleri

Fiyat Tespit Raporu

HalkaArz Sirkileri

Icerden Bilgi Alacaklar Tablosu

Sirket Politikalar
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BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI
4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmes

Menfaat sahiplerinin haklarimn mevzuat ya da sozlesmeyle dizenlenmedigi durumlarda menfaat
sahiplerinin cikarlar1 iyi niyet kuralari gercevesinde ve sirket olanaklar1 6lgisiinde Sirket'in
itibar1 da gozetilerek korunur.

Sirket ileilgili tim menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda kitle iletisim araclar
vasitasiyla bilgilendiriimesine azami 6zen gosterilmedir. Menfaat sahiplerinin  Sirket’in
mevzuata aykiri ve etik acidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Y 6netim Komitesi’ ne veya
Denetimden Sorumlu Komite' ye iletebilmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmast igin
gerekli calismalar yapilmaktadir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahipleri ile iletisim neticesinde elde edilen geri bildirimler Y dnetim Kurulu tarafindan
degerlendirilerek uygun gorulenlerin uygulanmasina gecilmektedir. Sirket esas sbzlesmemize
dayali olarak Yonetim Kurulumuz toplam 6 Uyeden olusmaktadir. Sn. Candan Karlitekin’in
istifasinin ardindan yeni Uye secilmesi ve Genel Kurul’ da onaylanmasi beklenmekte oldugundan
mevcut durumda Y onetim Kurulu Gye sayimiz 2'si bagimsiz toplam 5 Uyeden olusmaktadir.
Menfaat sahiplerinin yonetime katilmasi konusunda tamamlanmis herhangi bir ¢alisma
bulunmamaktadr.

01/06/2017-31/05/2020 Donemini kapsayan toplu is sozlesmesi Celik Is Sendikas ile
03/11/2017 tarihinde uzlasma saglanarak imzal anmus olup, ilgili sbzlesme yrirl Uktedir.

4.3. Insan Kaynaklar1 Politikas
Sirketimiz insan Kaynaklar: Politikasi asagidaki cercevede uygulanmaktadhr.

Isletmede gorev yapan insanlarin bilgi, yetenek ve becerilerini rasyonel sekilde
kullanarak isletmeye olan katkilarim maksimum diizeye ¢ikarmak.

Calisan personelin isten doyum saglamal arina katkida bulunmak.

Sirket hedeflerine ulasabilmesine yardimci olmak.

Iyi egitilmis ve motive edilmis personel tedarik etmek.

Personelde kendini gelistirme ve tamamlamaihtiyaclarim arttirmak.

Is yasamimin kalitesini gelistirerek devamli calismay: arzu edilir hale getirmek.

Calisanlardan; 2017 yil1 ve 6nceki yillarda ayrimcilik konusunda gelen bir sikayet yoktur. Sirket

calisanlarimn gorev dagilimi ve gérev tanimlar ile performans ve 6dillendirme kriterlerinin
belirlenmesine yonelik calismalar devam etmektedir.
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4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket Y 6netim Kurulunca da onaylanarak yurtrlUkte uyulmas: gereken etik kurallar belirtilmis
ve Sirket internet sitesinde (www.ozbal.com )yayinlanmaktadir. Ayrica Sirketin Vizyon ve
Misyonu internet sitemizde yayinlanmis ve sirket icinde cesitli alanlarda afise edilerek
calisanlara da duyurulmustur.

Sirketimiz, hammadde alimindan baglayarak Uretimin tim asamalarinda devam eden, Grinin
miisteriye teslimine ve saha uygulamalarina kadar giden “KALITE, IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI, CEVRE YONETIM SISTEMLERININ” entegrasyonu ile olusmus dclii
sorumluluk anlayisi ile caligmaktadir.

Ozbal Celik Boru'da “insana ve gevreye saygi” felsefesi, sirketin biitin calisanlar: tarafindan
kurum kalturt olarak benimsenmistir.

Misyonunun yol gostericiliginde yuklendigi vizyon ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini
sirdiren Ozbal Celik Boru'nun, 2003 yilindan itibaren uygulachgi yonetim sistemleri
cercevesinde yapilan faaliyetler su sekilde ifade edilebilir:

Kalite ve gevre bilincinin gelistirilmesi, is sagligi ve guvenligi kultarinun olusturulmasi, s
kazalari, meslek hastaliklarimin 6nlenmesi, isletme, Urin ve kalite maliyetlerin azaltiimasi,
verimliligin artirilmas, stirekli iyilestirmenin saglanmasi amact ile;

1SO 9001: 2000 “KALITE YONETIM SISTEMI”
ISO 14001: 2004 “CEVRE YONETIM SISTEMI” ve

OHSAS 18001:2007 “IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMI” nin gereksinimlerini
birlikte karsilayan “ENTEGRE Y ONETIM SISTEMI”ni kurmus ve belgelendirmistir. Bu sistem,
ilk kez 2003 yilinda IEC firmas: tarafindan belgelendirilmistir. 2009 yilindan bu yana TUV
RHEINLAND firmasi tarafindan etkinligi stiren sistemimiz bel gelendirilmektedir.

KALITE YONETIM SISTEMi

Ozbal Celik Boru'da; KALITE YONETIM SISTEMI miusteri beklentilerinin anlasiimas: ve
karsilanmasi ile is performansinin iyilestirilmesini hedeflemektedir. Firmamizin ana is strecleri
degisen teknoloji ve pazar ihtiyaglar1 dogrultusunda gincellenmekte ve sonug olarak misteri
beklentileri, is ve ulusararast norm gerekliliklerine uyumlu hale getirilmektedir.Y 6netim
Sistemimiz mevcut sireg, Urtin ve diger prosesierde uygunsuzluklarin azaltilmasini, yeni sireg,
arin ve hizmetlerin  musteri  beklentileri ve is gerekliliklerine gore olusturulmasin
hedeflemektedir.
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CEVRE YONETIM SISTEMi

Basta enerji ve su kullamimu ile kagit tiketimi olmak Uzere gevre konularim sistematik bir sekilde
ele amayi, yonetmeyi ve cevre Uzerindeki olumsuz etkisini azaltmay: temel hedeflerinden biri
olarak belirlemistir.

Firmamiz bu kapsamda 2008 yilindan bu yana enerji, su, dogal gaz ve geri donustUrdlebilir
atiklara iliskin istatistiklerini hesaplamakta, dogal kaynak kullanimlarinda iyilestirmeler
yapmaktadhr.

Cevre Yonetim Sistemi cercevesinde etkin bir Atik Y 6netim programu izleyen Sirketimiz, geri
donusturdlebilir atiklart kazandirmay: ve gevreye zararli atiklart mevzuat gereklerine uygun bir
sekilde bertaraf edilmesini saglamaktadhr.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMIi

Kuruldugu giinden bu yana firmamiz faaliyetlerinde, hizmetlerinde ve kullandigi ekipman ve
cihazlarda “once is guvenligi” felsefesini benimsemistir. Firmamiz, 2003 yilinda kurulan is
sagligi ve guvenligi yonetim sistemi gercevesinde gerek ulusal gerekse uluslararasi mevzuatlara
uymay taahhit etmistir. Bu sistemin kurulmas: ve strdirilmesi ile;

Tum is kazalarint ve meslek hastaliklarim 6nleyen etkin bir sistem olusturmak,
Risk degerlendirmesi gercevesinde riskleri ortadan kaldirmak veya en azaindirgemek ve
Etkin bir Is Saghg ve Glvenligi Kultird olusturmay: hedeflemektedir.

Bu cgercevede her yil duizenli olarak egitimler, tatbikatlar, tehlike ve risk andizleri yapilmaktadir.
Mevcut yasa ve yonetmelik gereklilikleri yerine getirilmekte, Is sagligi ve Guvenligi performansi
izlenmektedir.

Laboratuvarimiz, 2009 yilinda TURKAK tarafindan akredite edilen Cukurova
bolgesindeki ilk mekanik test laboratuari olmustur. Entegre Y onetim Sistemimiz
paralelinde 1SO EN IEC 17025:2010 YONETIM SISTEMIMIZ her yil TURKAK
tarafindan denetlenerek belgelendirilmektedir.
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BOLUM V —YONETIM KURULU
5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirket esas sbzlesmemize daya olarak Yonetim Kurulumuz toplam 6 Uyeden olusmaktadir.
Sirket Yonetim Kurulu'nun 3 (Gg) Oyesi, (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan secilir. (A) grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar
arasindan atanan Uyelerden birinin Uyeliginin bosamast halinde, yerine yine (A) grubu pay
sahipleri tarafindan aday gosterilen ve kanunen gerekli nitelikleri haiz bir Gye gegici olarak
Y 6netim Kurulu' na segilir.

(A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen Uyeler disinda kalan yonetim kurulu tyeleri
Genel Kurul tarafindan aday gosterilir.

Y onetim Kurulu tyeleri en cok Ug¢ yillik bir gorev siiresi igin secilebilirler. Gorev siiresi biten
herhangi bir Gye yeniden segilebilir. Yonetim kurulu Gyelerinin Tark Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu veilgili diger mevzuat ile dngorilen sartlar: tasimalar: gereklidir.

Y Onetim Kurulu bilgileri asagida sunulmustur :

Adi-Soyadh Gorevi Gorev Basl. Gorev Bit. icrada
Tarihi Tarihi Gorevli
Kamil Emre Erciyas Y K Basgkan 25.10.2019 25.10.2021 Hayir
Yilmaz Bag YK Baskan Vek.  25.10.2019 20.10.2021 Evet
Coskun Kili¢ YK Uyes 25.10.2019 20.10.2021 Evet
Mustafa Ozbey Bagimsiz YKU 25.10.2019 20.10.2021 Hayir
Taner Isin Bagimsiz YKU 25.10.2019 20.10.2021 Hay1r

Y 6netim Kurulu Temsil ve ilzama Y énelik Karar 25.10.2019 tarihinde alinmis, Mersin Ticaret
Sicili MUdurlGglr ne tescil bagvurusu yapil mistir.

Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamaar nedeniyle sirket ve yonetim orgam Uyeleri hakkinda
idari veyaadli yaptirima maruz kalinmamustir.
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Kamil Emre ERCIYAS (Yonetim Kurulu Baskani) :

K. Emre Erciyas, d.1983, Erciyas Holding A.S. Y 6netim Kurulu Baskan Vekili’ dir.
FMV Nisantasi Isik Lisesi’ni (2001), bitirdikten sonra Sabanci Universitesi
‘Uretim Sistemleri Miihendisligi’ boliimiinden mezun olmustur (2006). Y iiksek
lisansini ise Kaliforniya Universitesi’ nde, Berkeley, CA, tamamlamustir.

Profesyonel is hayatina 2006 yilinda Erciyas Celik Boru A.S.’ de Genel Mudur Yardimcisi olarak
baslayan K. Emre Erciyas, 2009 yilinda s Gelistirme Midiirltigii gorevini tistelenmis ve
ardindan sirket icerisinde farkli departman ve pozisyonlarda ¢alismstir.

2013 yilinda Erciyas Enerji ve Briza Riuzgar Enerji'yi kurmustur.

Erciyas Holding A.S., Glober Lojistik, Erciyas Celik Boru A.S., Erciyas Enerji A.S., Briza

Rizgar Enerji A.S., Bimas Bisiklet Motosiklet San. Tic.A.S., RC Endustri Ulasim Araclari

A.S.’de Yonetim Kurulu Baskan Vekilidir. Celikler Boru San. Tic. ve Ltd. Sti’de ise Sirket
Mudurd’ dor.

Endeavor Tirkiye, Keiretsu Forum Istanbul Melek Y atirnmer Agi ve National Geography Society
Uyesidir.

Uretim, strateji veis gelistirme, tedarik zinciri yonetimi, ticari ve konjonktiirel éngori, proje
yonetimi, lojistik planlama, misterek girisim sozlesme goértismeleri konularina yogunlasmistir.

Celik, boru hatlari, yenilenebilir enerji Uretimi, enerji givenligi, taahhit, bisiklet Gretimi
konularinda uzmanlasmustir.

Ozl ilgi alanlar: Ekstrem sporlar ve macera, seyahat, motor sporlar, yelken, kayak,snowboard,
dalis, tirmans ve voleybol.

Yilmaz BAG (Yonetim Kurulu Uyesi) :

Y1lmaz Bag, 01.03.1965 yilinda Bilecik’ te dogdu. Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Faklltes Maliye Bolimunden mezun oldu. 1989 yilinda Butoni Denizcilik A.S.’ de Muhasebe-
Finans Sorumlusu olarak kariyerine baslayarak ardindan 1996 yilindan 1998 yilina degin FTC
FrimakDay. Tuketim Mallar1 A.S.’ de Finans ve insan Kaynaklar: Sorumlusu olarak gorev aldh.
1998 yilindan itibaren Erciyas Holding A.S.’ de kariyerini devam ettirmekte olup, Mali islerden
Sorumlu Genel MUdir Y ardimciligi gorevini icra etmektedir. EK olarak Erciyas Enerji A.S.’de

Y 6netim Kurulu Uyeligi gorevini yiiriitmektedir. BAG, evli olup bir kiz gocuk sahibidir.
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Coskun Kil¢ (Yonetim Kurulu Uyesi ) :

Coskun Kilig, 2006-2016 yillari arasinda Turk Havayollan (THY)'da CFO gorevini ylritmustr. THY'de
gelistirdigi yeni stratejiler cercevesinde yUkli finansman alternatifleri temsin edilmesine 6nculik
etmistir.  Kilig, Jet Yakit Tedarikgisi THY-OPET’in kurucularindan olup, teknik bakim sirketi THY-Teknik
A.$.’de de Yonetim Kurulu Uyeligi yapmistir. THY’da yurGttiigt gorev esnasinda ayni zamanda Lufthansa
ve Turk Hava Yollari’nin istiraki olan Sun Express’in de Yonetim Kurulu Baskanhgi’ni ylritmustar.

Kilig, THY’daki gdrevi 6ncesinde 2004-2006 yillaninda Tirk Emeklilik Fonlari A.S."de Genel Mudur
Yardimcihig ve Yonetim Kurulu goérevlerini ifa etmistir. Kariyerinin baslangicinda 1992-2002 vyillan
arasinda Maliye Bakanhgi'nda vergi denetimlerinden sorumlu bas denetgi olarak ¢calismistir.

Ayni zamanda aktif bir girisimci olan Kilig, Duzce Botanik Peyzaj Mimarilik A.S.’nin ve Bioakva Ltd. Sti’nin
kurucu ortagidir. Erciyas Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyesi, Bimas Bisiklet Motosiklet ve San. Tic.
A.$.’de Yonetim Kurulu Uyedidir.

Kilig, lllinois Universitesi Chicago’da diinyadaki en st (¢ finans isletme programlar arasinda yer almakta
olan MA, Urbana Champaign College of Business, Finance programini tamamlamis olup (2002), lisans
egitimini Ankara Universitesi’nde Ekonomi dalinda yapmistir (1991).

Calisma hayatinda pek ¢ok ddule layik goérilen Kilig, 2012 yilinda Avrupa’nin en iyi CFO’su segilmis,
bunun yanisira finans alaninda 6zellikle sabit getirili sermaye piyasasi araclan ihraci konusunda birgok
ilklere imza atmistir.

Mehmet Stikrii SOKULLU (Y 6netim Kurulu Uyes) :

M. Sukrii Sokullu, 1947 yili istanbul dogumludur. Orta tahsilini Alman Lisesi'nde, yiksek tahsilini ise
istanbul Universitesi iktisat Fakultesi'nde tamamlamistir. Yiksek lisansini Avusturya Kultir ve Bilim
Bakanhg bursu ile Viyana'da yapmistir.

ilk is tecrtibesi Piyale Gurubu'nun Almanya'daki firmasinda gida maddeleri satis koordinatorligl
pozisyonu ile baglamistir. Daha sonra ihracat madurd olarak Borusan'da gorev almig, 1982 yilinda da
ortaklanyla birlikte Avrupa’dan sac ithalati yapan bir firma kurarak serbest meslek hayatina atilmistir.
Daha sonraki yillarda Hoesch, Krupp Hoesch ve son olarak da Thyssen Krupp firmalarinin Turkiye
mumessilligini yapmistir. 2015 yilimin sonunda da emekli olmustur. Evli ve bir erkek ve bir kiz gocugum
babasidir.

Mustafa OZBEY (Bagimsiz Y 6netim Kurulu Uyesi) :

Mustafa Ozbey, 01.01.1946 yilinda Ankarada dogdu. 1960 yilinda Deniz Lisesine giren Mustafa
Ozbey, 1967 yilinda tegmen riitbesinde Donanmaya katildi. 1974-1976 yillarn arasinda Deniz
Harp Akademisi egitimini tamamladiktan sonra, Kurmay Ylzbasi olarak Genelkurmay
Baskanliginda yeni gorevine basladi. 1976-1992 yillar1 arasinda yurtici ve yurt disinda ileri
egitim programlarina devam etti ve NATO Karargahi/Briksel'de t¢ yi1l Kuvvet Planlama subayi
olarak gorev yapti. Aym donemde, gemi komutanliklari komodorluk yapti.
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1992 yilinda Tugamiral riitbesine terfi eden Mustafa Ozbey, Deniz Kuvvetleri Plan ve Prensipler
Baskanligi, Hicumbot Filosu komutanligi goérevlierinde bulundu. 1996 yilinda Tdmamiral
Ritbesine terfi ettikten sonra, Genelkurmay Y unanistan-Kibris Daire Baskanligi, Mayin Filosu
Komutanligi ve Donanma Kurmay Baskanligi gorevlerini yapti. 2001 yilinda kendi istegi ile
emekli oldu

Ozel sektor sirketlerinde, damsman ve yonetici olarak gorev yapan Mustafa Ozbey, 2015
yilindan beri, Ozba Celik Boru San. Tic. ve Taah. A.S. Yonetim Kurulu Uyesidir.

"Global iliskiler Forumu isimli diisiince kurulusu tiyesi olan Mustafa Ozbey, Miinire Ozbey ile
evli olup iki kiz ¢cocuk sahibidir.

Taner ISIN (Bagimsiz Y 6netim Kurulu Uyesi) :

Taner Isin, 1946 Istanbul dogumlu Taner Isin, Istanbul Teknik Universitesi Makine M iihendisligi
b6l iminden 1971 yilinda mezun oldu.

Universite yillarinda Gurmal Valf ve Fittings Sanayi A.S. de calisma hayatina basladi. 1971
yilindalsin Ticaret adli sahsi firmasim kurdu. Oniks Mermer Hediyelik Esyaihracati ve SKF,
FAG ve INA rulmanlarinin ithalat1 ve pazarlamasin yapti. 1975 yilinda Dirsan Boru Pargalart
Sanayi A.S.'ni kurdu, Y 6netim Kurulu Baskanligi ve Genel Mudur gorevini yurittd. 1984 yilinda
Celik Dirsek Sanayi A.S.'ni kurarak Y 6netim Kurulu Baskanligi ve Genel Mudur gorevlerini
1996 yilina kadar siirdiirdil. 1994 yilinda TOSY QV Istanbul Y 6netim Kurulu'nda gorev yapt.
Kendis ayn: zamanda, Erciyas Holding grup sirketlerinden Bimas Bisiklet Motosiklet A.S. ve
Ozbal Celik Boru San. Tic. ve Taah. A.S.’de Y 6netim Kurulu Uyeligi gorevini yiritmektedir.
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5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esadlari

Y Onetim Kurulumuz 2019 Ocak-Eylul déneminde 19 adet toplanti gerceklestirmistir. Toplanti
tarihinin tim Gyelerimizin katilimina olanak saglayacak sekilde tespit edilmesine Ozen
gosterilmektedir.Yonetim Kurulumuz dizenli olarak, sirket isleri ve muameeri lUzum
gosterdikce toplanmaktadhr.

Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleri lizum gosterdikge toplanir. Esas sizlesmede
toplantiya cagrinin 6zel bir sekle bagli oldugunadair bir hiikiim yoktur.

Yonetim Kurulu Oyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarindan www.ozbal.com
adresinde yer alan Sirket Ana Sozlesmesi’ nde agik¢a bahsedilmektedir.

Yonetim Kurulumuz yetkilerini, gorevini tam olarak yerine getirilebilmesini teminen ihtiyag
duyulan her tirli bilgiye sahip bir sekilde, basiretli bicimde ve iyi niyet kurallar: gergevesinde
kullanmaktadir.

2019 yil1 ilgili dénem icinde yapilan toplantilarda Yoénetim Kurulu Uyeleri tarafindan alinan
kararlar aleyhinde farkli goris aciklanmamustir.

Kamuyla paylasilmas: gereken konularailiskin énemli kararlar, toplanti bitiminden sonra en kisa
strede kamuya agiklanmaktadir. 2019 yil1 Ocak-Eylul doneminde www.kap.org.tr ‘ de toplam 16
adet 6zel durum agiklamasi yapil mistir.

Y onetim Kurulu Gyelerinin her birinin konum ve gorev aanlarina bakilmaksizin bir oy hakki
vardir.

5.3. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Say, Y apr ve Bagimsizliga

Y Onetim kurulu gorev ve sorumluluklarini saglikli olarak yerine getirmek ve Kurumsal Y 6netim
IIkelerine uyum kapsaminda Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitelerini kurmus ve komitelerin isleyis esaslarint web sitesinde
yayinlamstir.

Sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Tebligi cercevesinde Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi icin
Ongorulen gorevlerin yerine getirilmesi yetki, gorev ve sorumlulugu da Kurumsal Y 6netim
Komitesi’ ne birakil mastir.

Yonetim Kurulu Denetim Komitesi icrada gorevli olmayan bagimsiz iki Uyeden, Kurumsal
Y Onetim Komitesi bagimsiz bir Gye ve bir yonetim kurulu tyesinden, Riskin Erken Saptanma
Komitesi iseiki yonetim kurulu tiyesinden olusmaktadhr.

Sirketimiz, KYT Teblig cergevesinde Y 6netim Kurulu yapilanmasini saglamustir. Bu kapsamda,
Denetimden Sorumlu Komitenin tamamen bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinden olusmast ve
diger komitelerin de baskanlarinin bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinden olusmast gereklilikleri
nedeniyle bir tUye birden fazla komitede gérev almaktadir.
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OZBAL CELIK BORU SAN. TiC. VE TAAH. A.S. RiSKIN ERKEN SAPTANMAS
KOMITESI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskam [ Mustafa OZBEY Bagimsiz Y 6netim Kurulu Uyesi

Erciyas Holding Y 6netim Kurulu

Riskin Erken Saptanmas: Komitesi Uyesi Teoman DOGAN Uyesi

Riskin Erken Saptanmas: Komitesi Uyesi Yilmaz BAG Y 6netim Kurulu Uyesi

Riskin erken saptanmasi komitesi 2019 yili1 Ocak-Eyltl doneminde ati kez toplanmis, komitede
alinan kararlar Y 6netim Kurulu’ nun bilgisine sunulmustur.

OZBAL CELIK BORU SAN. TiC.VE TAAH. A.S. KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Kurumsal Y 6netim Komitesi Baskanm Taner ISIN Bagimsiz Y 6netim Kurulu Uyesi
o e Kamil Emre N .
Kurumsal Y 6netim Komitesi Uyesi ERCIYAS Y 6netim Kurulu Bagkan Vekili
o e Seniz Gunal GMY-Mali Isler /Y atirmer
Kurumsal Y onetim Komitesi Uyes TURGAN fliskileri BSIGm Y oneticisi

Kurumsal Yonetim komitesi 2019 yili Ocak-Eyldl  doneminde bir kez toplanmis, komitede
alinan kararlar Y 6netim Kurulu’ nun bilgisine sunulmustur.

OZBAL CELIK BORU SAN. TiC.VE TAAH. A.S. DENETIM KOMITESI

Denetimden Sorumlu Komite Baskam Mustafa OZBEY Bagimsiz Y 6netim Kurulu Uyesi

Denetimden Sorumlu Komite Uyesi Taner ISIN Bagimsiz Y 6netim Kurulu Uyesi

Denetim komitesi 2019 yil1 Ocak-Eylul doneminde dort kez toplanmis, komitede alinan kararlar
Y 6netim Kurulu' nun bilgisine sunulmustur.

5.4. Risk Yo6netim ve i¢ Kontrol M ekanizmasi

Y 6netim Kurulu tarafindan TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Komite dizenli olarak calismalarini sirdirmekte ve
degerlendirmelerini Yonetim Kuruluna iletmektedir. Bu sistemin daha etkin yuUritdlmes
konusunda ¢alismalar devam etmektedir.
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5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketin vizyon ve misyonu belirlenerek Internet sitesinde yayinlanmis ve kamuya
duyurulmustur.

MISYONUMUZ;
Su, gaz ve petrol tasiyan, hayatin ve enerjinin can damari spira kaynakli ¢elik borular Gretmek.
ViZYONUMUZ ;

Kalite ve musteri odakl1, insana ve gevreye duyarli, sirekli gelisen, sektériinde lider uluslararasi
bir firma olmak. Yillik bitcelerle belirlenen hedeflerin gerceklesme dereceleri aylik toplantilarda
gorustlmekte bitce, cari yil ve gecen yil verileri mukayeseli olarak degerlendirilmektedir.

5.6. Mali Haklar

Y 6netim Kurulu Gyelerinin Ucretleri, Genel Kurul tarafindan Sirket’in mali durumuna goére her
biri icin ayr1 ayn tespit edilir. 25.10.2019 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda Y 6netim
Kurulu tyeleri’nden Kamil Emre ERCIYAS a aylik net 2.500.-TL, Yilmaz BAG'a aylik net
2.500.-TL, Coskun KILIC a aylik net 2.500.-TL ve Mehmet Sukri SOKULLU’ya aylik net
2.500.-TL ve Mustafa OZBEY e aylik net 7.500.-TL ve Taner ISIN’a aylik net 7.500.-TL huzur
hakki ddenmesine katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

Ust yonetim ve Y 6netim Kuruluna saglanacak menfaatlere iliskin Genel Kurul’ ca kabul edilen
Ucretlendirme politikasi www.ozbal.com adresinde detayl1 olarak yer almaktadir.

1 Ocak -30 Eylul 2019 tarihleri arasi Ust yonetime 6denen Ucret ve benzeri menfaatlerin toplam
tutar1 807.490 TL'dir (1 Ocak -30 Eylul 2018: 672.351 TL). Sirket, Yonetim Kurulu Gyelerini,
genel mudir ve yardimcilarim Ust yonetim olarak belirlemistir.

10- URETIMDEK i GELiSMELER

Ozbal Celik Boru'nun 2016,2017,2018 yillarinailiskin senelik, 2019 Ocak-Eyl il dénemine
iliskin ise dokuz aylik satis bilgileri asagidaki tabloda gosterilmektedir.

. SATIS CIiRO
DONEA (Ton) (000" TL)
2015 88.066 192.534
2016 63.846 115.072
2017 39.003 108.120
2018 34.080 123.732
2019/0cak-Eyiil 11783 20.945
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11- ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

Ar-Ge calismalarinin etik ilkeleri su sekilde belirlenmistir:
Bilimsel yontem ve tekniklerin Uretim asamalarinda yer almasi.
Caismalarda, yarirltlikteki kanun ve mevzuat ile hedeflerimize bagli kalarak insan ve
cevre sagligi ile kamu yararim gézetmek.
TuUketici ihtiyag ve beklentilerini her zaman birinci planda tutmak.

12-RiISK YONETIM POLITIKALARI
Risk yoOnetimine iliskin faaliyetler, Riskin Erken Saptanmasi Komites tarafindan
yuratilmektedir. Ayrica Sirketimiz, bagimsiz denetim kurulusu tarafindan da diizenli olarak
denetlenmektedir. Bu denetimlerden elde etmis olduklari bulgulart Denetimden Sorumlu
Komite Uyeleriyle birlikte diger Y onetim Kurulu tyelerine bildirirler.

13- SERMAYE PiYASASI ARACLARI
01.01.2019 — 30.09.2019 déneminde cikarilan sermaye piyasas: araci bulunmamaktadir.

14- PERSONEL BIL GILERI

Sirketin 31.12.2018 tarihinde 139 olan ¢alisan sayisi, 30.09.2019 tarih itibariyle 86’ dir.
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15-MALI TABLO BiLGILERI VE RASYOLAR

OZET BILANCO (TL)

Donen Varliklar

Satis Amacli Simiflandirilan Duran Varliklar
Duran Varliklar

Toplam Varliklar

KisaVadeli Y UkumlulUkler
Uzun Vadei Y ukumltlUkler

AnaOrtakliga Ait Ozkaynaklar
Toplam Kaynaklar

OZET KAR VE ZARAR TABLOSU (TL)

*Hasil at
Brit Kar/Zarar
Net Donem Kar1 /Zarar1

Rasyolar

Brit Kar Marj1 (%)

Pay BasinaKar/Zarar

30.09.2019

20.265.020

1.568.030
67.319.014
89.152.064

97.081.530
2.881.837
(10.811.303)
89.152.064

01.01.2019-30.09.2019
20.945.450

2.912.298
(11.440.020)

01.01.2019-30.09.2019

13,90%
(0.557)

31.12.2018

37.127.188

0
59.176.765
96.303.953

94.176.741
1.461.890

665.322
96.303.953

01.01.2018-30.09.2018
103.053.960

15.652.076
(15.262.314)

01.01.201830.09.2018

15,18%

(0,743)

* Sirket 2019 yilinda 6nceki dénemlerden farkl: olarak agirlikli olarak fason dretim yapnus oldugundan
cari dénemde ciro ve satilan mamul maliyeti daha dustik gerceklesmistir. Sirket yonetiminin tahminlerine
gore, Sirket’in agirlikli fason Uretim yapmadigi ve dnceki donemlerdeki gibi Uretim yaptigi varsayilacak
olunsaydi, 2019 yil1 ilk 9 aylik ciro yaklasik 58,2 milyon TL ve satilan mamul maliyeti ise yaklasik 51,9

milyon TL olarak gerceklesebilecekti.
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ILISKILI TARAFLARLA YAPILAN iSLEMLER

a) Alis / Satglar;
1 Ocak — 1 Ocak —
30 Eylul 2019 30 Eylul 2018
Ahslar Satislar Alslar Satislar
RC Endustri ve Ulasim Araclar A.S. 1.992.691 1.023.589 -- 131
Han Teknolojik imalat Montaj Taah. San. Tic. A.S. -- -- -- 62.882
Erciyas Celik Boru San. Tic. A.S. 1.826.966 7.222.170 17.231.435 7.771.614
RC Ltd. Sti. & Ozba A.S Is Ort. - 2.641 - 44.403
Glober Lojistik A.S. 15.600 4,164 3.428.223 65.616
ErciyasHolding A.S. 835.386 21.477 1.029.286 28.316
Bimas Bisiklet San.ve Tic.A.S. -- 34.816 -- --
4.670.643 8.308.857 21.688.944 7.972.962
b) Bor¢ /Alacak;
30.09.2019
Ticari Diger Ticari Diger
alacaklar alacaklar borclar Borclar
RC Ltd. Sti. & Ozbal A.S Is Ort. - -- - -
RC Endustri Ve Ulasim Araclart A.S. -- -- 2.253.664 176.784
Erciyas Celik Boru San.Tic.A.S 6.038.502 -- 21.741.633 -
Glober Lojistik A.S. - -- 125.336 -
Hasan Tufan Balli - 361.585 - -
Bimas Bisiklet San.ve Tic.A.S. 121.721 -- -- --
ErciyasHolding A.S. - -- -~ 23.966.765
Ertelenmis finansman gideri/geliri -- - (L172.232) -
6.160.223  361.585 22.948.401 24.143.549
31.12.2018
Ticari Diger Ticari Diger
alacaklar alacaklar bor clar Borclar
RC Endustri Ve Ulasim Araclart A.S. 244,195 -- -- --
Erciyas Celik Boru San.Tic.A.S 2.583.998 -- 23.881.379 -
Glober Lojistik A.S. - -- 295.218 -
Hasan Tufan Balli - 303.656 - -
Bimas Bisiklet San.ve Tic.A.S. 82.158 -- -- --
ErciyasHolding A.S. - -- --15.938.175
Ertelenmis finansman gideri/geliri - - (3.187.333) -
2.910.351  303.656 20.989.264 15.938.175
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