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Sirket’in Organizasyonu ve Faaliyet Konusu
Genel

Erbosan Erciyas Boru Sanayii ve Ticaret A.S. Orta Anadolu’nun sanayi ve ticaret merkezi Kayseri‘de 02
Nisan 1974 tarihinde kurulmus, Kayseri'de tescilli bir sermaye sirketidir. Sirket'in merkezi Anbar Mahallesi
895. Sokak No:9 PK:375 Kayseri olup, sirketin Ankara ve Istanbul illerinde irtibat biirolari bulunmaktadir.

Orta Anadolu'nun sanayi ve ticaret merkezi Kayseri'de halka agik anonim sirket olarak kurulan
ERBOSAN, Erciyes Boru Sanayi ve Ticaret A.S. diinyanin en son teknolojisi ile TSE ve uluslararasi
standartlarda dikisli, celik, galvanizli ve siyah, su ve gaz borulari (3/8" - 8" arasi ebatlarda); kare ve
dikdortgen kutu profiller (10xI0 mm -200x200 mm arasi ebatlarda); sanayi borulari (313 mm - @219.1
mm); alcak basing kazan ve buhar borulan tGretmektedir.

2019 Yil ilk yarisinda da gegmis yil faaliyetlerimize uygun olarak lretimde verimliligi artirmaya y&nelik
arastirmalarimiz devam etmis ve karar verilen modernizasyon ve verimlilik artirici yatirnmlarin bir kismi
tamamlanmig bir kisminin ise siparigleri verilmistir.

Gegtigimiz donemde 06zellikle demir celik sektdriinde azalan talep ve diisen fiyat baskilarina karsi
ihracata yonelik ve déviz pozisyonumuzu gliclendirici satislara agirlik verilmistir. Yurtici ve yurtdisi
pazarlarimizda katma degeri yiiksek driinlerin {iretimine yonelik faaliyetlerimiz yeni pazar ve misteri
kazanimlariyla devam etmektedir.

Cinko Kalsin tesisimizde Uretim ve satislarimiz devam etmis 6zellikle gegmis donemlerde yavaslayan
ekonomilerle birlikte siparis verilmis ancak sevkiyati geciktirilen stoklarin bu dénemde sevkiyati
tamamlanmistir.

Yiiksek kalitede Uretimiyle ERBOSAN insaat, konstriiksiyon, tarim, mobilya ve metal sanayi gibi gesitli
sektorlerin ihtiyacina cevap vermekte, ulusal ye uluslararasi pazarlarda elde ettigi glvenilir tedarikci
olmanin hakli gururunu tagimaktadir.

Faaliyet Konusu
Sirket'in faaliyet konusu; Diz dikisli, siyah, galvanizli gelik boru, profil imalati ve ¢ginko kalsin Gretim ve
satisidir.
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Yonetim Kurulu:

13 Nisan 2019 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul'da bir yil siireyle segilen sirket Yénetim Kurulu Uyeleri

asadida sunulmustur.

-Mahmut OZBIYIK
-Mehmet OZBIYIK
-Saban ALTUNBAG
-Mahmut OZKAN
-Nese Nejmiye TEMizZ

(Bagkan)

(Bagkan Yardimcisi)
(Uye) )
(Bagimsiz Uye)
(Bagimsiz Uye)

Sirket'in 13 Nisan 2019 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayil
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan hikimler gergevesinde komite yapisinin agagidaki sekilde
olusturulmasina Aday Gosterme ve Ucret komitesinin gérevlerinin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan

yerine getirilmesine karar verilmistir.

Denetimc_jen Sorumlu Komite:
-Mahmut OZKAN
-Nese Nejmiye Temiz

Kurumsal Yonetim Komitesi:
-Nese Nejmiye TEMizZ

-Yunus ZENGIN

-Murat GENCASLAN

(Bagkan)
(Uye)

(Bagkan)
(Uye)
(Uye)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

-Mahmut C_')ZKAN
-Mehmet OZBIYIK

Yoneticiler:

-Saban ALTUNBAG
-Mustafa AKPINAR
-Gokhan GOzUBUYUK
-Nuri FAYDALI
-Hiiseyin BUYUKMUTLU
-Murat GENCASLAN
-Fatih BULUT

-A.Zafer BARIS

(Bagkan)
(Uye)

Genel Midir

Imalat Mudurii

Cinko Oksit Geri Kazanim Tesisi MudUirii
Muhasebe Muduiri

Dis Ticaret Operasyon Mudri

Ihracat Satis Miidiirii

I¢ Ticaret Mudiiri

Personel Midiri

(Enduistri Mihendisi)
(Makina Mihendisi)
(Elektrik Miihendisi)
(Isletmeci)
(Isletmeci)
(Isletmeci)

(Kamu Yonetimi)
(Isletmeci)

30 Haziran 2019 tarihi itibariyle sirketimizde toplam 323 personel gérev yapmaktadir.
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Misyonumuz:

Odiinsiiz kalite, miisteri odakli calisma, sinirsiz miisteri memnuniyeti ve giivenilirligi ile ERBOSAN markasin,
gegmis 30 yilda olusturan Erbosan, yurt icinde ve yurt disinda yetmisi askin tlkede aranilan, tercih edilen ve
en dnemlisi glivenilen firma olarak, yurt ve diinya ekonomisinde sayginhidini siirdiirmektedir.

Vizyonumuz:

Erbosan Tiirkiye'de boru sektdriintin ilk (¢ firmasi igerisinde Uretim faaliyetini devam ettirmek, kalitesi ile
dinya piyasasinda tercih edilen firma olarak tlkemizin yurt disinda taninmasini amaglamaktadir. Misteri
odakl calismalariyla, kalitesinden ve giivenilirliginden 6diin vermeden rekabet ederek, rakiplerini gegmeyi
ve aranan marka olmayi, sektoriin ihtiyaglarina gore yatinmlarina yon vererek, rekabet edebilirligimizi
artirmak igin Uriin gelistirmede dncliliik etmeyi, lider firma olmayi hedefler.

Ticari islemlerinde karsilikli gliveni dncelik olarak alan Erbosan, gerek misterileri , gerekse tedarikgileri
tarafindan tercih edilen firma olmayi, sinirsiz misteri memnuniyeti ve ddiin vermedigi kalitesiyle, tim
iliskilerinde dirustligi ilke edinir.

Calisanlariyla bir biitiin olan Erbosan, gegmisteki basarili calismalarini gelecege tasimadaki azmi ile
verimlilik ve performansini sirekli gelistirerek hedefine ilerlemektedir.

Kalite Politikamiz:

Modern isletmeciligi ve yeniligi ilke edinen anlayisimizla;

-Musteri ve calisanlarimizin memnuniyetini 6n planda tutmak,

-Belirlenmis olan kalite hedeflerine planlanan zamanda ulasmak ve bu hedefleri stirekli gelistirmek,
-Calismalarimizda toplam kalite yonetimi ilkelerini esas almak,

-Ulusal ve Uluslararasi standartlara, yasal mevzuatlara ve kalite yonetim sistemi sartlarina uymak,
-Kalite yénetim sisteminin etkinligini siirekli iyilestirmek,

Sirketimizin temel politikasidir.

Sertifikalarimiz:

Tirkiye'nin 6nde gelen boru ve profil iretim firmalarindan biri olan ERBOSAN A.S. 'nin kurulusundan
itibaren siirekli iyilestirme esasiyla gelistirdigi kalite sistemi 1996'da BVQI tarafindan ISO 9002 sertifikasiyla
akredite edildikten sonra 2003 yilinda da ISO 9001:2000 belgesiyle tescil edilmistir.

Uretim ve hizmette miisteri memnuniyetini ve toplam kalite yénetimi ilkelerini esas alan kalite politikasiyla
ERBOSAN kalitesi gesitli zamanlarda birgok Ulkenin ulusal standart ve kalite kuruluglar tarafindan da

onaylanmistir. Milli standart kurulusumuz TSE'den onayli TS 6047 standardinda Uretilen dodalgaz ve petrol
hatti borulari imalat ve kalite uygunlugu 2001 yilinda API Amerikan Petrol Enstitlisii'nce de onaylanmistir.

Gerek yurtici gerekse yurtdisi pazarlarda rekabet giicimiizii artirial sertifikasyon calismalarimiz sirekli
olarak devam etmekte olup giincellenmektedir.
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Sermaye Yapimiz:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 20.000.000,00 TL olup bu sermaye 2.000.000.000 adet hisse senedine
bollinmistiir. Dolayisiyla bir hisse senedinin nominal bedeli 1 KR itibari degerdedir.

Sermayeyi temsil eden hisse senetlerinin gruplar itibariyle dagilimi asagidaki gibidir.

Grup Nama/Hamiline  Adedi Tutar

A Hamiline 35.249 352,49

C Hamiline 1.999.964.751 19.999.647,51
TOPLAM 2.000.000.000 20.000.000,00

Bu hisse senedi gruplari icinde 9. tertip A Grubu hisse senetlerine tasfiyeden ve kardan daditilabilir karin %
10’u oraninda dncelikli kar alma imtiyazi bulunmaktadir.

Istiraklerimiz:
-Sirketimizin;

Kayser Kayseri Serbest Bolgesi Kurucusu ve Isleticisi A.S.’ye %0,1 oraninda,
Kayseri Elektrik Uretim A.S.’ye %0,01 oraninda istiraki mevcuttur.

01.01.2019-30.06.2019 Hesap Dénemi Faaliyetleri
Sirketimiz faaliyetleri hakkinda énemli bazi verileri bilgilerinize sunmak istiyoruz.

30 Haziran 2019 doneminde toplam satis gelirlerimiz Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlan Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan Tirkiye Muhasebe Standartlari'na ("TMS") uygun olarak
hazirlanan konsolide olmayan Gelir Tablosunda 323.540.885,00 TL, dénem karimiz ise 48.473.257,00 TL
olarak gergeklegmistir.

Gegtigimiz yil demir gelik fiyatlarindaki oynakliga karsin stoklarin etkin kontrolii ve alacak
tahsilatinin takibine odaklanilarak 6zellikle boru Uretim kisminda karliligin artiriimasina odaklaniimistir.
Ihracat pazarlarindaki daralmaya karsin alternatif pazar ve iiriin arayislarimiz devam etmis ve toplam satis
tonajlarimizda artis saglanmistir. ilgi dénemde hammadde alimlarinin ABD dolari cinsinden olmasi ve TL nin
yabanci paralar karsinindaki oynaklidina karsin riskleri minimize etmek amaciyla déviz pozisyonumuzu
glclendirici politikalar benimsenmistir.

Uriinlerimizin kalite ve rekabet giiciiniin yiikseltilmesi icin 2003 yilinda alinan ISO 9001:2000 kalite
yonetim belgesi ve TSE'den alinan uygunluk belgeleri kapsaminda liretim ve satislarimiza, 6nemi strekli
artan toplam kalite anlayisi icerisinde 30 Haziran 2019 déneminde de devam edilmistir.
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Genel Kurul Bilgileri

ERBOSAN ERCIYAS BORU SANAYIi VE TICARET A.S.'NIN
13 NISAN 2019 TARIHINDE YAPILAN 3
2018 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Erbosan Erciyas Boru Sanayii ve Ticaret A.S.'nin (“Sirket”) 2018 hesap yili Olagan Genel Kurul
toplantisi 13 Nisan 2019 tarihinde, saat 11.00°da Sirket Merkezi olan Anbar Mahallesi 895. Sokak
No:9 Kayseri adresinde, Kayseri Ticaret Il Mudirlii§i'niin 08 Nisan 2019 tarih ve 43292424 sayili
yazilariyla gérevlendirilen Bakanlk Temsilcisi Alaattin FIRAT'In gdzetiminde baslamistir.

Toplantiya ait davet, kanun ve ana stzlesmede 6ngorildigi gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde,
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 19 Mart 2019 tarih 9790 sayili niishasinda, Diinya Ekonomi ve Politika
Gazetesinin 18 Mart 2019 tarih 10573-11842 sayili niishasinda ve sirketimiz www.erbosan.com.tr internet
sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin E-Genel Kurul sistemi (izerinde 13.03.2019 tarihinde ilan
edilmek suretiyle siiresi icinde yapiimigtir.

Hazirun cetvelinin tetkikinde;

Sirketin toplam 20.000.000 TL'lk sermayesine tekabll eden 2.000.000.000 adet hisseden;
4.451.884,32 TL'lik (445.188.431,60 adet hisse) sermayeye karsilik hissenin asaleten , 1.438.571,70 TL'lik
(143.857.169,90 adet hisse) sermayeye karsiik gelen hissenin vekaleten olmak (izere toplam
589.045.601,50 adet (5.890.456,02 TL) hissenin temsil edildigi boylece gerek kanun ve gerekse ana
sozlesmede 6ngoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldudu anlasiimistir.

Toplanti Yénetim Kurulu Baskani Mahmut OZBIYIK tarafindan elektronik ve fiziksel ortamda ayni anda
acllarak glindemin gérusilmesine gegilmistir.

Giindem Maddesi-1 Agilis ve yoklama yapilmigtir.

Giindem Maddesi-2 Yapilan oylama neticesinde Divan Bagkanligina ibrahim YARDIMCI secildi.
Divan Baskani, Tirk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 419. maddesi geregdince Tutanak Yazmani olarak Burak
Karamete goreviendirdi.

Giindem Maddesi-3 Genel kurul tutanaklarinin imzalanmasi icin divan heyetine yetki verilmesine
oybirligiyle karar verildi.

Giindem Maddesi-4 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Saban ALTUNBAG tarafindan ve Bagimsiz
Denetim Raporu Yunus ZENGIN tarafindan okunarak miizakere edildi. Mehmet Tahtasakal séz alarak
y6netimi 2018 faaliyetlerinden &tiirli tebrik etti, basarilarinin devamini diledi. Ayri ayri yapilan oylamalarda
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu oy birligi ile kabul edildi.

Giindem Maddesi-5 Bilanco ve Gelir Tablosu Yunus ZENGIN tarafindan okundu ve miizakere
edildi. Mustafa Kemal Akyildiz, Teknolojik olarak firmanin diger Ureticilerle arasindaki farkin olup olmadigini
soruldu, Divan Baskani tarafindan cevabin dilek ve temenniler boliimiinde cevaplanmasini gerektigi dile
getirildi. Yapilan oylama sonucunda Bilango ve Gelir Tablosu oy birligi ile tasdik edildi.
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Giindem Maddesi-6 Yapilan oylama sonucunda, Yonetim Kurulu Uyeleri oybirligiyle ibra edildiler.
(Bu maddenin oylanmasinda yonetim kurulu Uyeleri kendi ibralarinin oylamasina katiimadilar.)

Giindem Maddesi-7 Yeni dénem Yénetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin
sayisinin belirlenmesine ve segimine gegildi. Bagka teklif olmadigi igin, Yonetim Kurulunun yeni déneme ait;
Yonetim Kurulunun 5 kisiden olusmasi, 5 kisilik Yonetim Kurulu igerisinde en az 2 kisinin Kanun geregi
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmasi, yénetim kurulu Gyeligi icin Mahmut OZBIYIK, Mehmet OZBIYIK ve
Saban ALTUNBAG, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine ise Mahmut OZKAN ve Necmiye Nese TEMIZ'in teklifi
oya sunuldu; bir sonraki olagan genel kurula kadar gérev yapmak lizere oybirlidi ile karar verildi.

Giindem Maddesi-8 Yonetim Kurulunun, 2018 yili kan ile ilgili dagitim teklifinin gorisilerek
karara baglanmasi konusuna gecildi. Yonetim Kurulu tarafindan verilen, kar dagitim teklifi oylamaya
sunuldu. Mehmet Tahtasakal, daditilacak kar rakaminin 25.000.000-TL'ye yiikseltilmesini talep etti. Mustafa
Kemal Akyildiz s6z alarak kar daditim tutarinin yiikseltiimesini talep etti. Mahmut Ozbiyik s6z alarak,
Yénetim olarak , son dénemlerdeki piyasalardaki belirsizlikten dolay ihtiyatl davranmak istediklerini, bu
sebeple 22.000.000-TL kar daditilabilecegini dile getirdi. Mustafa Kemal Akyildiz s6z alarak 23.000.000-TL
olmasini teklif etti. Nihai olarak, Briit 23.000.000 TL kar daditim teklifi oylamaya sunuldu. Oylama
sonucunda 31 Mayis 2019'ya kadar dagitilmak {izere kar dagitim teklifi oy birligi ile kabul edildi.

Giindem Maddesi-9 Kurumsal Yonetim Ilkeleri geredince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust diizey
Yoneticilerin “Ucretlendirme esaslari” hakkinda bilgi verildi.

Giindem Maddesi-10 Yonetim Kurulu lyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri  {icretlerinin
tespiti konusuna gecildi. Ucret komitesi 6nerisi geredi, Yonetim Kurulu ve Bagimiz Yoénetim Kurulu
Uyelerinin Ucretlerinin net 1.750 TL olarak belirlenmesi teklifi Mehmet Tahtasakal tarafindan 2.000 TL.
olarak revize edildi. 98.656 TL karsiligi payin ret oyuna karsilik 5.791.800,01 TL ye karsilik gelen payin
kabul oyu ile oycoklugu ile karar verildi.

Giindem Maddesi-11 Yonetim Kurulumuzun 09.04.2019 tarihli toplantisi sonucu almis oldugu
karari ve Denetimden Sorumlu Komitenin &nerisi ile, sirketimizin 2019 yil hesap dénemi denetimi igin
Karar Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S. ile sézlesme yapilmasi teklifi Yunus ZENGIN tarafindan
okunarak oylamaya sunuldu. 98.656 TL karsihdi payin ret oyuna karsilik 5.791.800,01 TL ye karsilik gelen
payin kabul oyu ile oycoklugu ile karar verildi.

Giindem Maddesi-12 Yl igerisinde yapilan badis ve yardimlarin gorisiiimesine gegildi. Yil
icerisinde yapilan badis ve yardimlar ortaklarin bilgisine sunuldu. 2019 yilinda yapilan 790,00 TL'lik bagis ve
yardim tutari, 98.656 TL karsiligi payin ret oyuna karsilik 5.791.800,01 TL ye karsilik gelen payin kabul oyu
ile oygoklugu ile karar verildi.

Giindem Maddesi-13 Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) sayil "Kurumsal Yénetim Teblig"i
ekindeki "Kurumsal Yonetim Ilkeleri"nin (1.3.6) maddesinde belirtilen kisilerin bu maddede belirtilen
islemleri hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirilmesinin gériisiilmesine gegildi.

2018 yilinda Yonetim kontrolini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklik veya bagh ortakliklari ile gikar gatismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya bagkasi
hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumu bulunmadidi hakkinda bilgi verildi.
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Giindem Maddesi-14 Sirket tarafindan 3.Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler
hakkinda Genel Kurul’'un bilgilendirilmesinin goristilmesine gegilerek Genel Kurul 3.Kisiler lehine verilmis
olan teminat, rehin ve ipotekler olmadigi hakkinda bilgi verildi.

Giindem Maddesi-15 idare Meclisi Uyelerine, Tirk Ticaret Kanununun 395. ve 396.
maddelerinde yazili sirketlerle is yapma ve diger muamelelerin ifasi hususunda yetkinin verilmesi oya
sunuldu; yapilan oylamada oybirligiyle séz konusu yetkinin verilmesine karar verildi.

Giindem Maddesi-16 Dilek ve temenniler bdlimiine gegildi.

Mehmet Tahtasakal, Imtiyazli hisse senetlerinin halka arz edilmesi ile calisma yapilmasini ve alim-
satima konu edilebilmesini istedi. Mahmut Ozbiyik yakinda yapilan sermaye artinminin tamamlandigi ile ilgili
bilgi verdi , imtiyazli hisse senetlerinin durumunun da arastiralacagini belirtti. Mustafa Kemal Akyildiz s6z
aldi, Sirket dretim teknoloji durumu ve (riin gami hakkinda bilgi almak istedigini belirtti. Y&netim
Kurulu'ndan Mahmut Ozbiyik, teknolojik olarak ve {riin gami olarak yeterli seviyede oldugumuzu belirtti.
Mustafa Kemal Akyildiz s6z aldi, Enerji maliyetleri dnemli giderler oldugu yenilenebilir enerji kaynaklarini ile
ilgilenilip ilgilenilmedigi sordu. Mahmut Ozbiyik, bununla ilgili arastirilma yapilip uygun olup olmayacaginin
arastirilacagini séyledi.

Giindemde goriisiilecek baska madde olmadigindan Toplanti Baskani yeni segilen yonetime basari
dileyerek toplantiy! saat 12:00°da kapatti.

Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu

SPK'nin 10.12.2004 tarih ve 48/1588 sayili toplantisinda alinan karara gore, IMKB'de islem goéren
sirketlerin faaliyet raporlarinda ve internet sitelerinde Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum yéniinde bilgiler
vermeleri 6ngdrilmistir.

Sermaye Piyasalarinin gelisimi ile Halka Agik Sirketlerin etkinligi ve seffafligi ydniinden 6nem
taglyan Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi Sirketimiz yéniinden de énem tagimaktadir.

Bu baglamda da Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uymayi, zaman icerisinde uyum saglanacak konularda diizenlemeler yapmayi, pay sahiplerinin
haklari, kamunun aydinlatiimasi, seffafligin saglanmasi ve pay sahipleri ile Yonetim Kurulu'na ait kararlarda
gerekli diizenlemeler yapmayi hedeflemektedir.

Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi:

01.01.2019 — 30.06.2019 tarihleri arasinda, Genel Kurulun hangi tarihte yapilacagi, Sermaye artisi, temetti
Odemesi ve tarihi gibi konularda yatinmc telefonlari cevaplandiriimistir. Yatinmcadan yazili bilgi talebi
gelmemistir. Ayrica, SPK tebliglerine bagl olarak Yatirimcilarin bilgilendirilmesi icin, gereken hususlar, Ozel
Durum Agciklamasi ile IMKB'ye ve KAP kapsaminda da SPK'ya bildirilmektedir.

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi :

Dénem igerisinde pay sahiplerinden ¢ok az sayida bilgi talebi gelmistir. Bu talepler, Genel Kurul'a katiima,
Temettii Odemeleri, Bedelsiz Hisse verilmesi ile ilgili olmustur. Bu talepler telefonla cevaplandiriimistir.
Sirketin internet sitesinde olusturulmus Yatinmar iligkileri Bolimii faal hale getirilerek, her yil bilgiler
glincellenmektedir. www.erbosan.com.tr




