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ÜCRETLENDİRME POLİTİKASI 

 

 

Bu politika, SPK düzenlemeleri paralelinde idari sorumluluğu bulunanlar kapsamındaki 

yönetim kurulu üyelerimiz ve üst düzey yöneticilerimizin ücretlendirme sistem ve 

uygulamalarını tanımlamaktadır. 

 

Bağımsız üyeler de dahil olmak üzere, tüm yönetim kurulu üyelerinin ücretlerine, her 

yıl olağan genel kurul toplantısında karar verilir. Yönetim kurulu üyelerine, atanma ve 

ayrılma tarihleri itibariyle görevde bulundukları süre dikkate alınarak ödeme yapılır. 

Yönetim kurulu üyelerinin şirkete sağladığı katkılar dolayısıyla katlandığı tüm giderler 

şirket tarafından karşılanabilir. 

 

Üst Düzey Yöneticilerin ücret ve yan hakları yönetimi; adil, objektif, yüksek 

performansı takdir eden, rekabetçi, ödüllendirici ve motive edici unsurlar doğrultusunda 

düzenlenmekte ve uygulanmaktadır.  

 

Ücret politikamızın ana hedefleri; iş büyüklüğü, performans, işe katkı, bilgi/beceri ve 

yetkinlikler kavramlarının öne çıkartılarak ücretlendirmenin yapılması, şirket içi ve 

şirketler arası ücret dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirliğin sağlanarak 

çalışanların motive edilmesi ve bağlılıklarının artırılması ve şirketimiz hedeflerine 

ulaşılmasını sağlayacak uygun yetkinlikteki işgücünün şirketimize kazandırılmasıdır. 


