SERMAYE PiYASASI KURULU (SPK) DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA 25.03.2019 TARIHLI GENEL
KURUL iLANIYLA iLGiLi EK BiLGILER

SPK’nin Seri: 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca genel kurul toplanti ilani ile birlikte
yatirimcilara duyurulmasi gereken ek agiklamalar asagida bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar
Ortakhgin gikarilmis sermayesi tamamen 6denmis 14.276.790 TL dir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari; A grubu 10.000 adet pay karsiligr 100 Tirk Lirasi’'ndan,
B grubu 10.000 adet pay karsiligi 100 Tirk Lirasi’'ndan ve C grubu 1.213.527.150 adet pay karsilig
12.135.271,50 Tirk Liras’'ndan olusmaktadir. 2.141.518,50 TL sermayeyi temsil eden pay halka agik
olarak islem gérmektedir.

2. Ortakhgin ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladigi  Ortakhik Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi

Yoktur

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Kurum Ve Kuruluglarinin Giindeme
Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi

2018 yili faaliyetlerinin goriistlecegi olagan genel kurul toplantisi igin boyle bir talep iletilmemistir.
4. Yonetim Kurulu Uyeligi icin Aday Gésterilen Kisiler Hakkinda Bilgi
Mehmet Sinan Dereli:

Mehmet Sinan Dereli lise egitimini 1976 senesinde Macka Endistri Meslek Lisesinde tamamlamistir.
1981 senesinde Mahle Gmbh firmasinda stajyer olarak ¢alisma hayatina baslamistir. 1982 1987
yillarinda istanbul Motor Piston ve Pim San. A.S., ve istanbul Segman ve Gémlek San. A.S.’de cesitli
bélimlerde calismistir. 1987 1990 yillarinda istanbul Motor Piston ve Pim San. A.S. ve istanbul
Segman ve Goémlek San. A.S.,de Genel Mudiir Yardimcisi olarak calismistir. Halen Federal Mogul izmit
Piston ve Pim Uretim Tesisleri A.S."de Yénetim Kurulu Uyeligini ifa etmektedirler.

Frederic Robert Colley:

1989 yilinda Bogazici Universitesi isletme Béliim{i'nden mezun olan Frederic Robert Colley ¢alisma
hayatina 1989 yilinda Ernst&Young Tirkiye'de Denetgi olarak baslamistir. 1991 yilinda Ciments
Francais - Italcementi Group'un Paris'te bulunan merkezinde 9 sene i¢c Denetim departmaninda
yoneticilik yaptiktan sonra 2001 - 2011 yillari arasinda Bulgaristan ve Tirkiye operasyonlarinda Mali
isler Direktorliigii gérevlerinde bulunmustur. Colley, daha sonra Legrand Group'un Tiirkiye'de
kesintisiz glic kaynaklari tireten firmasinda Mali isler Direktdrligi ve Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalari


http://a.%C5%9F.de/

A.S. Cam Ambalaj Grubu'nda Mali isler Direktorl(igii gbrevlerini yiiriitmustir. Ekim 2016 ayi itibariyle
Federal Mogul Tiirkiye operasyonlarina Mali isler Direktorii olarak atanmistir.

Ergin Erkek:

Lisans egitimini 1986 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Makine Miihendisligi béliimiinde tamamlayan
Ergin Erkek, ylksek lisansini yine ayni (iniversitenin Fen Bilimleri Enstitlisiinde 1989 yilinda
tamamlamistir. Askerlik gérevini Kara Kuvvetleri Komutanhgi Teknik Daire Teknik Sartname Subayi
olarak 1990-1991 yillari arasinda yerine getirerek is hayatina istanbul Motor Piston ve Pim Sanayi
A.S.'de Uretim miihendisi olarak baslamistir. Farkli bélimlerde Yoneticilik gorevleri sonrasinda 2006-
2013 yillari arasinda Federal Mogul Tiirkiye operasyonlarinda izmit Tesisleri Fabrika Midirligi
gorevinde bulunmus ve 2013 yilinda kisa bir dénem Federal Mogul Global Piston is Birimi Operasyon
Direktorligi pozisyonunda yurt disinda gorev almistir. 2014-2017 yillari arasi Federal Mogul Tirkiye
operasyonlarinda izmit Tesisleri Fabrika Midiirliigii gérevini siirdiirdiikten sonra 2017 yili itibariyle
Federal Mogul Powertrain Otomotiv A.S. ve Federal Mogul izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri
A.S.'de Operasyon Direktori olarak gorevini stirdiirmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Arda Batu

The Browning School’da lise 6grenimini tamamladi. 2001 yilinda Bogazici Universitesi Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler bélimiinden mezun oldu ve stajini Avrupa Parlamentosu’nda tamamladi. 2004
yilinda Marmara Universitesi Avrupa Toplulugu Enstitiisi’nden yiiksek lisans derecesini aldi. 2003
yilinda, halen doktora calismalarina devam ettigi Yeditepe Universitesi'nde arastirma gérevlisi olarak
profesyonel hayatina basladi. 2007-2010 yillarinda akademik ve sivil toplum ¢alismalarinin yaninda
hukuk ve yatirim danismanligi sirketi HB Consultancy Group'da proje yoneticisi olarak gorev aldi.
2010-2011 yillarinda Londra merkezli Aleph Consulting sirketinde siyasi ve ekonomik risk analiz
danismani olarak ¢alisti. Tiirk Girisim ve is Diinyasi Konfederasyonu'ndaki Genel Sekreterlik gorevi
oncesinde StratejiCo isimli stratejik iletisim ve danismanlik sirketinde yoneticiligin yani sira akademik
ve sivil toplum ¢alismalarina devam etti. Federal Mogul izmit Piston A.S.’de bagimsiz yénetim kurulu,
Ekonomi ve Dis Politika Arastirma Merkezi (EDAM) yénetim kurulu ve Turkish Policy Quarterly yazi
kurulunda bulunan Arda Batu, Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler, NATO: Kamu Diplomasi Bélim,
Dinya Bankasi, IRl, GMF gibi gesitli kuruluslarla projeler tasarlayip yonetmistir.

Mehmet Ali Giineysu

Mehmet Ali Giineysu istanbul Erkek Lisesi'nden 1982 yilinda mezun olduktan sonra lisans egitimini
Bogazici Universitesi Endistri Mithendisligi boliimiide 1987 yilinda tamamlamis, 3 yillik is
deneyiminden sonra devam ettigi New York University Leonard N. Stern School of Business dan 1992



yilinda MBA derecesi ile mezun olmustur. Kariyerinin dnemli bélimini Tirk ve yabanci bankalarda
geciren Glneysu, Pamuk Faktoring, Pamuk Leasing ve Eti Menkul Kiymetler'de yontim kurulu tyeligi,
Borsalstanbul'da islem goren Egeli & Co. Yatirim Holding, Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatirim
Ortakligi ve Bosch Fren Sistemleri Sanayi ve Ticaret sirketlerinde ise bagimsiz yonetim kurulu tyeligi
yapmistir. 5 Nisan 2018 tarihli genel kurulda FMIZP bagimsiz yonetim kurulu Gyeligine secilmistir.

5. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatinma iliskileri Bolimii’'ne
Yazili Olarak iletmis Olduklan Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul
Etmedigi Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri

Yoktur.

6. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yénetim Kurulu Karari ile Birlikte,
Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri

Yoktur.



