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Yoénetim Kurulu Uyeleri Ucretlendirme Esaslar

Yénetim Kurulu Uyelerine ddenecek olan iicretler, ilgili mevzuat dikkate alinarak Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Ayrica tutarlarin Genel Kurul tarafindan belirlenmesi kaydiyla, Yonetim Kurulu Gyelerine huzur
hakki, ikramiye, performansa dayali prim ve yillik kardan pay alma haklari taninabilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevi geregdi katlandigi giderler Sirket tarafindan karsilanir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslar

idari sorumlulugu bulunan yénetici sabit iicretleri; makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan (icret
seviyeleri, sirketin kisa ve uzun vadeli hedefleri, Sirket i¢i dengeler, kisilerin pozisyonlari ve sorumluluk
kapsami dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yiktumliliklere uygun olarak belirlenir.

ilaveten idari sorumlulugu bulunan yéneticilere yilbaginda belirlenmis olan finansal ve operasyonel
hedeflere ulagiimasi durumunda bireysel performans primi verilebilir. Ancak performans primi ilgili yilda
gosterilmis olan performansin ddullendiriimesi amaciyla sadece ilgili yila mahsus olarak verilir ve baz
Ucret ile yapisik olarak devam etmez.



