UTOPYA TURIZM INSAAT iSLETMECILIK TICARET

ANONIM SiRKETi Esas S6zlesme Tadil Tasarisi

ESKi METIN

YENi METIN

AMAC VE KONU:

Madde 3: Sirketin amaci ve bu amaci gergeklestirmek icin yapmaya yetkili oldugu
muameleler ve

girisebilecegi isler sunlardir:

a) Her nevi konut, toplu konut insaati yaptinr, satar, kiraya verir, sehirler kurar,
ishanlari, yol, képrQ, baraj,

kanal, tinel, fabrika binalari, hava alanlari, otel, motel, kamping, her tirld turistik
tesis, alisveris merkezi,

spor tesisleri, spor sahalari ve her tirlli ingaat islerini yapar, her tarli gayrimenkul
alim satim ve ticaretini

yapar.

b) Gerek kendi arsa ve arazileri gerekse 0zel ve tlizel kigilere veya hazineye ait
arsa ve araziler Gzerinde her

tarld konut, toplu konut, turistik tesis, tatil kdyleri ve konaklama tesisleri insaa
eder, bunlari kiralar, kiraya

verir, igletir, satar, satin alir ve U¢clinct sahislara devreder.

¢) Konu ile ilgili olarak devlet kurum ve kuruluglar ile katma ve 6zel bitceli
dairelerle, belediyelerin, hakiki ve

hikmi sahislarin acacagi ihalelere istirak eder, taahhitlerde bulunur ve bu
taahhitleri tamamlar.

d) Konu ile ilgili her tirlG insaat malzemeleri ara¢ ve techizatlari, is makinalar ve
techizatlarinin yurt i¢i alim

ve satimlarini ve ithalat ve ihracatlarini yapar.

iktisadi hayat ve amacinin gerektirdigi her tirlG sinai, mali ve

ticari taahhutlerde bulunabilir.

[) Krediler temin etmek igin her tirli kanuni ve hukuki is ve iglemleri yapar.

m) Sirket, yukarida belirtilenler disinda konusu ile ilgili ve verimli olacagina kani
oldugu islere de Yénetim

Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul'un karari ile girisebilir. Ancak bu kararlar ana
s6zlesmenin tadili mahiyeti

oldugundan gerekli degisiklik icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’'ndan gerekli iznin

alinmasi ve ana soOzlesmede kayith formalitelerin ikmalinden sonra gecerli
olacaktir.

n) Mimari, endlstriyel tesis, altyapi, Ustyapi ulagim ve bunlarla ilgili her tirlG proje
Uretir.

0) Sirket Uclncl Kisi veya tlzel kigilerin borclarina teminati olmak U(zere,

AMAC VE KONU:

Madde 3: Sirketin amaci ve bu amaci gergeklestirmek icin yapmaya yetkili
oldugu muameleler ve

girisebilecegdi isler sunlardir:

a) Her nevi konut, toplu konut ingaati yaptirir, satar, kiraya verir, sehirler
kurar, ishanlari, yol, kdéprQ, baraj,

kanal, tiinel, fabrika binalari, hava alanlari, otel, motel, kamping, her tirli
turistik tesis, aligsveris merkezi,

spor tesisleri, spor sahalari ve her tirll ingaat islerini yapar, her tarlu
gayrimenkul alim satim ve ticaretini

yapar.

b) Gerek kendi arsa ve arazileri gerekse 6zel ve tlzel kigilere veya
hazineye ait arsa ve araziler Uzerinde her

tarlh konut, toplu konut, turistik tesis, tatil kdyleri ve konaklama tesisleri
insaa eder, bunlari kiralar, kiraya

verir, igletir, satar, satin alir ve Uclinct sahislara devreder.

¢) Konu ile ilgili olarak devlet kurum ve kuruluslari ile katma ve 6zel bitgeli
dairelerle, belediyelerin, hakiki ve

hikmi sahislarin agacagi ihalelere istirak eder, taahhtlerde bulunur ve bu
taahhUtleri tamamlar.

d) Konu ile ilgili her tOrli insaat malzemeleri ara¢ ve techizatlari, is
makinalar ve techizatlarinin yurt i¢i alim

ve satimlarini ve ithalat ve ihracatlarini yapar.

e) Sirket istigal konulari ile ilgili olarak fabrikalar, sanayii siteleri kurabilir,
isletebilir, kurulmus olanlari satin

alabilir.

f) Otel, motel, kamping, mokamp, pansiyon, tatil kéyl, dinlenme evleri,
termal istasyonlari, plaj, restaurant,

kafetarya, aligveris merkezi gibi konaklama, dinlenme, gezme, eglenme,
yiyecek igecek yerleri, gimrikIi

veya gumriksUz turistik esya satis yerleri acar, isletir, kiralar, kiraya verir,
satin alir veya satar.

g) Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 21. Maddesi sakh kalmak
kaydiyla, amagve konulari ile ilgili yeni sirketler kurabilir, kurulmus olanlara
istirak edebilir. Amag¢ ve konunun gergeklesmesi

icin, yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati




yatirimcilarin aydinlatiimasini

teminen sermaye piyasasi mevzuatl
aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla,
menkullerini ipotek ettirebilir, gayrimenkullerini Gg¢lincl sahis veya sirketlerin
kullanacagi kredilere teminat

olarak ipotek edebilir.

0) Sirketin kendi adina ve 3. kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki

tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

p) Yurt icine veya yurt disina, kara, deniz ve hava ulastirma araglari ile minferit
veya grup gezi, eglence,

spor, kongre, konferans ve benzeri organizasyonlari yapar, yurt igi-yurt digi turlar
tertipler.

r) Ulastirma araglar bulundurur veya kullanir, kiralar; kara-deniz-hava araglari
(charter-cruiser gibi) ile her

tarlh tagimacilik yapar.

s) Su sporlari faaliyetlerinde bulunur.

gercevesinde gerekli 6zel durum

s) Her tirld kaynagi kullanarak elektrik enerjisi Gretim tesisi yapimi, tesislerin
tevsiati, isletilmesi, enerji ticareti igin her tirl0 arag, gere¢ ve malzemeyi miibayaa
etmek, bunlari kullanmak veya kullandirmak, elekirik enerjisi Ureten ve veya
satisini yapan kurulmus sirketleri satin almak, elekitrik enerjisi Uretimi ve satisi
icin alinmasi gereken her tirl0 ruhsat, lisans v.b.g. basvurulari yapmak. Ayrica
yapilmasi gereken resmi ve 6zel tim basvurulari yapmak.

gercevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla,
gerekli i¢ ve dis kredileri temin edebilir ve bunlar igin her tirl0 tasarrufta
bulunabilir.

h) Sirket, aldigi veya alacagi her tirl0 kredilerle, gercek ve tizel kisilere
olan borglari ve diger taahhutleri igin

yatirnmcilarin  aydinlatiimasini  teminen sermaye piyasasi
cercevesinde gerekli 6zel durum

aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla gayrimenkullerini
menkullerini rehin edebilir, kefil olabilir.

1) Sirket, amag ve konusunu gergeklestirmek igin menkul ve gayrimenkul
satin alir, satar, kiralar veya

baskalarina kiraya verir. Sahibi bulundugu menkul ve gayrimenkul
bilumum kiymetler Gzerinde yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla baskalari lehine miulkiyet ve milkiyetten gayri ayni
haklar temin eder ve/veya bagkalarinin ilgili bulundugu bilimum menkul ve
gayrimenkul hak ve alacaklardan mulkiyet ve milkiyetten gayri ayni haklar
tesis ve iktisap eder.

i) Gerek maliki bulundugu, gerekse baskalarinin mulkiyetinde bulunan
gayrimenkulleri Uzerinde ,
yatirrmcilarin - aydinlatiimasini
cercevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla, konusu ile ilgili Sirket lehine ve
aleyhine ipotek tesis eder veya fekkeder.

i) Sirket kendi alacaklarini temin etmek igin, yatirimcilarin aydinlatiimasini
teminen sermaye piyasasi

mevzuatl c¢ercevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi
kaydiyla, ipotek ve diger her tiirli

rehinler ve teminatlari alabilir, kendisinin ve G¢lncU kisilerin dogmus ve
dogacak borglarini teminen kendi

gayrimenkulleri Ozerinde ve diger rehinler, ticari isletme rehni tesis
edebilir, kefil olabilir, ticari senetleri ara

ciranta olarak imzalayabilir ve/veya aval verebilir.

k) Sirket, yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi
mevzuatl ¢cergevesinde gerekli 6zel

durum agiklamalarinin yapiimasi kaydiyla, iktisadi hayat ve amacinin
gerektirdigi her tarli sinai, mali ve

ticari taahhutlerde bulunabilir.

[) Krediler temin etmek igin her tirld kanuni ve hukuki is ve islemleri yapar.
m) Sirket, yukarida belirtilenler disinda konusu ile ilgili ve verimli olacagina
kani oldugu islere de Yonetim

Kurulu’'nun teklifi ve Genel Kurul'un karari ile girisebilir. Ancak bu kararlar
ana s6zlesmenin tadili mahiyeti

oldugundan gerekli degisiklik igin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret
Bakanligr’'ndan gerekli iznin

alinmasi ve ana sézlesmede kayitl formalitelerin ikmalinden sonra gecerli

mevzuati

ipotek edebilir,

teminen sermaye piyasasi mevzuati




olacaktir.

n) Mimari, endistriyel tesis, altyapi, Gstyapi ulasim ve bunlarla ilgili her
tarla proje Uretir.

0) Sirket U¢lncl kisi veya tuzel kigilerin borglarina teminati olmak Uzere,
yatirimcilarin aydinlatiimasini

teminen sermaye piyasasi mevzuatl gercevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapiimasi kaydiyla,

menkullerini ipotek ettirebilir, gayrimenkullerini
sirketlerin kullanacagi kredilere teminat

olarak ipotek edebilir.

0) Sirketin kendi adina ve 3. kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki

tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuatl ¢ergcevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

p) Yurt igine veya yurt disina, kara, deniz ve hava ulastirma araglari ile
mnferit veya grup gezi, eglence,

spor, kongre, konferans ve benzeri organizasyonlar yapar, yurt ici-yurt
digi turlar tertipler.

r) Ulastirma araglar bulundurur veya kullanir, kiralar; kara-deniz-hava
araglari (charter-cruiser gibi) ile her

tarlh tagimacilik yapar.

s) Su sporlari faaliyetlerinde bulunur.

s) Her tOrli kaynadi kullanarak elektrik enerjisi Oretim tesisi yapimi,
tesislerin tevsiati, igletiimesi, enerji ticareti icin her tirli arag, gere¢ ve
malzemeyi miibayaa etmek, bunlari kullanmak veya kullandirmak, elektrik
enerjisi Ureten ve veya satisini yapan kurulmus sirketleri satin almak,
elektrik enerjisi Uretimi ve satisi icin alinmasi gereken her tirli ruhsat,
lisans v.b.g. basvurulari yapmak. Ayrica yapilmasi gereken resmi ve 6zel

tim bagvurular yapmak.

Uclncl sahis veya

MERKEZ VE SUBELER:

Madde 4: Sirketin merkezi Ankara’dadir. Adresi Birlik Mahallesi 415. Cadde 406.
Sokak no:2/5 Gankaya-

Ankara’dir. Merkez adres degisikliginde yeni merkez adres, ticaret siciline tescil
ve Turkiye Ticaret Sicil

Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanligr'na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden

ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini slresi icinde tescil ettirmemis sirket igin
bu durum fesih sebebi

sayilir.

Sirket, Yénetim Kurulu’nun alacagi karara dayanarak Sanayi ve Ticaret

MERKEZ VE SUBELER:

Madde 4: Sirketin merkezi Ankara’dadir. Adresi ilkbahar Mahallesi Konrad
Adenauer Caddesi No:79/10 Gankaya-Ankara’dir. Merkez adres
degisikliginde yeni merkez adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret
Sicil

Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanhdi'na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden

ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siresi i¢cinde tescil ettirmemis
sirket i¢in bu durum fesih sebebi

sayilir.

Sirket, YOénetim Kurulu’nun alacag! karara dayanarak Ticaret Bakanhgi’'na,




Bakanlgr'na, Sermaye Piyasasi

Kurulu’na ve gerektiginde sair kamu mercilerine bilgi vermek kaydiyla, yurtiginde
ve disinda sube, blro ve

mumessillikler acabilir.

Sermaye Piyasasi

Kurulu’na ve gerektiginde sair kamu mercilerine bilgi vermek kaydiyla,
yurticinde ve disinda sube, biro ve

mumessillikler acabilir.

SERMAYE:

Madde 6:Sirket 2499 sayili kanun hikimlerine gére kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 26/11/2010 tarih ve 35/1043 sayili
izni ile bu sisteme gecmistir. Sirketin kayith sermayesi 100.000.000 (YUzmilyon)
TL olup, her biri 1 TL nominal degerde 100.000.000 (Yizmilyon) paya
bélinmastir.

Sermaye Piyasas! Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2010-2014 yillari
(5 yil) icin gecerlidir. 2014 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2014 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirom
karar alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin  c¢ikarilmis  sermayesinin  tamami  dédenmis  olup  25.000.000
(Yirmibesmilyon) TL'dir. Sermayeyi temsil eden paylarin dagilimi asagidaki
gibidir.

Ortak ismi Grubu Pay Pay Tutari (TL)
Zekai Dursun A 13.000.000 13.000.000
Zekai Dursun B 4.500.000 4.500.000
Nejat Recai Dursun A 800.000 800.000
Aysegilil Karaca A 400.000 400.000
Zeynep Didem Petekkaya A 400.000 400.000
Suiheyla Dursun A 200.000 200.000
Mine Lok Beyaz A 200.000 200.000
Halka Acik B 5.500.000 5.500.000
Toplam A Grubu 15.000.000 15.000.000
Toplam B Grubu 10.000.000 10.000.000

A grubu paylar nama yazilidir. Bgrubu paylar ise hamiline yazilidir. Gikariimis

SERMAYE:

Madde 6:Sirket 2499 sayili kanun hlkimlerine gére kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 26/11/2010 tarih ve
35/1043 sayil izni ile bu sisteme gecmistir. Sirketin kayith sermayesi
350.000.000 (Ugyuzellimilyon) TL olup, her biri 1 TL nominal degerde
350.000.000 (Ugyiizellimilyon) paya bélinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2019-
2023 yillart (5 yil) icin gegerlidir. 2023 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2023 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artinnm karari alabilmesi igin; daha énce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir slre igin
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yOnetim kurulu karariyla sermaye artinmi yapilamaz. Sirketin ¢ikariimis
sermayesi 25.000.000 (Yirmibesmilyon) TL olup, sdz konusu c¢ikariimis
sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden 6denmistir.
Sermayeyi temsil eden paylarin dagiimi asagidaki gibidir.

Ortak ismi Grubu Pay Sayisi Pay Tutan
Zekai Dursun A 3.000.000 3.000.000
Zekai Dursun B 10.000.000 10.000.000
Nejat Recai Dursun B 800.000 800.000
Ayse Gul Karaca B 400.000 400.000
Zeynep Didem Petekkaya B 400.000 400.000
Suiheyla Dursun B 200.000 200.000
Mine Lok Beyaz B 200.000 200.000
Halka Agik B 10.000.000 10.000.000




sermayenin halka arz edilecek kisminin tamami B grubu hamiline yazili
paylarindan karsilanir. Nama yazili paylarin devri, ydénetim kurulu karari ve pay
defterine kayit ile Sirkete karsi hikiim ihtiva eder.

Sermaye artinmlarinda Yonetim Kurulunca aksi kararlastirimadikga, her grup
kendi grubundan rlighan hakki kullanir. A Grubu pay sahiplerinin riighan hakki
kullanimindan arta kalan paylar olmasi durumunda bu pay grubu bagkaca bir
isleme gerek kalmaksizin B Grubu ve hamiline yazili paya donGsir. Ancak
Yoénetim kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde
¢ikarilacak yeni paylarin tim0 B Grubu ve hamiline yazili olarak ¢ikarilir. Ayrica,
yOnetim kurulu sermaye artinmlarinda A Grubu paylar karsihginda B Grubu
hamiline pay ¢ikarmaya da yetkilidir.

Yénetim Kurulu 2010-2014 yillan arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak gerekli gérdigiu zamanlarda kayitl sermaye tavanina
kadar A ve B grubu pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Yoénetim kurulu itibari degerinin Gzerinde pay ¢ikariimasi ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin sinirlandirilmasi konularinda veya imtiyazh pay sahiplerinin
haklarini kisitlayici nitelikte karar alabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirket paylarinin devri Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve isbu
ana s6zlesme hikimlerinin sakl tutulmasi kaydiyla serbesttir.

Toplam (A) Grubu A 3.000.000 3.000.000

Toplam (B) Grubu B 22.000.000 22.000.000

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikiimleri cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

A grubu paylar nama yazilidir. B grubu paylar ise hamiline yazilidir.
Cikanlmis sermayenin halka arz edilecek kisminin tamami B grubu
hamiline yazili paylarindan karsilanir. Nama yazili paylarin devri, ydnetim
kurulu karari ve pay defterine kayit ile Sirkete kargi hikim ihtiva eder.

Sermaye artinmlarinda Yénetim Kurulunca aksi kararlastirimadikga, her
grup kendi grubundan riichan hakki kullanir. A Grubu pay sahiplerinin
richan hakki kullanimindan arta kalan paylar olmasi durumunda bu pay
grubu bagkaca bir igsleme gerek kalmaksizin B Grubu ve hamiline yazili
paya donlsir. Ancak Yénetim kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini kisitladigi takdirde cikarilacak yeni paylarin ttmi B Grubu ve
hamiline yazih olarak ¢ikanhr. Ayrica, ydnetim Kkurulu sermaye
artirmlarinda A Grubu paylar karsihinda B Grubu hamiline pay
¢ikarmaya da yetkilidir.

Yoénetim Kurulu 2019-2023 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiukimlerine uygun olarak gerekli gérdigi zamanlarda kayitll sermaye
tavanina kadar A ve B grubu pay ihra¢c ederek c¢ikariimis sermayeyi
arttirmaya yetkilidir.

Yénetim kurulu itibari degerinin Uzerinde pay c¢ikarilmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandiriimasi konularinda veya
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte karar alabilir. Yeni
pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde kayden
izlenir.

Sirket paylarinin devri Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati
ve isbu ana s6zlesme hikimlerinin sakl tutulmasi kaydiyla serbesttir.




YONETIM KURULUNUN SECiMi, GOREVLERI,

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

SORUMLULUKLARI VE

Madde 8:Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
hikimleri dairesinde hissedarlar arasindan segilecek en az bes, en ¢ok yedi
dyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yaratalar.

Yoénetim Kurulu’nun bes Uyeden olusmasi durumunda, bir adet Yénetim Kurulu
Uyesi; besten fazla Gyeden olusmasi halinde ise iki adet Yonetim Kurulu Gyesi B
grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan segilir. Her iki durumda da
geri kalan Yénetim Kurulu Gyeleri A grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar
arasindan segilir.

Yoénetim Kurulu her yil Gyeleri arasindan bir baskan ve baskanin bulunmadigi
zamanlarda ona vekalet etmek Uizere bir baskan vekili secer.

Yoénetim Kurulu GOyeleri G¢ yil igin secilirler, azledilmis olmadikga se¢im slresi
sona eren Yoénetim Kurulu Gyeleri tekrar segilebilirler. Bir Gyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, Yénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nda ve isbu ana
sb6zlesmede belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere lye seger ve
ilk genel kurulun onayina sunar. Bbylece secilen Uye eski Uyenin gbrev siresini
tamamlar.

“Sermaye Piyasas!i Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan
yOnetim kurulu kararlari gecgersiz olup esas sézlesmeye aykiri sayilir”,

“Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tarll iliskili taraf islemlerinde ve Uglncl Kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal ydnetime iliskin diizenlemelerine uyulur”.

“Yénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.”

Genel Kurul lizum gérirse, Yénetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir

YONETIM KURULUNUN SECIiMi, GOREVLERI, SORUMLULUKLARI
VE YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 8:Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret
Kanunu hikiUmleri dairesinde hissedarlar arasindan segilecek en az bes,
en ¢ok yedi Gyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yGratalir.

Sirketin yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tark Ticaret Kanununun 1527°'nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hdkUmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplanti  Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
s6zlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hikimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi
saglanir.

Yoénetim Kurulu'nun bes Gyeden olusmasi durumunda, bir adet Yénetim
Kurulu GOyesi; besten fazla Gyeden olugsmasi halinde ise iki adet Yénetim
Kurulu GOyesi B grubu pay sahiplerinin gbsterecegi adaylar arasindan
segilir. Her iki durumda da geri kalan Yénetim Kurulu Gyeleri A grubu pay
sahiplerinin gésterecegdi adaylar arasindan segilir.

Yénetim Kurulu her yil Uyeleri arasindan bir baskan ve baskanin
bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek Uzere bir baskan vekili seger.

Yoénetim Kurulu Gyeleri G¢ yil igin secilirler, azlediimis olmadik¢ga seg¢im
suresi sona eren Yoénetim Kurulu tyeleri tekrar segilebilirler. Bir Gyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yoénetim Kurulu, Tark Ticaret
Kanunu’nda ve isbu ana sézlesmede belirtilen sartlari haiz bir kimseyi
gecici olarak bu yere Uye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar.
Bdylece secilen ye eski Gyenin gdrev siresini tamamlar.

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yoénetim llkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler
ve alinan ybnetim kurulu kararlari gecersiz olup esas sbézlesmeye aykiri




sayilir,
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte
sayilan islemlerde ve sirketin her tirlQ iligkili taraf islemlerinde ve Gg¢lncu
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine
uyulur.

Yoénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz UOyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine
gobre tespit edilir.

Genel Kurul her zaman

degistirebilir

[Gzum gorirse, Yoénetim Kurulu Gyelerini

Tark Ticaret Kanunu’nun 394.0nci maddesi uyarinca, tutarlarin Genel
Kurul'da belirlenmesi kaydiyla, ybénetim kurulu Gyelerinin huzur hakki,
Ucret, ikramiye ve prim haklari vardir. Bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin
tcretlerine iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
saklidir.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI:

Madde 9: Sirketin yénetimi ve disariya karsi temsili Yénetim Kurulu'na aittir.
Yénetim Kurulu, Tiark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair
mevzuat ile Genel Kurul tarafindan kendisine verilen goérevleri ifa eder. Sirket
tarafindan verilecek bltiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi
icin, bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili bir kisinin
imzasini tasimasi gereklidir. Yénetim Kurulu baskani ve baskan yardimcisi tek
baslarina sirketi temsil edebilirler ve sirket unvani altina minferiden koyacaklari
imzalarla sirketi ilzam ve taahhit altina sokabilirler.

Yoénetim Kurulu, kabul edecegdi ve yayinlayacagi bir ydnetmelik ve imza sirkUleri
ile genel mudur, genel mudur yardimcisi, muddr ve seflerine de belli sinirlar iginde
Gift imza ve ilzam yetkisi verebilir. S6z konusu yetkiler higbir sekilde baskalarina
devredilemez.

Sirket islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yénetim Kurulu 10zum ve ihtiyag
g06rdugu takdirde idare iglerinin ve gérevlerinin kendi Uyeleri arasinda ne sekilde
ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini tespit eder.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI:

Madde 9: Sirketin ydnetimi ve disariya kargi temsili Yénetim Kurulu'na
aittir. Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili sair mevzuat ile Genel Kurul tarafindan kendisine verilen gorevleri ifa
eder. Sirket tarafindan verilecek b0tin belgelerin  ve yapilacak
s6zlesmelerin gecerli olabilmesi igin, bunlarin sirketin unvani altina
konmus ve sirketi ilzama yetkili bir kisinin imzasini tagimasi gereklidir.
Yoénetim Kurulu baskani ve bagkan yardimcisi tek baslarina sirketi temsil
edebilirler ve girket unvani altina munferiden koyacaklari imzalarla sirketi
ilzam ve taahh(t altina sokabilirler.

Yoénetim Kurulu, kabul edecegi ve yayinlayacagi bir yénetmelik ve imza
sirkdleri ile genel middr, genel midir yardimcisi, midar ve seflerine de
belli sinirlar iginde ¢ift imza ve ilzam yetkisi verebilir. Bu durumda Tark
Ticaret Kanunu’nun 367.maddesinin ilk fikrasinin hikimlerine uygun bir
ybnerge dizenler. S6z konusu yetkiler hicbir sekilde baskalarina
devredilemez.

Sirket islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yénetim Kurulu lizum ve ihtiyag




go6rdugu takdirde idare iglerinin ve gdrevlerinin kendi Uyeleri arasinda ne
sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini tespit eder. Ayrica;
TTK md.368 ve 371 hiikiimlerine gére ticari mimessil, ticari vekil ve /veya
diger tacir yardimcilarini atayabilir. TTK md.371 hikmine gére sinirli
yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar olarak atanacak
temsile yetkili olmayan ydnetim kurulu Gyeleri veya Sirket'e hizmet aktiyle
bagl olanlarin gérev ve yetkileri hazirlanacak i¢ yénergede belirlenerek
tescil ve ilan edilir.

DENETCILER VE GOREVLERI:

Madde 10: Genel Kurul azami 3 sene middetle iki adet denetci secer. Denetgiler
(A) grubu nama yazili hissedarlarin géstereceg@i adaylar arasindan segilir.

Denetgiler Turk Ticaret Kanunu'nun 353-357. maddelerinde sayilan gorevleri
yapmakla yukumltdur.

DENETCILER VE GOREVLERI:

Madde 10: Tiark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatta 0©6ngorilen dider hususlarin  denetiminde, Tark Ticaret
Kanununun ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hiktmleri uygulanir.

GENEL KURUL.:

Madde 11:
a. Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan veya olaganisti olarak toplanir. Bu toplantilara davette
T.T.K.’nun 355., 365., 366. ve 368. maddeleri hikimleri uygulanir.

b. Bildirim:

Olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilari, toplanti tarihinden en az iki hafta
dnce, T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanhgr'na, istanbul Menkul Kiymetler Borsasi
Baskanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirir. Bu bildirime, gindem ve
toplanti ile ilgili diger belgeler de eklenir. Yapilacak bildirimlerde, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulmasi sarttir.

c. Toplanti Zamaniu:

GENEL KURUL.:

Madde 11:
a. Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan veya olaganusti olarak toplanir.

b. Bildirim:

Olagan ve olaganusti Genel Kurul toplantilari, toplanti tarihinden en az (¢
hafta 6nce duyurulur. Bu duyuruya, giindem ve toplanti ile ilgili diger
belgeler de eklenir. Yapilacak duyurularda, Tark Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile, bu ¢ergcevede yUrirlige giren
dizenlemelere uyulur.

c. Toplanti Zamanu:




Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren g ay igerisinde
ve senede en az bir defa, olagantsti Genel Kurullar ise Sirket iglerinin icap
ettirildigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

d. Oy Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve olaganlsti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin
veya yetkililerin her bir A Grubu pay igin bes oyu, her bir B Grubu pay igin bir oyu
vardir. Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaleten oy
kullanmaya iligkin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur. Sirkete
hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarin sahip
oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.

e. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Sirket Genel Kurul toplantisinda T.T.K. 369. maddesinde ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun yazili hususlarn miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul
toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi T.T.K. ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 11. maddesinin yedinci fikrasi hikimlerine tabidir.

Boélinme ve hisse degisimi konularinin da Genel Kurulda karara baglanmasi
sarttir. Olagan ve olaganistlii Genel Kurul toplantilar ve toplantilardaki nisaplar,
isbu ana s6zlesmede aksi acikga 6ngérilmedikge, T.T.K. ve Sermaye Piyasasi
mevzuatl hiikiimlerine gére belirlenir.

TTK’nun 388. maddesinin iki ve Gg¢lncl fikralarinda yazili hususlar igin yapilacak
genel kurul toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11. maddesinin yedinci
fikrasi uyarinca, T.T.K.’nun 372. maddesindeki toplanti nisaplari uygulanir.

f. Toplanti Yeri:

Genel Kurul, Sirketin yénetim merkezi binasinda veya ydnetim merkezinin
bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren (¢ ay
icerisinde ve senede en az bir defa, olaganlsti Genel Kurullar ise Sirket
islerinin icap ettirildigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

d. Oy Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya yetkililerin her bir A Grubu pay igin bes oyu, her bir B
Grubu pay icin bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar
kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uyulur. Sirkete hissedar olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylari da
kullanmaya yetkilidirler.

e. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Sirket Genel Kurulu toplantilarinda ilgili mevzuatin &ngdrdigl asgari
hususlar muizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul
toplantilardaki karar nisabi Sermaye Piyasasi Kanunu hiklUmlerine tabidir.

f. Toplanti Yeri:

Genel Kurul, Sirketin ydnetim merkezi binasinda veya ydnetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

g. Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri
bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik hilkiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gérus agiklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu
hikm( uyarinca, kurulmus olan sistem Gzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.




TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI:

Madde 12: Gerek olagan gerekse olagantsti Genel Kurul toplantilarinda Sanayi
ve Ticaret Bakanligi

komiserinin bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililer ile birlikte imza etmesi sarttir.
Komiserin giyabinda

yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin imzasini
tasimayan toplanti zabitlari

gecerli degildir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI:

Madde 12: Gerek olagan gerekse olaganisti Genel Kurul toplantilarinda
Ticaret Bakanlgi temsilcisinin bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililer ile
birlikte imza etmesi sarttir. Bakanhk temsilcisinin giyabinda yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve bakanlik temsilcisinin
imzasini tagimayan toplanti zabitlari

gecerli degildir.

ILAN:

Madde 13:Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu'’nun 37. maddesinin 4. fikrasi
hiukimleri sakli kalmak sarti ile Sirket merkezinin bulundudu yerde ¢ikan bir
gazete ile en az 15 gln 6nce yapilir, mahallinde gazete yayinlanmadigdi takdirde
ilan en yakin yerdeki gazete ile yapilr.

Ancak genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin ilan ve toplanti ginleri
haric olmak Uzere en az iki hafta 6nce yapilmasi zorunludur. Sermayenin
azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tark Ticaret Kanunu’nun 397. ve 438.
madde hiukumleri sakhdir.

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
ve ilgili mevzuat hukimlerine uyulur.

iLAN:
Madde 13:

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve ilgili
mevzuat hikimlerine uyulur.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI:

Madde 15: Sirket'in kari, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve
genel kabul géren muhasebe

ilkelerine gore tespit edilir.

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi Sirketce 6denmesi
veya ayrilmasi zorunlu

olan miktarlar ile Sirket tizel Kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler, hesap
yili sonunda tespit edilen

gelirlerden indirildikten sonra kalan ve yillik bilangoda gézliken net (safi) kardan,
varsa, gecmis yil

zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

1) %5 kanuni yedek akge ayrilir.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI:
Madde 15:

‘Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce éddenmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu
vergiler dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gértlen dénem
kari, varsa gecmis yil zararlarinin distimesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:




Birinci Temetti:

2) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci
temetti ayrilir.

ikinci Temettii:

3) Net kardan yukaridaki bentlerde belirtilen meblaglar dislldikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen

veya tamamen ikinci temettl hissesi olarak dagitmaya veya fevkalede yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

4) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimig
olan kisimdan 6denmis

sermayenin %5’i oraninda kar payi diisildikten sonra bulunan tutarin onda biri
Tark Ticaret Kanunu’nun

466. Maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca, ikinci tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

5) Yasa hikm ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, Esas
Sdzlesme’de pay sahipleri igin

belirlenen birinci temettl nakden ve/veya pay biciminde dagitiimadikca, baska
yedek akge ayrilmasina,

ertesi yila kar aktariimasina, ve temettl dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine,
yOnetim kurulu Gyeleri ile

memur, mistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi/kurumlara kar

pay! dagitilmasina karar verilemez.

6) Temettl hesap dénemi itibariyle, mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve
iltisap tarihleri dikkate

alinmaksizin esit olarak dagitilir.

7) Dagitiilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani, Yénetim Kurulu'nun
bu konudaki teklifi Gzerine

Genel Kurul’'ca kararlastirilir. Sermaye Piyasasi mevzuati hikimlerine uyulur.

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak
meblag U(zerinden, Sirket'in k&r dagitim politikasi ¢ercevesinde Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar
payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin,
ybnetim kurulu Uyelerine, ortaklik calisanlarina pay sahibi digindaki
kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar payi:

d) Net dénem kéarindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilien meblaglar
dUstikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci
kér payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kéara istirak eden diger kimselere dagitiimasi
kararlastirlmis olan kisimdan, sermayenin % 5’i oraninda kér payi
dUslldUkten sonra bulunan tutarin yizde onu, TTK'nin 519 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK'ya gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya
kar dagitim politikasinda pay sahipleri igcin belirlenen kar payi
ayriimadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kér aktariimasina,
yOnetim kurulu Oyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki
kisilere kérdan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
icin belirlenen ké&r payr nakden &denmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kér payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag
ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kérin dagitim sekli ve zamani, ydnetim
kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.’

Bu esas sdzlesme hikUmlerine gore genel kurul tarafindan verilen kéar




dagitim karari geri alinamaz.

TEMETTU AVANSI:

Madde 16:Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesi ile Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uymak sarti ile ilgili yil ile sinirh kalmak (zere, temettl avansi dagitabilir. Genel
Kurul tarafindan, Yénetim Kurulu’na verilen temettll avansi dagitiimasi yetkisi, bu
yetkinin verildidi yil ile sinirhdir. Bir dnceki yilin temettd avanslari tamamen
mahsup edilmedigi slrece, ek bir temetti avansi verilmesine ve temettl
dagitiimasina karar verilemez.

KAR PAYI AVANSI:

Madde 16:Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak
ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile bu konudaki Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uymak sarti ile ilgili yil ile sinirli kalmak Gzere, kar payl avansi
dagitabilir. Genel Kurul tarafindan, Yénetim Kurulu'na verilen kar payi
avans| dagitiimasi yetkisi, bu yetkinin verildidi yil ile sinirlidir. Bir dnceki
yilin kar payl avanslari tamamen mahsup edilmedigi sirece, ek bir kar
payi avansi verilimesine ve kar pay! dagitilmasina karar verilemez.

MALI TABLO VE RAPORLARIN SERMAYE PiYASASI KURULU’NA
GONDERILMESi VE KAMUYA

DUYURULMASI:

Madde 17: Sirket tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi
dngoralen mali tablo ve raporlar

ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu,
Sermaye Piyasasi

Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na
gbnderilecek ve Sermaye Piyasasi Mevzuat'na uygun olarak kamuya

duyurulacaktir.

MALi TABLO VE RAPORLARIN SERMAYE PiYASASI KURULU’'NA
GONDERILMESI VE KAMUYA

DUYURULMASI:

Madde 17: Sirket tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi
éngoralen mali tablo ve raporlar

ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim
raporu, Sermaye Piyasasi

Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanarak Sermaye

Piyasasi Mevzuati’'na uygun olarak kamuya duyurulacaktir.

SIRKETIN FESIH VE INFISAHI:

Madde 18: Sirket TUrk Ticaret Kanunu’nun 434. maddesinde sayilan sebeplerle
veya mahkeme karari ile infisah eder. Ayrica Sirket hissedarlarinin karariyla da
fesih olunabilir. Sirketin fesih ve infisahi halinde tasfiyesi Ticaret Kanunu
hikimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri uyarinca yGrGtalir.

SIRKETIN FESIH VE iNFISAHI:

Madde 18: Sirketin fesih ve infisahi halinde tasfiyesi Ticaret Kanunu
hikimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri uyarinca yGrGtalir.




