YESILYATIRIM

YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
01.01.2018 — 30.09.2018



GENEL BILGILER

Raporun Dénemi

01.01.2018 —30.09.2018 tarihleri arasindaki faaliyet donemini kapsamaktadir.

Sirket Kiinyesi

Ticaret Unvani : YESIL YATIRIM HOLDING A.S

Merkez ve iletisim Adresi : Yilanh Ayazma Yolu No:15 Yesil Plaza K:12 Cevizlibag, Zeytinburnu
istanbul

Ticaret Sicil No : 505868

Vergi Dairesi/No : Davutpasa / 478 037 9553

internet Adresi : www.yesilyatirimholding.com

Elektronik Posta Adresi : bilgi@yesilyatirimholding.com

Tel :0212-482 01 07

Faks :0212-483 33 35

Kayith Sermaye Tavani :33.750.000.-TL

Cikarilmis Sermaye :6.750.000.-TL

BIST’te islem Gérme Tarihi :04.03.2004

BIST’te islem Gordugi Pazar  : Ana Pazar

BIST islem Kodu : YESIL

Sirket’in Organizasyonu ve Faalivet Konusu

Yesil Yatirim Holding A.S. ("Sirket"), 22.09.2003 tarihinde info Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklig A.S.
tinvaniyla istanbul Ticaret Siciline tescil ve 25.09.2003 tarih, 5893 sayili Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan edilerek kurulmus olup, 28.05.2012 tarihinde Gnvanini Yesil Yatinm Holding A.S.
olarak degistirmistir.

12.12.2011 tarih 2011-28 sayili yonetim kurulu karart ile Sirket’ in;

- Kayitli sermaye tavaninin 10.000.000 TL’ den 750.000.000 TL’ye yukseltilmesine,

- info Menkul Kiymetler Yatirim Ortakhigi A.S. olan Ginvanin Yesil Yatinrm Holding A.S. olarak
degistirilmesine,

- Faaliyet konusunun ise Menkul Kiymet Yatinrm Ortakligi Statlsiinden Yatirnm Holding
statlisline donustlrilmesine, karar verilmistir.

Yonetim Kurulu tarafindan alinan s6z konusu kararlar 05.04.2012 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu
Haftalik toplantilarinda onaylanmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi’nin 10.04.2012 tarih ve
B.02.6.SPK.0.15.00-320.99-303 sayili karari ile Sirket’e bildirilmistir. 15.05.2012 tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurul Toplantisinda s6z konusu kararlar oy birligi ile kabul edilmis ve 28.05.2012
tarihinde Olagan Genel Kurul toplanti tutanagi tescil, 01.06.2012 tarih 8081 sayih Tirkiye Ticaret Sicil
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Gazetesi'nde ilan olunmustur. Sirket’in Borsa istanbul’daki islem kodu olan INFYO, YESIL olarak
degismistir. Sirket’in info Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S.’den Yesil Yatirim Holding A.S.’ye
donltsmesine iliskin esas sozlesme tadil metinlerinin 01.06.2012 tarih 8081 sayili Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan edilmesinin lizerine portféy deger tablolari ilan edilmeyecegi 04.06.2012 tarihinde
kamuoyuna duyurulmustur.

Sirket'in 18 Mart 2016 tarihli 2016-4 sayili Yonetim Kurulu Kararina istinaden kayitl sermaye
tavaninin 750.000.000 TL'den 33.750.000 TL'ye duslrilmesine iliskin yapilan basvuru Sermaye
Piyasasi Kurulu(“SPK”) tarafindan olumlu karsilanmis ve 25 Mart 2016 tarih ve 29833736-
110.03.02.E.3548 sayili karari ile izin verildigi Sirket’e bildirilmistir. S6z konusu islem 2 Agustos 2016
tarihinde tescil edilmis ve 4 Agustos 2016 tarihli 6zel durum agiklamasi ile duyurulmustur.

Sermaye Piyasasi Aracinin i§lem Gordugii Pazar, Piyvasa Degeri ve Pay Senedi
Performansi

30.11.2015 tarihine kadar YESIL islem kodu ile Borsa istanbul Goézalti Pazar’nda islem géren
paylarimiz, BISTECH gecisi ile birlikte 30.11.2015 tarihinde yirirlige giren yeni Kotasyon Yonergesi
cercevesinde, ayni islem esaslarinda ve Borsa kotunda olarak 30.11.2015 tarihinden itibaren Yakin
izleme Pazar’nda islem gdrmeye baslamistir, 28.02.2018 tarihi itibariyle de Ana Pazar’da islem
gormeye baslamistir.

2018 yilinin ilk dokuz ayinda YESIL hisse senetleri asagl yonli bir seyir izlemistir. Agirhkli ortalama
hisse fiyatlari 11,06 — 35,60 bandi arasinda degisim gostermistir. Sirketin 29.09.2018 tarihli borsa
kapanis fiyati 11,10 TL seviyesinde gerceklesmistir.

- -
Hisse Fiyat Performansi (TL)
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Sirket'in Ana Faaliyet Alani

Sirket’in amaci, vergi disi mali konularda, 6zellikle yerli ve yabanci finans piyasalari diizenine iliskin
olarak, Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatirrm danismanhgini icermemek kaydiyla; teknik
planlama, programlama, biitceleme, projelendirme, finansal organizasyon, Seri: VIII, No:35 “Sermaye
Piyasasi Mevzuati cercevesinde gayrimenkul degerleme hizmeti verecek sirketler ile bu sirketlerin
kurulca listeye alinmalarina iliskin esaslar hakkinda teblig” ile diizenlenmis olan gayrimenkul
degerlemesi faaliyeti kapsaminda olmamak sartiyla firma degerlemesi gibi konularda danismanlik,
ticari, sinai ve finansal konularda yatirim ve arastirmalar yapmak ve 28.05.2012 tarihinde tescil edilen
tadil tasarisinda yazili olan diger islerdir. 30 Eyliil 2018 tarihi itibariyle Sirket’in ¢alisan personeli
bulunmamaktadir.
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YONETIM KURULU UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERIN YETKI
SINIRLARI, GOREV SURELERI, PERSONELE SAGLANAN HAK VE MENFAATLER

Sirketimizin Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, en son 03.07.2018 tarihinde yapilan, 2017 Yili Olagan
Genel Kurul Toplantisi'nda alinan karar ile 3 yil gérev yapmak Uzere secilmislerdir. Yonetim kurulu
Uyeleri, gorev ve yetkileri ile gérev aldiklari komiteler, asagidaki tabloda yer almaktadir:

Adi Soyadi Gorevi Gorev Aldiklan Komiteler Son Durum itibariyle Ortakhk

Disinda Aldig1 Gorevler

Alaittin Silaydin Baskan - -

Onur Akcay Baskan Vekili Riskin Erken Saptanmasi Wowwo E-Ticaret Telekomikasyon

Komitesi Uyesi ve Teknoloji A.S. Yonetim Kurulu

Uyesi, Yesil igmeler insaat Turizm
Otelcilik A.S. idari isler Direktorii

Ersin Bengill Uye Kurumsal Yonetim Komitesi -

Uyesi

Fermani Ozgiir Altun  Bagimsiz Uye Kurumsal Yénetim Komitesi Biiyilk Medya ve Yayinciik A.S.

Baskani, Denetimden Sorumlu  Sirket Ortagi
Komite Uyesi

Resul Kurt Bagimsiz Uye Denetimden Sorumlu Komite -
Baskani, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi Baskani

Yonetim Kurulu’'nun Yetkileri

Sirket Esas So6zlesmesi’'nin 9. maddesi geregi; Yonetim Kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Esas Sozlesme ile kendisine verilmis bulunan goérevleri yerine getirmekle yukimluadar.
Gerek yasalar ve gerekse Esas Sozlesme diizenlemelerine gére Genel Kurul kararini gerektirmeyen
tiim is ve islemler Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu 6zellikle;

e Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya aciklar,

o Sirketin hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetini ve gecmis etkinligini sirekli ve katilimer bir
tutumla irdeler,

e Esas sozlesmenin ama¢ maddesinde belirlenmis olan faaliyetlerden gerceklestirilecek olanlarini
belirler ve bunlarin zaman ve kosullarini saptar,

o Sirketin karsi karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim ve i¢
denetim dizeni olusturur ve bunlarin saglikli islemesi icin gerekli 6nlemleri alir,

o Sirket faaliyetinin mevzuata, esas sdzlesmeye, i¢c diizenlemelere uygunlugunu gozetir,
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o Sirketin pay sahipleri ve halkla iliskilerine iliskin yaklasimini belirler, Sirket ile pay sahipleri arasinda
yasanabilecek anlagsmazliklarin giderilmesinde onciiliik eder,

e Yilhk is programi, biitce ve personel kadrosunu belirleyip onaylar, bunlarda gerekebilecek
degisiklikleri irdeler ve kararlastirir,

¢ Bilanco ile gelir tablosunun, donemsel mali tablolarin ve yillik faaliyet raporunun Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri de dahil olmak lizere mevzuat ve uluslararasi standartlara uygun
olarak hazirlanmasi, gercege uygun ve dogru dizenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmasi
sorumluluklarini tasir,

e Sirketin son bilangosunun aktif toplaminin % 10’unu asan tutarlardaki harcamalarin kullanimi
denetler,

o Sirketin bilgilendirme politikasini belirler,

o Sirket yapisinin giiniin kosullarina uygunlugunu saglamak icin gerekli dnlemleri alir, yoneticilerin ve
sair c¢alisanlarinin isbasi egitimi ve kariyer planlamalarini diizenler, etkinliklerinin olglilmesi ve
odullendirilme esaslarini saptar,

e Sirket ve galisanlari igin etik kurallarini belirler,

¢ Genel kurul toplantilarinin yasa ve esas s0zlesmeye uygun olarak yapilmasini gozetir,
¢ Genel kurul kararlarinin yerine getirilmesini denetler,

o Sirket blinyesinde olusturulacak komiteleri belirler, bunlarin tyelerini saptar.

Yonetim Kurulu gerek yasa ve gerekse esas sdzlesme ile kendisine yiiklenen gorev ve sorumluluklarini
yerine getirirken bunlar, sirket bunyesindeki komitelere, islevlerini de agik¢a belirlemek suretiyle ve
fakat kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir. Yonetim Kurulu Gyeleri kural olarak
Sirket ile is yapamaz ve rekabete giremez; aksi ancak Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarinca alinacak kararla mimkuindr.

01.01.2018 - 30.09.2018 DONEMi YONETIM KURULU FAALIYETLERI

17.01.2018 tarihinde gerceklestirilen Sirketimiz Yonetim Kurulu toplantisinda insan Kaynaklari
Politikalar gorusilmistiir. Gergeklestirilen gériismeler neticesinde, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin
talebi ile;

1) insan Kaynaklari Departmanimizin koordinasyonunda olusturulan yillik izin takviminin
uygunluguna,

2) Sirketin finansal durumu, Ucret, kariyer, egitim, saglik, vb. konularda c¢alisanlara yonelik
bilgilendirme toplantilari yapilarak gorts alis verisinde bulunulmasina,

oy birligi ile karar verismistir.
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20.02.2018 tarihli Sirketimiz Yonetim Kurulu toplantisinda, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
tarafindan hazirlanan, Sirketin gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek risklerin mevcut
olup olmadigi icerikli 19.02.2018 tarihli ara raporun incelenmesi ile kontrol sisteminin islerliginin
devaminin saglanmasina,

Oy birligi ile karar verildi.

01.03.2018 tarihli Sirketimiz Yénetim Kurulu toplantisinda 31.12.2017 tarihli finansal raporlar ve Y.K.
faaliyet raporu hakkinda gerceklestirilen gériismeler neticesinde;

Sirketimizin Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan incelenerek sunulan
Seri Il, No : 14.1 “Sermaye Piyasalarinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”’ne gore
diizenlenmis finansal tablolari ile yonetim kurulu faaliyet raporu, Sirketteki gorev ve sorumluluk
alanina sahip oldugumuz bilgiler gercevesinde yaptigimiz titiz incelememiz neticesinde; raporun
iliskin oldugu donem itibariyle, gercege aykiri bir agiklama icermediginin veya agiklamanin yapildigi
tarih itibariyle yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermediginin, isletmenin
aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar zarar ile ilgili gergegi dirist bir bicimde yansittiginin ve
faaliyet raporunun isin gelisimi ve performansini ve isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya
oldugu onemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, dlirlistge yansittiginin goériilmesi ile onaylanmasina,

Oy birligi ile karar verilmistir.

30.04.2018 tarihli Sirketimiz Yonetim Kurulu toplantisinda 31.03.2018 tarihli finansal raporlar ve Y.K.
faaliyet raporu hakkinda gerceklestirilen gériismeler neticesinde;

Sirketimizin Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan incelenerek sunulan
Seri Il, No : 14.1 “Sermaye Piyasalarinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”’ne gore
diizenlenmis finansal tablolari ile yonetim kurulu faaliyet raporu, Sirketteki gorev ve sorumluluk
alanina sahip oldugumuz bilgiler ¢ercevesinde yaptigimiz titiz incelememiz neticesinde; raporun
iliskin oldugu donem itibariyle, gercege aykiri bir agiklama icermediginin veya aciklamanin yapildig
tarih itibariyle yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermediginin, isletmenin
aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar zarari ile ilgili gergegi diirlist bir bicimde yansittiginin ve
faaliyet raporunun isin gelisimi ve performansini ve isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya

oldugu 6nemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, diirlistce yansittiginin gériilmesi ile onaylanmasina,
Oy birligi ile karar verilmistir.

30.04.2018 tarihli Sirketimiz Yoénetim Kurulu, Kurumsal Yénetim ilkelerinin gdzden gegirilmesi
amaciyla toplanmistir. Gergeklestirilen gorlismeler neticesinde;

Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan glindemimize gelen o6neriler dogrultusunda, Kurumsal
Yonetim ilkelerini sirket icerisinde gelistirmek, benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak amaciyla

yapilabileceklerin gbzden gegirilmesine

Oy birligi ile karar verilmistir.
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03.05.2018 tarihli Sirketimiz Yonetim Kurulu toplantisinda, sermayesine %50 oraninda istirak etmis
oldugumuz Wowwo E-Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji A.S.'nin sermaye artisi hakkinda
gerceklestirilen gérismeler neticesinde;

Sermayesine %50 oraninda istirak etmis oldugumuz Wowwo E Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji
A.S.’nin 20.000.000 TL olan sermayesinin ortaklar cari hesabindan 56.210.603,62 TL ve 2017 Dénem
Karindan 23.789.396,38 TL'den karsilanmak kosuluyla 100.000.000 TL’'ye artirilmasina, Sirketimizin
istirakinin yapacagi sermaye artirimina payi oraninda 50.000.000 TL tutarinda katilmasina

Oy birligiyle karar verilmistir.

07.06.2018 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu, Genel Kurul’un toplantiya ¢agirilmasi ve gindem
maddelerinin belirlenmesi icin toplanmistir. Gerceklestirilen gériismeler neticesinde;

1) Sirketimizin 2017 yili faaliyetleri ile ilgili olarak, 03.07.2018 giinii saat 14.00’da, Yilanh Ayazma
Yolu, No:15, Yesil Plaza, Kat: 15, Cevizlibag, 34020, Zeytinburnu/istanbul adresinde, asagidaki
giindem maddelerini goriismek tzere Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisinin yapilmasina,

2) Olagan Genel Kurul’un yapilip neticelendirilmesi icin Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, esas sozlesme ve diger ilgili mevzuat uyarinca gerekli bilcimle is, islem, ilan ve tebligatlarin
tamamlanmasina,

Oy birligi ile karar verildi.

07.06.2018 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu, kar dagitim teklifi hakkinda goriismek Uzere
toplanmistir. Gergeklestirilen gbrismeler neticesinde;
2017 yih faaliyetleri sonucu olusan zarar sebebiyle kar dagitimi yapilamayacagina, 95,030.21 TL olan

2017 yih mali zararinin ge¢mis yil zararlari hesabinda birakilmasina iliskin teklifin Genel Kurul'a
iletilmesine,

Oy birligi ile karar verildi.

07.06.2018 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu, bagimsiz denetim firmasinin seg¢imi hakkinda
gorismek lizere toplanmistir. Gergeklestirilen gérismeler neticesinde;

Denetim Komitesi’'nin 07.06.2018 tarihli tavsiye kararina istinaden, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hikimleri uyarinca 2018 yih ile ilgili olarak yapilacak bagimsiz denetim
islemlerinin Gureli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. ile yapilmasina ve
konunun 2018 yili icerisinde yapilacak olan 2017 yili dénem sonuglarinin goristlecegi Olagan Genel
Kurul Toplantisi'nda Genel Kurul’un onayina sunulmasina,

Oy birligi ile karar verildi.

07.06.2018 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu, iliskili taraf islemleri hakkinda gortismek (zere
toplanmistir. Gergeklestirilen gériismeler neticesinde;
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 10. Maddesi geregince,
iliskili taraflarla 2017 yilinda gerceklestirilen yayginlik ve sireklilik arzeden islemlerin tarafimizca
incelenmesi neticesinde 2018 yilinda gerceklesecek benzer yayginlik ve sireklilik arz eden islemlerin
uygunlugu tarafimizca degerlendirilmis olup, iliskili Taraf islemleri Raporu’nun kabul edilerek, sonug
boliminin Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde 6ngorildiugi sekilde KAP’ta duyurulmasina,

Oy birligi ile karar verildi.

27.06.2018 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu, mevcut ve olasi risk unsurlarinin degerlendirilmesi
icin toplanmistir. Gergeklestirilen goriismeler neticesinde;

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin talebi ile Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek
mevcut ve olasi risk unsurlarinin degerlendirilmesine

Oy birligi ile karar verildi.
24.07.2018 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu, Kurumsal Yonetim ilkelerinin Gorlstlmesi icin toplanmistir.
Gergeklestirilen goriismeler neticesinde;

Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan glindemimize gelen 6neriler dogrultusunda, Kurumsal
Yonetim ilkelerini sirket icerisinde gelistirmek, benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak
amaciyla yapilabileceklerin gézden gecirilmesine,

Oy birligi ile karar verildi.

09.08.2018 tarihli Sirketimiz Yonetim Kurulu toplantisinda 30.06.2018 tarihli finansal raporlar ve Y.K.
faaliyet raporu hakkinda gerceklestirilen goriismeler neticesinde;

Sirketimizin Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan incelenerek sunulan
Seri Il, No : 14.1 “Sermaye Piyasalarinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”’ne gore
diizenlenmis finansal tablolari ile yonetim kurulu faaliyet raporu, Sirketteki goérev ve sorumluluk
alanina sahip oldugumuz bilgiler ¢ercevesinde yaptigimiz titiz incelememiz neticesinde; raporun
iliskin oldugu dénem itibariyle, gergcege aykiri bir agiklama igermediginin veya agiklamanin yapildigi
tarih itibariyle yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermediginin, isletmenin
aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar zarari ile ilgili gergegi diirlst bir bicimde yansittiginin ve
faaliyet raporunun isin gelisimi ve performansini ve isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya
oldugu onemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, dlirlistge yansittiginin gortilmesi ile onaylanmasina,

Oy birligi ile karar verilmistir.

15.08.2018 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu, Adres degisikligi hakkinda gerceklestirilen gorismeler
neticesinde;

Sirket merkez adresi Yilanli Ayazma Yolu Yesil Plaza No:15/12 Topkapi-Zeytinburnu/iSTANBUL
adresinden Maltepe Mahallesi Yilanli Ayazma Sk. Yesil Plaza Sit. No:17/14 Zeytinburnu/iSTANBUL

adresine tasinmistir, tescil ve ilan edilmesine, Oy birligi ile karar verildi.
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YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

1 Ocak — 30 Eylul 2018 faaliyet donemi igerisinde kilit yonetici personele saglanan parasal menfaat
97.300 TL'dir. Sirket, herhangi bir yonetim kurulu tyesine veya st diizey yoneticine borg vermemis,
kredi kullandirtmamis; Gglinct bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirtmamis veya
lehine kefalet gibi teminat vermemistir.

YONETIM KURULU UYELERi VE YONETICILERIN SIRKET DISINDA
YURUTTUKLERI GOREVLER VE YONETIM KURULU UYELERININ
BAGIMSIZLIGINA ILISKIN BEYANLARI

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gorevler

Alaittin SILAYDIN
Yonetim Kurulu Bagkani

Alaittin Silaydin, 1972 yilinda Antakya’da dogmustur. Dogu Akdeniz Universitesi Ekonomi
Bolim{i’nden mezun olmustur.

Calisma hayatina 1996 yilinda Yonet YMM A.S.”de Denetim Uzmani olarak baslayan, daha sonra
Turkcell iletisim’de Birim Yonetici olarak 4 yil hizmet vermistir. 2004 yilinda Yesil Grubu’na katilmis ve
halen Yesil insaat’ta Genel Mudiir Yardimcisi olarak gérevine devam etmektedir. Yesil Yapi'da
Yénetim Kurulu Uyesi ve Yesil Yatirim Holding’de Genel Miidiir olarak gérevine devam ediyor. lyi
derecede ingilizce bilmektedir.

Onur AKCAY
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Onur AKCAY, 1987 yilinda istanbul’da dogmustur. Anadolu Universitesi isletme bélimiinde egitim
almistir. Calisma hayatina 2004 vyilinda Yesil Grubu’'nda baslamis olup, bugiline kadar grup
sirketlerinde farkli gérevlerde bulunmustur. Wowwo E-Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji A.S. ve
Yesil Global insaat Turizm Otelcilik A.S. firmalarinda Yénetim Kurulu Uyelikleri bulunmaktadir. Aktif
olarak Yesil Holding grubunda idari isler Direktérlugi gorevini siirdiirmektedir.

Ersin BENGUL
Yonetim Kurulu Uyesi

Ersin Bengiil, 1976 vyilinda Sivas'ta dogmustur. istanbul Universitesi iktisat Fakiltesi Maliye
boliminden mezun olmustur. Calisma hayatina 2005 yilinda AB Denetim ve Serbest Mali Musavirlik
Anonim Sirketi’nde Muhasebe Denetim Uzmani olarak baslayan Bengiil 2007 yilinda Yesil Grubuna
katilmis, 2011’den 2015 yihna kadar Yesil Gayrimenkul Yatirnm Ortakhg Anonim Sirketi'nde
Muhasebe Mudiri olarak gérev almistir. Serbest Muhasebeci Mali Misavir olan Benglil 2015’ten
itibaren Yesil Holding Grubunda Grup Muhasebe Midiri olarak gorevini siirdirmektedir.
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Fermani Ozgiir ALTUN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1973 yilinda istanbul’da dogmus olan Fermani Ozgiir Altun evli ve bir cocuk babasidir. Sidney Teknik
Universitesi isletme Bélimi’'nden 1996 yilinda mezun olan Altun, New York Universitesi’nde finans
ve pazarlama alaninda lisansistl egitimini 2000 yilinda tamamlamistir. 2001-2009 yillari arasinda,
Dema Holding A.S. genel miidiir ve ydnetim kurulu tyeligi yapmis olan Fermani Ozgiir Altun, Biyik
Medya ve Yayincilik A.S. sirket ortagi ve istanbul Sisli Belediyesi Meclis Uyesi gérevlerini yiritmekte;
ayrica 2001 yilindan bu yana dis ticaret ve enerji sektorlerinde faaliyet gésteren sirketlerde yonetim
kurulu Gyeligi ve danismanhk yapmaktadir. Fermani Ozgiir Altun ¢ok iyi derecede ingilizce, Almanca
ve ispanyolca bilmektedir.

Resul KURT
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Resul Kurt, 1971 yilinda Adiyaman’da dogmustur. istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden
mezun olmustur. Marmara Universitesi Sosyal Sigortacilik programinda Yiiksek Lisans egitimini
tamamlamistir.

Calisma hayatina 1995 yilinda, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel MudurlGgi Sigorta Teftis Kurulu
Baskanhgi’'nda Sigorta Miufettis Yardimcisi olarak basladi. 3 yillik Mifettis Yardimciligi donemini
muteakip yeterlik sinavinda basarili olarak 1998 yilinda Sigorta Miifettisligine atandi. Sosyal Sigortalar
Kurumu Baskanligi Sigorta Teftis Kurulu Baskanhginda Sigorta Miufettisi, Sosyal Glvenlik Kurumu
Baskanhginda Miufettis ve Basmifettis, Rapor Okuma Komisyonu Baskani olarak c¢alisti. Sosyal
Givenlik Kurumu Baskan Danismanhgl goérevinde bulundu. Sosyal Givenlik Kurumu Baskanhgi
Rehberlik ve Teftis Baskanliginda Basmiifettis olarak slrdirdigi gorevinden istifa ederek ayrildi.
Marmara Universitesi SBMYO’nda ve BSYO’da Ogretim Gorevlisi olarak goérev yapti. Bahgesehir
Universitesi BUSEM is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Uzmanlig sertifika programi koordinatéridiir.
Kendisine ait danismanlik sirketinde yonetici ortak olarak ¢alismaktadir. Halen bircok biyik kuruma
calisma hayati, is hukuku, sosyal glvenlik, is sagligl ve glivenligi konularinda danismanlik hizmeti
veren bir sirkette yOnetici ortaktir.

Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cercevesinde Yénetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya

Baskasi Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri

En son 03.07.2018 tarihinde gerceklestirilen Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Yonetim Kurulu
Uyelerine TTK'nin “Sirketle islem yapma, sirkete borglanma yasagi” bashkli 395. ve “Rekabet Yasagi”
baslkli 396. maddeleri uyarinca gerekli iznin verilmesi hususu gorisilmustir. Yapilan oylama ile ilgili
maddelerdeki hususlar hakkinda yénetim kurulu Gyelerine oy birligi ile izin verilmistir.

01.01.2018 — 30.09.2018 faaliyet donemi icerisinde ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahipleri, yonetim kurulu Uyeleri, st diizey yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri yakinlari, sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek nitelikte 6nemli bir
islem gerceklestirmemistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizligina ili§kin Beyanlar
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Bagimsiz yonetim kurulu (yelerinden her biri, asagida o6rnegi verilen bagimsizlik beyanlarini
imzalamaktadirlar:

BEYAN ORNEGI

Yesil Yatirim Holding A.S.(Sirket)’'nin yénetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile Sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son beg yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar
ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte
ticari iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak lizere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirketin
6nemli 6lgtide hizmet veya driin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya (riin satin alindigi
veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve (zeri), énemli gérev ve sorumluluklar lstlenecek yénetici
pozisyonunda g¢aligan veya ydnetim kurulu (yesi olmadigimi,

Bagimsiz ybnetim kurulu lyesi olmam sebebiyle (istlenecegim gdrevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,.

Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi gartiyla, (niversite &gretim (yeligi harig, lye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢alismiyor oldugumu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tirkiye'de yerlesmis
oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ézgiirce karar
verebilecek gliglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve (stlendigi gbrevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek biciide Sirket islerine zaman ayirabiliyor olacagimi,

Sirketin ybnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ybnetim kurulu dyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya Sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu Sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem gbéren sirketlerin begten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu lyesi olarak gérev almadigimi,

Beyan ederim.
Beyan eden

Isim Soyad: ( Fermani Ozgiir Altun ve Resul KURT tarafindan ayri ayri imzalanmistir. )

YONETIM KURULU KOMITELERi, UYELERi, TOPLANMA SIKLIGI, CALISMA
ESASLARI VE ETKINLIGINE iLiSKIN YONETIiM  KURULUNUN
DEGERLENDIRMESi

Yonetim Kurulu Komiteleri

Yesil Yatinm Holding A.S., Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda, Yonetim
Kurulu'na bagh olarak calismak lzere Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve
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Riskin Erken Saptanmasi Komitelerini kurmustur. Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday
Gosterme Komitesi ile Ucret Komitesi olusturulamamasi nedeniyle Kurumsal Yénetim Komitesi bu
gorevleri yerine getirmek (izere yetkilendirilmistir.

Komiteler, 01.01.2018 — 30.09.2018 faaliyet donemi igerisinde etkin bir sekilde ¢alismistir.

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden sorumlu komite her tirli i¢c ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi
icin gerekli tim tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Denetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun olarak
yapilandiriimistir. Komite, tamami bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmak kosuluyla, iki Uyeden
olusmaktadir. En az ¢ ayda bir olmak sartiyla gerekli gorilen siklikta toplanir ve toplanti sonuglari
yonetim kuruluna sunulur.

Komite baskaninin segiminde, belirli niteliklere sahip olmasina dikkat edilmistir. Komite Baskani’nin
daha 6nce benzer bir gérevde bulunmus, finansal tablolari analiz edebilecek bilgi birikimine sahip,
muhasebe standartlarina vakif ve yiksek nitelikli olmasina 6zen gosterilmistir.

Komite baskanligi bagimsiz yonetim kurulu Gyesi Resul Kurt, komite Gyeligi de yine bagimsiz yonetim
kurulu tyesi olan Fermani Ozgiir Altun tarafindan yerine getirilmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda
bulunmak ve yonetim kuruluna Oneriler sunmak (zere Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur.
Komite gerekli gorildigi sikhkta toplanir. Komite, baskani bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmak
kaydiyla, yonetim kurulu Uyeleri arasindan secilen iki kisiden olusmaktadir. Kurumsal Yonetim
Komitesi, Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi’'nin gorevlerini de yerine getirmektedir.
Komite, aday gosterme konusu ile ilgili asagida belirtilen ¢alismalarda bulunmaktadir:

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket'te YOnetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda calismalar yapma amaci tasimaktadir. Bu konuda gerekli
gorildugi siklikta toplanir ve toplanti sonuglarini yonetim kuruluna sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi;

a) Yonetim Kurulu Gyelerinin ve st diizey yoneticilerin Gcretlendirme esaslarina iliskin onerilerini,
sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

b) Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde Ucretlendirmede kullanilabilecek
Olgltleri belirler,

c) Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu Uyelerine ve Ust diizey yOneticilere
verilecek Ucretlere iliskin dnerilerini ydonetim kuruluna sunar.

d) Komite ¢alisma esaslarini periyodik olarak goézden gecirir ve gerekiyor ise degisiklik 6nerilerini
onaylanmasi icin yonetim kuruluna sunar.

Komite baskanligi gérevi bagimsiz yénetim kurulu tiyesi Fermani Ozgiir Altun ve komite lyeligi gdrevi
de yonetim kurulu tyesi Ersin Bengil tarafindan yerine getirilmektedir.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketin varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye diislrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi ile ilgili calismalar yapmak ve risk yénetim
sistemlerini en az yilda bir kere gézden gecirmek tzere kurulmustur. Komite en az iki ayda bir olmak
sartiyla, gerekli gorialdigu sikhkta toplanir ve toplanti sonuglarini ydonetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

a) Sirket hedeflerine ulasmay etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasiliga gére tanimlanmasi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerini olusturur,

b) Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin sirket kurumsal yapisina entegre edilmesini ve etkinligini
takip eder,

c) Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller gozetilerek
Olcllmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi konularinda ¢alismalar yapar,

d) Komite galisma esaslarini periyodik olarak gézden gegirir ve gerekiyor ise degisiklik onerilerini
onaylanmasi icin yonetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi baskanhgl bagimsiz yonetim kurulu Gyesi Resul Kurt, lyeligi ise
yonetim kurulu Gyesi Onur Akcay tarafindan ylritilmektedir.

ORTAKLIK YAPISI, BAGLI ORTAKLIKLAR, iSTIRAKLER VE MUSTEREK
ANLASMALARDA PAYI OLAN ORTAKLIKLAR

30.09.2018 tarihi itibariyle Yesil Yatirim Holding A.S."nin ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Pay Sahibinin Ad Soyad/Unvani | Paylarin Toplam itibari Degeri Sermayedeki Payi (%)
Ahmet Atak 1.042.424 15,44

Kamil Engin Yesil 3.555.612 52,68

Diger 2.151.964 31,88

TOPLAM 6.750.000 100,00%

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1 TL itibari degerde ve 45.000 adedi A grubu ve nama yazili olup
6.705.000 adedi B grubu ve hamiline yazili olmak lizere toplam 6.750.000 adet paya ayrilmistir.
Yonetim kurulu lyelerinin segiminde A grubu paylarin her biri 1.000 oy hakkina, B grubu paylarin her
biri 1 oy hakkina sahiptir. Sermaye artirimlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklari sinirlandiriimadigi
takdirde, A grubu paylar karsihginda A grubu, B grubu paylar karsiiginda B grubu yeni pay
¢ikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma haklari sinirlandirildigi takdirde, A Grubu imtiyazli pay
sahiplerinin muvafakati olmak kaydiyla ¢ikarilacak yeni paylarin tiimi B grubu olarak ¢ikarilacaktir.

MKK’nin 30.09.2018 tarihli raporuna gore, Sirketimizin fiili dolasimda sayilan paylarinin nominal tutari
2.151.961,47 TL olup, s6z konusu paylarin Sirket sermayesine orani % 31,88’dir.
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Istirakler ve Bagh Ortakliklar

Sirket’in 30.09.2018 itibariyle is ortakliklari, istirak oranlari, faaliyette bulundugu tlkeler ve temel
faaliyet konulari asagidaki gibidir:

Sirketin faaliyet Kurulus Tarihi istirak Orani

. konusu
lliskinin Niteligi Firma Adi

Wowwo E-Ticaret
Telekomiinikasyon

ve Teknoloji A.S. Arag alim-satimi,

b 0,
Bagl Ortaklik E-ticaret 27.05.2015 %50
Zincir
Bagl Ortaklik Gayrimenkul insaat 18.04.2013 %50
Gelistirme A.S.

is Ortakliklarin organizasyonu ve faaliyet konulari asagidaki gibidir:

Wowwo E-Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji A.S (“Wowwo”): Wowwo E Ticaret
Telekomiinikasyon Teknoloji A.S. 2015 yilinda istanbul’da kurulmustur. Sirket’in ana faaliyeti, e-
ticaret yoluyla 2. El ve 0 km araglari banka kredisi kullandirmadan, senetle satisini yapmaktir.

Wowwo’nun ana :@;lrasyonu, ikinci el arac¢ satin alacak disik kredibiliteye sahip kisilere senet

karsiliginda finans saglamaktir. Sirket mdisterilerine kendi internet sitesi www.wowwo.com,

isbirligi kurdugu her sehirdeki otomobil galerileri ve bu galerin araclarin sergileyebildigi cesitli
illerdeki showroomlar araciligiyla ulagsmaktadir. Sirket’in ticaret sicile kayitli adresi Yilanli Ayazma Yolu
No:15/12 Yesil Plaza, Topkap!, istanbul'dn@

Sirket, 27.05.2015 tarihinde tescil edilen Wowwo E-Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji A.S.nin
kurulusuna 250.000 TL sermaye koymay! taahhiit ederek %50 oraninda ortak olmus olup s6z konusu
sermaye taahhidinidn 62.500 TL'sini 6demistir. Bu islem 27 Mayis 2015 tarihinde 6zel durum
actklamasi ile kamuya duyurulmustur. Wowwo’'nun 8 Mayis 2017 tarihli olagan genel kurul
toplantisinda 500.000 TL olan sirket sermayesinin 8.500.000 TL artirilarak 9.000.000 TL'na
cikarilmasina karar verilmistir. Sirket’in istirakinin sermaye artirrmina payi oraninda katilimina iliskin
duyuru 4 Mayis 2017 tarihli 6zel durum agiklamasiyla kamuya duyurulmustur. Daha sonra,
Wowwo’nun 14 Eylul 2017 tarihli olaganistii genel kurul toplantisinda 9.000.000 TL olan sirket
sermayesinin 11.000.000 TL artirilarak 20.000.000 TL’'na g¢ikarilmasina karar verilmistir. Sirket’in
istirakinin sermaye artirimina payi oraninda katihmina iliskin duyuru 5 Eylil 2017 tarihli 6zel durum
actklamasiyla kamuya duyurulmustur. Sermaye artirimlari sonrasi Sirket’in istirakindeki pay1 250.000
TL'dan 10.000.000 TL'ye ylikselmis ve sermayenin tamami 6denmistir. 03.05.2018 tarihli Yonetim
Kurulu karariyla, Sermayesine %50 oraninda istirak etmis oldugumuz Wowwo E Ticaret
Telekomiinikasyon ve Teknoloji A.S.”nin 20.000.000 TL olan sermayesinin ortaklar cari hesabindan
56.210.603,62 TL ve 2017 Dénem Karindan 23.789.396,38 TL'den karsilanmak kosuluyla 100.000.000
TLl'ye artirilmasina, Sirketimizin istirakinin yapacagi sermaye artirimina payi oraninda 50.000.000 TL
tutarinda katilmasina karar verilmistir.
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Sirketimizin % 50 oraninda istirak etmis oldugu Wowwo E-Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji A.S.
(Wowwo)'nin 08.11.2017 tarihli yonetim kurulu toplantisinda Wowwo'nun halka arzi icin, halka arz
aracihk islemini gerceklestirmek Uzere araci kurumlar ile gériismelerin yapilmasina, Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve BIST A.S.'ye ve diger resmi mercilere gerekli basvurularinin yapilmasina sirket ortaklarina
bu hususta bilgi verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Zincir Gayrimenkul Gelistirme A.S. (“Zincir Gayrimenkul”): 2013 yilinda Tirkiye’de kurulmustur.
Sirket’in fiili faaliyet konusu her tiirlG insaat isleri yapmak, yapilan insaatlari satmak, resmi ve 6zel
ihalelere girmek ve hertirli insaatlarin plan ve proje tanzimlerini ve organizasyon islemlerini yapmak
ve kurulus so6zlesmesinde belirtilen diger faaliyetleri gergeklestirmektir. Sirketin’in ticaret sicile kayitl
adresi Biiyiikdere Cad. No. 205 Levent, Sisli, istanbul’dur.

Yesil Yatirnm Holding 29 Aralik 2015 tarihinde, Zincir Gayrimenkul'in toplam 250.000 TL sermayesi
icerisinde 125.000 adet pay senedini, Zircir Gayrimenkul’iin %50 oraninda ortagi olan Estanbul Yapi
A.S.'nden satin alarak sirkete istirak etmistir. S6z konusu alim islemi 29 Aralik 2015 tarihinde 6zel
durum agiklamasi ile duyurulmustur.

YATIRIMLARDAKI GELISMELER VE TESVIKLERDEN YARARLANMA DURUMU

Devlet tesvik ve yardimlari bulunmamaktadir.

Sirket’in amaci, vergi disi mali konularda, 6zellikle yerli ve yabanci finans piyasalari diizenine iliskin
olarak, Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatirrm danismanhgini icermemek kaydiyla; teknik
planlama, programlama, biitceleme, projelendirme, finansal organizasyon, Seri: VIIl, No:35 “Sermaye
Piyasasi Mevzuati cergevesinde gayrimenkul degerleme hizmeti verecek sirketler ile bu sirketlerin
kurulca listeye alinmalarina iliskin esaslar hakkinda teblig” ile diizenlenmis olan gayrimenkul
degerlemesi faaliyeti kapsaminda olmamak sartiyla firma degerlemesi gibi konularda danismanlik,
ticari, sinai ve finansal konularda yatirim ve arastirmalar yapmak ve 28.05.2012 tarihinde tescil edilen
tadil tasarisinda yazih olan diger islerdir.

SIRKET ALEYHINE ACILAN ONEMLI DAVALAR VE OLASI SONUCLARI

Sirketimiz aleyhine acilmis davalara iliskin ayrilan karsilik tutari bulunmamaktadir

KAR DAGITIM POLITiKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI

Sirket, ana sozlesmesinin 20. Maddesi geregince, kar tespiti ve dagitimi konusunda Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun hareket eder.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disildikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen
doénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
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Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lzerinden, Turk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran
ve miktarda birinci kar payi ayrilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla, birinci temettinin nakden ve/veya pay
biciminde dagitilmasi yoniinde karar alinabilir.

c) Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla %10’u Yonetim Kurulu baskan ve lyelerine en fazla
%10’nu da sirket midir memur ve miistahdemlerine 6denebilir.

ikinci Kar Pay::

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun
521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin % 5’i oraninda kar payi distldikten sonra bulunan tutarin yizde onu, T. T. K.” nin 519’
uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar payr ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payl nakden
0denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tiimine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikidmlerine uygun olmak kaydiyla genel kurulca
kararlastirilir. Bu esas sozlesme hikimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
geri alinamaz.

SIRKET FAALIYETLERINI ONEMLI DERECEDE ETKILEYEBILECEK MEVZUAT
DEGISIKLIKLERI VE BASIN ACIKLAMALARI

Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi ya da basin aciklamasi
gergeklesmemistir.

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI ve BAGISLAR

Sirketimizde 01.01.2018 — 30.09.2018 déneminde herhangi bir kurumsal sosyal sorumluluk faaliyeti
ya da bagis gergeklestirilmemistir.

FINANSAL VERILER
30 Eyliil 2018 tarihi itibariyle gegmis dénem karsilastirmali Ozet Bilanco ve Ozet Gelir Tablosu asagida
yer almaktadir.
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OZET BILANCO (TL) 30.09.2018 31.12.2017
Donen Varliklar 13.968.500 7.582.811
Duran Varliklar 346.592.156 321.923.504
Kisa Vadeli Yiikiimliliikler 49.554.300 17.872.804
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 59.035.850 60.904.751

251.970.506 250.728.760

Ozkaynaklar

OZET GELIR TABLOSU (TL)

01.01-30.09.2018

01.01-30.09.2017

Net Satislar - -

Briit Kar / (Zarar) - ;

Faaliyet Kar / (Zaran) (79.842) 14.564.991

Net Dénem Kari / (Zarar) 1.941.986 11.600.264
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