OYLUM SINAi YATIRIMLAR A.S.
KAR DAGITIM POLITiKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI

Sirket kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ve sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden indirildikten sonra, geriye kalan net (safi) kardan, varsa, ge¢cmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra

sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

1) Cikarilmis sermayenin beste birini buluncaya kadar karin yiizde besi (%5) nispetinde kanuni yedek

akee ayrilir.

Birinci Temettii:

2) Kalandan, varsa y1l i¢inde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Sermaye

Piyasas1 Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

3) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu {iyelerine,
Sirket’in memurlarina, ¢alisanlarina imtiyazli pay sahiplerine ve isgilerine dagitilmasina karar verme hakkina

sahiptir.

ikinci Temettii:

4) Safi kardan, yukaridaki bentlerde belirtilen meblaglar disiildiikten sonra kalan kismi Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya, donem sonu kari olarak bilancoda birakmaya,

kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

5) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, 6denmis
sermayenin %5’1 oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466.

maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca, ikinci tertip kanuni yedek akce ayrilir.

6) Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
birinci temettii nakden ve/veya pay bi¢iminde dagitilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve temettii dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine,
yonetim kurulu iyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi

kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez

7) Temettii bakimindan pay gruplari arasinda imtiyaz yoktur.

Paylara iligkin temettii, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, hesap doénemi sonu itibariyla mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi

iizerine genel kurulca kararlagtirilir.
Yonetim Kurulumuzun Genel Kurul’a 6nerdigi kar dagitim teklifi, iilke ekonomisi ve Sirket’imizin

finansal durumu gozetilerek, pay sahiplerinin beklentileri ve Sirket’imizin yatirim gereksinimleri arasindaki

hassas denge gozetilerek belirlenmektedir.



