GENEL KURUL BILGILENDIRME DOKUMANI

SPK’nin 1I-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken genel
aciklamalar agsagida bilginize sunulmaktadir:

1. Aciklamanin yapilacagi tarih itibaniyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan

toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa
her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin
niteligi hakkinda bilgi:

Ortakhk Yapisi
) Imtiyaz Toplam
No [ Ortagin Adi, Soyadi/ Unvam Grup ([Nama/ (Var/ Nominal Tutar (%)
Hamiline Yok) (TL)
. ) A Nama Var 362.835,00
1 |Minereks Dis Ticaret A.S. B Hamiline Yok 1.478.742.57 24,80
. . A Nama Var 338.250,00
2 | Roteks Tekstil Ihr. San ve Tic. A.S. B Hamiline Yok 1.354.780,00 22,80
: . A Nama Var 74.250,00
3 [ Spot Tekstil San ve Tic A.S. B Hamiline Yok 374.220.00 6,04
o L A Nama Var 41.002,50
4 | Nezih Oztire B Hamiline | Yok 206.867,10 334
. . A Nama Var 2.887,50
5 |[Visne Maden.San ve Tic A.S. B Hamiline Yok 1475442 0,24
. . . A Nama Var 1.980,00
6 | Kimtag Kire¢ San ve Tic A.S. B Hamiline Yok 973128 0,16
B A Nama Var 1.897,50
7 | Cem Oztiire B Hamiline | Yok 9.423,23 0.15
A A Nama Var 1.897.50
8 | Eemel Oztiire B Hamiline | Yok 9.423.15 0.15
9 | Murat San B Hamiline Yok 8,25 0,00
10 |Halka Acik B Hamiline Yok 3.142.000 42,32
TOPLAM 7.425.000,00 100,00

Sirket esas s6zlesmesinin 8. ve 12. maddeleri gergevesinde A grubu paylar igin yonetim
kuruluna aday 6nerme ve genel kurulda oy hakki imtiyazi taninmistir. B Grubu paylara ise
Ozel bir hak veya imtiyaz taninmamistir.

Yoénetim Kurulu'nun 3 tyesi (A) grubu pay sahiplerinin cogunlugunun gésterecegi adaylar

Olagan ve olagan Ustu genel kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay sahiplerinin
veya vekillerinin her bir pay igin 15 (Onbes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir pay i¢in 1 (Bir) oy hakki vardir.

Paylar, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukimlerine

gore devir ve temlik olunur.

Nama yazili paylarin devri, Yonetim Kurulu'nun onayina tabidir.




2. Ortakhgin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya
gelecek hesap dénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lgude
etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekgeleri hakkinda bilgi:

Yoktur.

3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu tyelerinin azli, degistiriimesi
veya sec¢imi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu tyeligi
adayhgi ortakhga iletilen kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil igerisinde yuruttiigi
gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhigin iligkili taraflar ile iligkisinin
niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu
kisgilerin yonetim kurulu Uyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

SPK dizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas s6zlesmemizde yer alan Yonetim
Kurulu Gye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak siresi dolan Yénetim Kurulu Uyeleri
yerine yenileri segilecektir. Ayrica SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligine uyum
amacilyla bagimsiz Gye sec¢imi gerceklestirilecektir.

Segilecek Yénetim Kurulu Gyelerinin tigte biri SPK zorunlu Kurumsal Ydnetim ilkelerinde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagsimak zorundadir.

4. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinmci iligkileri
Bolimii’ne yazil olarak iletmis olduklan talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin
glindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oOneriler ile ret
gerekgeleri:

2017 yih faaliyetlerinin gorugulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in boyle bir talep
iletiimemigtir.

5. Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu
karari ile birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:
Sirketimiz esas s6zlesmesinin “Sermaye ve Paylarin Nev'i ve Devri” baslikh 6. Maddesinin,

kayith sermaye tavaninin gegerlilik siresinin uzatiimasi amaciyla degistiriimesi i¢in
hazirlanan ve EK’de ilgili yonetim kurulu karari ve gerekgeleri ile birlikte yer alan Esas
Soézlesme Degisiklikleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir. S6z konusu esas sdzlesme
degisiklikleri igcin SPK’dan 12 Ocak 2018 tarihli, Gimruk ve Ticaret Bakanhgrndan 24 Ocak
2018 tarihli onaylar alinmigtir.



Eski Sekil

Yeni Sekil

Sermaye ve Paylarin Nev’i ve Devri
Madde 6:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 16.07.2013 tarih ve

25/820 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
geemistir.
Sirketin kayithh sermaye tavani 50.000.000,00-TL

(ElliMilyon Tiirk Lirast) olup, bu sermaye her biri
1,00-TL (Bir Tiirk Liras1) itibari degerde 50.000.000
(ElliMilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitlt
sermaye tavani izni, 2013-2017 yillart (5 yil) igin
gegerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017 yilindan
sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye artirnm karari
alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek
lizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. So6z
konusu yetkinin alinmamasi durumundan kayith
sermaye sisteminden ¢ikilmis sayilir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 7.425.000,00- TL olup,
bu sermaye muvazaadan ari bir sekilde tamamen
Odenmistir. Bu sermaye her biri 1,00 TL
(BirTirkLiras1) itibari degerde; 825,000- adet (A)
grubu nama yazili, 6.600.000- adet (B) grubu hamiline
yazili olmak iizere toplam 7.425.000- adet paya
bolinmiistiir.

Sirket sermayesi A ve B grubu paylara boliinmiistiir. A
grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikkiimlerine gore devir
ve temlik olunur.

Nama yazili paylarin devri, Yonetim Kurulu’nun
onayma tabidir. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun nama  yazili  paylarin  devrinin
siirlandirilmasia iliskin hiikiimlerine tabi olarak,
nama yazili pay devrini onaylamayabilir.

Yonetim Kurulu, Sirketle rekabet i¢inde olan baska bir
sirket veya isletme ile, bunlarin sahibi, isleteni, ortagi
(6zel veya girigim sermayesi fonlar1 ve bunlarin
ortaklar1 da dahil) veya sifati ne olursa olsun yoneticisi
veya ¢alisan1 konumunda olan kisilerin egleri ile alt ve
iist soyunun veya anilanlarin dogrudan veya dolayl
olarak hakimiyetine sahip olduklar1 sirketlerin pay
iktisap etmek istemeleri veya Sirket sermayesinin
toplamda % 10’unu bulan veya bu oran1 agan miktarda
paymni dogrudan veya dolayli yoldan iktisap eden kisi
veya kisilerin pay iktisap etmek istemeleri durumunda
bunun Sirketin konusu veya isletmenin ekonomik
bagimsizlig1 yoniinden onayin reddini hakli gosteren

Sermaye ve Paylarin Nev’i ve Devri
Madde 6:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 16.07.2013 tarih ve

25/820 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.
Sirketin kayithh sermaye tavant 50.000.000,00-TL

(ElliMilyon Tiirk Lirast) olup, bu sermaye her biri 1,00-
TL (Bir Tiirk Lirast) itibari degerde 50.000.000
(ElliMilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith
sermaye tavant izni, 2018-2022 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2022 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra
Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi
i¢in; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutart i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek iizere yeni
bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. Sé6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda, yonetim kurulu
karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 7.425.000,00- TL olup,
bu sermaye muvazaadan ari bir sekilde tamamen
O0denmistir. Bu sermaye her biri 1,00 TL
(BirTiirkLiras1) itibari degerde; 825,000- adet (A)
grubu nama yazili, 6.600.000- adet (B) grubu hamiline
yazili olmak {izere toplam 7.425.000- adet paya
bolinmiistiir.

Sirket sermayesi A ve B grubu paylara bolinmiistiir. A
grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore devir ve temlik
olunur.

Nama yazili paylarin devri, Yonetim Kurulu’nun
onayma tabidir. Yonetim Kurulu Tirk Ticaret
Kanunu’nun  nama  yazili  paylarin  devrinin
sinirlandirilmasima iligkin  hiikiimlerine tabi olarak,
nama yazili pay devrini onaylamayabilir.

Yonetim Kurulu, Sirketle rekabet i¢cinde olan bagka bir
sirket veya isletme ile, bunlarin sahibi, igleteni, ortagi
(6zel veya girisim sermayesi fonlar1 ve bunlarin
ortaklar1 da dahil) veya sifati ne olursa olsun yoneticisi
veya calisant konumunda olan kisilerin egleri ile alt ve
iist soyunun veya anilanlarin dogrudan veya dolayl
olarak hakimiyetine sahip olduklar1 sirketlerin pay
iktisap etmek istemeleri veya Sirket sermayesinin
toplamda % 10’unu bulan veya bu oran1 asan miktarda
paymi dogrudan veya dolayli yoldan iktisap eden kisi
veya kisilerin pay iktisap etmek istemeleri durumunda
bunun Sirketin konusu veya isletmenin ekonomik
bagimsizligr yoniinden onayin reddini hakli gosteren




Eski Sekil

Yeni Sekil

onemli bir sebep oldugunu ileri siirerek veya
devredene, paylarmi, bagvurma anindaki gergek
degeriyle, Sirket veya diger pay sahipleri ya da iigiincii
kisiler hesabma almay1 6nererek, nama yazili paylarin
onay istemini reddedebilir. Devralan, paylari kendi
adina aldigini agikca beyan etmezse Sirket, nama yazil
paylarin devrinin pay defterine kaydimi reddedebilir.
Paylar; miras, mirasin paylagimi, esler arasindaki mal
rejimi hiikiimleri veya cebri icra geregi iktisap
edilmislerse, Sirket, nama yazili paylar1 edinen kisiye,
sadece paylarimi gergek degeri ile devralmayr onerdigi
takdirde onay vermeyi reddedebilir.

(A) grubu paylarin 8 ve 12. Maddelerde ifade edildigi
iizere yonetim kurulu dyelerinin se¢iminde aday
gbsterme imtiyazi ve genel kurul toplantilarinda oy
kullanmada imtiyazi vardir. (B) Grubu hamiline yazili
paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamuistir.

satilarak  bedelleri
paylar  iptal

Cikarilan  paylar tamamen
o0denmedikge  veya  satilamayan
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gergevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) Grubu paylar
karsihiginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda
(B) Grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye artirimlarinda yeni
pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda (A) grubu
pay cikarilmaz, sadece (B) grubu hamiline yazili paylar
ihrag edilir.

Bedelsiz sermaye artirimi  yapilmasi durumunda
cikarilacak bedelsiz paylar grup ayrimi yapilmaksizin
artirim tarihindeki mevcut biitiin paylara verilecektir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda,
kayitli sermaye tavani i¢inde kalmak kaydiyla yeni pay
ihra¢ ederek sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmasi ile primli
veya nominal degerin altinda pay ihract konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarinin
kisitlanmas1 yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati hiikiimleri gergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Sirketin kendi paylarini iktisabina iligkin Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati
hiikiimleri saklidir.

onemli bir sebep oldugunu ileri siirerek veya devredene,
paylarini, basvurma anindaki gercek degeriyle, Sirket
veya diger pay sahipleri ya da igiincii kisiler hesabina
almay1 Onererek, nama yazili paylarin onay istemini
reddedebilir. Devralan, paylar1 kendi adina aldigini
acikca beyan etmezse Sirket, nama yazili paylarin
devrinin pay defterine kaydimi reddedebilir. Paylar;
miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi
hiikiimleri veya cebri icra geregi iktisap edilmislerse,
Sirket, nama yazili paylar1 edinen kisiye, sadece
paylarini gergek degeri ile devralmay1 onerdigi takdirde
onay vermeyi reddedebilir.

(A) grubu paylarin 8 ve 12. Maddelerde ifade edildigi
iizere yonetim kurulu {yelerinin se¢iminde aday
gosterme imtiyazi ve genel kurul toplantilarinda oy
kullanmada imtiyazi vardir. (B) Grubu hamiline yazili
paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamustir.

Cikarllan  paylar tamamen  satilarak  bedelleri
o6denmedikce veya satilamayan paylar iptal edilmedik¢e
yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gergevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda (A) Grubu paylar
karsihiginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda
(B) Grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye artirimlarinda yeni
pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda (A) grubu
pay c¢ikarilmaz, sadece (B) grubu hamiline yazili paylar
ihrag edilir.

Bedelsiz sermaye artinmi  yapilmasi durumunda
cikarilacak bedelsiz paylar grup ayrimi yapilmaksizin
artirim tarihindeki mevcut biitiin paylara verilecektir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda,
kayitli sermaye tavani i¢inde kalmak kaydiyla yeni pay
ihrag ederek sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarimin kisitlanmasi, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmast ile primli
veya nominal degerin altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Sirketin kendi paylarmi iktisabina iliskin Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu ve mevzuati
hiikiimleri saklidir.




