
   

GENEL KURUL BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 

SPK’nın II-17.1 “Kurumsal Yönetim Tebliği” uyarınca yapılması gereken genel 

açıklamalar aşağıda bilginize sunulmaktadır: 

 

1. Açıklamanın yapılacağı tarih itibarıyla ortaklığın ortaklık yapısını yansıtan 

toplam pay sayısı ve oy hakkı, ortaklık sermayesinde imtiyazlı pay bulunuyorsa 

her bir imtiyazlı pay grubunu temsil eden pay sayısı ve oy hakkı ile imtiyazların 

niteliği hakkında bilgi: 

 

 Ortaklık Yapısı 

No Ortağın Adı, Soyadı / Ünvanı Grup 

 İmtiyaz  

(Var / 

Yok) 

Toplam 

Nominal Tutar 

(TL) 

 

Nama/ 

Hamiline 

(%) 

1 Minereks Dış Ticaret A.Ş. 
A Nama Var 362.835,00 

24,80 
B Hamiline Yok 1.478.742,57 

2 Roteks Tekstil İhr. San ve Tic. A.Ş. 
A Nama Var 338.250,00 

22,80 
B Hamiline Yok 1.354.780,00 

3 Spot Tekstil San ve Tic A.Ş. 
A Nama Var 74.250,00 

6,04 
B Hamiline Yok 374.220,00 

4 Nezih Öztüre 
A Nama Var 41.002,50 

3,34 
B Hamiline Yok 206.867,10 

5 Vişne Maden.San ve Tic A.Ş. 
A Nama Var 2.887,50 

0,24 
B Hamiline Yok 14.754.42 

6 Kimtaş Kireç San ve Tic A.Ş. 
A Nama Var 1.980,00 

0,16 
B Hamiline Yok 9.781.28 

7 Cem Öztüre 
A Nama Var 1.897,50 

0,15 
B Hamiline Yok 9.423,23 

8 Ecmel Öztüre 
A Nama Var 1.897.50 

0,15 
B Hamiline Yok 9.423.15 

9 Murat San B Hamiline Yok 8,25 0,00 

10 Halka Açık B Hamiline Yok 3.142.000 42,32 

  TOPLAM    7.425.000,00 100,00 

 
Şirket esas sözleşmesinin 8. ve 12. maddeleri çerçevesinde A grubu paylar için yönetim 
kuruluna aday önerme ve genel kurulda oy hakkı imtiyazı tanınmıştır. B Grubu paylara ise 
özel bir hak veya imtiyaz tanınmamıştır. 
 
Yönetim Kurulu’nun 3 üyesi (A) grubu pay sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği adaylar  
Olağan ve olağan üstü genel kurul toplantılarında hazır bulunan (A) grubu pay sahiplerinin 
veya vekillerinin her bir pay için 15 (Onbeş) oy hakkı, (B) grubu pay sahiplerinin veya 
vekillerinin her bir pay için 1 (Bir) oy hakkı vardır. 
 
Paylar, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine 
göre devir ve temlik olunur. 
 
Nama yazılı payların devri, Yönetim Kurulu’nun onayına tabidir. 
 
 
 



   

2. Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya 
gelecek hesap dönemlerinde planladığı ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde 
etkileyecek yönetim ve faaliyetlerindeki değişiklikler ve bu değişikliklerin 
gerekçeleri hakkında bilgi: 

Yoktur. 
 

3. Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi 
veya seçimi varsa; azil ve değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliği 
adaylığı ortaklığa iletilen kişilerin; özgeçmişleri, son on yıl içerisinde yürüttüğü 
görevler ve ayrılma nedenleri, ortaklık ve ortaklığın ilişkili tarafları ile ilişkisinin 
niteliği ve önemlilik düzeyi, bağımsızlık niteliğine sahip olup olmadığı ve bu 
kişilerin yönetim kurulu üyesi seçilmesi durumunda, ortaklık faaliyetlerini 
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkında bilgi: 

SPK düzenlemeleri, TTK ve Yönetmelik gereğince esas sözleşmemizde yer alan Yönetim 
Kurulu üye seçimine ilişkin esaslar dikkate alınarak süresi dolan Yönetim Kurulu üyeleri 
yerine yenileri seçilecektir. Ayrıca SPK’nın II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğine uyum 
amacıyla bağımsız üye seçimi gerçekleştirilecektir. 
 
Seçilecek Yönetim Kurulu üyelerinin üçte biri SPK zorunlu Kurumsal Yönetim İlkelerinde 
tanımlanan bağımsızlık kriterlerini taşımak zorundadır. 
 
 

4. Ortaklık pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri 
Bölümü’ne yazılı olarak iletmiş oldukları talepleri, yönetim kurulunun ortakların 
gündem önerilerini kabul etmediği hallerde, kabul görmeyen öneriler ile ret 
gerekçeleri: 

2017 yılı faaliyetlerinin görüşüleceği Olağan Genel Kurul toplantısı için böyle bir talep 
iletilmemiştir. 

 
5. Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu 

kararı ile birlikte, esas sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri: 
Şirketimiz esas sözleşmesinin “Sermaye ve Payların Nev’i ve Devri” başlıklı 6. Maddesinin, 
kayıtlı sermaye tavanının geçerlilik süresinin uzatılması amacıyla değiştirilmesi için 
hazırlanan ve EK’de ilgili yönetim kurulu kararı ve gerekçeleri ile birlikte yer alan Esas 
Sözleşme Değişiklikleri Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. Söz konusu esas sözleşme 
değişiklikleri için SPK’dan 12 Ocak 2018 tarihli, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’ndan 24 Ocak 
2018 tarihli onaylar alınmıştır. 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



   

Sermaye ve Payların Nev’i ve Devri 

Madde 6: 

Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş 

ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 16.07.2013 tarih ve 

25/820 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine 

geçmiştir. 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 50.000.000,00-TL 

(ElliMilyon Türk Lirası) olup, bu sermaye her biri 

1,00-TL (Bir Türk Lirası) itibari değerde 50.000.000 

(ElliMilyon) adet paya bölünmüştür.   

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından verilen kayıtlı 

sermaye tavanı izni, 2013-2017 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 2017 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 

sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2017 yılından 

sonra Yönetim Kurulu’nun sermaye artırım kararı 

alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni 

bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin 

almak suretiyle Genel Kurul’dan  5 yılı geçmemek 

üzere yeni bir süre için yetki alınması zorunludur.  Söz 

konusu yetkinin alınmaması durumundan kayıtlı 

sermaye sisteminden çıkılmış sayılır. 

 

Şirket’in çıkarılmış sermayesi 7.425.000,00- TL olup, 

bu sermaye muvazaadan ari bir şekilde tamamen 

ödenmiştir. Bu sermaye her biri 1,00 TL 

(BirTürkLirası) itibari değerde; 825,000- adet (A) 

grubu nama yazılı, 6.600.000- adet (B) grubu hamiline 

yazılı olmak üzere toplam 7.425.000- adet paya 

bölünmüştür. 

 

Şirket sermayesi A ve B grubu paylara bölünmüştür. A 

grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazılıdır.  

 

Paylar, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 

Kanunu  ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre devir 

ve temlik olunur.  

 

Nama yazılı payların devri, Yönetim Kurulu’nun 

onayına tabidir. Yönetim Kurulu Türk Ticaret 

Kanunu’nun nama yazılı payların devrinin 

sınırlandırılmasına ilişkin hükümlerine tabi olarak,  

nama yazılı pay devrini onaylamayabilir. 

 

Yönetim Kurulu, Şirketle rekabet içinde olan başka bir 

şirket veya işletme ile, bunların sahibi, işleteni, ortağı 

(özel veya girişim sermayesi fonları ve bunların 

ortakları da dahil) veya sıfatı ne olursa olsun yöneticisi 

veya çalışanı konumunda olan kişilerin eşleri ile alt ve 

üst soyunun veya anılanların doğrudan veya dolaylı 

olarak hakimiyetine sahip oldukları  şirketlerin pay 

iktisap etmek istemeleri veya Şirket sermayesinin 

toplamda % 10’unu bulan veya bu oranı  aşan miktarda 

payını doğrudan veya dolaylı yoldan iktisap eden kişi 

veya kişilerin pay iktisap etmek istemeleri durumunda 

bunun Şirketin konusu veya işletmenin ekonomik 

bağımsızlığı yönünden onayın reddini haklı gösteren 

Sermaye ve Payların Nev’i ve Devri 

Madde 6: 

Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş 

ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 16.07.2013 tarih ve 

25/820 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine 

geçmiştir. 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 50.000.000,00-TL 

(ElliMilyon Türk Lirası) olup, bu sermaye her biri 1,00-

TL (Bir Türk Lirası) itibari değerde 50.000.000 

(ElliMilyon) adet paya bölünmüştür.   

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından verilen kayıtlı 

sermaye tavanı izni, 2018-2022 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 2022 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 

tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2022 yılından sonra 

Yönetim Kurulu’nun sermaye artırım kararı alabilmesi 

için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan 

tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak 

suretiyle Genel Kurul’dan  5 yılı geçmemek üzere yeni 

bir süre için yetki alınması zorunludur.  Söz konusu 

yetkinin alınmaması durumunda, yönetim kurulu 

kararı ile sermaye artırımı yapılamaz. 

 

Şirket’in çıkarılmış sermayesi 7.425.000,00- TL olup, 

bu sermaye muvazaadan ari bir şekilde tamamen 

ödenmiştir. Bu sermaye her biri 1,00 TL 

(BirTürkLirası) itibari değerde; 825,000- adet (A) 

grubu nama yazılı, 6.600.000- adet (B) grubu hamiline 

yazılı olmak üzere toplam 7.425.000- adet paya 

bölünmüştür. 

 

Şirket sermayesi A ve B grubu paylara bölünmüştür. A 

grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazılıdır.  

 

Paylar, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu  

ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre devir ve temlik 

olunur.  

 

Nama yazılı payların devri, Yönetim Kurulu’nun 

onayına tabidir. Yönetim Kurulu Türk Ticaret 

Kanunu’nun nama yazılı payların devrinin 

sınırlandırılmasına ilişkin hükümlerine tabi olarak,  

nama yazılı pay devrini onaylamayabilir. 

 

Yönetim Kurulu, Şirketle rekabet içinde olan başka bir 

şirket veya işletme ile, bunların sahibi, işleteni, ortağı 

(özel veya girişim sermayesi fonları ve bunların 

ortakları da dahil) veya sıfatı ne olursa olsun yöneticisi 

veya çalışanı konumunda olan kişilerin eşleri ile alt ve 

üst soyunun veya anılanların doğrudan veya dolaylı 

olarak hakimiyetine sahip oldukları  şirketlerin pay 

iktisap etmek istemeleri veya Şirket sermayesinin 

toplamda % 10’unu bulan veya bu oranı  aşan miktarda 

payını doğrudan veya dolaylı yoldan iktisap eden kişi 

veya kişilerin pay iktisap etmek istemeleri durumunda 

bunun Şirketin konusu veya işletmenin ekonomik 

bağımsızlığı yönünden onayın reddini haklı gösteren 

Eski Şekil Yeni Şekil 



   

önemli bir sebep olduğunu ileri sürerek veya 

devredene, paylarını, başvurma anındaki gerçek 

değeriyle, Şirket veya diğer pay sahipleri ya da üçüncü 

kişiler hesabına almayı önererek, nama yazılı payların 

onay istemini reddedebilir. Devralan, payları kendi 

adına aldığını açıkça beyan etmezse Şirket, nama yazılı 

payların devrinin pay defterine kaydını reddedebilir. 

Paylar; miras, mirasın paylaşımı, eşler arasındaki mal 

rejimi hükümleri veya cebri icra gereği iktisap 

edilmişlerse, Şirket, nama yazılı payları edinen kişiye, 

sadece paylarını gerçek değeri ile devralmayı önerdiği 

takdirde onay vermeyi reddedebilir.  

(A) grubu payların 8 ve 12. Maddelerde ifade edildiği 

üzere yönetim kurulu üyelerinin seçiminde aday 

gösterme imtiyazı ve genel kurul toplantılarında oy 

kullanmada imtiyazı vardır.   (B) Grubu hamiline yazılı 

paylara ise özel bir hak veya imtiyaz tanınmamıştır. 

Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri 

ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal 

edilmedikçe yeni pay çıkarılamaz. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir.   

 

Yapılacak sermaye artırımlarında (A) Grubu paylar 

karşılığında (A) Grubu, (B) Grubu paylar karşılığında 

(B) Grubu paylar çıkartılır. Sermaye artırımlarında yeni 

pay alma haklarının kısıtlanması durumunda (A) grubu 

pay çıkarılmaz, sadece (B) grubu hamiline yazılı paylar 

ihraç edilir.  

 

Bedelsiz sermaye artırımı yapılması durumunda 

çıkarılacak bedelsiz paylar grup ayrımı yapılmaksızın 

artırım tarihindeki mevcut bütün paylara verilecektir. 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda, 

kayıtlı sermaye tavanı içinde kalmak kaydıyla  yeni pay 

ihraç ederek sermayeyi artırmaya, imtiyazlı pay 

sahiplerinin haklarının kısıtlanması, pay sahiplerinin 

yeni pay alma haklarının sınırlandırılması ile primli 

veya nominal değerin altında pay ihracı konularında 

karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarının 

kısıtlanması yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe 

yol açacak şekilde kullanılamaz. 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu 

ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde 

artırılabilir veya azaltılabilir. 

Şirketin kendi paylarını iktisabına ilişkin Türk Ticaret 

Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu ve mevzuatı 

hükümleri saklıdır. 

önemli bir sebep olduğunu ileri sürerek veya devredene, 

paylarını, başvurma anındaki gerçek değeriyle, Şirket 

veya diğer pay sahipleri ya da üçüncü kişiler hesabına 

almayı önererek, nama yazılı payların onay istemini 

reddedebilir. Devralan, payları kendi adına aldığını 

açıkça beyan etmezse Şirket, nama yazılı payların 

devrinin pay defterine kaydını reddedebilir. Paylar; 

miras, mirasın paylaşımı, eşler arasındaki mal rejimi 

hükümleri veya cebri icra gereği iktisap edilmişlerse, 

Şirket, nama yazılı payları edinen kişiye, sadece 

paylarını gerçek değeri ile devralmayı önerdiği takdirde 

onay vermeyi reddedebilir.  

(A) grubu payların 8 ve 12. Maddelerde ifade edildiği 

üzere yönetim kurulu üyelerinin seçiminde aday 

gösterme imtiyazı ve genel kurul toplantılarında oy 

kullanmada imtiyazı vardır.   (B) Grubu hamiline yazılı 

paylara ise özel bir hak veya imtiyaz tanınmamıştır. 

Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri 

ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal edilmedikçe 

yeni pay çıkarılamaz. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir.   

 

Yapılacak sermaye artırımlarında (A) Grubu paylar 

karşılığında (A) Grubu, (B) Grubu paylar karşılığında 

(B) Grubu paylar çıkartılır. Sermaye artırımlarında yeni 

pay alma haklarının kısıtlanması durumunda (A) grubu 

pay çıkarılmaz, sadece (B) grubu hamiline yazılı paylar 

ihraç edilir.  

 

Bedelsiz sermaye artırımı yapılması durumunda 

çıkarılacak bedelsiz paylar grup ayrımı yapılmaksızın 

artırım tarihindeki mevcut bütün paylara verilecektir. 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda, 

kayıtlı sermaye tavanı içinde kalmak kaydıyla  yeni pay 

ihraç ederek sermayeyi artırmaya, imtiyazlı pay 

sahiplerinin haklarının kısıtlanması, pay sahiplerinin 

yeni pay alma haklarının sınırlandırılması ile primli 

veya nominal değerin altında pay ihracı konularında 

karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarının 

kısıtlanması yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol 

açacak şekilde kullanılamaz. 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu 

ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde 

artırılabilir veya azaltılabilir. 

Şirketin kendi paylarını iktisabına ilişkin Türk Ticaret 

Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu ve mevzuatı 

hükümleri saklıdır.  

 
 

Eski Şekil Yeni Şekil 


