
uTopyA Tyg?y_l§4AT işLETMrcir.ir .ı.ş.oraĞtv GENEL rurİur, roİıı,a,şrr rurıNaĞr
13/12l20l7

Utopya Turizm İnŞaat.İŞletmecilik A.Ş.'nin, 2016 yılına ait olağan Genel Kurul Toplantısı 13 Aralık 2017ÇarŞamba günü, saat ll:00'da, İıtuanar Mah. Konrad Adenauer Cad.79ll0 Çankaya/ANKARA adresindeGümrük ve Ticaret Bakanlığı Ankara ri.galej rı ır,ıııJıırıtığıı;rtı, 13 / 12 ı zbıı tarih ve 30321790 sayılıyazılarıyla görevlendirilen Bİkanlık Temsilcisi Sayın, i..uİTrİnaKILIÇ'ın gözetiminde yapılmıştır.

olağan Genel kurul Toplantısına ilişkin davetin, kanun ve ana sözleşmede öngörüldüğü gibi ve gündemi deihtiva edecek Şeki|de 22Kasım2017 tarihve9457 sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi,2l Kasım 2017 tarlhli833 l saYılı Posta Gazetesi ile ve avrrca nama yazılıpay sahiplerina"n tın""J"r-p"v ,*"ai tevdi edilerek adresinibildiren PaY sahiPlerine taahhüİlti mektupİa uiıoirİıai ği,' 16 Kasım 2017 tarihinde Kaınuyu AydııılatııaPlatformu'nda, şirketin_ww.w.utopyai4saat.com.tr adresindeki internet sitesinde ve MKK e_GKS nde ilanedilmek suretiyle süresi içinde y".i* Fr,üdtğt "r'aşıldı. 
-----

Merkezi KaYıt KuruluŞunun Elektronik Genel Kurul sisteminden alınan pay sahipleri listesi ile Toplantıyaelektronik ortamda katılan]ar ve toplantıyabizzatkatılanlar listesi kontrol ediĞrek hazırlananToplantıda HazırBulunanlar listesinin_tetkikinden, §irk"t;in toplam 25.000.000.- TL.,lik sermayesine tekabül eden 25.000.000adet hisseden; 1,200,000:-T_L.,lik Sennayeye karşılık 1.200.000 adet hisse usuıet"n ,13.g25.000._ TL.,liksermaye Ye karŞılık l3,925,000 adet hissenin vekafeten olmak üzere toplam l5.125.000 adet hissenin, diğer birdeYiŞle Şirket sermaYesinin Yo 60,50 (yüzde altmışvirgül"ııi);.İr,, toplantıda temsil edildiği ve böylece gerekkaııun ve gerekse ana sözleŞmede ongdİuıen asgariİoplantı nİsabının mevcut olduğu anlaşılmıştır.

Türk Ticaret Kanunu 'nun 1527. Maddesinin beşinci ve altıncı fikraları gereğince elektronik genel kurulhazırlıklarının Yasal düzenlemelere uygun,olarak yerine getlriıoigi tespit eaihİiş,Öen"ı Kurul,un toplanmasınagörüŞme yapılmasına engel bir husus olmadıgının anlaşilması üzerine toplantı, Yönetim Kurulu Üyesi SayınNejat Recai DURSLIN taraflndan elektronik ve fiziki brtamda uyn, ,rda açılarak gündemin görüşülmesiııegeçilmiştir.

l- YaPılan seÇim sonunda Toplantı Başkanlığı'na Nejat Recai DURS[JN,un, Tutanak yazmanlığına SemaŞendil'in seÇilmelerine oY birliği ile larar verildi. İoplantı Başkanı tarafindan MKK ve EGKS sistemiyöıretmek üzere Onan Can Çeltik görevlendirildi.

2- SeÇilen ToPlantı BaŞkan_lığı' na, Olağan Genel Kurul Toplantı Tutanağının pay sahipleri adına ToplantıBaŞkanlığı tarafindan imzalanması ve bununla yetinilmesi hususundu y"iki ve.iımesine oybirliği ile kararverildi.

3_- Şirketin 2016 Yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmuş sayılması ve Bağımsız Deı-ıetiınKuruluŞu GörüŞü ve Bağııirsız Denetim Raporlarınİn özetİnin okunmaması-<ıneriıai. 
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edildi, Bağımsız Denetim Kuruluşunun görüşü ve Bağımsız Denetim Raporlarının özeti okunmadai geçildi veoybirliği ile onaylandı.

4-20|6 Yılı Finaırsal Tablolarının okunmuş sayılması önerildi ve oybirliği ile kabul edildi.20l6 yılı FinansalTablolarınıır ınüzakere Ye aÇıldı. Söz alan olmadığından oylamaya geçildi.-yapılan oylama da20l6yılı FiıraıısalTablolarının kabulüne oybirliği ile karar verildi.

?,- 
29,19,Yılı iÇinde görev alan Yönetim Kurulu Üyeleri, Zekai Dursun, Nejat Recai Dursun, Ayşe Gül Karaca,Kamil KalaYcı, Esra Berk ayfl ayn oylanarak ibİa edilmelerine oy birliği ile karar verildi. yönetim Kurulu

üyeleri ibralarda kendi paylarından doğan oy hakkını kullanmadılar.

6- SermaYe PiYasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Şirket'in "Kar Dağıtım politikası,nın aşağıdaki gibi
olduğu bi|gisi verildi.

KAR DAĞITIM por,İrİxlsr:
Kurumsal Yönetim İlkeleri Uyum Çalışmaları çerçevesinde, şirketimiz her yıl dağıtılabilir karın Genel Kurul,
da kararlaŞtırılacak oranındaki tutar kadarını nakit, temettü veya bedelsiz İermğe artırımı yoluyla ortaklara
dağıtılmasını PrensiP olarak benimsemiştir. Var ise yıllık karın hangi tarihte ve ne şekilde dagıİııacağı, Sermaye
Piyasası Kanunu ve İlgili Tebliğler çerçevesinde Yönetim Kurulunun önerİsi yp*e cen-eı Kurulcakararlaştırıiacaktır.Irİ*:5-
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7-16'll'20I7tarilı'45ıroluYönetimKuruluKararile,2016mali,yılınınzararlakapatılmasındando|ayı,karın
dağıtılınamasına dair Yönetim ruruıu t"ı,.ıinnin oy birliği ile kabulüne karar verildi.
8- 2017 yılı için şirketin bağımsız dış denetimini yapmak üzere:

':l!öTi 

iiöKTHjffi:,ff]ilju,li,f,:::;"*ou"r 
yeminıi Maıi Müşavirıik ve Bağımsız

Köker Yeminli Mali MüŞavi'|]\ uŞ. Bagırnsız Denetim A.ş:,Ig aylık 1.750 TL net ücret ödenınesine veDeıretçi olarak seçilmesi önerildi. Ön#;r; sunuldu ve oy birliği ile kabul edildi.

a-

b-

9- SerınaYe PiYasası Kurulu Düzenlemeleri Gereğince ücretlendirme politikası Hakkında GeneI Kurulraaşağıda yer aldığı şekilde bilgi verildi;

UTOPYA A.ş. ÜCRETLENDiRMrc por,İri«asr:

Şirket Yöıretimince hazırlananYönetim kurulu üyeleri ve üst di)zeyyöneticilerin ücretlendirme esaslarına iIişkinPolitikası Şu Şekildedir: " bu Poııtltu dokümanı, SPK düzenl"."ı".i kup;i;;;;J;ltl..ı.urrı, üyelerimizin veüst düzeY Yöneticilerimizin ücretlendirme sistem ," ;yg;İ;;İİurr, iurr,,ıu*utiuJr.. ı"ru", yönetim KuruluüYeleri ve Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeleri için ayrı 
"vİİ "ı.*t üzere her yıl olağan geııel kurul toptantısındasabit ücretler belirlenir, Yönetim kurulu üyeleiine, at ui*u u" uyrılma tarihieri itifiJyle görevde bulunduklarısüre dikkate alınarak kıst esasına gcıre cıieme 
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_kr-ı, tliv"i".i"l, şirkete sağladığı katkılardolaYısıYla katlandığı giderler (ulaşrm,ileİişi* ,İ.j şirk"r;u;ndan karşılanabilir. Bağımsız yönetim kuruluüYelerinin ücretlendirmesinde hisse senedi, 
"nrlv"iri"., ,"v" 

-İi.ketin 
p|riorm;;;,;" dayalı ödeme planlarıkullanılmaz, Şu kadar kj bağımsız YöneJim kuiulu tıyelerinİİ, ticretlerinin urgr.rrri,i.larını koruyacak düzeydeolması gerekmektedir, Ü.st iı'"Y y'önetici ücretleri; piyasadaki makroekonoİik veriler, piyasada geçerli olaııücret Politikaları, Şirketin btıytikiıığü ve uzun vaoiii hedefleri ve kişilerin pozisyonları dikkate alınarakuIuslararası standartlar " Yu'ui yükü;lülüklere göre belirle;ir. 

'ukarıdaki 

esaslara göre belirlenen ve yıl içindeÜst DüzeY Yönetici ve Y6netim Kurulu Üyelerlne cıdenen topıu, miktarlar, izleyingenel kurul toplantısındamevzuata uygun olarak ortakların bilgisine sunulmuştur

10- Yönetim Kurulu Başkanı'na aylık net 20.000.-TL, İcracı
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeleİine aylık net 1.60b TL
gelmediği görüldü. Gelen tekliİoylamaya sunuldu ve oybirliği

1l- Yönetim Kurulunun Şirketin bağış ve yardımlara ilişkin
sunuldu.

Yönetim Kurulu üyelerine aylık net 10.000 TL ,huzur hakkı ödenmesi teklİt eOllOi.Başka teklif
ile kabul edildi.

oluşfurduğu politika Genel Kurul' a bilgi oIarak

ilkeleri doğultusunda,
taraflara yöne{§glarak4::-->

(

UTOPYA A.Ş. BAĞIŞ VE YARDIıvIpor,İrİx.tsr:

UtoPYa Turizm İnŞaat İŞletmecilik Ticaret Anonim Şirketi, kurumsal sosyal sorumluluk anlayışı ile sosyal,kültürel, eğitim amaÇlr faaliYet gösteren 
.S_oşval Ürdrrnİaş-a Dernek ve Vakıflara, Eğitiın Kuruın veKuruluŞlarına, SosYal Sorumluluk Projeleri Yİrüten Dernek ve Vakıf]ara, Kamu Kurum ve KuruluşlarınaSermaYe PiYasası Kurulu ile Türk Ticaret Kanunu'nda beliıtilen esaslar çerçevesinde ve yönetim KurulununoıraYıYla bağıŞ ve Yardım Yapabilir. Yönetimin kararıyla yapılan tüm bağİş ve yardımlarda; bağış ve yardıının

Şekli, miktarı ve YaPılacağı kurum, kuruluş veya Sivil Topİum Kuruluşu,İun seçiminde şirketin vizyon,misyonve Politikalarına, Şirkete ait etik ilkelere ve Şiİketin .o.yuİ sorumluluk poıitltaİarİna uygunluk gözetilir.

.l2-YaPılan bağıŞ ve Yardımlar, ilgili yılın Olağan Genel Kurul Toplantısı,nda gündeme alınarak ortaklarınbilgisiııe sunu|du, 2016 Yılındayapılan bağış ve yardımın olmadığı biİgisi verildi. İoıı yıııbağış ve yardımlar
tutarında 25.000 TL üst sınır belirlenmesine oybirliği ile karar verildi.

13- 
_SermaYe PiYasası Kurulu Düzenlemeleri Gereğince Bilgilendirme politikası Genel Kurul,da oıtak1arınbilgisine aşağıdaki şekilde sunuldu.

UTOPYA A.Ş. BİLGİLENDİRME por,İrİxı.sr:

Şirketimizin bilgilendirme politikası' ana ticari sır
ivedi ve

olmayaır bilgi ve açıklamalar^ puy
nln



anlaŞılabilir bir Şekilde YaPılmasını sağlamaktır. Bu bağlamda, Sermaye piyasası, TTK ve Borsa ınevzuatıuyarffica kamuYa aÇıklanması gerekli üldrimteri olrş;;;;-; n!3 ve ıi"*rriei iiii, kr.r. veya basın_yayınkuruluŞuna bildirmeden önce ierhal elektronik imzilı oıa*t Kamuyu ayaİrıuiirru platformu,nda kamuyaduYuracağımızı, S,P,K,nun, TTK nın ve Borsa irt"rİrİ;*I,]'Lorrauı.l_ t9uiig, yönetmelik, genelge hükümleriile bu ÇerÇevede tarafımıza bildirilen kararlara uyacagımızı ve yükümlülükleri yerine getireceğimizi, ,,özelDuruınların Kamuya AÇıklanmasına iıişkin.Tluyğlm?"iuargu.rrr, Tebliğ hükümlerine uymak hususuırdagerekli azami dikkat ve özeni göstereceğimizi, Borsa tarafİndan yetkilenİiriıen görevlilerin olağan veyaolağanüstü raPor düzerrleme veyi bilgi eJinm"İ. 
"*t.ujŞla'yapacakları çalışmalarda her türlü yardım vekolaYlığı göstereceğimizi ve mali tabloLrımız ı ibrazedeceglmizl, Menkul k,y;"'tü;.izin değerini etkileyecekönemli geliŞmeler oluŞtuğunda yatırımcılarm y"t"rir"" -d.-c..ı*airme 

yapabilmeleri için gereke n zamanısağlamak ve bu kaPsamda oluŞabilecek yatırımc ı zararlarını-<ınlemek uru"iıu kun,ry, açıklama yapılmadanönce, ilgili düzenlemeler ÇerÇevesinde işiem sırasının durdurulması talebi ile gerekli başvuruları yapacağıınıiı,Menkul kıYmetlerimizin PiYasa değerini değiştirebile";k ;.r; 

'"tırımcıların 

k-ararlarını etkileyebilecek şekildebasında ve kamuoYunda Çıkan haber ve s<ıylentiler lle lıgiıİ gerekli izleme ve analizleri yürütmek üzereorganizasYon tedbirlerinin alınacağını ve bu durumlarda kamuya. açıklama yapılması gerektiğinde ilgilidüzenlemeier doğrultusunda açıklarnalarımızıileteceğimizi taahhüt ettiğimizi bildiririz.

14' 2016 Yılı İliŞkili taraf işlemleri müzakereye açıldı. 20l6 Yılı İılştiıi taraf işlemleri olmadığı koırusundaGenel Kurula bilgi verildi.

15- 20l6 Yılında Şirketin 3,kiŞiler lehine vermiş olduğu teminat, rehin ve ipotekler hakkında bilgi verildi, ayrıcaelde etmiş olduğu gelir ve menfaat bulunmadıği konrirrdu biigi verildi.

16- SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri ve 6l02Sayılı TTK'nın 395 ve 396,ncı maddeleri çerçevesinde; yönetim
hakimiYetini elinde bulunduran PaY sahiplerine, pay sahibi yon"ti* kurulu üyelerine, üst düzey yöneticilere vebuııların eŞ ve üÇüncü dereceYe kadar kan've. sıhİi yakınlarİna; şirket veya bağlı ortakları ile çıkar çatışmasıııaneden olabilecek nitelikte işlem yapabilmeleri ve rekabet edebiimeleri, Şiiketle"kenoısi veya başkası adına işIem
YaPabilmeleri, Şirketin faaliYet konusuna giren işleri, bizzat veya başkaları adına yapmaları ve aynı tür işleri
YaPan Şirketlerde sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla da ortak olabİlmeleri 

"; ;Ü; işlemleri yapabilmelerihususunda, TTK ' nun 395. Ye 396, Maddeleri ," 
-SPr 

düzenlemeleri çerçevesinde"izin verilmesine oy birliğiile karar verildi, 2016 yıl_ı iıinde bu kapsamda gerçekleştirilen önemli işlem olmadığı bilgisi Genel Kurulasunuldu.Oybirliği ile kabul edildi

17- Dilek ve Temennilere geçildi.

, Söz. al.an olmadığından ve gündemde de görüşülecek başka madde kalmadığından, tutanak mahallindedüzenleniP imza altınaalınarak toplantı başkanı taraİından saat: ız.00 ,da kapatıld ,. İı.ız.zoıı
Bakanlık Temsilcisi
İsmailıI(ARAKILIÇ

Toplantı Başkanı
Nejat Recai DURSLIN


