GALATASARAY SPORTIF SINAI VE TICARI YATIRIMLAR
ANONIM SIRKETI’NIN 27 EKIM 2017 TARIHLI 01.06.2016-31.05.2017 FAALIYET
YILINA iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 01.06.2016-31.05.2017 hesap yilina iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisi,
asagidaki giindemle; 27.10.2017 Cuma giinii saat 14:00°da, Huzur Mh. Ali Sami Yen Spor
Kompleksi Tiirk Telekom Stadyumu Sariyer -ISTANBUL adresinde yapilacaktir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikras1 ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikrasi uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak
ortaklarimizin, paylarini Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Genel kurula sahsen katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri
gerekmektedir. Bununla birlikte, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin
Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan
goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na istirak etmek istemeleri durumunda,
hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul
toplantisindan bir giin 6nce saat 16.30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin
bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin kaldirilmasini  saglamalar
gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitasit ile katilacak ortaklarimizin 3. kisiler lehine noterden
diizenlettirecekleri asagida Orne8i bulunan vekaletnameyi, toplant1 giiniinden Once Sirket
Merkezi’ne ulagtirmalar1 veya toplantiya katilacak vekilin kimlik bilgilerini toplant1 giiniinden
1 (bir) glin Oncesine kadar Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) ne kaydettirmeleri
gerekmektedir. EGKS iizerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli olmayip, EGKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de
EGKS {izerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayl
vekaletname ile isterse EGKS {izerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gostermesi
zorunludur.

TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikrasi uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul
Toplantisi’na elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Genel
Kurul Toplantisi’na sahsen veya temsilcileri aracilifiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini
Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel
Kurul Sistemi (EGKS) iizerinden bildirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGKS {izerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarim
sorunsuz kullanabilmelerini teminen, e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalart ve EGKS iizerinden
Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak igin giivenli elektronik imzaya sahip
olmalar1 gerekmektedir. EGKS {izerinden toplantiya katilacak vekillerin de giivenli elektronik
imzaya sahip olmalar1 zorunludur. TTK’ nin 1526. maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar adina
EGKS iizerinden yapilacak bildirimlerin tlizel kisi imza yetkilisince sirket namima kendi
adlarina tretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir. Ayrica, 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396
saylli Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak



Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

01.06.2016-31.05.2017 hesap yilma iliskin Finansal Tablolar ve Dipnotlar, Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporlari, Denetim Kurulu Raporlari, Bagimsiz Dig Denetim Raporlari, Y6netim
Kurulunun kar dagitimi hakkindaki teklifi ve Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum raporu,
Kurumsal Yonetim ilkeleri Kapsaminda Genel Kurul toplantis1 bilgilendirme dokiimani,
vekaletname formu, toplanti tarihinden {i¢ hafta Oncesinden itibaren sirket merkezinde,
http://sportif.galatasaray.org/ adresindeki Sirket internet sitesinde ve www.kap.org.tr adresindeki
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda sayin ortaklarimizin tetkikine hazir tutulmaktadir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29.maddesi uyarinca nama yazili olup
borsada islem goren hisse senedi sahiplerine taahhiitlii mektupla ayrica bildirim
yapilmayacaktir.

Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.
SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu'nun “Kurumsal Yonetim Tebligi” (II-17.1) uyarmnca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan giindem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki bdliimde yapilmis
olup, genel aciklamalarimiz bu béliimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhgin Ortakhk Yapisin1 Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, Ortakhk
Sermayesinde Imtiyazh Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden
Pay Sayis1 ve Oy Hakki ile imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 108.000.000.-TL’lik kayitli sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmis sermayesi, tamami
O0denmis olup ¢ikarilmig sermaye 108.000.000.-TL’dir. Cikarilmis sermaye her biri 0,01.-TL
itibari degerde 10.800.000.000 adet paya boliinmiis olup, genel kurul toplantilarinda her pay
sahibinin 1 oy hakki vardir.

Sirket esas sozlesmesinin 13. maddesi hiikmii uyarinca;

(A) grubu pay sahiplerine taninmis olan imtiyaz ise su sekildedir: Sirket Yonetim Kurulu’nun
6 (alt1) tiyesi, (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
secilir. (A) grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan atanan iiyelerden birinin
iiyeliginin bosalmasi halinde, yerine yine (A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen ve
kanunen gerekli nitelikleri haiz bir liye gecici olarak Yonetim Kurulu’na segilir.(A) grubu pay
sahipleri tarafindan aday gosterilen iiyeler disinda kalan yonetim kurulu iiyeleri, Genel Kurul
tarafindan aday gosterilir.

Ayrica sirket esas sOzlesmesinin 8. maddesi 3.fikras1 “Pay Gruplarina iliskin imtiyazlar”
baslikl1 hiikkmii uyarinca,

(A) grubu paylar, malikine 7 (yedi) kisilik Yonetim Kurulu iiyelerinden 6 (alt1) adedini
belirlemek hakki verir. Bu nedenle 7 (yedi) kisilik Sirket Yonetim Kurulu’nun 6 (alt1) iyesi (A)
gurubu pay sahibinin gosterecegi adaylar arasindan segilecektir. Sermaye Piyasasi mevzuati
uyarinca bagimsiz liye se¢imine iliskin hiikiimler saklidir.
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Sirketimizin ortaklik yapis1 asagidaki tabloda yer almaktadir

ORTAGIN TiCARET GRUBU SERMAYEDEKI SERMAYEDEKI
UNVANI ADI SOYADI PAYI (TL) PAYI
(%)

Galatasaray Spor Kuliibii A

Dernegi 5.411.250,00 225,00
Galatasaray Spor Kuliibii B

Dernegi 8.966.329,37 %41,42
Halka Ag¢ik Kisim B 7.267.006,63 9033,57
Diger (Sahis) B 414,00 %0,00

TOPLAM 21.645.000,00 %6100,00

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhiginin Ge¢cmis Hesap D§nemim{e Gergeklesen veya Gelecek
Hesap Donemlerinde Planladig Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim
ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekg¢eleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik faaliyetlerini 6nemli Olgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik
bulunmamaktadir.

Bununla birlikte sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum
aciklamalarina kurumsal internet sitemizdeki http://sportif.galatasaray.org/ adresinden
ulasilabilir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yoénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya
Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg Ortakhga iletilen
Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Yil Icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri,
Ortaklik ve Ortakhgmn iliskili Taraflar ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizhk
Niteligine Sahip Olup Olmadig1 ve Bu Kisilerin Yénetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda,
Ortakhik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Halihazirda gorev yapmakta olan yonetim kurulu iiyelerinin gorev siireleri, 31.08.2018 sona
erecektir.

Yeni Yonetim Kurulu tiyeligi i¢in adaylarmn isimleri ve haklarindaki bilgiler soyledir.

Ad Cinsiyeti Gorevi Meslegi Son 5 Yilda Son Durum Yer Aldig1
Soyadi Ortaklikta | itibariyle Ortaklik | Komiteler
Ustlendigi Disinda Aldid ve Gorevi
Gorevler Gorevler
Dursun Yonetim Yonetim Kegg_;?; ;Alt --
Aydin Erkek Kurulu Isadami Kurulu . :
Ozbek Baskani Baskani Sirketlerinde
; ? Gorevleri Vardir
Ahmet o o Kendine At
Nasuhi Erkek Yonetim Isadamu Yonetim Sirket / -
. Kurulu Uyesi Kurulu Uyesi Sirketlerinde
Sezgin N .
Gorevleri Vardir
Mehmet Yonetim Yonetim Kegi?;{nei ;Alt
Aydin Erkek . .| Isadamu . . : -—--
-~ Kurulu Uyesi Kurulu Uyesi Sirketlerinde
Ozbek N .
Gorevleri Vardir
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Riskin

Kendine Ait Erken
Murat Erkek Yonetim isadam Yonetim Sirket / Saptanmasi
[bak Kurulu Uyesi sada Kurulu Uyesi Sirketlerinde aE() anmas
. . omite
Gorevleri Vardir .
Uyesti
Mehmet Yonetim Yonetim
Dedeoglu Erkek Kurulu Uyesi Avukat Kurulu iiyesi
Bagimsiz
éﬂil:; Erkek Y6netim Bagzi‘;{:ﬂlk --
Kurulu Uyesi
Denetimden
sorumlu
Komite
Baskani,
E Bagimsiz Ogretim Bagimsiz Kur um.sal
mre . .. .. . YOnetim
Alkin Erkek Yonetim . Gorevl1“s1/ Y6netim ‘ Komite
Kurulu Uyesi | Profesér | Kurulu Uyesi Baskani,
Riskin Erken
Saptanmasi
Komite
Bagkani

4. Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasmna iliskin Yatirima: iliskileri
Boliimii’ne yazili olarak iletmis olduklar: talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin
giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri:

01.06.2016-31.05.2017 faaliyet yillina ait olagan genel kurul toplantisi i¢in boyle bir talep
iletilmemistir. fletilmesi durumunda gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda flgili Yénetim Kurulu
Kararn ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Sirketimiz Y6netim Kurulunun nihai olarak 23.08.2017 tarihli ve 2017/84 sayili karar1 ile Esas
So6zlesmenin 4. ve 7. Maddelerinin degistirilmesine iligkin T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 12.09.2017 tarihinde onayladigi,
14.09.2017 tarihinde onayladig1 Esas Sozlesme Tadil Metni ekte verilmistir.

T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin ise




GALATASARAY SPORTIF SINAI VE TICARI YATIRIMLAR ANONIM SiRKETI
01.06.2016-31.05.2017 OZEL HESAP DONEMI YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI GUNDEMI
(27 Ekim 2017)

GUNDEM

1- Acihis ve Divan heyetinin tesekkiilii hususlarinda miizakere ve karar alinmasi,
“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunuacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik” (Yonetmelik) ve Genel Kurul I¢ Yonergesi
hiikiimleri dogrlutusunda Genel Kurul toplantisini yonetcek Baskan ve Baskanlik
divani se¢imi yapilacaktir.

2- Toplant1 tutanaklarimin Divan Heyeti tarafindan imzalanmas1 hususunda
miizakere ve karar alinmasi,
“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunuacak Gilimriikk ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Y&netmelik) ve Genel Kurul I¢ Yonergesi
hiikiimleri dogrlutusunda Genel Kurul toplant:1 tutanaklar1 divan heyeti tarafindan imza
edilecektir.

3- 01.06.2016-31.05.2017 donemi Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz

Denetim Raporunun okunmasi, miizakere edilmesi ve onaylanmasi hakkinda
karar alinmasi,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C Glmriik ve Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanacak Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta
oncesinde sirketimizin merkezinde ve  http://sportif.galatasaray.org/ olan internet
adresimizde saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu okunarak miizakereye acilacaktir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul Toplant1 tarihinden 3 hafta dncesinde sirketimizin
merkezinde MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve
http://sportif.galatasaray.org/ olan internet adresimizde saygideger ortaklarimizin
tetkikine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu okunacaktir.

4- Sirketin 01.06.2016-31.05.2017 tarihlerini kapsayan Bilanco ve Karar Zarar
hesaplarinin ayr1 ayri1 okunmasi, miizakere edilmesi ve onaya sunulmasi,
Sermaye Piyasast Kurulu’nnun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve YoOnetmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul Toplant: tarihinden 3 hafta dncesinde sirketimizin
merkezinde MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve
http://sportif.galatasaray.org/ olan internet adresimizde saygideger ortaklarimizin
tetkikine sunulan finansal raporlar ve yasal mali tablolarimiz hakkinda genel kurulda
ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.
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5- 01.06.2016-31.05.2017 o6zel hesap donemine ait Yonetim Kurulu’nun Kkar
dagitimina iligskin teklifinin miizakere edilerek karar alinmasa,
01.06.2016-31.05.2017 6zel hesap donemi faaliyetleri sonucu olusan donem net zarinin
geemis yil zararlar1 hesabina kaydedilmesine ve bu nedenle ortaklara kar
dagitilmamasina iligkin Yonetim Kurulu'nun teklifinin miizakere edilerek karar
alinmasi;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik
hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul Toplant: tarihinden 3 hafta dncesinde sirketimizin
merkezinde MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve
http://sportif.galatasaray.org/ olan internet adresimizde saygideger ortaklarimizin
tetkikine sunulan Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi ortaklarin goériis ve onayina
sunulacaktir.

6- Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan sirket hakkinda uygulanan idari para
cezalarimin uygulanmasina iliskin islem sirasinda gorev yapan yonetim kurulu
iiyelerinin para cezasi tutarlarmin riicu edilip edilmeyecegi hakkinda karar
alinmasi,

Uygulanan idari para cezalarinin ilgili donem iginde goérev yapan Yonetim Kurulu
iiyelerine para cezalarinin tutarlarinin riicu edilip edilmemesi hususu Genel Kurul
onayina sunulacaktir.

7- 01.06.2016-31.05.2017 donemi faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu iiyelerinin
ibra olunmasi hususunun miizakere edilerek karar alinmasa,
TTK ve Yénetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin
Sirketimizin 01.06.2016-31.05.2017 donemi faaliyetlerinden dolay1r ay1 ayri ibra
edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

8- T.C. Basbakanhk Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanh@’min izni dogrultusunda, Sirket Esas Sozlesmesinin 7. maddesinde
belirtilen kayith sermaye tavanina ulasilmis olmasi, diger bir deyisle sirketimizin
cikarilmis sermayesinin 108.000.000-TL’ye ulasmis olmasi nedeniyle, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun II-18.1 Kayith Sermaye Tebligi’nin 5. ve 6. Maddeleri
uyarinca yeni kayith sermaye tavanimin, cikarilmis sermayesinin 5 kati olan
540.000.000-TL olarak belirlenebilmesi amaciyla Sirketimiz esas s6zlesmesinin
“Sirketin Sermayesi, Tesekkiil Tarzi ve Nev’i” bashklh 7. Maddesinin tadil
edilmesi ve yine sirket paylarimin tamaminin hamiline olmamasi nedeniyle esas
sozlesmenin 7. maddesinin ikinci paragrafinda yer alan “hamiline yazilh”
ifadesinin esas sozlesme metninden cikarilmasi, sirket faaliyetlerine acikhk
getirmek amaciyla Sirketimiz esas sozlesmesinin “ Sirketin Isletme Konusu”
bashkl 4. maddesinin tadil edilmesi hakkinda karar alinmasi,

Sirketimizin ¢ikarilmig sermayesinin, kayitli sermaye tavani olan 108.000.000-TL’ye
ulagsmis olmast nedeniyle, Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-18.1 Kayith Sermaye
Tebligi’nin 5. Ve 6. Maddeleri uyarinca yeni kayithh sermaye tavanin ¢ikarilmis
sermayenin 5 kat1 olan 540.000.000-TL olarak belirlenmesi amaciyla Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Ticaret Bakanligindan alinan izinler kapsaminda Sirket Esas S6zlesmesinin
“Sirketin Sermayesi, Tesekkiil Tarzi ve Nev’i” baslikli 7. maddesinin ve yine sirket
paylarinin tamaminin hamiline olmamasi nedeniyle esas sézlesmenin 7. maddesinin
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ikinci paragrafinda yer alan “hamiline yazili” ifadesinin esas sdzlesme metninden
cikarilmasima, sirket faaliyetlerine agiklik getirmek amaciyla Sirketimiz esas
sozlesmesinin “ Sirketin Isletme Konusu” baslikli 4. maddesinin tadil edilmesi husus
Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

9- Y1l icinde istifa eden Yonetim Kurulu iiyelerinin yerine TTK 363. madde hiikmii
uyarinca atanan Yonetim Kurulu iiyelerinin asaletlerinin Genel Kurulun
tasvibine sunularak, onaylanmasi hususunda miizakere edilmesi ve Kkarar
alinmasi,

Sirketimizin yil i¢inde istifa eden YoOnetim Kurulu tyelerinin yerine TTK m.363
hiikmii uyarinca Yonetim Kurul {iyesi olarak atanan Yonetim Kurulu iiyelerinin
asaletlerinin onaylanmasi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

10- Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince hazirlanan;

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin
Ucretlendirme Esaslari’ninortaklarin bilgisine sunulamasi,
Sirketimizin ekte yer alan iicretlendirme politikast Genel Kurul’un bilgisine sunulacak
olup ayrica Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢c hafta siireyle Sirket mekezinde,
KAP’ta ve http://sportif.galatasaray.org/ adresindeki kurumsal internet sitesinde ilan
edilmistir.

11- Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi ve
goreyv siirelerinin belirlenmesi hususunda miizakere ve karar,
Yonetim Kurulu iyelerinin gorev siireleri sona erdiginden yeni yoOnetim kurulu
iiyelerinin se¢ilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

12- Yonetim Kurulu Uyeleri, Bagimsiz Yonetim Kurul Uyeleri ayhk briit iicretlerini
belirlenmesi hususunda miizakere ve karar,
Pay sahiplerinin bilgisine sunulan {icretlendirme politikasi uyarmca 2017 faaliyet
yilinda yonetim kurulu iiyelerine ve bagimsiz yonetim kurulu tiyelerine yapilacak aylik
briit iicret tutarlari, pay sahiplerimiz tarafindan belirlenecektir.

13- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz denetim standartlar1 hakkindaki tebligi

geregi Denetim Komitesi’nin Onerisi iizerine Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen Bagimsiz Denetim Kurulusunun secimi hususunda miizakere edilmesi
ve karar alinmasi,
Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca Bagimsiz Denet¢i Se¢imi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlart Hakkinda Teblig
hiikiimlerine uygun olarak ve Denetim Komitemizin de uygun goriisii alinarak Ydnetim
Kurulumuzun 01.06.2017-31.05.2018 6zel hesap donemini kapsamak iizere tespit etmis
oldugu Giiney Bagimsiz Denetim ve SM.M.M A.§ bagimsiz denetim kurulusunun
Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

14- Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde
yazilh muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi, Yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyeleri’nin, idari sorumlulugu
bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
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hisimlarinin, ortakhik veya bagh ortakhklarn ile cikar catismasina neden
olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhigin veya bagh ortakhklarinin
isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasi ya da aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhga sorumlulugu
simirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gerceklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizin, TTK’nin Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma
Yasagr Bashikli 395. Maddesinin birinci fikras1 ve Rekabet Yasagi baslikli 396.
Maddesi g¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile
miimkiindiir. Sirketimizin 01.06.2016-31.05.2017 &ncesindeki hesap donemlerie iliskin
genel kurul toplantilarinda, yonetim kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve
396. madde hiikiimlerinde yazili yetki ve izinler verilmistir.

SPK’nin  uyulmasi zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina liskin Tebligin 1.3.6 maddesi uyarinca; yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlugu bulunan
yOneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagl ortakliklar1 ile ¢ikar catigmasina neden olabilecek onemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tilirlinden
bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan
ortakkliga sorumslugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda; s6z konusu iglemler
genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi
olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenleme uyarinca; Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarda arz edilen kurumsal
yonetim ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddeleri uyarinca
izin verilmesi ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

15- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda iliskili taraflarla 01.06.2016-
31.05.2017 hesap doneminde yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

SPK diizenlemeleri uyarinca, 01.06.2016-31.05.2017 6zel hesap doneminde iliskili
taraflarla yapilan islemler hakkinda ortaklara bilgi verilecektir.

16- 01.06.2016-31.05.2017 hesap doneminde Sirketin sosyal yardim amaciyla, vakif ve

derneklerle yaptig1 bagis ve yardimlarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,
01.06.2017-31.05.2018 hesap donemi i¢in bagis simirinin tespit edilerek karara
baglanmasi,
Sermaye Piyasast Kurulunun II-19.1 sayili Kar Payr Tebligi’nin 6’nct maddesi
geregince, yapilacak bagisin siniri, esas sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel
kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve 6demelerin olagan genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi zorunludur. Sirketimizin bir dnceki hesap doneminde genel kurul
onaymna sunulan “Bagis ve Yardimlagsma Politikas1” uyarinca 01.06.2016-31.05.2017
hesap doneminde apilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgilendirme yapilacak olup,
01.06.2017-31.05.2018 o6zel hesap donemi icin iist siir genel kurul tarafindan
belirlenecektir.



17-01.06.2016-31.05.2017 hesap doneminde Sirketin 3. Kisiler lehine verdigi teminat,
rehin, ipotek ve Kkefaletler ile Sirketin elde etmis oldugu gelir ve menfaatler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi vermesi,
SPK diizenlemeleri uyarinca, 01.06.2016-31.05.2017 6zel hesap doneminde Sirketin
kendi ortaklar1 veya 3. Kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilecektir. Bu kapsamda gerekli
bilgiler finansal tablolarimizda yer almaktadir.

18- Dilek, temenniler ve kapanis
Dileklerde soz almak isteyen ortaklarimiz dinlenecek ve sonrasinda toplanti
kapatiacaktir.



EK-1 VEKALETNAME ORNEGI
GALATASARAY SPORTIF SINAi VE TiC@Ri YATIRIMLAR
GENEL KURUL BASKANLIGI’NA

Galatasaray Sportif Sinai ve Ticari Yatirimlar A.S.’nin 27 Ekim 2017 Cuma giinii, saat
14:00’da “Huzur Mh. Ali Sami Yen Spor Kompleksi Tiirk Telekom Sariyer -ISTANBUL”
adresinde yapilacak olan, 01.06.2016-31.05.2017 6zel hesap donemlerine ait olagan genel kurul
toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayl olarak tanitilan
.............................................................. ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi1 Soyady/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu wvekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast
zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri
secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.
Giindem  MaddeleriKabul [Red [Muhalefet Serhi

*)
1.

2.
3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayri bir
karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk
haklarimin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar
burada belirtilir.



B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylan belirtir.

Genel kurul giiniinden bir giin once MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.



EK-2: KAR DAGITIM TEKLIiFi

Yonetim kurulu, Sirketimiz 01.06.2016-31.05.2017 faaliyet yilinda kar elde edemediginden,
01.06.2016-31.05.2017 faaliyet yilina iliskin olagan genel kurul toplantisinda, kar dagitimina
iliskin herhangi bir karar alinmamas1 yoniinde teklifte bulunulmasina karar vermistir.



EK-3: UCRETLENDIiRME POLITiKASI

GALATASARAY SPORTIF SINAI ve TICARI YATIRIMLAR A.S.
YONETIM KURULU UYELERININ VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI

Sermaye Piyasast Kurulu’nun I 17.1 no’lu Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) hiikiimleri
uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarini
tanimlamak iizere hazirlanmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslar1” genel kurul
toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur. Ayrica, sirketin internet
sitesinde bulundurulur.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin {icretlerinin bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde
olmasina dikkat edilir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu iiyesine veya list diizey yoneticilerine bor¢ veremez, kredi
kullandiramaz, tiglincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya
lehine kefalet gibi teminatlar veremez.

Yonetim kurulu {iyelerine ve iist diizey yoOneticilere verilen licretler ile saglanan diger tiim
menfaatler yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya aciklanir. Aciklamada asgari olarak
yonetim kurulu ve iist diizey yonetici ayrimina yer verilir.

Esit performansa esit iicret verilmesi ilkesi benimsenir. Isin tasidigi 6nem, zorluk ve
sorumluluk, risk gibi o6zellikler goz Oniine alinarak Odenen iicretler arasinda bir denge
saglanir.

Yiiriirlik
Bilgilendirme politikasi1 Yonetim Kurulu onayi ile 28.09.2017 tarihinde yiiriirliige girer.



EK—4 YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMIS BILGILERi VE
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

> Dursun Avdin Ozbek

1950 Giresun Sebinkarahisar dogumlu. Galatasaray Lisesi ve Istanbul Teknik Universitesi
Makina Miihendisligi Béliimii mezunu. ITU Makine Miihendisligi’nde okurken, ITU Spor
Kuliibii’'nde hem iiniversite takiminda, hem de Amator 1. Kiime’de futbol oynadi. ITU Spor
Kuliibii’'nde Futboldan Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi ve Baskan Yardimcisi olarak 8 sene
gbrev yapti. 1974 yilinda otomotiv sektdriiyle is hayatina atildi. Ozbek, 1988 yilindan beri
turizm sektdriinde Nippon ve Point Hotel zincirleriyle Istanbul'da; Kimeros ve Mabiche
otelleriyle Antalya'da hem yatirimci, hem de isletmeci olarak faaliyet gdsteriyor. Fransizca ve
Ingilizce bilen Ozbek, evli ve iki cocuk babasi.

> Ahmet Nasuhi Sezgin

1948 Ankara dogumlu, Galatasaray Lisesi ve Galatasaray Iktisat Isletmecilik mezunu.
Galatasaray Liseli Veteranlar Bagkani. 1990-1992 2007-2009 Galatasaraylilar Dernegi'nde
Yonetim Kurulu Bagkan vekilliginde bulundu. Nase Tekstil Ticaret San Ltd. Sirketi Yonetim
Kurulu Baskan1 olan Sezgin, Evli ve 2 ¢ocuk babasi. Fransizca ve Ingilizce biliyor.

» Mehmet Aydin Ozbek

1955 Istanbul dogumlu olan Mehmet Aydin Ozbek, Istanbul Site Koleji mezunudur. Turizmei
olarak faaliyet gostermektedir. Ingilizce bilmektedir Evli ve iki gocuk babasidir.

> Murat Ilbak

1975 yilinda Istanbul’da dogdu. 1998 yilinda Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesini bitirdi
ve Stroer Group’ta is hayatina atildi. 2000 yilinda Stréer Kentvizyon sirketinde Genel Miidiir
Yardimcis1 gorevine atanan Ilbak, 2006 yilinda sirketin CEO’su oldu. Halen ayni sirketin
Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini devam ettiren ilbak, ayn1 zamanda farkli sektorlerdeki pek
cok onemli sirketin yonetim kurulunda yer almaktadir. [lbak Holding, Biiyiik Baski Merkezi,
People Communication, United People, Portline Medya Pazarlama, Outbox Medya
Magazacilik ve Sportif A.S; Ilbak’in halen ydnetim kurulu iiyeligi gorevini siiriittiigii
sirketlerden bazilaridir.

[Ibak evli ve iki ¢ocuk babasidir.

> Mehmet Dedeoglu

1966 Ezine/Canakkale dogumlu Mehmet Dedeoglu ilkdgrenimini burada tamamladiktan
sonra sirastyla Galatasaray Lisesi ve Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden mezun
olmustur. Daha sonra egitimine University Central of Florida'da devam etmek {izere
Amerika'ya giden Dedeoglu, doniisiinde Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Medeni Usul
ve lIcra Iflas Kiirsiisi'nde &gretim gorevlisi olarak ¢alismaya baslamustir. Halen serbest
avukatlik yapan Mehmet Dedeoglu, agirlikli olarak 6zel hukuk alaninda ticaret hukuku,
bor¢lar hukuku, medeni hukuk, is hukuku, icra iflas hukuku ile kamu hukuku alaninda da
idare hukuku ve rekabet hukuku dallarindaki hukuki ihtilaflart iistlenen Dedeoglu Hukuk



Biirosu’nun sahibidir. Fransizca ve ingilizce bilen Av. Mehmet Dedeoglu evli ve bir kiz
cocuk babasidir. Galatasaray Spor Kuliibii, Galatasaray Yardimlasma Vakfi ve
Galatasaraylilar Dernegi basta olmak iizere bir¢ok sosyal dernek ile vakfin iiyesidir.

» Prof. Dr. Emre Alkin

1969 yilinda Istanbul’da dogdu. Isik ilkokulu ve ardindan Saint-Michel Lisesini bitirdi.
Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Ingilizce iktisat Boiimii’nden 1991 yilinda mezun oldu.
Ayni yil Istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi’ne arastirma gorevlisi olarak kabul edildi.
Askerlik gérevine MSB F-16 Ugaklar1 Sistem Yonetim Daire Baskanligi’nda yedek subay
olarak devam ederken 1997 yilinda ktisat Teorisi anabilimdalinda Dogent tinvanini aldi. Risk
Yonetimi ve Finansal Kurumlar iizerine kitap ve makaleler yazarken, yatirim kuruluslarinda
danigmanlik ve yonetim kurulu tiyeligi yapti. 2002 yilinda Profesor oldu. Cukurova Holding,
Anadolu Endiistri Holding, Dogan Holding ve Altinbas Holding’de ¢esitli gorevler ald1. TVS,
FOX ve CNNTURK televizyonlarinda ve gesitli gazetelerde ekonomi yorumculugu ile kose
yazarlig1 yapti. Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi Genel Sekreterligi, Tiirkiye Finansman Sirketleri
Genel Sekreterligi, Vergi konseyi Uyeligi, Istanbul Kiiltir Universitesi Iktisat Boliim
Bagkanligi, Tiirkiye Futbol Federasyonu Genel Sekreterligi ve UEFA Pazarlama Komitesi
Uyeligi gorevlerinde bulundu. Ingilizce ve Fransizca seminer ve konferanslar vermekte olan
Prof. ALKIN'in bundan baska yabanci dilde ve Tiirkce yazilmis bilimsel, sosyokiiltiirel ve
spor ekonomisi iizerine kitaplari bulunmaktadir. GSM ve Telekominikasyon, Uluslararasi
Finans Kurumlari, Enerji ve Demir-Celik Sektorlerinde ¢esitli gorevler almakta olan Alkin,
Kemerburgaz Universitesi’inde ekonomi dersleri vermekte, Rektdr Yardimcisi ile Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Dekan Vekili olarak gorevine devam etmektedir.

» Yusuf Giinay

1965°de Sinop-Tiirkeli’de dogdu. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden mezun
olan Yusuf Giinay, 1997 yilindan itibaren 5 yil siireyle Bagbakanlik Kanunlar ve Kararlar
Genel Miidiirliigii gorevini yiiriittii. 1990-1991 yillarinda Ingiltere Kraliyet Kamu Y6netimi
Enstitisii’'nde Modern Kamu Yo6netimi Teknikleri ve Avrupa Toplulugu Hukuku konusunda
egitim gordii. Ankara Universitesi ATAUM’da Avrupa Toplulugu Hukuku Uzmani oldu.
1999 yilindan itibaren Hiikiimet temsilciligi olarak Basin Ilan Kurumu Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu iiyeligi ile Bagkan Vekilligi gorevlerinde bulundu.

19.11.2001 tarthinde Enerji Piyasasi Diizenleme Kuruluna Bagkan olarak atandi. Yusuf
Glinay, 25 Nisan 2002 tarihinde Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu’nun tam iiyel oludgu ve
Orta ve Dogu Avrupa Ulkeleri ile Orta Asya Cumhuriyetlerinden 23 6zerk kurumun tam iiye
ve 4 kurumunda gozlemci iiye oldugu ERRA (Enerji Diizenleyicileri Bolgesel Orgiitii)
Yonetim Kuruluna 2004 yil1 Mayis ayinda yapilan Genel Kurulunda se¢ilmistir. Yusuf Giinay
ayrica 2006 yili Mayis ayindan beri Akdeniz Bolgesi Enerji Diizenleyicileri Toplulugu
MEDREG’in Baskan Yardimcisidir. 2007 yili Mayis ayinda Istanbul'da yapilan 6 nct ERRA
(Enerji Diizenleyicileri Bolgesel Orgiiti) toplantisinda 2 yil siireyle ERRA baskani
se¢ilmistir. Evli ve iki ¢ocuk babasidir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuaty, Sirket ana sdzlegmesi ve Sermave Pivasass Korulu'nun H-17.1 sayilz
“Kurumsal Yénetim Teblig” in ekinde ver alan Sermaye Piyasas: Kuroly Keremsal Yonetun Tkelenni
oxuvup, anladifimu ve ilgili mevzuet gergevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 43,6 vie 4.3.7 no'lu
ilkelerde ahdidi savilan Bafmsiz Yimetim Kurulu Oyeligi kriterlerinin tamamn tagidigms ve bu
kapsamda 2017 yalinda vapilacak olagan genel kurulda, ytnetim kurulu bagimsiz fiye adayr oldufemu
kabul, tanbhiit ve beyvan ederim, 29.09.2017

4.3.6. Sirketin yinetim kurulunda son on vl igerisinde 2l yildan fazla yonetim kdrulu Oyeligh
bir kisi, yonetim kuruluna bafimsiz liye olarak atanamaz
4.3.7. Asafidaki kriterlerin tamamin: tagivan vonetim kuruly Gyesi "bagimsiz dive” olarak nitelendirilir.

a) (Degisik. Seri: IV, Noz 60 sayth Teblig ile) Sirket, sirketin ifigkili taraflanndan biri veya sirket
sermavesinde dogrudan veva dolayh olarak %5 veva duha fazlz pava sahip hissedarlann
yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tizel Kisifer ile kendisi, esi ve ikinci dercceye
kadar kan ve sthri lusimlan arasinda, son bes yil iginde. doZrudan veya dolayh Snemli grev ve
sorumlulukiar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam, sermaye veya Snemli nitclikie tican
iliskinin Kurulmamug olmas:,

b) Son bes il icerisinde, bagta sirketin denctimini, derecelendinimesini ve dantgmaniimi yapan
sirketler olmak (izere, yapilan anlasmalar gercevesinde girketin fmliyet ve onganizasyonunun
tamamint veya belli bir bolimilng yiriten sirketlerde caligmamis ve yanetim kurulu dyesi
olarak gorov almarnus olmas:,

¢) Som bes w1l igerisinde, sirkete dnemli Glciide hizmet ve Griin sagleyan firmalarm herhangi
birisinde ortak, ¢alisan veya yOnetim kuruly Gyesi olmamas,

d) Yonetim kurulu gdrevi dolayisiyla hisscdar ise sermayede sahip oldufu payin oraminin %1 den
fazla olmamasi ve bu paylann imtiyazl olmamasi,

¢) Bagmsiz yonetim kurulu Gyesi olmasi sebebivie Gstlenccepi gorevien gerei gibi yerine
getirecek mesleki cfitim, bilgi ve tecrilbeye sahip olmasi, '

) (Degisik. Seri: IV, No: 60 sayils Teblig ile) Bagh olduklart mevzuata uygun olmas: sartryla
iniversite G3retim fiyelen harig, kamu kurum ve kuruslarinda tve olarak segildikien sonra tam
zamanh ¢ahigiver olmast.

g) Gelir Vergisi Kanunu’na gare Tiirkiye'de yerlesmis sayilmass,

h) Sirket faaliyetierine olumlu katkilarda bulunsbilecek, girket ortaklan arasindaki gikar
gatsmalannda tarafsizliging koruyabilecek, menfant sahiplerinin hakiarmi dikkate alarsk

 Gzgiiroe karar verchilecek giigl@ ctik standartiara, mesleki itibara ve tecritbeye sahip olmas:,
i) (Ek: Seriz TV, No: 57 sayh Tebli ile) Sirket faalivetierinin igleyisini takip edebilecek ve
~ {stlen :ﬁgamlmn gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlglide sirket islerine zaman




BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket ana sdzlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili
“Kurumsal Y&netim Teblig™ in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerini
okuyup. anladigim ve ilgili mevzuat cergevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 ve 4.3.7no’lu
ilkelerde tahdidi sayilan BaZimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamammi tagidigimi ve bu
kapsamda 2017 yilinda yapilacak olagan genel kurulda, yonetim kurulu bagimsiz iiye aday1 oldugumu
kabul, taahhiit ve beyan ederim. 29.09.2017

4.3.6. Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 y1ldan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmis
bir kisi, yénetim kuruluna bagimsiz iiye olarak atanamaz.
4.3.7. Asagidaki kriterlerin tamamin tagiyan yonetim kurulu iiyesi "bagimsiz {iye" olarak nitelendirilir.

a) (Degisik. Seri: IV, No: 60 sayili Teblig ile) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket
sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %35 veya daha fazla paya sahip hissedarlarn
yonetim veya sermaye bakimindan iligkili oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri histmlari arasinda, son bes yil i¢inde, dogrudan veya dolayli nemli gérev ve
sorumluluklar listlenecek ynetici pozisyonunda istihdam, sermaye veya nemli nitelikte ticari
iligkinin kurulmamis olmas,

b) Son bes y1l igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve damismanhigini yapan
sirketler olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun
tamamini veya belli bir bélimuni yiriiten sirketlerde galismamis ve ydnetim kurulu tiyesi
olarak gérev almamis olmasi,

c) Son bes yil igerisinde, sirkete 6nemli dl¢lide hizmet ve iirlin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmamasi,

d) Yénetim kurulu gérevi dolayisiyla hissedar ise sermayede sahip oldugu paymm oraninin %1°den
fazla olmamasi ve bu paylarin imtiyazli olmamasi,

e) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecei gérevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

f) (Degisik. Seri: IV, No: 60 sayih Teblig ile) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla
iniversite dgretim tyeleri hari¢, kamu kurum ve kuruslarinda {iye olarak segildikten sonra tam
zamanl ¢alistyor olmasi,

2) Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklar arasmdaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizlifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak
dzglirce karar verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,

i) (Ek: Seri: IV, No: 57 sayih Teblig ile) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve
iistlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 8l¢iide sirket islerine zaman
ayirabiliyor olmasi.



EK:5 GALATASARAY SPORTIF SINAI VE TICARI YATIRIMLAR ANONIM
SIRKETI ESAS SOZLESME TADILI HAKKINDA YONETIM KURULU KARARI
VE TADIL TASARISI

GALATASARAY SPORTIF SINA{ VE TiCARI YATIRIMLAR

. ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU KARARI Nﬂ ‘, 7 Z 7 3
Toplant1 Sayisi : 2017/ 8Y
Toplant1 Tarihi : 23./08/2017
Toplant1 Yeri . Sirket Merkezi
Yoénetim Kurulu Uyeleri : Dursun Aydin Ozbek, Mehmet Aydin Ozbek,

Ahmet Nasuhi Sezgin, Murat Ibak,
Mehmet Dedeoglu, Emre Alkin, Mehmet Taylan

() Sirket Esas Sozlesmemizin 7. maddesinde belirlenen kayith sermaye tavammna ulagilmis
olmasi, diger bir deyisle Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesinin 108.000.000.-TL’ye ulasmis
olmasi nedeniyle, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-18.1 Kayith Sermaye Sistemi Tebligi ‘nin
5. Ve 6. maddesi uyarinca, yeni kayith sermaye tavanimn, ¢ikarilmis sermayenin 5 kat1 olan
540.000.000.-TL olarak belirlenebilmesi amaciyla Sirketimiz esas sozlesmesinin “Sirketin
Sermayesi, Tesekkiil Tarzi Ve Nev’i” baglikli 7. maddesinin asagidaki sekilde tadil edilmesine
yine sirket paylarmin tamaminin hamiline olmamasi nedeniyle esas sézlesmenin 7. maddesinin

ikinei paragrafinda yer alan “hamiline yazili” ifadesinin esas s6zlesme metninden ¢ikarilmasina
ve

(ii) Sirket faaliyetlerine agiklik getirmek amaciyla Sirketimiz esas sézlesmesinin “Sirketin
Isletme Konusu™ baslikli 4. maddesinin asagidaki sekilde tadil edilmesine,

(iii) Alman kararlar dogrultusunda islem yapmak tlizere sirketimiz esas s6zlesmesinin 17.
Maddesinin ikinci paragrafi uyarinca kurul nezdinde yapilacak islemlerde ilgili olarak Sayin
Sedef Hacisalihoglu’nun miinferiden atacagi imzasi ile sirketimizi temsil etmesine,

(iv) yukarida bahsedilen esas s6zlesme degisiklikleri i¢in Sermaye Piyasas: Kurulu’na miiracaat
edilerek uygun goriis alinmasim takiben esas sézlesme degisikiligi izni almmmak iizere T.C.
Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na miiracaat edilmesine,

(v) Yukarda belirtilen izin ve onaylar alinmus olmak kaydiyla yapilacak Esas Sézlesme
degisikliginin yapilacak ilk genel kurulda ortaklarin onayma sunulmasina ve

(vi) bu kapsamda sirece iliskin gerekli agiklamalarin Kamuoyu Aydinlatma Platformu’nda

yapilmasina

ESKI METIN YENI METIN _ ‘
Madde:4 - SIRKETIN ISLETME | Madde: 4 - SIRKETIN ISLETME
KONUSU: KONUSU:

Ticari igsletme bazinda, sporun bitiin dallarini, | Ticari isletme bazinda, _.(,».'

cagdas yontemlerle gelistirmeyi saglamak, ulusal | cagdas yontemlerle gelis i sa tlam
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GALATASARAY SPORTIF SINAI VE TICARI YATIRIMLAR ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI METIN YENI METIN
Madde:4 - SIRKETIN ISLETME | Madde: 4 - SIRKETIN ISLETME |
KONUSU: KONUSU:

Ticari isletme bazinda, sporun biitiin dallarmn,
cagdas yontemlerle gelistirmeyi saglamak, ulusal
tabana yaymak, uluslararasi diizeye ¢ikartmak
sirketin temel amacini olusturur.

Bu amaca ulasmak icin sirket ticari ve smnai her
tiirlii girisimde bulunur. Ozellikle:

1-Kendine ait araziler iizerinde dogrudan dogruya
va da kendine ait olmayan araziler iizerinde iist
hakkt tesisi yoluyla cagdas standartlara uygun;

a) Futbol sahalari, stadyumlar, tenis kortlari,
ylizme havuzlari, manejler, voleybol, basketbol,

hentbol. golf sahalari. insa eder, yahut ettirir,
buniarin isletmesini dogrudan yapar, yahut
sozlesmeler  yoluyla siireli yada siiresiz,

isletmecilere devreder.

b) Atletizm. giires. eskrim. boks, halter ve benzeri
sporlarla. her tirli aletli ve aletsiz spor ve
Jjimnastigin tekil ya da cogul yapilabilecegi spor
salonlart, ya da spor kompleksleri insa eder, yahut
ettirir. Baska kuruluslar tarafindan insa edilmis
olanlarr kiralar, yahut kendi miilkiyetindekileri,
kiraya ~ verir, yahut isletmesini dogrudan
yiirlitebilecegi gibi, sézlesmeler yoluyla, bir veya
bir kag isletmeciye bedel mukabili isletmesini
belirli siireli ya da siiresiz devreder.

¢) Her tiirlii deniz, dag ve av sporlarma elverisli
tesisler kurar, isletir, isletmesini, belirli siireli ya da
stiresiz devreder. Bu sporlarin yapilmas: icin
gerekli her tiirli malzemeyi imal eder. ettirir,
kiralar.

d) Taraﬂarlarfu utfspof' .yapacak kimselerin
yurticinde }' yurt d|§mda spor mevkilerine
ulasmasin f s,a.,larﬁak dcrylal her tiirlii kara,
deniz, hava afaglan tlp «alir, yahut kiralar ve
bedeli mulgabdl u}as /a.tahms eder.

2- Yul\anda s \an faal
yapilanmayt sag
mevzuati ey
ahlslalla‘\ﬂ

in gerektirdigi fiziki
mactyla yap-islet-devret

cé&e’smde tictincti hakiki v‘%h&mi

Ticari isletme bazinda. sporun biitiin dallarmi,
cagdas yontemlerle gelistirmeyi saglamak, ulusal
tabana yaymak, uluslararasi diizeye cikartmak
sirketin temel amacin1 olusturur.

Bu amaca ulagmak igin sirket ticari ve sinai her
tlirlii girisimde bulunur. Ozellikle:

1-Kendine ait araziler iizerinde dogrudan dogruya
ya da kendine ait olmayan araziler iizerinde {ist
hakki tesisi yoluyla ¢cagdas standartlara uygun;

a) Futbol sahalari, stadyumlar, tenis kortlari,
ylizme havuzlart, manejler, voleybol, basketbol,
hentbol, golf sahalari, insa eder, yahut ettirir,
bunlarin isletmesini dogrudan yapar, yahut
sozlesmeler yoluyla siireli yada siiresiz,
isletmecilere devreder.

b) Atletizm, giires, eskrim, boks. halter ve benzeri
sporlarla, her tiirlii aletli ve aletsiz spor ve
jimnastigin tekil ya da cogul yapilabilecegi spor
salonlari, ya da spor kompleksleri insa eder, yahut
ettirir. Baska kuruluslar tarafindan insa edilmis
olanlarr kiralar, yahut kendi miilkiyetindekileri,
kiraya ~ verir, yahut isletmesini dogrudan
yuriitebilecegi gibi, sozlesmeler yoluyla, bir veya
bir kac isletmeciye bedel mukabili isletmesini
belirli siireli ya da siiresiz devreder.

¢) Her tiirlii deniz, dag ve av sporlarina elverisli
tesisler kurar, isletir, isletmesini, belirli siireli ya da
stiresiz devreder. Bu sporlarin yapilmas: icin
gerekli her tiirlii malzemeyi imal eder. ettirir,
kiralar

d) Taraftarlarn yahut spor yapacak kimselerin
yurticinde ya da yurt diginda spor mevkilerine
ulasmasint saglamak amactyla, her tirlii kara,
deniz, hava araclart satin alir, yahut kiralar ve
bedeli mukabili ulagima tahsis eder.

2-Yukarida sayilan faaliyetlerin gerektirdigi fiziki
yapilanmay: saglamak amac yap-islet-devret
mevzuati ¢ergevesinde liglincithakiki veya hitkmi
sahislarla her tiirlii sozlesmey+ yapar.

er tiirlii sézlesmeyi vap sl
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3-Sporun biitlin dallarmda ve biitiin diizeylerde
takimlar kurabilir, kiralayabilir. Galatasaray Spor
Kuliibi Dernegi'nin faaliyette bulundugu Futbol
Subesini ve/veya diger spor dallarinda mevcut
ve/veya kurulacak subelerinden bir veya birkacini
tamamen ve/veya birkaginin sadece amator
ve/veya profesyonel takim veya takimlarmi
devralabilmesi, kiralayabilmesi ve bu Sube veya
takimlarm  sportif, egitsel, sosyal. hukuki ve
ekonomik faaliyetlerini tamamen veya kismen
yonetebilmesi dahil ve fakat bunlarla smirh
olmamak kaydiyla, bu takimlarla ulusal ve
uluslararasi miisabakalara ve spor
organizasyonlarma katilabilir, turnuvalar tertip
eder, yahut ettirir, her tiirli spor dahyla ilgili
etkinlikler diizenler, bunlarin haklarmi satin
alabilir. satabilir ve her tiirlii sekilde kiralayabilir,
ihtiyac duyacagt sayida sporcu, teknik adam ve
yardimer personel istihdam edebilir, ayrica her
tlirlii spor dalina iliskin fuarlar acar, miizeler kurar
ve isletir.

4-Sporun biitiin dallartyla diger her konuda basin,
yayn yahut her tiirlii grsel ara¢ yoluyla yaymetlik
yapar.

5-Sporla ilgili ve diger her tiirlii konuda reklam,
tanitim isleri yapar. yaptirir, bilimsel, teknik,
egitsel nitelikte ulusal ve veya uluslararas: diizeyde
konferans. panel. seminer, kurs organize eder veya
ettirir.

6-Spor malzemesi, spor giysisi ve diger her tiirlii
giysi lretimi icin atSlye ve veya fabrikalar kurar,
bu tiir {iriinleri lisansla tretebilecegi gibi, kendi
markas altinda, kendi dogrudan dogruya yahut
fason isciligiyle fiirettirir. pazarlamasim yapar
vahut yaptirir, aynt malzeme ve giysileri, ithal ve
veya ihrag eder.

7-Her tiirlii turizm faaliyetine girisir, otel. motel,
kamp, lojman, tatil kdyii. dinlenme tesisleriyle
bunlarin yan isletmelerini kurar, isletir, kiraya
verir, Kiralar, turizm acentaligi yapar. Ayrica
tesisleri 1¢m® yacdq disinda burolar magazalar,
sinema. tiyatro, Lonsef\ ve kongre salonlar1 agar.
Bunlari- isletir; kiraya” v\énr ve lizerinde her tiirlii
tasarruftabulunur _ ; /!‘

8- Butun bu ‘am 6nularm gerceklesmesi i¢in
xsxrl\c—ﬁt wﬁk!m a . bejlmlen isletme mevzuu
\;cx Qevcamde l\almalfsamyla tiim haklari iktisap ve
borglari iltizam edebilir. x

LSESyle ki:

verir, kiralar, turizm acentali var. Ayrica
%, | tesisleri icinde ya da disinda biigolar, magazalar,

3-Sporun biitiin dallarinda ve biitiin diizeylerde
takimlar kurabilir, kiralayabilir, Galatasaray Spor
Kuliibli Dernegi'nin faaliyette bulundugu Futbol
Subesini ve/veya diger spor dallarmda meveut
ve/veya kurulacak subelerinden bir veya birkagmi
tamamen ve/veya birkagmin sadece amator
ve/veya profesyonel takim veya takimlarini
devralabﬂmesx kiralayabilmesi ve bu Sube veya
takimlarin  sportif, egitsel. sosyal, hukuki ve
ekonomik faallyetlenm tamamen veya kismen
yonetebilmesi dahil ve fakat bunlarla smirh
olmamak kaydiyla, bu takimlarla ulusal ve
uluslararasi miisabakalara ve spor
organizasyonlarma Kkatilabilir, turnuvalar tertip
eder, yahut ettirir, her tiirli spor daliyla ilgili
etkinlikler ~diizenler, bunlarin haklarini satin
alabilir, satabilir ve her tiirlii sekilde kiralayabilir,
ihtiya¢ duyacagi sayida sporcu, teknik adam ve

yardimer personel istihdam edebilir, sportif
faaliyetlerini siirdiirebilmek icin
sporcularla gecici veya kalict transfer

sozlesmeleri imzalayabilir, kuliiplerine ve
sirketlerine transfer bedeli deyebilir,
sozlesmeleri devam eden sporcular: bedel
karsiligy veya bila bedel serbest birakabilir,
Soz konusu faaliyetler sebebiyle aracilik ,
menajerlik sozlesmeleri yapabilir. Ayrica her
tiirlii spor dalina iligkin fuarlar acar, miizeler kurar
ve isletir.

4-Sporun biitiin dallartyla diger her konuda basn,
yayin yahut her tiirlii gérsel ara¢ yoluyla yaymeilik
yapar.

5-Sporla ilgili ve diger her tiirlii konuda reklam,
tanitim isleri yapar, yaptirir, bilimsel, teknik,
egitsel nitelikte ulusal ve veya uluslararas: diizeyde
konferans, panel, seminer, kurs organize eder veya
ettirir.

6-Spor malzemesi. spor giysisi ve diger her tiirlii
giysi firetimi icin atdlye ve veya fabrikalar kurar,
bu tiir tiriinleri lisansla tiretebilecegi gibi, kendi
markasi altinda, kendi dogrudan dogruya yahut
fason isciligiyle iirettirir, pazarlamasmni yapar
yahut yaptirmr, ayni malzeme ve giysileri, ithal ve
veya ihrag eder.

7-Her tiirlii turizm faaliyetine girisir, otel, motel.
kamp, lojman, tatil kdyii, dinlenme tesisleriyle
bunlarin yan isletmelerini kurar, isletir. kiraya

fasinema, tiyatro, konser ve kop.gre salonlar1 agar.

2) 305 1943
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a) Kamunun aydmlatilmasint teminen sermaye
piyasast mevzuati ¢ercevesinde gerekli dzel durum
aciklamalarint ve mevzuatin gerektirdigi gerekli
islemleri yapmak ve Sermaye piyasasi mevzuatimin
ortiilli kazang aktarima iliskin diizenlemeleri sakl
kalmak kaydiyla: lizumlu goriilecek menkul ve
gayrimenkul mallart satin  alabilir. satabilir.
kiralayabilir, finansal kiralama yapabilir, yahut
kiraya verebilir; yurt i¢inden veya yurt disindan,
teminath yahut teminatsiz, her tiirlii bore alabilir.
Alacaklarma karstlik, ipotek veya rehin alabilir;
yatirimetlarin aydinlatiimasimi teminen &zel haller
kapsammnda Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
gerekli  goriilecek  aciklamalarm  yapilmasi
kaydiyla, bor¢larinin teminatt olarak veya iiciincii
sahislar lehine, ipotek yahut rehin verebilir, bu
ipoteklerin terkinini talep edebilir, her tiirlii kefalet
ve teminat verebilir. Menkul ve gayrimenkulleri
lizerinde, intifa, irtifak, siikna haklart ile Medeni
Kanun hitkiimleri gercevesinde. ayni veya gayri
maddi haklara iliskin, her cesit iltizami ve tasarrufi
islemler yapabilir.

Ancak Sirket sahip oldugu varliklar ve haklar
tizerinde, Sirket sermayesinin %51 inden fazlasina
ve/veya yénetim imtiyazini haiz paylarma sahip
olmalar1 nedeniyle Sirket yonetiminde kontrolii
elinde bulunduran gercek ve tiizel kisiler ile Sirket
ve Galatasaray Spor Kuliibii'niin yonetim veya
denetim kurulu tiyelerinin, Kuliip ve Kuliip ile
dogrudan veya dolaylt iliskisi bulunan iiciincii
sahislarm borcunu teminen temlik, kefalet, ipotek
ve ayni hak tesis edemez.

b) Isletme konusunun gerektirdigi ticari, smai ve
sair islemleri yapabilir. Bu ciimleden olmak tizere
ve ozellikle isletme adi, lisans, imtiyaz. patent,
ihtira berati, marka, know-how gibi smai haklari
iktisap edebilir, bu haklar, kendisi adina tescil
ettirebilir, gereginde devredebilir veya devren
iktisap edebilir, mevzuatin dngdrdiigii cerceve
icinde. bu kabil haklan stireli veya siiresiz olarak
kuaiayablhr verebilir,  yatirimcilarin
ayds a@\ﬂhsmk ﬁ\wn dzel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan gerekli
goriilecek .-actklamalarin  yapilmast  kayduyla,
ligtini eahlslarm 1st1 desine tahsis edebilir.

c) lsletme kohusumm« reeklesmesi icin gerekli
olan her tirlii mallarl .ingvzuat gergevesinde ithal
yahut. ihrag 5,dcbmr, Bu  hususta, her turlu
muamelelen \wapablln‘ sézle§melerﬁ R

Sermaye Piyasasi  Kuulu @ﬁndan gerekli

Bunlar isletir, kiraya verir ve iizerinde her tiirlii
tasarrufta bulunur.

8-Biitlin bu amag ve konularin gerceklesmesi icin
sirket yukarida belirtilen isletme mevzuu
cercevesinde kalmak sartiyla tiim haklar: iktisap ve
borglart iltizam edebilir.

Soyle ki;

a) Kamunun aydnlatiimasini teminen sermaye
piyasasi mevzuati gergevesinde gerekli 5zel durum
aciklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi gerekli
islemleri yapmak ve Sermaye piyasasi mevzuatimin
ortiilii kazane aktarima iliskin diizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla: lizumlu goriilecek menkul ve
gayrimenkul mallart satin  alabilir, satabilir,
kiralayabilir, finansal kiralama yapabilir, yahut
kiraya verebilir; yurt icinden veya yurt digindan,
teminath yahut teminatsiz, her tiirlii bore alabilir.
Alacaklarma karsilik, ipotek veya rehin alabilir;
yatirrmceilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
gerekli  gorillecek  agiklamalarm  yapilmas:
kaydiyla, borglarmin teminati olarak veya iiciincii
sahislar lehine, ipotek yahut rehin verebilir, bu
ipoteklerin terkinini talep edebilir, her tiirlii kefalet
ve teminat verebilir. Menkul ve gayrimenkulleri
lizerinde, intifa, irtifak, stikna haklar: ile Medeni
Kanun hitkiimleri gergevesinde, ayni veya gayri
maddi haklara iligkin, her ¢esit iltizami ve tasarrufi
islemler yapabilir.

Ancak Sirket sahip oldugu varliklar ve haklar
lizerinde, Sirket sermayesinin %51°inden fazlasina
ve/veya yonetim imtiyazini haiz paylarma sahip
olmalar1 nedeniyle Sirket yonetiminde kontrolii
elinde bulunduran gergek ve tiizel kisiler ile Sirket
ve Galatasaray Spor Kuliibii'niin yénetim veya
denetim kurulu iiyelerinin, Kuliip ve Kuliip ile
dogrudan veya dolayli iliskisi bulunan iiciincii
sahislarm borcunu teminen temlik, kefalet, ipotek
ve ayni hak tesis edemez.

b) Isletme konusunun gerektirdigi ticari, sinai ve
sair islemleri yapabilir. Bu ciimleden olmak iizere
ve Ozellikle isletme adi, lisans, imtiyaz, patent,
ihtira berati, marka, know-how gibi smai haklari
iktisap edebilir, bu haklari, kendisi adina tescil
ettirebilir, gereginde devredebilir veya devren
iktisap edebilir, mevzuatin Sngdrdiigii gerceve
icinde, bu kabil haklart stireli ve%r@siz olarak
kiralayabilir, kiraya verebilir~> yatirmeilarin
aydmlatiimasini teminen 6zel Ratler kapsaminda




d) Kamunun aydmlatiimasmi teminen sermaye
piyasast mevzuati cercevesinde gerekli 6zel durum
a¢iklamalarmi ve mevzuatin gerektirdigi gerekli
islemleri yapmak ve Sermaye piyasasi mevzuatinm
ortiilii kazang aktarima iliskin diizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla; isletme konusunun gerektirdigi
isler icin yatrim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla, yerli yahut yabanci,
gercek veya tiizel Kisilerle, her tiirlii ortakliklar
tesis edebilir, bunlarla her tiirlii bore, alacak
iligkisine girebilir, mevcut girketlerin pay ve intifa
senetlerini, tahvillerini, kar ortaklig: belgelerini,
finansman bonolarini satm alabilir tekrar satabilir,
yurt icinde ya da yurtdigmda kurulmus
ortakliklarm.  Tiirkiye'de miimessillik  veya
distribiitorliigiinii yapabilir.

e¢)Yukarida gosterilen islerden baska, ileride Sirket
icin yararli ve gerekli gorillecek baska islere
girisebilmesi. Yonetim Kurulunca hazirlanacak
tadil metninin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygun goriisi ve T.C. Glimriik ve Ticaret
Bakanligi'nin onayindan sonra. Genel Kurul
tarafindan tasdik edilerek, igbu Esas Sozlesmenin
degistirilmesi ve tescil ve ilan1 ile miimkiindiir.

f) Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakk: tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuat: ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

g) Sermaye Piyasasi Kanununun &rtiilii kazang
aktarimi  diizenlemelerine  aykirilik  teskil
etmemesi. gerekli 6zel durum agiklamalarinin
vapilmast ve yil icinde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla,
kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her
tirli  bagis ve yardim yapabilir. Yapilacak
bagislarm @st st genel kurul tarafindan
belirlenir. Bu sinin asapititarda bagis yapilamaz ve
vaptlan bagislar d@}}xﬁ%ilir kar matrahina eklenir.
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goriilecek  agiklamalarin  yapilmasi  kaydiyla,
liclincli sahislarin istifadesine tahsis edebilir.

¢) Isletme konusunun gergeklesmesi icin gerekli
olan her tiirlit mallari, mevzuat cercevesinde ithal
yahut ihra¢ edebilir. Bu hususta, her tiirlii
muameleleri yapabilir, sézlesmeler akdedebilir.

d) Kamunun aydmlatilmasini teminen sermaye
piyasasi mevzuati gercevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi gerekli
islemleri yapmak ve Sermaye piyasast mevzuatinin
ortiilli kazang aktarima iliskin diizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla: isletme konusunun gerektirdigi
isler icin yatrim hizmetleri ve faaliyetleri
niteli§inde olmamak kaydiyla, yerli yahut yabanc,
gercek veya tiizel kisilerle, her tiirlii ortakliklar
tesis edebilir, bunlarla her tiirlii bor¢, alacak
iliskisine girebilir, meveut sirketlerin pay ve intifa
senetlerini. tahvillerini, kar ortakhigi belgelerini,
finansman bonolarint satin alabilir tekrar satabilir,
yurt icinde ya da yurtdisinda kurulmus
ortakliklarm, — Tiirkiye’de miimessillik veya
distriblitorliigiinii yapabilir.

e). Yukarida gésterilen islerden baska. ileride Sirket
icin yararlt ve gerekli goriilecek bagka islere
girisebilmesi, Yonetim Kurulunca hazirlanacak
tadil metninin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygun goriisii ve T.C. Glimriikk ve Ticaret
Bakanligi'nin onaymndan sonra, Genel Kurul
tarafindan tasdik edilerek, isbu Esas Sozlesmenin
degistirilmesi ve tescil ve ilant ile miimkiindiir.

f) Sirketin kendi adina ve 3. kisiler Iehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

g) Sermaye Piyasasi Kanununun &rtiilii kazang
aktarrmi  diizenlemelerine  aykirilik  teskil
etmemesi, gerekli ©zel durum aciklamalarinm
yaptlmas: ve yil icinde yapilan bagslarin genel
kurulda ortaklarm bilgisine sunulmast sartiyla,
kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her
tirli  bagis ve yardim yapabilir. Yapilacak
bagislarm st smir1 genel kurul tarafindan
belirlenir. Bu simir1 agan tutarda bagis yapilamaz ve
yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Madde: 7-  SIRKETIN SERMAYESI.
TESEKKUL TARZI VE NEV’i:
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Sirket. Sermaye Piyasasi Kanunu i ne |
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Sermaye Piyasast Kurulu'nun 11.04.2012 tarih ve
1059 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
geemistir.

Sirketin  kayith selmaye tavan1 +08-600-000-
Griizseldzmilyen) TL olup, her biri 0.01.-TL itibari
hamiline——yazih—10.800-000-000

degerde

Conmilyarsekizyiizmilyon) adet paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitlt
sermaye tavani izni 2646-2026 yillar1 —(5 y1l) icin
gecerlidir. 2020 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2020
yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye artirim
kararr alabilmesi icin; daha dnce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye Piyasas
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yili ge¢memek iizere yeni bir siire igin yetki
almmast  zorunludur. S8z konusu yetkinin
almmamast durumundayénetim kurulu Karariyla
sermaye artirimti yapilamaz.

Sirketin cikarilmis sermayesi 108.000.000 TL
(YtizsekizmilyonTiirk Liras1) olup. séz konusu
cikariimis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen Gdenmistir.

Sirket sermayesi beheri 0,01 TL nominal
degerindeki A ve B grubundan olusan toplam
10.800.000.000 (onmilyarsekizyiizmilyon) adet
paya boliinmiistiir.

Sermayeyi temsil eden paylar
esaslar1 cercevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme

Yonetim  kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiiklimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayith sermaye tavanma kadar yeni
pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmast
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkmmn
simirlandiriimasy, gie\'brlm 1 veya nominal degerinin
altinda hlss\;\,ll‘rram konularinda karar almaya

\'ﬁtlﬁ‘l l{fb

Yeni pay. gllna kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esnsmlwe yol  agacak  sekilde
l\wﬁamlém'az v )

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 11.04.2012 tarih ve
1059 sayili izni ile kayitl sermaye sistemine
geemistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 540.000.0 =T \‘\\
(besyiizkirkmilyon) TL olup, her biri 0.07. 8L Q\,:\
itibari degerde 54.000.000.000 (elhdortmllyar) LA
adet paya béliinmiigtiir. ';_\' ¢
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verile I\ayltll.;","f";;: ¥
sermaye tavani izni 2017-2021 yillart (Syl) i dginget™
i AR g
gegerlidir. 2021 yili sonunda izin verllen /1t : /

sermaye tavanma ulasilamamis olsa dahi, 20971
yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirim
karart alabilmesi icin; daha dnce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yili gecmemek iizere yeni bir siire igin yetki
alinmast  zorunludur. S6z konusu vetkinin
alinmamasi durumundayénetim kurulu Karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 108.000.000 TL
(YiizsekizmilyonTiirk Lirast) olup, sdz konusu
cikarilmis  sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir.

Sirket sermayesi beheri 0.01 TL nominal
degerindeki A ve B grubundan olusan toplam
10.800.000.000 (onmilyarsekizytizmilyon) adet
paya boliinmiistiir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cergevesinde kayden izlenir.

Yonetim  kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hitkkiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayith sermaye tavamina kadar yeni
pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazl pay sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinm
sinirlandiriimast ile primli veya nominal degerinin
altinda hisse ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir.

Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda  esitsizliSe  yol  acacak  sekilde
kullanilamaz.
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