EMiNi$ AMBALAJ SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETI’NiN
2016 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGILENDIRME DOKUMANI

29 MART 2017 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2016 yili calismalarini incelemek ve asagida yazili glindemi gorislip karara baglamak
Uzere Olagan Genel Kurul Toplantisini 29.03.2017 tarihinde Carsamba glinli saat 14:00’te, “Dilovasi
Organize Sanayi bolgesi 1. Kisim D-1003 Sok. No:4 Dilovasi Kocaeli” adresinde yapacaktir.

2016 faaliyet yilina ait finansal tablolar, bagimsiz denetleme kurulusu DRT Deloitte Bagimsiz
Denetim SMMM A.S.'nin Bagimsiz Denetim Raporu, ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal
Yonetim ilkeleri Uyum Raporunu iceren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve asagidaki giindem
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum icin gerekli aciklamalari iceren
Bilgilendirme Dokiimani toplantidan (¢ hafta 6nce kanuni siresi icinde Sirket Merkezi'nde,
www.eminisambalaj.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulmaktadir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yikimlalukleri sakh olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege (Ek-1) uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu
ornegini www.eminisambalaj.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin
etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriarluge giren 11-30.1 sayih "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebliginde” 6ngorilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini
Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik
yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de
zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir. Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy
kullanacak Pay Sahiplerimizin, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yonetmelik hiikimlerine uygun olarak uygulama vyapabilmeleri icin Merkezi Kayit
Kurulusu’ndan, Sirketimizin www.eminisambalaj.com adresindeki kurumsal internet sitesinden
veya Sirket Merkezimizden (Tel: 0 (262) 754 52 38) bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4’lincl fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki,
pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagh degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.
Olagan Genel Kurul Toplantisinda Giindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle
oy kullanma hikimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi
kullanilacaktir. Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar igin
Pay Sahiplerine ayrica taahhitli mektupla bildirim yapilmayacaktir. Sayin Pay Sahiplerinin
bilgilerine arz olunur.

EMINiS AMBALAJ SANAYIi VE TICARET ANONiM SIRKETiI YONETIM KURULU
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GUNDEM

Acilis ve genel kurul toplanti baskaninin, oy toplama memurunun ve tutanak yazmaninin
belirlenmesi,

Genel kurul toplantisi sonunda, tutanaklarin imzalanmasi icin toplanti baskanligina yetki verilmesi,

Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2016 Yili Faaliyet Raporunun, 2016 yili hesap dénemine
iliskin, finansal tablolar ile hakim sirket raporunun okunmasi, miizakeresi, kabulii veya reddi,

2016 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi,

2016 Yili hesap doénemi kar/zarar hesaplarinin okunmasi, mizakeresi, Yénetim Kurulu’nun
kar/zarar dagitimi ile ilgili teklifinin gorustlerek kabulu, degistirilerek kabull veya reddi,

Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirketin 2016 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,
Yonetim Kurulu lyelerinin secilmesi, gérev sirelerinin belirlenmesi,

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler icin “Ucret
Politikasi” ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve
onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Gyelerinin aylik briit Gcretlerinin belirlenmesi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu segciminin onaylanmasi,

2016 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-17.1 sayili ‘Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1.3.6.
maddesi kapsamina giren islemler ile ilgili Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketin 2016 Yili hesap doneminde sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere yaptigi
bagis ve yardimlar hakkinda genel kurula bilgi verilmesi ve 2017 yilinda yapilacak bagislar igin st
sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Sirketin 2016 yilinda 3. kisiler lehine verdigi
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi,

Yénetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, st diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2016 yili icerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Dilek ve gorisler.



SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDAKI EK AGCIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yururliige giren 11-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu boliimde
bilginize sunulmaktadir.

2.1. Ortakhigin Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde
imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve Oy Hakki ile
imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin sermayesi 5.000.000,00 (Besmilyon) Tuirk Lirasi’dir. Bu sermayeyi temsil eden paylar, her
biri hamiline yazili, 1 Kr (Bir Kurus) itibari degerde 500.000.000 adet paya bollinmustir. Genel
kurul toplantilarinda her payin 1 oy hakki vardir. imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy hakki oranlari asagidaki tabloda yer almaktadir:

NOMINAL
PAY SAHIBININ ADI/ UNVANI PAY TUTARI PAY(E:;AN' PAY SAY'{‘AZ:t;)Y HAKKI
(TL)

Uzunyol Yatirim is Gelistirme A.S. 2.083.785,17 41,68 208.378.517,00
Omer ismet Uzunyol 1.978.659,61 39,57 197.865.961,00
Mustafa Feridun Uzunyol 154.610,66 3,09 15.461.066,00
H.Flisun Uzunyol Kutlu 79.208,05 1,58 7.920.805,00
Necla Uzunyol 1.743,04 0,03 174.304,00
Halka Agik Kisim 701.993,47 14,04 70.199.347,00
TOPLAM 5.000.000,00 100 500.000.000,00

2.2. Sirketimizin ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek
Hesap Donemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz, istiraki olan Tulipack Ambalaj San. Tic. A.S."de 2016 yilinda yapilan 4.000.000 TL'lik
sermaye artirimina, %30 hisse karsiligl olan 1.200.000 TL yerine 606.600 TL 6deyerek kismen
katilmistir. Bu dogrultuda, Tulipack A.S.’deki Sirketimiz pay1 %25,76 olarak revize edilmistir.

2.3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya
Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhig Ortakliga iletilen
Kisilerin; Ozge¢misleri, Son On Yl igerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik
ve Ortakhgn iliskili Taraflar ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine
Sahip Olup Olmadigi ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortaklik
Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

2016 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, Yénetim Kurulu Uyelerinin segimine
iliskin madde yer almaktadir. 2015 yili olagan genel kurulunda segilen Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri disindaki Yoénetim Kurulu Uyeleri 2018 vyili olagan genel kuruluna kadar gérev
yapmaktadirlar. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarina ait 6zge¢mis ve bagimsizlik beyanlari Ek-
2’de sunulmustur.



2.4. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirimai iligkileri Boliimii’ne
Yazilh Olarak iletmis Olduklari Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini
Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

2016 yih faaliyetlerinin gorisilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin Ortaklik pay sahiplerinin
giindeme madde konulmasina iliskin Yatinmc iligkileri Bélimiine yazili herhangi bir talebi
olmamistir.

2.5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karar ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

2016 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, Esas S6zlesme tadiline iliskin madde

yer almamaktadir.

29 MART 2017 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Genel Kurul toplanti bagkaninin, oy toplama memurunun ve tutanak yazmaninin
belirlenmesi,

“6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimriik ve Ticaret Bakanhgl Temsilcileri hakkinda
Yénetmelik” (Yonetmelik veya Genel Kurul Yénetmeligi) ve Sirket i¢ Yénergesi’nin 7. Maddesinin
hiktimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek, ortak olmasi zorunlu olmayan,
toplanti diizen ve isleyisini saglayabilecek bir kisi baskanlik eder. Toplanti Baskani, tutanak yazmani
ve oy toplama memuru atar ve yapilan gorevleri denetler. Oy toplama memuru ve tutanak
yazmaninin sirket ortagl veya calisani olmasi zorunlu degildir. Sirket i¢ Yénergesi Ek-3’te yer
almaktadir.

2. Genel Kurul toplantisi sonunda, tutanaklarin imzalanmasi igin toplanti baskanligina yetki
verilmesi,

Sirket i¢ Yonergesi'nin 7. Maddesinin 3. Fikrasi cercevesinde Genel Kurul Toplanti Baskani toplanti
tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda yetkilidir. Bu husus
ortaklarin onayina sunulacaktir.

3. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2016 Yili Faaliyet Raporunun, 2016 yili hesap dénemine
iliskin, finansal tablolar ile hakim sirket raporunun okunmasi, miizakeresi, kabulii veya reddi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki Gg hafta sireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS),
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) ve Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
(www.eminisambalaj.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal ydénetim uyum
raporunun da yer aldigi 2016 Yili Faaliyet Raporu, finansal tablolar ve hakim sirket raporu (Ek-6)
hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin gériistine ve onayina sunulacaktir.
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4. 2016 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki Gg¢ hafta stireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK'nin Elektronik
Genel Kurul Sisteminde (EGKS), Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) ve Sirketimiz
kurumsal internet sitesinde (www.eminisambalaj.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK
ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu 6zeti
okunarak Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

5. 2016 Yili hesap donemi kar/zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi, Yénetim Kurulu’nun
kar/zarar dagitimi ile ilgili teklifinin gériisiilerek kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki U¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul Sisteminde (EGKS), Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) ve Sirketimiz
kurumsal internet sitesinde (www.eminisambalaj.com)ortaklarimizin incelemesine sunulan, TTK
ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan finansal tablolarda yer alan kar-
zarar hesaplari okunarak Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Yonetim Kurulu’nun 06.03.2017 tarihli
282 sayili toplantisinda 01.01.2016-31.12.2016 hesap ddnemine ait finansal tablolara gore
14.095.400 TL zarar aciklandigindan, 2016 hesap doénemine iliskin olarak kar dagitimi
yapilamayacagi hususunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi ve bu hususun Genel Kurul onayina
sunulmasi karara baglanmistir. Yonetim Kurulu karari ve Kar Dagitim Tablosu Ek-5’tedir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2016 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

TTK hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2016 yil faaliyet, islem ve hesaplarindan
oturd ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu lyelerinin segilmesi, gorev siirelerinin belirlenmesi

28.04.2016 tarihinde yapilan 2015 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda, 2018 yili olagan genel
kurul toplantisina kadar gérev yapmak tizere 49198245282 T.C. Kimlik Numarali Sn. Omer ismet
UZUNYOL, 49192245400 T.C. Kimlik Numarali Sn. Mustafa Feridun UZUNYOL ve 49186245638 T.C.
Kimlik Numarali Sn. Ahmet Ferit UZUNYOL un Yénetim Kurulu Uyeleri olarak secilmelerine karar
verilmistir.

SPK dizenlemeleri, TTK geregince Esas Sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu lye secimine
iliskin esaslar dikkate alinarak ve Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi Uzerine, YOnetim
Kurulumuz gorev siiresi bitecek olanlarin yerine secilmek ve bir sonraki olagan genel kurul
toplantisina kadar gorev yapmak (lzere 18785183146 T.C. Kimlik Numarali Sn. Mufit Akglin ve
24890081956 T.C. Kimlik Numarali Sn. Muharrem Nazif CAVUSOGLU’nu Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelikleri icin aday olarak géstermistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iye adaylarimizin 6zgegmisleri ve
Bagimsizlik beyanlari Ek-2’de sunulmustur.

8. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igin
“Ucret Politikas1” ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi ve onaylanmasi,

SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uyulmasi zorunlu olan 4.6.2. ve 4.6.3.maddeleri geregince,
Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin Gcretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli
ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine
bu konuda goris bildirme imkani taninmaldir. Sirketin Ucretlendirme Politikasi Ek-4’te
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sunulmustur. 28.02.2016 tarihli 2015 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan karar
dogrultusunda, 2016 yilinda Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri icin aylk
net 2.000 TL huzur hakki 6denmistir.

9. Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik briit iicretlerinin belirlenmesi

Ucretlendirme Politikamiz dogrultusunda, 2017 faaliyet yilinda Yénetim Kurulu Uyelerine
yapilacak aylik brit Gcret tutari ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu segiminin onaylanmasi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurulumuz, Denetimden Sorumlu Komite'nin goristini alarak, Sirketimizin 2017 yili hesap
donemine iliskin finansal tablo ve raporlarinin denetimi icin Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.’nin denetim kurulusu olarak secilmesini Genel Kurul’'un onayina
sunacaktir.

11. 2016 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili ‘Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.6.
maddesi kapsamina giren islemler ile ilgili Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim kontrolinid elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklk veya bagh ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakligin veya baglh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirinden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya
iliskin ayrintil bilgi verilmek tzere ayri bir glindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve
genel kurul tutanagina islenir. 01.01.2016-31.12.2016 hesap déneminde SPK Kurumsal Yonetim
Tebligi’'nin 1.3.6. sayili ilkesi kapsaminda islem olmadigi konusunda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

12.Sirketin 2016 Yili hesap doneminde sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere
yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda genel kurula bilgi verilmesi ve 2017 yilinda yapilacak bagislar
icin Ust sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-19.1 Sayili Kar Payi Tebligi’nin 6. maddesinin 2. fikrasi uyarinca, yil
icinde Sirketimiz tarafindan yapilan bagislar Genel Kurul'un bilgisine sunulacaktir. Sirketimizin
01.01.2016-31.12.2016 déneminde bagis ve yardim adi altinda herhangi bir kisi, kurum ya da
kurulusa 6deme yapmamistir. Bu kapsamda verilecek olan bilgi Genel Kurulun onayina iliskin
olmayip, sadece bilgi verme amacini tasimaktadir. Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 Sayili
Kar Payi Tebligi'nin 6. maddesinin 1. fikrasi geregi 01.01.2017-31.12.2017 hesap ddéneminde
yapilacak bagisin siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

13.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin 2016 yilinda 3. kisiler lehine verdigi
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12. Maddesinin 4. Fikrasi ¢ercevesinde; 3. Kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan
genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak yer verilecek ve ortaklarimiz



bilgilendirilecektir. Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve
kefalet bulunmamaktadir.

14.Y6netim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ¢ergcevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2016 yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, Ust diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh
ortakliklari ile c¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem vyapabilmeleri, rekabet
edebilmeleri, Sirketle kendisi veya baskalari adina islem yapabilmeleri, Sirketin faaliyet konusuna
giren isleri bizzat veya baskalari adina yapmalari ve ayni tir isleri yapan sirketlerde sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla da ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde izin
verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir. Bu kapsamda 2016 yilinda gerceklesen
islemler hakkinda ortaklarimiza bilgi verilecektir.

15.Dilek ve goriisler

EKLER

EK-1 Vekaletname Ornegi

EK-2 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarimizin 6zgecmisleri ve Bagimsizlik beyanlari
Ek-3 Sirket i¢ Yonergesi

Ek-4 Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucretlendirme Politikasi

Ek 5 Kar Dagitimina iliskin Yénetim Karari ve Kar Dagitim Tablosu

Ek-6 Hakim Sirket Raporu



EK-1 VEKALETNAME

EMIiNiS AMBALAJ SANAYi VE TICARET ANONiM SIRKETI GENEL KURUL BASKANLIGI’'NA
Eminis Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin 29.03.2017 Carsamba glinii saat: 14.00’te Dilovasi
Organize Sanayi Bolgesi 1.Kisim D-1003 Sok. No:4 Dilovasi-KOCAELi adresinde yapilacak 2016 Yili
Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy
vermege, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak lzere asagida detayli olarak
taNItan SN...cevceeeeece e vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*) ;

Adi Soyadi/Ticaret Unvani & .....cc.eeeeeeeeeeeeeeeeceeeneee e enenes

TCKIimMIik NO & o

VergiNO © e,

Ticaret Sicili ve MERSIS nUMArast: w..ooeveeeveeevveennn. Y AT

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI :
Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul glindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Mubhalefet Serhi

1.

2.

3.

10.

11.




12.

13.

14.

15.

(*) Genel Kurul gindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:* : ....cooceiveeeeeereeee e

b) Numarasi/Grubu:** : ..o

c) Adet-Nominal degeri: : ...c.cccoevvveereeveeecerenee.

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi: : ....ccovevvvevvrernnee.

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:* : ........ccccoeuverenenee.

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul guniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*) : ..covuvereeeerenneserenenenenenns
TC Kimlik No/Vergi NO: ......ccceveveeveee e
Ticaret Sicili NO © vooveeeeeeeeeeecreeee

MERSIS NO & et

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

TARIH ..../.. /2017
KASE-IMZA



EK-2 BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARI , OZGEGCMISLERi VE BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Muharrem Nazif CAVUSOGLU

1953 istanbul dogumlu Sayin Muharrem Nazif Cavusoglu, ilkégretimini Fevziye Mektepleri Vakfi
Isik Okullari, lise egitimini Avusturya Erkek Lisesi, lisans egitimini ABD’de New England College’da
tamamlanmistir.

Kemiropa Ltd. Sti.’nin kurucu ortagi olan Sn. Cavusoglu, halen ayni sirkette yoneticilik ve Sunkem
Endistri Uriinleri A.S.de ydnetim kurulu baskanligi gorevlerini siirdirmektedir. iyi derecede
ingilizce ve Almanca bilen Sn. Cavusoglu, evli ve 2 ¢ocuk babasidir.

Miifit AKGUN

1960 Tekirdag dogumlu Sayin Miifit Akglin , lise egitimini Namik Kemal Lisesi, lisans egitimini
1981 yilinda Trakya Universitesi Egitim Enstitiisi’nde tamamlamustir.

30 yillik is tecriibesine sahip olan Akgiin, kariyerinde satis alaninda uzun yillar farkli sirketlerde
saha-bolge midirligd, Grin madarligli, B2B kanal satis madiarlGgi, tuketici kanal satis
midirlGgu, tlke satis direktérliigi rollerinde gorev almistir. lyi derecede ingilizce bilmektedir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Eminis Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S$. (Sirket) Yénetim Kurulu’nda mevzuat, esas sdzlesme -
ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Ilkeleri Tebligi’nde
‘belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a)

b)

©)

d)

2)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil
icinde dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadig1, sermaye veya oy haklarmin %5 inden fazlasina birlikte veya
tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iligki kurmadigimai,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirmesini ve danismanhgint
yapan sirketler olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin faaliyet ve
organizasyonunun tamamini veya belli-bir bolimiini yiirtiten sirketlerde galismadiginmu
ve yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almadigimi,

Son bes yil igerisinde sirkete &nemli 6l¢iide hizmet ve tiriin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

Sirket sermayesinde sahip oldugum payin %1°den az oldugunu/Sirket sermayesinde pay
sahibi olmadigimi,

Bagimsiz ydnetim kurulu iiyeligi sebebiyle iistlenecegim gorevleri gereéince yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu ve gorevlerin gereklerini

tam olarak yerine getirebilecek 6lgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle, taz zamanli olarak
calismadigimu,

Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tﬁrl{iye’de yerlesik sayildigimi,

Beyan ve taahhtit ederim.

Saygjlarimla,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday1
Nazif Cavusoglu

TC Kimlik No: 24890081956
06.03.2017



BAGIMSIZLIK BEYANI

Eminis Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda mevzuat, esas sozlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Ilkeleri Tebligi’nde
belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gdrev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da snemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve shri hisimlarim arasinda; son bes yil
icinde Gnemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmadigi, sermaye veya oy haklarmnimn %5 inden fazlasina birlikte veya
tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligki kurmadigima,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirmesini ve danismanligini
yapan sirketler olmak iizere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin faaliyet ve
organizasyonunun tamamim veya belli bir bolimiinii yliriiten ~sirketlerde
calismadigimu ve yonetim kurulu ityesi olarak gérev almadiimu,

Son bes yil igerisinde sirkete dnemli dlgtide hizmet ve lirin saglayan firmalarin
herhangi birisinde ortak, calisan veya yénetim kurulu iiyesi olmadigum,

Sirket sermayesinde sahip oldufum payn %1°den az oldugunu/Sirket sermayesinde
pay sahibi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi sebebiyle tistlenecegim gorevleri geregince yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu ve gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle, taz zamanli olarak
¢aligmadigimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,

Beyan ve taahhiit ederim.

Saygilarimla,

gt o

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday1
Miifit Akgiin

TC Kimlik No: 18785183146
06.03.2017



EK-3 SIRKET iC YONERGESI

Ek pdf dosya olarak sunulmaktadir.

EK-4 UCRETLENDIRME POLITIKASI

Sermaye Piyasasi diizenlemeleri dogrultusunda idari sorumlulugu bulunan (st diizey yoneticiler
ve yonetim kurulu Gyelerinin tcretlendirilme esaslarini igerir.

Ust diizey yoneticilere 6denen lcretler, bilgi, deneyim, alinan sorumluluga istinaden yapilan aylik
sabit ve Sirketce belirlenen hedeflere ulasmada gosterilen performansa istinaden yilda 1 kez
yapilan degisken 6demelerden olusmaktadir. Ust diizey yoneticilerin tcretleri Yonetim Kurulu
karari ile belirlenir. Yonetim Kurulu Gyeleri icin yillik olagan genel kurul toplantisinda sabit lcret
belirlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca, Yénetim
Kurulu’nda yer alan bagimsiz liyelere hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina dayali
odemede bulunulmaz. Bagimsiz (yelerin {cretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde
olmasina dikkat edilir. Sirket, lcret politikasi iceriginde herhangi bir yénetim kurulu Giyesine veya
Ust dlzey yoneticilerine bor¢ veremez, kredi kullandiramaz, liclinct bir kisi aracihgiyla sahsi kredi
adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.

Yonetim kurulu Uyelerine ve (st dizey yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tiim, yillik
faaliyet raporu vasitasiyla ve Sirket kurumsal internet sayfasi www.eminisambalaj.com (izerinden
kamuya agiklanir.

EK 5- KAR DAGITIMINA iLiSKiN YONETiM KURULU KARARI VE KAR DAGITIM TABLOSU
Ek pdf dosya olarak sunulmaktadir.
EK 6- HAKIM SIRKET RAPORU

Ek pdf dosya olarak sunulmaktadir.


http://www.eminisambalaj.com/

