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KURUMSAL YONETIM IiLKELERINE UYUM RAPORU
BOLUM | - KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

1.Beyan

Sirketimiz “Kurumsal Yonetim Tebligi” (II-17.1) uyarinca 3.grupta yer almakta olup; s6z
konusu ilkelere uyum konusunda gerekli 6zeni gdstermektedir. Sirketimiz, uygulanmasi
zorunlu olmayan ilkeleri de uygulamaya 6zen gdstermektedir. Sirketimizin kurumsal yonetim
ilkelerine uyum duzeyine iligkin degerlendirme ve tespitleri ile uyum duzeyinin kapsam ve
nitelik itibariyla gelistirimesine yénelik distnceleri asagida sunulmustur.

BOLUM II - PAY SAHIPLERI
2. Yatinmci iligkileri Béliimii

Yénetim Kurulu'nun karari uyarinca ilk defa 16.12.2013 tarihinde Yatirimci iligkileri Birimi
olusturulmustur. Seri:IV, No: 41 saylil “Sermaye Piyasasi Kanunu’na Tabi Olan Anonim
Ortakliklarin Uyacaklari Esaslar Hakkinda Tebligi” uyarinca, ortakligin sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan yakumlaliklerinin yerine getiriimesinde ve kurumsal yonetim
uygulamalarinda koordinasyonu saglayabilmek i¢in 03.01.2014 tarihinde Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri ileri Diizey Lisansina sahip personel géreve baslamistir. Mali islerden Sorumlu
Genel Mudur Yardimcisina dogrudan bagl olarak calisacak bolim yoneticisi bilgileri;

Yatirimel iligkileri BSlim Ydneticisi

Adi ve Soyadi : Ali Nihat Ozel

Sirketteki Gorevi : Yatirimer iligkileri Bélim Yéneticisi

Ogrenim Durumu : Lisans

Meslegi : Sermaye Piyasalari Uzman

Sermaye Piyasasi Faaliyet Lisansi : Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisans
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi
Lisansi
Turev Araglar Lisansi

Adresi : 1375 Sokak No:25 Kat:5 D:503 Cumbhuriyet is
Merkezi Alsancak 35220 iZMIR

Telefon : 232 464 16 16

Faks 12324217192

e-mail . nihat.ozel@psdisticaret.com.tr

Yatirimel iligkileri BIUmu;

* Pay sahiplerinin ortaklik haklarinin kullanimi,

« Ozel durumlarin kamuya agiklanmasi,

» Pay sahiplerinin sirket ve ortaklik haklarinin kullanimina iliskin sorularin cevaplandiriimasi,

* Genel Kurul ile ilgili galismalari, sermaye artirimi, kar dagitimi, esas s6zlesme degisikligi
ile ilgili iglemleri,

* SPK, IMKB ve MKK tarafindan yiritilen Kamu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit
Sistemi uygulamalarinin yuratilmesini,

- Degisen mevzuatlara uyum ile Kurumsal Yénetim ilkeleri calismalarina iliskin faaliyetler,

« Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglamak icin sirket ici idari diizenleme ve uygulamalar,

« Politikalar (Bagis Politikasi, Ucret Politikasi, igeriden Ogrenenlerin Ticareti Politikalari)

olusturulmasi, bazilarinin ise revize edilmesi,

* Diger birimlerden gerektiginde goérls alarak ve bu birimlerle koordinasyon igerisinde pay

sahiplerinin ve potansiyel yatirrmcilarin, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak

Uzere ve bilgi esitsizligine yol agmayacak sekilde Sirket’ in faaliyetleri, finansal durumu ve

stratejileri hakkinda bilgilendirilmesi,
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* Pay sahipleri ile Sirket yoneticileri arasindaki ¢ift yonli iletisimin saglanmasindan,
sorumlu olmustur.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Sirketimizde bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda tim pay sahiplerine esit muamele
yapilmaktadir. Sirketimizin web sitesi pay sahiplerinin bilgi taleplerini karsilayacak sekilde
dizenlenmigtir. Ayrica, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu huikimleri
cercevesinde basin ilan yoluyla da yatirimcilara ulasilmaktadir. Esas sézlesmede dzel
denetci atanmasina iligkin bir madde bulunmamakta olup, Sirketin ve mevzuatta 6ngérilen
diger hususlarin denetimi hakkinda, Turk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin ilgili maddelerinin uygulanacagina dair hukim vardir.

4.Genel Kurul Toplantilari

2015 yili igerisinde 2014 yili hesap ddnemine iliskin Olagan Genel Kurul toplanmistir.
Toplanti 2.862.647,95 pay sahibinin katimi ile yapilmistir. Toplanti elektronik genel kurul
olarak duzenlenmistir. Toplantiya medya katilimi olmamistir.

Genel Kurul toplantisina davet; Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirket
Esas Soézlesmesi hukUmleri gercevesinde ydnetim kurulu tarafindan yapilmaktadir. Genel
kurul toplantisi yapilmasi icin yonetim kurulu karari alindi§i tarihte Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP)na ve Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)na gerekli agiklamalar yapilarak
kamuoyu bilgilendirilmistir.

Toplantilara davet; esas so6zlesmede ongoéruldugu Uzere gundem, varsa esas sOzlesme
degisiklik tasarisi ve vekaletname o6rnegi ile birlikte, Sirketimizin web sitesinde ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde toplanti tarihinden en az 21 (yirmibir) gin &nce ilanen
yayimlanmak suretiyle yapilacaktir. Genel kurul éncesinde toplantidan en az 21 (yirmibir)
gin evvel Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetleme Kurulusu Raporu ve
Finansal Tablolar, Ek Tablolar ve Agiklayici Notlar ile Yénetim Kurulu Kar Dagitim Onerisi,
varsa Esas Sozlesme Tadil Tasarisi ve giindem maddelerine iligkin kurumsal yénetim ilkeleri
cercevesinde gerekli agiklamalari da igeren ayrintili bilgilendirme notu Sirketin merkez
adresinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Genel Kurul tutanak ve
hazirun cetvelleri Sirketimiz internet sitesinde yayinlanmaktadir.

5. Oy Haklari ve Azlik Haklari

Sirket esas sdzlesmesinde paylar A ve B grubu olarak ayriimis ve A grubu paylarin 8 ve 12.
Maddelerde ifade edildigi Uzere ydnetim kurulu tyelerinin segiminde aday gdsterme imtiyazi
ve genel kurul toplantilarinda oy kullanma imtiyazi vardir.

6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal Yonetim ilkeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen esaslar dogrultusunda
Sirketimizin esas sdzlesmesinin 16. Maddesinde belirtildigi Gzere yasal yedekler ayrildiktan
sonra kalan tutar pay sahiplerine paylari oraninda esit dagitilir. Esas s6zlesme hikimlerine
gbre genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz. Sirket Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde ortaklarina temettl avansi dagitabilir. Genel kurul tarafindan yénetim kuruluna
verilen yetki, ilgili yil ile sinirhdir. Bir dnceki donemin temettli avanslari mahsup edilmedigi
surece, ek bir temettl avansi verilmesine ve/veya temettl dagitiimasina karar verilemez.

Kér dagitim 6demeleri, genel kurulca karar alinmasini muteakip Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Turk Ticaret Kanunu hiukumleri gcercevesinde yasal sureler icerisinde yapilmaktadir.
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7. Paylarin Devri

Sirketimizin esas s6zlesmesi Gegici Madde 1 de A grubu imtiyazh paylarin 31.12.2015
tarihine kadar Gclincu kisilere devrine engel teskil eden kisitlama getirilmistir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Bilgilendirme Politikasi

Pergamon Status Dis Ticaret A.$.’nin bilgilendirme politikasi, ortaklarinin, yatirrmcilarin,
kamunun ve diger menfaat sahiplerinin, ticari sir kapsaminda olan bilgiler diginda kalan,
sirketin faaliyetleri ve mali durumuna iligskin bilgiler ile paylarin fiyatina etki edebilecek
gelismeler hakkinda tam, zamaninda, eksiksiz, anlasilabilir ve kolayca ulasabilir sekilde
bilgilendirilmesini amaglamaktadir. Bilgilendirme politikalarinin uygulanmasinda Sermaye
Piyasasi Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ve paylarin islem gérdigi Borsa istanbul
A.S. dizenlemeleri ile SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun hareket edilmesi esastir.

Pergamon Status Dig Ticaret A.S.’nin kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme politikasinin
izlenmesi, gozetimi ve gelistiriimesi Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir.

Bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-15.1 sayili tebliginde belirtilen esaslara uygun olarak
Kamuyu Aydinlatma Platformuna (KAP) iletilen 6zel durum acgiklamalari, Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢cergevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina gére hazirlanan ve
periyodik olarak Borsa istanbul A.S. ve KAP’a iletilen finansal raporlar, yine Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cergevesinde hazirlanan yillik faaliyet
raporlari, KAP’a iletilen tim rapor ve agiklamalarin da yer aldigi kurumsal internet sitesi
(www.psdisticaret.com.tr), Ticari Sicil Gazetesi ve gunlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve
duyurular, yazili ve gérsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalari kullanilir.

Pergamon Status Dis Ticaret A.S.’nin guncel “Bilgilendirme Politikasi1” kurumsal internet
sitesinde yer almaktadir.

9. Sirket internet Sitesi ve igerigi

Kamunun aydinlatilmasi, yatirimci iligkilerinin daha etkin ve hizli sekilde sirdurtlebilmesi,
pay sahiplerinin bilgilendiriimesi ve surekli iletisim iginde olunmasi amaciyla Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun dizenlemeleri gercevesinde “Yatirimei lliskileri” basghg@i altinda kurumsal
yonetim ilkelerinde sayilan bilgileri icerecek sekilde internet sitemiz yatirimcilarin hizmetinde
olup, surekli glincellenmektedir. Bu kapsamda, son Ug¢ yillik bilgilere internet sitesinde yer
verilmektedir. Sirketimizin internet sitesi www.psdisticaret.com.tr dir.

10. Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin ve kamuoyunun Sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru
bilgiye ulagsmasini saglayacak ayrintida, yasal mevzuat ve kurumsal yonetim ilkelerinde
belirtilen hususlari da icerecek sekilde tger aylik ddénemler halinde faaliyet raporu
hazirlamaktadir.

BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahiplerinin ¢ikarlari, iyi niyet kurallari cercevesinde ve Sirket

olanaklar dlgustinde Sirketin itibari da gozetilerek korunur. Sirket islem ve faaliyetlerinde
menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikh s6zlesmelerle diizenlenmis haklarina riayet eder.
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Sirket calisanlari, mevcut yatirmcilar, potansiyel yatirimcilar, musteriler, saticilar, sendikalar,
sivil toplum kuruluglari, devlet gibi menfaat sahiplerine, SPK mevzuati geredince kamuya
aciklanan finansal raporlarda yer alan bilgilere ek olarak kendilerini ilgilendiren konularda
bilgi talep etmeleri halinde, ticari sir niteliginde bulunan bilgiler hari¢, yazili veya s6zli bilgi,
iletisim araclari vasitasiyla (elektronik ortam,telefon, fax vb.) verilimektedir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin ydnetime katilimi konusunda ayri bir model olusturulmamis olup,
katilimlar Genel Kurul toplantilari vasitasi ile olmaktadir. Calisanlarin Sirket yénetimine
katilimi sadece belli karar sureglerinde fikirlerini almak seklindedir. Menfaat sahiplerinin
haklari mevzuat ve karsilikli s6zlesmelerle korunmaktadir. Sirket, mevzuat ile menfaat
sahiplerine saglanmis olan tazminat gibi mekanizmalarin kullanabilmesi igin gerekli kolayligi
sadlar.

13. insan Kaynaklar Politikasi

Sirketimiz, devamliliginin, gelisim ve buyumesinin insan kaynagi ile mimkin olabilecedi
bilinciyle politika olusturmustur. Etnik kdken, dil, din, renk, ve cinsiyet ayrimi yapilmaz. Sirket
calisanlari durast, guvenilir, etik ve ahlaki degerlere azami 6zen gosteren, bu degerlerden
taviz vermeyen Kisiler arasindan segcilir. Kariyer planlamasi, maddi tatmin ve motive edici
diger etkinliklerle calisan mutlulugunu saglamak insan kaynaklar politikamizin esaslari olup,
amacimiz bunlari sirekli kilmak suretiyle Sirketimizi tercih edilen sirket haline getirmektir.
Calisanlar ile iligkileri yuritmek Uzere temsilci atamasi yapilmamis olmakla birlikte;
calisanlarin sikayet, 6neri veya isteklerini bire bir yapilan goérismelerle karsilamaktadir.
Sirket her calisanin 6nerisini organizasyon ve sureclerin gelistiriimesi adina bir firsat olarak
gorur ve degerlendirir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket c¢alisanlari durust, glvenilir, etik ve ahlaki degerlere azami 6zen gdsteren, bu
degerlerden taviz vermeyen kisiler arasindan segilir.

Calisanlar gorevlerini, karhlik ve pazar payina bagh olarak sirket degerini artirmaya yonelik,
disiplinli, 6zenli, objektif ve gizlilik ilkelerine bagli olarak yerine getirir ve sirketi her yerde en
iyi sekilde temsile gayret ederler. Musterilerinin beklentilerini, onlarin beklediklerinden daha
iyi ve kaliteli hizmet ile kargilamak icin gayret gosterirler.

Pergamon Status Dis Ticaret A.S. c¢alisanlari; yasalara, mesleki ilkelere ve sirket ici
dizenlemelere titizlikle uyar ve bundan asla taviz vermezler. iligkilerinde saygil, mitevazi ve
olumlu davranarak sirket igi ve disi misteri memnuniyetini 6n planda tutarlar.ifa etmekte
olduklari gorevleri sirasinda kendilerine veya yakinlarina ¢ikar saglamaya imkan verecek her
tlrll eylem ve davranistan kaginir, heniiz kamuya agiklanmamis ve igeriden dgrenilebilecek
bilgiler hususunda sirketin yayinladigi genelgeye uyarlar.

Calisanlar, sirket varhgini ve kaynaklarini sahsi ¢ikarlari dogrultusunda kullanmazlar, ilgili
kaynaklardan sirket adina maksimum fayda saglamaya gayret ederler.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi saglanir ve bu ilkelere tam
uyum gosterilmesi de gozetilir. Kamuya sunulan her turll bilginin anlasilir, dogru, acik,
zamaninda ve eksiksiz olmasi yatirimci iligkileri politikalari olarak benimsenmistir.

Dogal kaynaklarin korunmasina 6zen gdésterip ¢cevre bilinci ile hareket eden Sirket kar amagl
hizmet Uretimini yaparken toplumun da genel ihtiyaglarinin karsilanmasi yoninde ¢aba sarf
etmektedir. Etik kurallar sirketin internet sitesinde yayinlanmigtir.
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BOLUM IV — YONETIM KURULU
15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu
Sirketin mevcut yonetim kurulu;
Unvani Adi, Soyadi
Yonetim Kurulu Baskani Jak Eskinazi
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Cem Oztiire (Minereks Dis Ticaret A.S. temsilcisi)
Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir | Tanju Asim Ugurlu
Yénetim Kurulu Uyesi Rabi Hazan (Rogo Tekstil Yikama Boyama A.S. temsilcisi)
Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Ayta¢ Astm Unal
Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Ali Thsan Siiter

olusmustur. Yonetim kurulu tyelerinin 6zgegmigleri;
Jak Eskinazi

1954 izmir dogumlu olup, 1975 yilinda istanbul Teknik Universitesi insaat Fakiiltesinden
mezun olmustur. 1976 yilinda insaat muhendisligine baslayan Eskinazi, 1980 yilinda aile
meslegi olan tekstil ve konfeksiyon isine odaklanmaya baslamistir. 1986 yilinda Roteks’i,
1993 yilinda Spot Tekstil'i, 1995 yilinda Golden Halicilik, 1995 yilinda Status Tekstil
sirketlerinin kurulusunu gergeklestirmistir. 2003 yilindan itibaren 7 yil slreyle Ege Hazir
Giyim Konfeksiyon ve ihracatgilari Yénetim Kurulu Baskanhgi, 2 yil streyle TiM yénetim
kurulu Gyeligi yapmis olup, 2005 yilindan itibaren izmir Ticaret Odasi Bagkan Vekilligi
gérevini yapmaktadir. 2010 yilindan itibaren Ege Tekstil ve Hammaddeleri ihracatgi Birligi
Baskan Yardimciligi, izmir Ekonomi Universitesi mitevelli heyeti tyeligi, izmir ileri teknoloji
yoénetim kurulu Gyeligi, izmir Bilim Park yonetim kurulu (yeligi gérevlerine devam etmektedir.
2011 yilindan israil'in izmir Fahri Konsoloslugu gérevini siirdiirmekte olup, evli ve bir kiz
¢cocuk sahibidir.

Cem Oztiire

1958 yilinda Bergama’'da dogmus, 1979 yilinda izmir Ticari ilimler Fakiiltesinden mezun
olmustur. Universiteden mezun olduktan sonra is hayatina atilan Cem Oztlre, insaat
malzemeleri satisi, kémir ticari, otomotiv bayilikleri yapmasini takiben 1989 yilinda Oztire
Holding ¢atisi altindaki sirketlerde ¢alismalarda bulunmustur. 2005 yilindan itibaren
ihragginin yénetim kurulunda yer alan Cem Oztiire, 2012 yilindan itibaren ihragginin yénetim
kurulu baskanhgi gérevini yiiritmektedir. Cem Oztiire Tirk Amerikan is Adamlari Dernegdi ve
Kordon Rotary kulubt tyeligi bulunmakta olup, evli ve iki gocuk sahibidir.

Tanju Asim Ugurlu

1959 Malatya dogumlu olan Tanju Asim Ugurlu, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
mezunudur. 1984 yilinda Mufettis Yardimcisi olarak basladigi bankacilik yasaminda, 5
degisik bankada sube ve bolge muduru Unvani ile gorev yapmistir.

2011 — 2015 yillar1 arasinda ortadi oldugu danismanlik firmasinda Yodnetim Danismanhgi
yapan Tanju Asim Ugurlu 02.03.2015 tarihinde Pergamon Status Dis Ticaret A.S. ‘de Genel
Mudur olarak géreve baglamistir. Evli ve bir kiz cocuk babasidir.
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Rabi Hazan

1961 izmir dogumlu olup, 1983 yilinda Bogazici Universitesi idari Bilimler Fakdltesinden
mezun olmustur. 1986 yilinda Roteks sirketinin kurulusunu gerceklestirmis olup, 1993 yilinda
da Spot Tesktil'in kurulus islemlerini tamamlamistir. 2003 yilinda Roteks Grubuna bagli
Status Tesktil A.S.’yi tekstil ve konfeksiyon sektdriine ihracat aracilik hizmetleri veren sirket
haline getiren Hazan, 2005 yilinda Status’in Pergamon ile birlesmesi islemlerinde
bulunmustur. 2010 yilinda Agropol sirketinin kurulusunu gerceklestirmis olup, Agropol’de
yoénetim kurulu baskanligi ve ihraggida yénetim kurulu Gyeligi gérevlerine devam etmektedir.
Evli ve 3 ¢ocuk sahibidir.

Aytag Asim Unal

1962 Ankara dogumlu olup, 1987 yilinda Ankara iktisadi Ticari ilimler Akademisi Uluslararasi
iligkiler boliminden mezun olmustur. Calisma hayatina dgrencilik yillarindan baglayarak ilk
tecriibesi Ankara’da kurulu Dolsar Miihendislik Ltd. Sti.dir. 1987 yilinda izmir'e gelmis ve Ege
Fren Sanayi A.S:'de muhasebe ve finasman departmaninda baslamis daha sonra ayni
sirketin Dis Ticaret ve Uretim Planlama Midur Yardimcihgini yapmistir. 1989 yilinda
Bankacilik sektérine gecmis ve sirasiyla Tirk Ekonomi Bankasi A.S., Finansbank A.S.,
Citibank A.S., Alternatifbank A.S.’de sube mudurligu ve bolge mudurligu gorevlerinde
bulunmustur. 2009 — 2013 yillar1 arasinda Fiba Faktoring A.$. de Ege Boélge Koordinatori
olarak ¢alismis,01.05.2013’te emekli olmustur.Evli ve 1 cocuk sahibidir.

Ali ihsan Siiter

1945 yili Bergama izmir dogumludur. 1962 yilinda Erkek Sanat Enstitisii tesviye bolimiinii
bitirdikten sonra ilk 6nce aile sirketinde Sut ve St Urlnleri isletmesinde satis sorumlusu
olarak is hayatina atilmigtir. Daha sonra Sit ve St drinleri imalati toptan ve perakende
satisi lizerine kendi firmasini kurmustur. 20 yil kadar ipragaz,Sharp Yazar Kasa,Mitsubishi
Klima bélge bayiligi de yapan Ali ihsan Siiter 1996 — 2005 yillarinda Oztiire Holding
ortakhginda Merveteks Tekstil A.S.’de Genel Mudur ve Yénetim Kurulu Gyeliginde
bulunmustur. 2005 yilinda Merveteks Tekstil A.S.’yi devralmig ve 2008 yilina kadar Genel
Midiir ve Yonetim Kurulu Gyeligine devam etmistir. 2008 yilinda emekli olan Ali ihsan Siiter
evli ve gocuk sahibidir.

Yoénetim kurulu baskani ve genel madir goérevleri ayri kisiler tarafindan yiratilmektedir.
Yonetim kurulu Uyelerinin sirket isleri icin gerekli zamani ayirmalarina 6zen gosteriimekte
olup; sirket disinda baska goérev veya goérevler almasina iligkin bir sinirlandirma
bulunmamaktadir.

16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari
Yonetim Kurulu Sirket igleri Ilizum gdsterdikge toplanir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki
vardir.Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yo6netim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir.

Yonetim Kurulu Karari ile guindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda Gyelerden birisinin yazili istegi Uzerine Baskan Yonetim Kurulunu
toplantiya cagirmazsa, uyeler de res’en ¢agri yetkisine haiz olurlar.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde
de toplanabilir.

Yoénetim kurulu Gye tamsayisinin gogunluguyla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de
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uygulanir. Oylar, esit oldugu takdirde, o konu gelecek toplantiya birakilir, ikinci toplantida da
esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmig sayilir.

Tirk Ticaret Kanunu’'nun 390. maddesi 4. fikrasi uyarinca Uyelerden biri toplanti yapiimasi
talebinde bulunmadikga, bir Gyenin yaptigi 6neriye, diger Gyelerin muvafakatlerini yazil
olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yénetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret
gerekgesini yazarak imzalar.

Ydnetim kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil
araciligiyla da katilamazlar.

Yonetim Kurulu toplantilari fiziki ortamda ya da elektronik ortamda da yapilabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hikimlerinde belirtilen ¢ergcevede kullanabilmesi saglanir.

Ortaya ¢ikan ihtiyaglara bagll olarak Yoénetim Kurulu Toplanti sayisi  degisiklik
gosterebilmektedir. 2015 yilinda toplam 21 adet Yénetim Kurulu Toplanti Karari alinmistir.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemeleri ve ilgili mevzuat
uyarinca, Yonetim Kurulu'nun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine
getirilmesi igin Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yénetim
Komitesi olusturulmustur.

Yoénetim kurulu binyesindeki komitelerin olusturulmasi, komitelerin gdrev alanlarinin,
calisma esaslarinin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikiumlerine gére
gerceklestirilecektir.

Sirketimizde 17.03.2014 tarih ve 2014/15 sayili yonetim kurulu karariyla Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi kurulmustur. 21.11.2014 tarihinde komite calisma esaslarinda revize
yapilmis olup; komite Gyelerinden bir tanesi bagimsiz yénetim kurulu tyeleri arasindan olmak
Uzere tekrar olusturulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin icrada gorevli olmayan iki tUyesi su sekildedir;

Ali ihsan Suter Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Rabi Hazan Yénetim Kurulu Uyesi

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek risklerin erken teghisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve
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riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini en az
yilda bir kez gbzden gegirir.

Tirk Ticaret Kanunun 378. Maddesine gore pay senetleri borsada islem goéren sirketlerin
Riskin erken saptanmasi komiteleri, komitenin ilk kurulusundan sonra bir ay icinde ve
devaminda her iki ayda bir ydnetim kuruluna degerlendirme ve raporlama yapar, raporun bir
kopyasini da denetgiye verilir.

Kurumsal yénetim ilkelerince komitelerin en az iki Uyeden olusmasi gerekir. iki (yeden
olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi halinde Gyelerin cogunlugunun,
icrada goérevli olmayan ydnetim kurulu Uyelerinden olusmasi zorunludur. Komitelerin
bagkanlari, bagimsiz ydénetim kurulu tyeleri arasindan segilir.

21.11.2014 tarih ve 2014/33 sayili ydénetim kurulu karari ile Denetim Komitesi ve Kurumsal
Yonetim Komitesi olusturulmustur. Denetim Komitesi iki bagimsiz yonetim kurulu Gyesinden
olugmustur. Kurumsal Yonetim Komitesi 3 Uyeden olusmaktadir. Bagimsiz yonetim kurulu
Uyesi bagkanliginda icraci olmayan ydnetim kurulu Uyesi ve yatirimci iligkileri yoneticisinden
teskil etmistir.

Denetim Komitemizin icrada gorevli olmayan iki Uyesi su sekildedir;

Ali ihsan Siiter Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Aytac Asim Unal Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

Denetimden sorumlu komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve
etkinliginin gdzetimini yapar. Badimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim
sOzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim surecinin baslatilmasi ve bagdimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki c¢alismalari denetimden sorumlu komitenin gdézetiminde
gercgeklestirilir.

Sirketin hizmet alacadi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve yonetim kurulunun onayina sunulur.

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulagan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve
bagdimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde degerlendiriimesi
konularinda uygulanacak ydntem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan
belirlenir.

Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin
sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile gercede uygunluguna ve dogruluguna iliskin
degerlendirmelerini, sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin gorislerini alarak
kendi degerlendirmeleriyle birlikte ydnetim kuruluna yazili olarak bildirir.

Denetimden sorumlu komite; en az G¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az doért kere toplanir ve
toplanti sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Denetimden
sorumlu komite 2015 hesap donemi iginde yonetim kuruluna dort kez yazili bildirimde
bulunmustur.

Denetimden sorumlu komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya

iliskin degerlendirmelerini ve onerilerini derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

Bazi yénetim kurulu tyelerimiz girketin mevcut yonetim kurulu yapilanmasindan dolayi birden
fazla komitede Kurumsal yonetim ilkeleri geregi yer alabilmektedir.
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Kurumsal yénetim komitesi, kurumsal yénetim tebligince Yatirimci iligkiler Yoneticisi bir Gyesi
ile birlikte toplamda Ug Uye olarak su sekildedir;

Ali ihs__an Suter Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Cem Ozture Yonetim Kurulu Uyesi
Ali Nihat Ozel Yatirimci lligkileri Yoneticisi

Kurumsal yonetim komitesi, sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen ¢ikar catismalarini tespit eder ve yénetim kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunur ve yatirimci iligkileri b6limunin ¢alismalarini gbzetir.

Mevcut Kurumsal yonetim tebligine gore, yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday
gosterme komitesi ve Uucret komitesi olusturulamamasi durumunda, kurumsal yonetim
komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirmesine imkan ermektedir. Sirketimizin Yonetim
Kurulunun vyapilanmasindan dolayr Kurumsal yodnetim komitesi ayni zamanda Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerini de yerine getirmektedir.

Aday gosterme komitesi, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari
icin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitiimesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belilenmesi konularinda
calismalar ve yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diuzenli degerlendirmeler
yapmaktadir. Ayrica bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim
kuruluna sunmaktadir

18. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek risklerin erken teghisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini
gbzden gecirmektedir.

Paylari Borsada islem gdren ortakliklar, Kurumsal Yénetim ilkeleri gercevesinde, en az iki
Uyeden olusan denetimden sorumlu komite kurmak zorundadirlar. Ortakhdin hizmet alacagi
bagdimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluglardan alinacak hizmetler denetimden sorumlu
komite tarafindan belirlenir ve genel kurulun onayina sunulmak Uzere yonetim kuruluna
bildirilir. Yonetim kurulu, Kurumsal Yoénetim ilkeleri uyarinca secilecek denetim komitesini
finansal raporlamadan sorumlu olarak belirler. Ancak bu husus, yonetim kurulunun finansal
raporlarin hazirlanmasi, sunulmasi ve gergege uygunluguna iligkin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

Denetimden sorumlu komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve
etkinliginin gozetimini yapmaktadir.

Tark Ticaret Kanununun 366 ve 375. maddeleri ile ilgili hukimleri sermaye sirketlerinde
yonetim kurulunun devredilemez ve vazgecilemez gorevlerinden birinin de i¢ denetim
oldugunu ifade edebiliriz. Yine TTK’nin, 366. maddesinin 2. fikrasi, yonetim kurulunun islerin
veya i¢ denetim amaciyla iclerinde yénetim kurulu Uyelerinin de bulunabilecedi komiteler ve
komisyonlar kurabilecegini hikme baglamistir.
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19. Sirketin Stratejik Hedefleri

Vizyonumuz, is ortagimiz olan imalatgi ve imalat¢i/tedarikgi firmalarimizin menfaatlerini en iyi
sekilde koruyup, Ustlin ve kaliteli hizmet vererek sektorin lideri olmak ve faaliyet konumuzla
ilgili, yasalar dogrultusunda titiz calisarak, en glvenilir DTSS olmanin bilinci ile alanimizda
model teskil etmektir.

Buglin verdigimiz givene dayali ve kaliteli hizmetin, yarinimizi sekilendirecegi bilinci,
misyonumuzu olugturmaktadir

Vazgecilemez ilkelerimiz

* Yasalara titizlikle uyar ve bundan taviz vermeyiz.

* Yasalara titizlikle uyan, guvenilir Greticiler ile galisiriz.

» Musterilerimizin beklentilerini, beklediklerinden daha kaliteli hizmet ile karsilamak
zorunda oldugumuzun bilincindeyiz.

«  Oncelikle misterilerimizin menfaatini korumayi amag ediniriz.

Gulcumuz bize duyulan guvenin 6l¢lsu kadar buyuk ya da kiguktdr.
Musterilerimizin glvenini kazanmak tum kazanclardan 6nce gelir.

Her dizeyde ve her boyutta acgik iletisimin geregine inaniriz.

Etkin ekip ¢alismasina inaniriz.

20. Mali Haklar

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dlizey yoneticilerin ticretlendirme esaslar Yénetim Kurulu
tarafindan yazil olarak tespit edilir ve genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goras bildirme imkani taninir ve
genel kurulca goérasulir. Yonetim kurulu Uyelerine verilecek Ucret genel kurulun bu yénde
verecedi karara baghdir. Bu amacla hazirlanan tcret politikasi, Sirketin internet sitesinde de
yayinlanir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlendiriimesinde hisse opsiyonlari veya
Sirketin performansina dayali édeme planlari kullanilamaz. Bagimsiz yénetim kurulu
tyelerinin Gcretleri bagimsizliklarini koruyacak duzeyde olacaktir.
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