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YAPI ve KREDI BANKASI A.S.
ESAS SOZLESMESI



Madde 1: Kurulus

1- Yiiksek Kimya Mihendisi Kdzim Taskent’in tesebbusi ile adlari ve ikametgahlari asagida yazili sahislar
arasinda, Bakanlar Kurulu'nun 4.7.1944 giin ve 1148 sayili, istanbul Asliye Mahkemesi Birinci Ticaret
Dairesi’nin 7.7.1944 giin ve 944/716 sayili kararlariyle tasdik ve istanbul Sicilli Ticaret Memurlugunca
7.7.1944 tarihinde 32736 numara ile tescil edilen ve Sicilli Ticaret Gazetesi’'nin 8.7.1944 giin ve 5274 sayili
niishasinda nesir ve ilan olunan Esas Mukavele ile, mer’i kanunlar hikiimlerine gore idare edilmek Uzere, bir
anonim sirket kurulmustur.

2- Dogan Sigorta Anonim Sirketi, “istanbul Bahgekapi, Birinci Vakif Han, birinci ve ikinci katlarda”; Demir-
Toprak Anonim Sirketi, “istanbul Bahgekapi Birinci Vakif Han dérdiincii kat 48-49 numaralarda”; Yiiksek
Miihendis Haydar Salih Tokal, “istanbul’da Sisli’de Tokaloglu Sokak 31 numarada”; Yiiksek Miihendis Nihat
Geyran, “Taksim’de Siraselviler'de 65 numarada”; Yiksek Mihendis Muammer Tuksavul, “Cihangir'de
Susam Sokagi’nda Celik Palas Apartmani’nin 3 numarali dairesinde”; Yiiksek Miihendis Mustafa Nadir Onen,
“Istanbul’da Florya’da Orman Sokagi’nda 11 numarada”; Riza Dikmen, “Osmanbey’de Rumeli Caddesi’'nde,
Emel Palas Apartmani’nin 5 no.lu dairesinde”.

Madde 2: Sirketin Unvani

1- Sirketin Ginvani “YAPI ve KREDI BANKASI ANONiM SIRKETi”dir. Bu {invan asagidaki maddelerde “Banka”
kelimesi ile ifade edilmistir.

2- Banka, 9 Eylil 1944 tarihinde faaliyete ge¢mistir.

Madde 3: Amag ve Konu

Banka; Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuata aykiri olmamak ve ydirirlikteki yasalarin verdigi izin iginde
bulunmak sartiyla her gesit bankacilik islemlerini yapmak amaciyla kurulmustur. Banka bu amacla, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat dizenlemelerine aykirilik teskil etmemek kaydiyla
ozellikle asagidaki faaliyetlerde bulunabilir;

1- Her gesit bankacilik islemlerini yapmak,
2- Mevzuatin izin verdigi her tiirli mali ve iktisadi konularla ilgili tesebbiis ve taahhtlere girismek,

3- Yukaridaki bentte yazili islerle ilgili olarak mimessillik, vekalet ve acentelikler tstlenmek ve komisyon
islemlerini yapmak,

4- Sosyal ve kiltiirel tesisler kurmak veya mevcut olanlara istirak etmek,
5- Yukaridaki bentlerde yazili hususlari:
a) Dogrudan dogruya bizzat veya

b)Yerli veya yabanci gercek veya tizel kisilerle birlikte veya vekil olarak bu kisiler nam ve hesabina
Ustlenmek,

c) Amacinin gerceklestirilmesi icin faydah gérdigi takdirde sirketler kurmak, ayni maksatla kurulmus sirket
ve tesebbusleri kismen veya tamamen devir almak,

d) Mevcut sirketlerin paylarini satin almak ve gerektiginde satmak, suretiyle gerceklestirmek,



6- Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri gergevesinde her gesit menkul kiymet, tahvil ile
diger Sermaye Piyasasi Araclarini almak ve satmak,

7- Asagidaki hususlar gergevesinde tasinir ve tasinmaz mal izerinde islem yapmak;

a) Banka, Sermaye Piyasasi Kanunu kapsaminda gayrimenkul ve emtiay esas alan sozlesmeler ile Sermaye
Piyasasi Kurulunca uygun gorilecek kiymetli madenlerin alim ve satimi hari¢ olmak Ulzere ticaret amaciyla
gayrimenkul ve emtianin alim ve satimi ile ugrasamaz, ipotekli konut finansmani kurulusu ve gayrimenkul
yatirim ortakliklari hari¢ olmak Gizere ana faaliyet konusu gayrimenkul ticareti olan ortakliklara katilamaz.

b) Ancak, Banka; 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalari yapmak
sartiyla, Bankacilik Kanunu ile diger mevzuata aykiri olmamak kosuluyla, her tirli tasinir ve tasinmaz
mallari, haklari ve 6zellikle sinai ve fikri haklari, intifa, irtifak ve Ust hakki gibi sinirli ayni haklari ve alacak
haklarini iktisap edebilir, bunlar baskalarina satabilir, devredebilir, rehin veya ipotek edebilir, tasinir ve
tasinmaz mallar Gzerinde kendi lehine rehin ve ipotek alabilir, mevcut ipotekleri fekkedebilir, tasinir ve
tasinmaz mallari, sinai ve fikri haklan kiralayabilir veya kiraya verebilir, kira ve satis vaadi s6zlesmelerini
kendi lehine tapuya serh ettirebilir, serhleri kaldirtabilir.

c) Banka, yasal sinirlar dahilinde bankacilik islerini yiiritebilmek veya alacaklarini tahsil edebilmek igin
tasinmaz mallar edinebilir ve gerektiginde bunlarn satim, trampa ve sair suretlerle elden c¢ikarabilir.
Bankacilik Kanunu’na iliskin hiikimler sakhdir.

8- Banka, kendi ihtiyacinda kullanilmak Gzere her tirli emtia ve malzemeyi yabanci Ulkelerden ithal
edebilecegi gibi, alacaklarindan dolay! temelliik ettigi ticari emtiayi da ihrag mali ise, harice satabilir. Banka,
bu ihracat ve ithalatin gerektirdigi belgeleri ilgili makamlardan alabilir.

9- Bankacilik Kanunu, Semaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata aykirilik teskil etmemesi kaydiyla, gerekli
6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi, yapilacak bagislarin Gst sinirinin, genel kurul tarafindan belirlenmesi ve yapilan bagislarin
dagitilabilir kar matrahina eklenmesi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amach
kurulmus olan vakiflara, derneklere, liniversitelere ve benzeri kuruluslara yardim ve bagista bulunabilir;
derneklere lye olabilir, vakiflara katilabilir. Genel kurulda belirlenen st siniri asan tutarda bagis yapilamaz.

10- Yukaridaki bentlerde gosterilen islemlerden baska ileride Banka icin faydali ve lGzumlu goérilecek diger
islere girisiimek istenildigi takdirde, Banka ydrirlukteki mevzuata gore gerekli izinleri alacak ve Esas
Sozlesme degisikliginin gerekli olmasi halinde bu degisiklikleri yapacaktir.

Madde 4: Bankanin Merkez ve Subeleri

Bankanin merkezi “istanbul’dadir. Adresi YKB Plaza D Blok Levent/istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni
adres Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Gumriik ve Ticaret
Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Bankaya
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siresi icinde tescil
ve ilan ettirmemis Banka icin bu durum fesih sebebi sayilir. Banka, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’na, Gimrik ve Ticaret Bakanligi’'na ve mevzuatla belirlenen diger kamu otoritelerine bilgi vermek
ve gerektiginde ilgili otoritelerden izinleri almak sarti ile yurt icinde ve disinda subeler acgabilir. Bankanin
yurt icinde sube agmasi halinde, s6z konusu subeler, Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirilir.



Madde 5: Bankanin Siiresi

Banka siiresiz olarak kurulmus olup kanuni sebeplerle veya Genel Kurul’un Tiirk Ticaret Kanunu ve sair ilgili
mevzuat hikimleri uyarinca alacagi karar ile sona erer.

Madde 6: Sermaye

Banka Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 04.04.2008 tarih ve 567 sayili izni ile kayitl sermaye sistemine gecmistir.

Bankanin kayith sermaye tavani 10.000.000.000 TL (Onmilyar Tirk Lirasi) olup, her biri 1 Kr (Bir Kurus) itibari
degerde nama yazili 1.000.000.000.000 (Birtrilyon) adet paya bolinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2016-2020 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2020
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2020 yilindan sonra y6netim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasl Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir sire i¢gin
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yoénetim Kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.

Bankanin gikarilmis sermayesi 4.347.051.284 TL (Dortmilyartgytzkirkyedimilyonellibirbinikiylzseksendort
Tirk Lirasi) olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6édenmistir.

Bankanin paylari nama yazilidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden
izlenir.

Banka’nin sermayesi, gerektiginde Tiurk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli gérdigl zamanlarda kayitli
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cgikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Bankacilik Kanunu hiktumleri sakhdir.

Madde 7: intifa Senetleri

1- Genel Kurul, Esas Sozlesme uyarinca veya Esas Sozlesmeyi degistirerek, bedeli kanuna uygun olarak yok
edilen paylarin sahipleri, alacaklilar veya bunlara benzer bir sebeple Banka ile ilgili olanlar lehine intifa
senetleri ¢ikarilmasina karar verebilir. Bu senetlere Tirk Ticaret Kanunu’nun 348 inci maddesi uygulanir.

2- intifa senetleri emre ve hamiline yazil olabilir.

3- intifa senedi sahiplerine pay sahipligi haklari verilemez; ancak, bu kisilere net kara, tasfiye sonucunda
kalan tutara katilma veya yeni cikarilacak paylari alma haklari taninabilir.

4- intifa senetlerinin devrinde Bankacilik Kanunu hiikiimleri saklidir.



Madde 8: Tahvil ve Sair Menkul Kiymet ihraci

Banka, yurt icinde ve yurt disinda gercek ve tizel kisilere satilmak Uzere, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Bankacilik Kanunu ve sair ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak, Yonetim Kurulu Karari ile, her tirlu
tahvil, paya dondistirulebilir tahvil, degistirilebilir tahvil, altin gimis ve platin bonolari, finansman bonosu,
katilma intifa senedi, kar ve zarar ortakhg! belgesi, niteligi itibariyle borclanma araci oldugu Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglari ve sair her tiirlii sermaye piyasasi
araci ihraci yapabilir. ihra¢ ve ihracla ilgili olarak azami miktarlarin, tiiriiniin, vadenin, faizin ve diger
sartlarin belirlenmesi ile bu hususlarda Banka yonetiminin yetkilendirilmesi konusunda Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca Yonetim Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta
yer verilen diizenlemelere uyulur.

Madde 9: Paylarin Devri ve Paylar Uzerinde intifa Hakki Tesisi

Banka ile iliskilerde sadece pay defterinde Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde tutulan kayitlar dikkate alinarak
kayith bulunan kisiler pay sahibi veya pay lzerinde intifa hakki sahibi kabul edilirler.

Banka’nin borsada islem goéren paylarinin devirleri bakimindan Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
uygulanir.

Bankacilik Kanunu’nun paylarin devrini belirleyen hiikkiimleri sakhidir.

Madde 10: Bankanin Kendi Paylarini Rehin Olarak Kabul Etmesi Veya Devralmasi

Banka, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri, Bankacilik Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve sair mevzuata uygun olarak kendi paylarini ivazli sekilde rehin olarak kabul ve/veya iktisap
edebilir.

Madde 11: Yonetim Kurulu, Uyelerin Se¢imi ve Yénetim Kurulu Kararlari

Mevzuat geregince Genel Kurul’'un devredilemez yetkileri sakh kalmak kaydiyla, Banka’nin tiim isleri ve
idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
dairesinde secilecek en az 8 (sekiz) gercek kisiden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yurGtalar.
Bankacilik Mevzuati geregi, tiizel kisiler Yonetim Kurulu Uyesi olamaz. Yonetim Kurulu’'nda gérev alacak
bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu diizenlemeleri ile Sermaye
Piyasasi Mevzuatina goére tespit edilir.

Banka Genel Mudiri, bulunmadigi hallerde vekili Yonetim Kurulu’nun dogal Gyesidir.

Bagimsiz lyeler dahil Genel Kurulca secilen lyeler ile dogal lye olan Genel Mudir veya bulunmadigi
hallerde vekili Yonetim Kurulunun liye tam sayisini ifade eder.

Yonetim Kurulu tyelerinin yirirlikteki mevzuata uygun 6grenim gérmis olmalar sarttir.
Yonetim Kurulu Gyeleri en fazla 3 yil siireyle secilebilir. Gorev siiresi bitmis bulunan lye yeniden secilebilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin sayisinin tespiti ve Uyelerin secimi bakimindan Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz
Uyeler icin Sermaye Piyasasl Mevzuati ile getirilen zorunluluklar ve Bankacilik Mevzuati diizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla, Genel Kurul Tirk Ticaret Kanunu’nun 364 incii maddesi uyarinca gerekli goriirse Yonetim
Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.



Yonetim Kurulu Uyeliginin herhangi bir sebeple bosaldig hallerde, Yonetim Kurulu kanuni sartlari haiz bir
kimseyi gecici olarak secip ilk toplanacak Genel Kurul’'un onayina sunar. Bagimsiz lyenin bagimsizligini
kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Bankacilik Mevzuati
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirlenen prosediirlere uyulur.

Banka Yonetim Kurulu baskan ve Uyeleri secilmeleri veya atanmalarindan sonra mevzuat geregince yemin
etmekle yikUmliddrler. Bu gorevlere tekrar segilmeleri veya atanmalari halinde yeniden yemin etmeleri
gerekmez.

Yemin ylUkimlalGgine tabi kimseler yemin etmeden goreve baslayamazlar. Yemin yikimliligiine tabi olan
kimseler ile Bankacilik Denetleme ve Dilizenleme Kurulunca belirlenecek diger goérevlerde bulunanlar 3628
Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimlerine tabidirler.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 363.maddesinin 2.fikrasi ve Bankacilik Kanunu’nun yasaklama hiikm{ kapsamina
giren kimseler Yonetim Kurulu Baskani, Uyesi segilemezler. Segilmislerse derhal ¢ekilmeye zorunludurlar.
Aksi takdirde bu gibi kimselerin Giyelik sifati sona erdirilir.

Yonetim Kurulu’ndan izin almadan hangi sebep ve zaruretle olursa olsun, bir hesap yil iginde yapilan
toplantilarin yarisina katilmayan Yonetim Kurulu Uyeleri, istifa etmis sayilirlar.

Yonetim Kurulu Gyeleri, Tlrk Ticaret Kanunu, Bankacilik Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca
yasaklanan fiil ve islemleri yapamazlar.

Yonetim Kurulunda toplanti ve karar yetersayisi, Uye tam sayisinin salt cogunlugudur. Bankacilik Mevzuati
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile getirilen zorunluluklar saklidir.

Yonetim Kurulu Gyelerinden biri mizakere isteginde bulunmadikca Yonetim Kurulu kararlarini, i¢lerinden
birinin belirli bir hususa dair yaptigi teklife digerlerinin yazili onaylari alinmak suretiyle de verebilir. Bu
sekildeki kararlar en az Uye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayl alinmak sureti ile verilebilir. Ayni
Onerinin tiim Yonetim Kurulu lyelerine yapilmis olmasi bu yolla karar alinabilmesi icin bir gecerlilik sartidir.
Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timdndn
yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara dontsturilip
karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

Yonetim Kurulu toplantilarini elektronik ortamda yapabilir. Banka, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullarn Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina, géris aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik toplanti sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda esas soézlesmenin bu hikmi uyarinca,
kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢cercevede kullanabilmeleri saglanir.

Madde 12: Yonetim Kurulu Gérev Boliimii, Temsil ve Yonetimin Devri

Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu baskani secilmedigi takdirde, Yonetim Kurulu baskani ve baskanin
bulunmadigl zamanlarda ona vekalet etmek (zere en az bir baskan vekili Yonetim Kurulu tarafindan segilir.
Tlrk Ticaret Kanunu’nun yonetim kurulu baskanina toplantiya davet ve yonetim kurulu tyelerinin bilgi alma
taleplerine iliskin olarak getirmis oldugu yetkiler bakimindan yénetim kurulu baskan vekili de yetkilidir.

Yonetim Kurulu’nun miizakereleri, Gyeler arasindan veya disaridan secilen bir yazman marifetiyle dizenli
olarak tutanaga baglanir.



Yonetim Kurulu, Banka islerinin ve bltin mallarinin idaresi ve kurulus amaciyla ilgili her tirlG s6zlesmelerin
ve islemlerin yapilmasi hususunda mutlak bir yetkiye sahiptir. Yonetim Kurulu anlagsmazliklarda hakeme
gitmek, sulh olmak ve ibra etmek yetkisine de sahiptir.

Bu ciimleden olarak:

a) Gerek yasayla ve gerek bu Esas Sozlesme ile acikca yasaklanmayan ve 6nceden Genel Kurulun kararina
baglanmasi gerekmeyen hususlar hakkinda karar almak;

b) Esas Sozlesmede yapilacak her turli degisiklikler ve yeniden ilave edilecek maddeler hakkinda Genel
Kurul’a tekliflerde bulunmak;

c) Genel Kurullari olagan ve olaganiisti olarak toplantiya davet ve bunlarin glindemlerini tespit etmek;

d) Bankanin bilango, kar ve zarar hesabini tanzim ve safi kazancin nasil dagitilacagini tayin ve tespit etmek
ve bunlar hazrlayacagl raporda belirtmek ve Mevzuatta belirtilen siirelere uygun olarak ortaklarin
incelemesine ac¢ik bulundurmak ve bu hususu Genel Kurul olagan toplanti ilanlarinda belirtmek,

e) Tahvil, bono ve diger sermaye piyasasi araglari ile diger borglanma araglarinin ihraci suretiyle istikrazlar
akdetmek;

f) Genel Kurullarca alinan kararlari icra ve infaz etmek;

g) Bankacilik Kanunu ile tayin ve tespit olunan esaslar icinde Genel Muddrlugin yazili teklifi Gzerine agilacak
kredileri karara baglamak;

h) Banka lehine memleket icinden veya disindan karsilikli veya karsiliksiz her ¢esit kredileri saglamak ve
istikrazlarda bulunmak;

i) Banka isleri icin ihtiyag gordigli gayrimenkulleri satin almak ve gerektiginde satmak ve rehin etmek;

j) Bankanin memur ve mistahdemleri icin tesis edilmis bulunan Yardim ve Emekli Sandigi Vakfi'na ve
gerektiginde ayni maksatla olusturacagl fona, tayin edecegi miktar ve oranlarda, devamli olarak aidat
vermek; gibi hususlar da Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri arasindadir.

Yonetim Kurulu Gyeleri ile Genel Midire Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 248.maddesinin ¢, ¢. ve d.
bendinde yazili derecelerde hisimhgi bulunanlardan Bankada memur olarak calisanlar varsa bunlara ait
tayin, terfi, maas zamlari ve ikramiyeler, ancak Yonetim Kurulunun onayi ile yapilabilir.

Yonetim Kurulunca Banka isleri hakkinda kendilerini aydinlatmak Uzere pay sahipleri ile 6zel toplantilar
diizenlenebilir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanununun 367. maddesi uyarinca hazirlayacagi bir i¢ yonerge ile yonetimi
kismen veya tamamen yonetim kurulu Uyesi olan veya olmayan bir veya birkac¢ kisiye (murahhaslara)
devretmeye vyetkilidir. Yonetim Kurulu, hazirlayacagi bu i¢c yonerge ile murahhas uyelerin yetki ve
sorumluluklarini tayin eder ve Yonetim Kurulu’na taninmis olan her tirli yetki ve sorumlulugu, yine
Yonetim Kurulu’nun tespit edecegi sartlar, hiikimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere devredebilir ve
gerekli gordiigiinde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip tadil edebilir veya geri alabilir. Tark
Ticaret Kanununun 375. maddesi ile Bankacilik Kanunu diizenlemeleri sakhdir.

Murahhas UGyelerle, Yonetim Kurulu lyelerinden Bankada muayyen is ve vazife gorenlerin ve Genel
Muddrlerin gorevleri dolayisiyla aralarindaki gerekli koordinasyonu Yonetim Kurulu Baskani, bulunmadigl
zamanlarda kendisinin belirleyecegi Baskan vekili saglar.



Tirk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi ¢ergevesinde Yonetim Kurulu temsil yetkisini Yonetim Kurulu Uyesi
olan veya pay sahibi ya da yonetim kurulu Uyesi olmalan zaruri bulunmayan bir veya birkag kisiye
birakabilir. Ancak bdyle bir durumda, en az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisinin olmasi sarttir.
Yonetim Kurulu tarafindan 6zel bir karar alinmadig slirece Yonetim Kurulu'nun Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri kapsaminda bagimsiz nitelikte olmayan her hangi iki liyesi mistereken Banka Uinvani altina
birlikte atacaklari imzalari ile Bankayi her hususta ilzam edebilirler.

Yonetim ve temsil gorevlerinin anilan sekilde paylastiriimasinda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Bankacilik ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikimleri geregi olusturulmasi zorunlu olanlar da
dahil olmak tzere ve ilgili mevzuat hikimlerine uymak kaydiyla, uygun goérecegi konularda, anilan mevzuat
hiuktumleri dogrultusunda kendi lyeleri ve/veya Uyesi olmayan kisilerden olusan danisma, koordinasyon,
denetim ve benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler olusturulabilir. Komitelerin baskan ve tyelerinin,
toplanti diizenleme, ¢alisma ve raporlama esaslari Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir, dizenlenir ve
degistirilir. Yonetim Kurulu, Kredi Komitesi de dahil komitelerin faaliyetlerini denetlemekle yetkili olup,
Yonetim Kurulu Gyelerinden her biri Kredi Komitesinden, bu komitenin faaliyeti hakkinda her tirlu bilgiyi
istemeye ve gerekli gorecegi her cesit kontroll yapmaya yetkilidir.

Madde 13: Genel Miidiir Atamasi

Bankanin Genel Midiirli, Yonetim Kurulu tarafindan Bankacilik Kanunu’nda aranilan vasiflari haiz kisiler
arasindan segilir. Gorev ve yetkileri ile calisma kosullar Yonetim Kurulunca tayin ve tespit olunur.

Madde 14: Yonetim Kurulu Uyelerinin, Murahhas Uyelerin ve Komite Uyelerinin Ucretleri

Tirk Ticaret Kanununun ilgili hiikimleri ve Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu dizenlemeleri ile
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri kapsaminda Yonetim Kurulu Uyelerine ve 12. Maddede belirtilen
komite Uyelerine Yonetim Kurulu Uyeligi ve komite Uyeligi sifatiyla Banka’ya vermis olduklari hizmetlerin
karsihiginda huzur haklari, Gcret, ikramiye veya prim gibi ¢esitli mali haklar 6denebilir. Murahhas azalar dahil
Yonetim Kurulu Uyelerine Yonetim Kurulu Gyelikleri dolayisiyla yapilan édemelerin sekil ve miktari Genel
Kurul tarafindan, komite Uyelerine komite Uyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak 6demelerin sekil ve
miktari ise mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin
Ucretlendirilmesinde pay senedi opsiyonlari veya sirket performansina dayali 6deme planlari kullanilmaz. Su
kadar ki, bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Gcretleri bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olur.

Banka’nin Ucret politikasi, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu ile Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun olarak belirlenir.

Madde 15: Denetim

Bankanin ve mevzuatta ongérilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun, Bankacilik
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat’'nin ilgili hidkamleri uygulanir. Yonetim Kurulu, Bankacilik
Kanunu’nun denetime iliskin hikGmleri ile Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu'nun ilgili
diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu’nun 366. Maddesi cercevesinde, kendisine bagl denetim dizenini
tesis eder.



Madde 16: Genel Kurul
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

(a) Cagni Sekli; Genel Kurullar, olagan veya olaganisti toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu
hikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uygulanir. Genel Kurul, séz hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilir.

(b) Toplanti Zamani; Olagan Genel Kurul, Bankanin hesap devresini takiben (g ay icinde ve senede en az bir
defa toplanir. Bu toplantilarda glindem geregince goristlmesi gereken hususlar incelenerek karara
baglanir.

Olaganistii Genel Kurul, Banka islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik
Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile bu Esas S6zlesmede yazili hikiimlere gore toplanir
ve gereken kararlari alir.

(c) Oy Hakki; Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri oy haklarini
toplam paylarinin nominal degeri ile orantili olarak kullanirlar. Genel Kurul toplantilarinda, oylar acik olarak
verilir. Ancak toplantida temsil edilen paylarin en az yirmide birine sahip pay sahiplerinin talebi lizerine gizli
oylama yoluna basvurulur. Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmasi, Sermaye Piyasasi mevzuati ve Merkezi
Kayit Kurulusu diizenlemelerine tabidir.

(d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel
Kurul toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitaslyla temsil ettirebilirler. Bankada pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahibinin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden yapilan vekil
atamalari sakli kalmak kaydiyla, bu konuda verilecek olan vekaletnamenin yazili sekilde olmasi sarttir.

(e) Toplanti Yeri; Genel Kurul Bankanin yénetim merkezi binasinda veya istanbul’da elverisli bir yerde
toplanir.

(f) Toplanti Katilimi: Murahhas Uyelerle en az bir Yonetim Kurulu Gyesi, denetgi, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililerden en az biri ve giindemde 6zellik arz eden konularda
actklamalarda bulunmak Gzere konuya vakif en az bir yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir bulunur. Bu
kisilerden kanun geregi toplantida hazir bulunmalari gerekenler disinda kalanlar, toplantida hazir
bulunmazlar ise, toplantiya katilmama gerekgceleri toplanti baskani tarafindan Genel Kurulun bilgisine
sunulur.

(g) Toplanti Baskanhgi; Genel Kurulda goérismeleri yonetmeye yetkili Toplanti Baskani pay sahipleri
arasindan, oy toplamaya yetkili en az 1 (bir) Giye ve Tutanak Yazmani pay sahipleri arasindan veya haricten
tayin edilir.

(h) Toplanti ve Karar Nisabl; Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde 6ngorilmis ve Bankacilik
Mevzuatinda diizenlenmis 6zel agirlastirilmis nisaplar sakh kalmak kaydiyla, Banka’nin tim Genel Kurul
toplantilarinda toplanti ve karar nisaplari, sermayenin salt cogunlugudur.

(1) ic Yonerge; Yénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu Kanun gergevesinde ¢ikarilan
yonetmelik ve tebliglere uygun olarak Genel Kurulun ¢alisma usul ve esaslarina iliskin kurallari iceren bir i¢
yonerge hazirlayarak Genel Kurul’un onayina sunar. Genel Kurul’'un onayladigi i¢ yonerge Ticaret Sicilinde
tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilir.

(i) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Banka’nin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527 inci maddesi uyarinca elektronik

8



ortamda da katilabilir. Banka, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hiikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
gorls agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Madde 17: Kurumsal Yonetim ilkeleri

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim
kurulu kararlari gegersiz olup Esas Sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Bankanin her
tarlG iliskili taraf islemlerinde ve Uglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Madde 18: ilanlar

Kanunen Banka tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve
bu kanun cercevesinde cikartilan yénetmelik, tebligler ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve tabi olunacak diger mevzuata uygun olarak ilan edilir.
Dizenlemelerde ilan yeri belirtiimeyen hususlar, Banka’nin internet sitesinde ilan edilir.

Madde 19: Hesap Donemi
Bankanin hesap yili, Ocak ayinin birinci glintinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu gini sona erer.
Bir takvim yili icinde Mart, Haziran, Eylll ve Aralik aylari sonu itibariyle {i¢ aylik hesap 6zetleri diizenlenir.

Banka, hesaplarini ve yillik bilancolari ile Kar ve Zarar Cetvellerini Bankacilik Dizenleme ve Denetleme
Kurulunca belirlenen esas ve usullere uygun sekilde tutar, yayinlar ve ilgili mercilere gonderir.

Bilanco ile Kar ve Zarar Cetvellerinin dizenlenmesi ve onaylanmasi, ilani ve ilgili makamlara génderilmesi
konusunda Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunca belirlenen esas ve usullere gore islem yapilir.

Sermaye Piyasasl Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen esaslar dahilinde
Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla kamuya duyurulur ve Bankanin internet sitesinde ilan edilir.

Madde 20: Karin Tespiti ve Dagitimi

Bankanin Tirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu diizenlemelerine uygun olarak
hazirladigi bireysel finansal tablolarinda yer alan net dénem karindan varsa bilancodaki ge¢mis yil zararlari
duslldiikten sonra ulasilan tutar tizerinden;



a) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi uyarinca, toplam genel kanuni yedek akge tutari gikariimis
sermayenin %20’sine ulagincaya kadar %5 genel kanuni yedek akge ayrilir,

b) Tirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu diizenlemelerine uygun olarak
hazirlanan konsolide finansal tablolarda yer alan konsolide net donem kari ile, bireysel finansal tablolarda
yer alan net donem kar dikkate alinarak Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde gikariimis sermayenin %5’i oraninda birinci karpayi ayrilir.

c) Bakiye kisim Genel Kurul'un tespit edecegi sekilde dagitilir ve/veya olaganisti yedek akce olarak
ayrilarak gecmis yil karlarina ilave edilir.

d) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi uyarinca, pay sahiplerine ylizde bes
oraninda kar payi 6dendikten sonra, kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin ylzde onu, genel
kanuni yedek akceye eklenir. Kar payinin ve/veya bilangodaki dagitiilmamis karlarin sermaye artinmi
suretiyle pay senedi olarak dagitilmasi durumunda genel kanuni yedek akge ayrilmaz.

Kanuni yedek akgeler toplaminin gikarilmis sermayenin yarisini asmis olmasi durumunda, Genel Kurul,
¢ikarilmis sermayenin yarisini asan kanuni yedek akgelerin ne sekilde kullanilacagl hususunu serbestce
karara baglar.

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu diizenlemeleri ve buna iliskin hikiimlere saklidir.

Madde 21: Kar Payi Avansi

Genel Kurul, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili
mevzuat cercevesinde pay sahiplerine kar payl avansi dagitiimasina karar verebilir. Bu konuya iliskin
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu diizenlemeleri sakhdir.

Madde 22: Banka Personeli i¢in Vakif

Banka, memur, hizmetli ve iscileri yararina Tiirk Ticaret Kanunu’nun 522’nci maddesinin 6ngordigi nitelikte
vakif kurabilecegi gibi bu kapsamda kurulan vakiflara da katilabilir.

Madde 23: Kanuni Hiikiimler

Bu Esas Sozlesmede yazili bulunmayan hususlar hakkinda Bankacilik Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat uygulanir.
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