EK:

PINAR ENTEGRE ET VE UN SANAYII A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Sirketimiz 2014 yilma iliskin Pay Sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisi, agsagidaki giindemdeki maddeleri gériigmek ve karara
baglamak iizere 25 Mart 2015 Carsamba giinii, saat 14:30’da, Kemalpasa Asfalt1 No.317 Pmarbasi/iZMIR adresindeki Pinar Siit
Fabrikasinda gerceklestirilecektir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri
vasitastyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik
imzalari ile miimkiindiir. Bu sebeple Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle giivenli
elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmalari gerekmektedir. E-
MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS {izerinden
elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalar1 miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih 28395 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012
tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya fiziki vekaletname ile temsil edilmek suretiyle katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1-30.1 sayili
Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngoriilen hususlari da yerine getirerek, asagida yer
alan Ornege uygun olarak noterce diizenlenmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu vekaletname formu
ornegi Sirket merkezimiz ile www.pinar.com.tr adresindeki Sirket internet sitemizde de mevcuttur.

2014 faaliyet yilina ait finansal raporlar, bagimsiz denetim kurulusu raporu, Yonetim Kurulu’nun kar dagitim onerisi, faaliyet raporu
ve glindem maddelerine iligkin bilgilendirme dokiimani genel kuruldan 21 giin ncesinden itibaren Sehit Fethi Bey Caddesi No.120
IZMIR adresindeki Sirket Merkezi’nde ve www.pinar.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde, pay sahiplerimizin incelemesine
sunulmaktadir.

Pay sahiplerinin bilgi edinmeleri, belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri rica olunur.
NOT .

Genel Kurul’a katilacak pay sahiplerini, Pinar Siit Fabrikasina gotiirmek iizere saat 12.00’de Konak Sabanca Kiiltiir
Merkezi Oniinden ve Karsiyaka Belediye Nikah Saray1 oniinden otobiis kalkacaktir.

GUNDEM
1. Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin se¢ilmesi,
2.Genel Kurul Toplant1 Tutanagi’nin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligi’na yetki verilmesi,
3.Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2014 yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmast,
4.2014 yil1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi ve miizakeresi,
5.2014 y1l1 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
6.Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2014 yil1 faaliyetlerinden dolay1 ibra edilmesi,
7.Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin genel kurulun onayina sunulmasi,
8.Sirket Esas S6zlesmesinin “Yonetim Kurulu” baslikli 7. Maddesinin tadili konusunda miizakere ve karar,
ESKi SEKIiL
YONETIM KURULU
Madde 7-
Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan pay sahipleri arasindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde segilecek 5, 7 ve 9 iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yiriitiiliir. Yonetim Kurulunun 5 iiyeden olugsmasi halinde 3, 7 liyeden olusmasi halinde 4, 9 {iyeden olugsmasi halinde 5
ilye “A” grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasindan, diger iiyeler de “B” grubu pay sahipleri
tarafindan gosterilecek adaylar arasindan, segilir.

Yonetim Kurulu karar verdigi takdirde Murahhas Uye/Uyeler segilebilir. Ancak Yonetim Kurulu Baskani ve Murahhas
Uye/Uyeler “A” grubunu temsil eden iiyeler arasindan segilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bagimsiz iiyenin bagimsizligint kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin faaliyet alanina iligkin islem ve tasarruflar1 diizenleyen hukuki esaslar hakkinda
temel bilgiyi haiz, sirket yonetimi hakkinda yetigmis ve deneyimli, mali tablo ve raporlari irdeleme yetenegi bulunan ve
tercihen yiiksek 6grenim gérmiis kisilerden segilmesi esastir.



YENI SEKIL

YONETIM KURULU

Madde 7-

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri gercevesinde segilecek 5, 7 ve 9 iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim
Kurulunun 5 tiyeden olusmasi halinde 3, 7 iiyeden olusmasi halinde 4, 9 {iyeden olusmasi halinde 5 iiye “A” grubu pay
sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasindan, diger iiyeler de “B” grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek
adaylar arasindan, segilir.

Yénetim Kurulu karar verdigi takdirde Murahhas Uye/Uyeler segilebilir. Ancak Y6netim Kurulu Baskan1 ve Murahhas
Uye/Uyeler “A” grubunu temsil eden iiyeler arasindan segilir.

Yonetim Kurulunda gdrev alacak bagimsiz iyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bagimsiz iiyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin faaliyet alanma iliskin islem ve tasarruflari diizenleyen hukuki esaslar hakkinda
temel bilgiyi haiz, sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve raporlari irdeleme yetenegi bulunan ve
tercihen yiiksek 6grenim gérmiis kisilerden segilmesi esastir.

9.Yonetim Kurulu iiye adedinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye adedine gore secim yapilmasi,
bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin belirlenmesi,

10. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 408 inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi haklariin belirlenmesi,

11. Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca; Sirketimiz
tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilmis gelir ve menfaatler
hususunda pay sahiplerine bilgi sunulmasi,

12. Y1l i¢inde yapilan bagislara iligkin pay sahiplerine bilgi sunulmasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda

belirlenen bagis sinirmin genel kurulun onayina sunulmasi,
13. Y1l kar1 konusunda miizakere ve karar,

14. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerine gére islem yapmalarina izin

verilmesi,
15. Dilek ve goriisler.
VEKALETNAME
PINAR ENTEGRE ET VE UN SANAYIi A.S.

PINAR ENTEGRE ET VE UN SANAYIl A.S.’nin 25 Mart 2015 Carsamba giinii, saat 14:30’da, Kemalpasa Asfalt
No.317 Pmarbasi/IZMIR adresindeki Pinar Siit Fabrikasinda yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim
gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere
asagida detayli olarak tanitilan ...........ccoceecevvevienesiesiene e ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyady/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:

(*)Yabanct uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami

belirlenmelidir.
1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda

varsa genel kurul tutanagina yazilmas: talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*)

Kabul

Red

Mubhalefet Serhi

1. Acilig ve Toplant1 Bagkanligi’nin secilmesi,

2. Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nmin imzalanmas: hususunda Toplanti Baskanligi’na yetki

verilmesi,

3. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2014 yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

4. 2014 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

5. 2014 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,




6. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2014 y1li faaliyetlerinden dolay: ibra edilmesi,

7. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin genel kurulun onayina sunulmasi,

8. Sirket Esas S6zlesmesinin “Yonetim Kurulu” baslikli 7. Maddesinin tadili konusunda miizakere
ve Karar,

ESKIi SEKIL

YONETIM KURULU

Madde 7-

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan pay sahipleri arasindan Tiirk Ticaret Kanunu

hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1t Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde segilecek 5, 7 ve 9 iiyeden olusan

bir Yonetim Kurulu tarafindan yiritiilir. Yonetim Kurulunun 5 tiyeden olugmasi halinde 3, 7 tiyeden

olusmasi halinde 4, 9 {iyeden olugmasi halinde 5 iiye “A” grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek

adaylar arasindan, diger iiyeler de “B” grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasindan,

secilir.

Yénetim Kurulu karar verdigi takdirde Murahhas Uye/Uyeler segilebilir. Ancak Y&netim Kurulu

Bagkani ve Murahhas Uye/Uyeler “A” grubunu temsil eden iiyeler arasindan segilir.

Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayis: ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

Kurumsal Yénetim Ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bagimsiz iiyenin bagimsizligini1 kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma

gelmesi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin faaliyet alanma iliskin islem ve tasarruflar1 diizenleyen hukuki

esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve

raporlari irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen yiiksek 6grenim gérmiis kisilerden segilmesi esastir.

YENI SEKIL

YONETIM KURULU

Madde 7-

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi

Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde segilecek 5, 7 ve 9 iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan

yiiriitiiliir. Yonetim Kurulunun 5 iiyeden olusmasi halinde 3, 7 iiyeden olusmasi halinde 4, 9 {iyeden

olusmasi halinde 5 iiye “A” grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasindan, diger iiyeler

de “B” grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasindan, segilir.

Yénetim Kurulu karar verdigi takdirde Murahhas Uye/Uyeler segilebilir. Ancak Yonetim Kurulu

Baskan: ve Murahhas Uye/Uyeler “A” grubunu temsil eden iiyeler arasindan segilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

Kurumsal Yénetim Ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bagimsiz liyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma

gelmesi halinde Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirketin faaliyet alanma iliskin islem ve tasarruflar1 diizenleyen hukuki

esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve

raporlari irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen yiiksek 6grenim gormiis kisilerden secilmesi esastir.

9. Yonetim Kurulu iiye adedinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iliye adedine gore
secim yapilmasi, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin belirlenmesi,

10. Tirk Ticaret Kanunu’nun 408 inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu iiyelerinin {icretleri ile
huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,

11. Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi
uyarinca; Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilmis gelir ve menfaatler hususunda pay sahiplerine bilgi sunulmasi,

12. Y1l iginde yapilan bagislara iligskin pay sahiplerine bilgi sunulmasi ve Sermaye Piyasast Mevzuati
kapsaminda belirlenen bagis siniriin genel kurulun onayima sunulmast,

13. Yil kar1 konusunda miizakere ve karar,

14. Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerine gére islem
yapmalarina izin verilmesi,

15. Dilek ve goriisler.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy

verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhk haklarinin kullamlmasina iliskin

ozel talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR,; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Grubu:



b) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig::
d) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onaylyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

Adresi:

(*)Yabanct uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas1 zorunludur.



