TURKIYE HALK BANKASI ANONIM SiRKETI ESAS SOZLESMESI

BIiRINCi BOLUM
KURULUS

Kurulus:

Madde:1-) Tiirkiye Halk Bankast Anonim Sirketi’nin Esas S6zlesmesi, 4603 sayili Kanun
uyarinca asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Unvan:

Madde:2-) Bankanin unvanm “Tirkiye Halk Bankasi Anonim Sirketi”dir. Kisa adi
“Halkbank™tir. Bu Esas S6zlesme’de kisaca “Banka” olarak anilacaktir.

Merkez ve Teskilat:

Madde:3-) (1) Bankanin merkezi Istanbul’dadir. Adresi Barbaros Mahallesi Sebboy Sokak
No:4 Atasehir/Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis tebligat
Bankaya yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni
adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Banka i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

(2) Adres degisiklikleri, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasasi
Kurulu ile ilgili diger Kurumlara bildirilir.

(3) Banka Teskilati; Genel Miidiirliik, yurti¢i ve yurtdist hizmet birimlerinden olusur. Hizmet
birimlerinin niteligini, gérev ve yetkilerini ve hukuki seklini belirleme yetkisi, Yonetim
Kuruluna aittir.

Amag ve Konu:

Madde:4-) (1) Bankanin amaci, Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
yikiimliiliklerin yerine getirilmesi kaydiyla, mevduat bankalarinin yapabilecekleri her tiirlii
bankacilik faaliyetinin yiiriitiilmesidir.

(2) Banka, amaclarim1i gerceklestirmek {izere Bankacilik Kanunu ve diger mevzuat
hiikiimlerinin tanidig1 tiim yetkileri kullanir.

(3) Bankacilik Mevzuati ve Sermeye Piyasas1i Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde, Tiirk Lirasi
ve doviz iizerinden her tiirlii nakdi ve gayrinakdi krediler agmak, yerel ve uluslararasi finans
piyasalarinda kullanilan finansal {iriinlerin ihracina, alinmasina, satilmasina aracilik etmek,
yatirim bankaciligi islemleri yapmak, kredileri toptan veya perakende almak, satmak,
devretmek, yurti¢i ve yurtdis1 vadeli piyasalarda alim ve satim islemi yapmak, bankalar arasi



para piyasasindan, yurti¢i ve yurtdisindan fon saglamak, sermaye piyasasi islemlerini yapmak,
ithalat ve ihracat islemlerine aracilik etmek, sigorta ve diger finans kuruluslar1 acenteligi
yapmak, yurti¢i ve yurtdisinda bankalarin kurabilecekleri veya ortak olabilecekleri her tiirlii
ortakliga, Sermaye Piyasast Mevzuati hiikkiimleri sakli kalmak kaydiyla istirak etmek ya da bu
amagla yeni ortakliklar kurmak veya olusmus ortakliklardan ¢ikmak,

Gibi her tiirlii faaliyette bulunur.

(4) Ayrica, Banka, esnaf ve sanatkarlar ile kiiciik ve orta olgekli sanayi isletmelerini,
dogrudan ve/veya Esnaf Sanatkarlar Kredi Kooperatifleri araciligi ile agcacagi kredilerle sinirh
olmak ve faiz oranlar1 Banka kaynak maliyetinin altinda olmamak kaydiyla, kredilendirir.

(5) Kamu hisselerinin yiizde ellinin (% 50) altina diismesi halinde, Bankanin esnaf ve
sanatkarlar ile kiiciik ve orta Olcekli sanayi isletmelerini faiz destekli kredilendirme
faaliyetleri, Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecek usul ve esaslar ¢er¢evesinde devam eder.

(6) Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diizenlemeleri uyarinca mevduat
bankalar1 tarafindan yapilamayacak faaliyetler, mevzuatin Ongordiigii hallerde ilgili
kuruluglardan gerekli yetki ve izinleri alinmayan faaliyetler ile ilgili diger mevzuat
hiikiimleriyle mevduat bankalarinin yapmasi yasaklanan faaliyetler is bu Esas S6zlesme’de
yer alsa bile Banka tarafindan yapilamaz.

(7) Bankanin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde T.C. Gimriik ve Ticaret
Bakanlig1, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
gerekli izinlerin alinmas1 gerekmektedir.

Menkul ve Gayrimenkul Iktisabt Menkul ve Gayrimenkul Mallar Uzerine Islemler:

Madde:5-) (1) Banka ticari amagla gayrimenkul ve emtia alim ve satimi ile ugrasamaz.
Ipotekli konut finansman kuruluslar1 ve gayrimenkul yatirrm ortakliklari hari¢ olmak {izere,
ana faaliyet konusu gayrimenkul ticareti olan ortakliklara katilamaz.

(2) Ancak, ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Banka Yonetim Kurulu karar ile
her tiirlii menkul ve gayrimenkul mallar1, haklar1 ve 6zellikle sinai ve fikri ve benzeri haklari,
istira ve vefa hakki ile intifa, irtifak ve ist hakki gibi ayni haklar ve alacak haklarini iktisap
edebilir, verebilir, bunlar1 baskalarina satabilir, devredebilir, rehin veya ipotek edebilir,
menkul ve gayrimenkul mallar {izerinde kendi lehine rehin ve ipotek alabilir, mevcut
ipotekleri fek edebilir, alacagini ve buna bagl teminatlarii temlik edebilir, menkul ve
gayrimenkul mallari, siai ve fikri ve benzeri haklar1 kiralayabilir veya kiraya verebilir, kira
ve satis vaadi sozlesmelerini kendi lehine tapuya serh ettirebilir, serhleri kaldirtabilir.
Miinferiden veya miictemian ve garameten rehin ve ipotek tesis edebilir.

(3) Banka, yasal smirlar dahilinde bankacilik islerini yiiriitebilmek veya alacaklarini tahsil
edebilmek icin menkul ve gayrimenkul edinebilir ve gerektiginde bunlar1 satim, trampa ve
sair suretlerle elden ¢ikarabilir.

(4) Banka, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii teminat alabilir.
Bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve diger kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde
tescil, terkin, temlik ve diger biitiin islemleri yapabilir.



IKiNCi BOLUM
SERMAYE VE BORCLANMA ARACLARI

Sermaye:

Madde:6-) (1) Banka, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 19.03.2015 tarih ve 8/346 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gecmistir.

(2) Bankanin kayith sermaye tavanit 7.500.000.000 (yedimilyarbesylizmilyon) Tiirk Lirasi
olup beheri 1 (bir) Kurus itibari degerinde nama yazili 750.000.000.000 (yediyiizellimilyar)
adet hisseden olugsmaktadir.

(3) Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2015-2019 yillart (5 yil)
icin gecerlidir. 2019 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilmamis olsa dahi
2019 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in daha dnce
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

(4) Bankanin ¢ikarilmis sermayesi 1.250.000.000 (birmilyarikiyiizellimilyon) Tiirk Lirasi olup
muvazaadan ari olarak tamamen Odenmistir. Bu sermaye, beheri 1 (bir) Kurus itibari
degerinde nama yazil1 125.000.000.000 (yiizyirmibesmilyar) adet hisseden olusmustur.

(5) Yonetim Kurulu, nominal degerin iizerinde pay ¢ikarilmasi ve pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarinin esitsizlige yol agmayacak sekilde sinirlandirilmasi konularinda karar almaya

yetkilidir.

(6) Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Borclanma Araclarimin Thracu:
Madde:7-) Banka, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen ve tanimlanan borglanma imkani

saglayan her tiirlii bor¢lanma aracini ihra¢ edebilir. Bor¢lanma araglarinin ihracinda Banka
Yonetim Kurulu yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
BANKANIN ORGANLARI
Banka Organlari:

Madde:8-) Bankanin yetkili organlari; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Genel Midiir ve ilgili
mevzuat uyarinca kurulacak Komiteler seklindedir.



Genel Kurul:

Madde:9-) Banka Genel Kurulu, olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel
Kurul, Bankanin hesap dénemi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve en az yilda bir kere toplanir.
Olaganiistii Genel Kurul, Banka islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Bankacilik Mevzuat1 ve bu Esas Sozlesme’de yazili hiikiimlere
gore toplanir ve gereken kararlar alir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:

Madde:10-) Genel Kurul, bu Esas Sozlesme ile diizenlenen hususlar disinda, Tiirk Ticaret
Kanunu, Bankaciik Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu ile bu Kanunlarla ilgili
diizenlemelerde belirtilen gorevleri yapar, yetkileri kullanir ve kararlar1 alir.

Genel Kurulun Toplanmasi:

Madde:11-) Genel Kurul, Banka merkez adresinde veya merkezin bulundugu miilki idare
biriminin sinirlar1 veya Ankara Ili sinirlart icinde uygun bir yerde toplanabilir. Bu konudaki
secim yetkisi, ¢agriy1 yapana aittir.

Genel Kurul Toplantisina Davet ve Tlan:

Madde:12-) (1) Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya mevzuatta bu yetki kendisine verilenlerce
toplantiya davet edilebilir.

(2) Genel Kurul toplantilarinin giinii, saati, yeri ve giindemiyle ilgili ¢agri, ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak iizere, Genel Kurul Toplant1 giiniinden en az ii¢ hafta once Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde, yurt ¢apinda yayin yapan en az bir gazetede, Banka internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda (KAP) ve Sermaye Piyasast Kurulunca
belirlenen diger yerlerde ilan olunur.

(3) Borsada islem goren Banka hisseleri i¢in ¢agr ilani, iadeli taahhiitli mektupla ayrica
bildirilmez.

(4) Kaydilestirilmekle birlikte Borsada islem gormeyen Banka hisseleri i¢in ¢agr1 ilani, iadeli
taahhiitlii mektupla ayrica bildirilir. Ancak s6z konusu hisselerden Merkezi Kayit Kurulusu
nezdindeki “Kaydi Bilinmeyen Ortak Hesap”ta toplu sekilde izlenenler i¢in Pay Defterindeki
kayitlara gore tebligat yapilabilecek nitelikte acik adresi bilinenlere ¢agri ilan1 1adeli taahhiitlii
mektupla yapilir.

Giindem:

Madde:13-) (1) Olagan Genel Kurul Toplantisinin giindeminde; organlarin se¢imine, finansal
tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve
kazan¢ paylarmin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu {iyelerinin ibralari ile faaliyet
donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin hususlar yer alir.



(2) Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 gliindeminde; toplantiyr gerektiren ve ayrica uygun
goriilen diger hususlar yer alir.

(3) Giindem, Genel Kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir. Glindemde bulunmayan
konular Genel Kurulda miizakere edilemez ve karara baglanamaz. Kanuni istisnalar saklidir.

Genel Kurula Katlim, Elektronik Ortamda Genel Kurul:

Madde:14-) (1) Banka, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
Kanunlarda belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde Genel Kurula katilim islemlerini
gerceklestirir.

(2) Banka Genel Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Banka,
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik”
hiiklimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul Toplantilarina elektronik ortamda
katilmalara, goriis agiklamalarina, Oneride bulunmalarma ve oy vermelerine imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul Toplantilarinda Esas
Sozlesme’nin bu hilkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

(3) Elektronik ortamda genel kurul sisteminin kurulmasi ve isleyisinde Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan ¢ikarilan diizenlemelerde belirtilen usul ve esaslara gore hareket edilir.

Genel Kurul Toplanti Bagkanhgi:

Madde:15-) (1) Genel Kurul Toplantilarin1 Banka Yonetim Kurulu Baskani, fiili ve/veya
hukuki yoklugunda Yonetim Kurulu Bagkan Vekili veya Genel Midiirii agar. Toplanti
Baskanligi, Yonetim Kurulu Bagkani veya Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve yahut Banka
Genel Miidiirii bagkanliginda, Genel Kurulca, ortaklar ya da ortak olmayan kisiler arasindan
secilecek en az 1 adet tutanak yazmani ve 1 adet de oy toplama memurundan olusur.

(2) Toplantt Baskani, elektronik ortamda genel kurul islemleri i¢in uzman kisiler
gorevlendirebilir.

(3) Genel Kurul islemleri, i¢ yonerge hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Genel Kurul Toplant: ve Karar Nisab: Ile Kararlarin Etkisi:

Madde:16-) Genel kurul toplant1 ve karar nisaplarinda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasas1 Mevzuati1 ve Bankacilik Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri uygulanir.



Oy Hakki ve Oylarin Kullanma Sekli:

Madde:17-) (1) Pay sahipleri, oy haklarin1 Genel Kurulda, paylarinin toplam itibari degeriyle
orantili olarak kullanir.

(2) Her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkin1 haizdir.

(3)Vekaleten oy kullanilmasina iligkin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyulur.

Bilanconun Tasdiki ve Ibra:

Madde:18-) (1) Bilangonun onaylanmasina iliskin Genel Kurul karari, kararda aksine agiklik
bulunmadig1r takdirde, YoOnetim Kurulu diyelerinin, yoneticilerin ve denetcilerin ibrasi
sonucunu dogurur. Bununla beraber, bilancoda bazi hususlar hi¢ veya geregi gibi
belirtilmemisse veya bilango sirketin gergek durumunun goriilmesine engel olacak bazi
hususlar1 igeriyorsa ve bu hususta bilingli hareket edilmisse onama ibra etkisini dogurmaz.

(2) Genel Kurul karariyla alinmis olan ibra karari, Genel Kurul karariyla kaldirilamaz.

Yonetim Kurulu:

Madde:19-) (1) Yonetim Kurulu dokuz (9) iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri Genel
Kurul tarafindan segilir.

(2) Yonetim Kurulu, yemin torenini izleyen ilk toplantida, aralarindan bir {iyeyi Yonetim
Kurulu Baskam secer. Bu toplantida bir Uye de Baskan Vekili secilir. Yonetim Kuruluna
Yonetim Kurulu Baskani, bulunmadigi hallerde Yonetim Kurulu Baskan Vekili baskanlik
eder.

(3) Bankacilik Kanunu’nda Genel Miidiir i¢in 6ngoriilen sartlar, Yonetim Kurulu {iyelerinin
yaridan bir fazlasi i¢in de aranir.

(4) Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

(5) Yonetim Kurulunda yer alacak bagimsiz liyelerin belirlenmesi, nitelikleri, se¢ilmeleri ve
benzeri konularda Sermaye Piyasast Mevzuati ve Bankacilik Mevzuati hiikiimlerine gore
hareket edilir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Madde:20-) (1) Banka, Yo6netim Kurulu tarafindan idare ve temsil edilir. Yonetim Kurulu ve
kendisine birakilan alanda yonetim, Kanun ve Esas So6zlesme uyarinca Genel Kurulun
yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda, Bankanin faaliyet konusunun gergeklestirilmesi igin
gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

(2) Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Mevzuati, Sermaye Piyasas1 Mevzuati
ve diger ilgili mevzuat uyarinca kendisine verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak ile



yikiimliidiir. Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile yonetimi kismen veya
tamamen devretmeye yetkilidir.

(3) Banka adina diizenlenecek sozlesme, senet, vekaletname ve diger belgelerin Bankay1
baglayabilmesi i¢in, bunlarin Bankanin unvani altina konulmus ve Yonetim Kurulunca
hazirlanarak ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanmis olan
imza sirkiilerinde belirtilen kosullara uygun olarak en az iki yetkilinin imzasini tagimasi
sarttir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Siireleri ve Uyeligin Sona Ermesi:

Madde:21-) (1) Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan verilecek karara gore en
fazla ti¢ y1l siire icin secilebilirler.

(2) Hangi neden veya zorunluluk ile olursa olsun Yo6netim Kurulu’ndan izin almaksizin iist
iste ti¢ toplantiya katilmamis olan veya araliklt da olsa bir hesap dénemi i¢inde yapilan
toplantilarin yarisina katilmamis olan Yonetim Kurulu Uyeleri istifa etmis sayilirlar.

Yonetim Kurulu Toplantilari:

Madde:22-) (1) Yonetim Kurulu Banka isleri gerektirdikge Yonetim Kurulu Baskani, Bagkan
Vekili veya bir iiyenin cagrist lizerine toplanir. Kurulun ayda en az bir defa toplanmasi
zorunludur.

(2) Yonetim Kurulu toplantilar1 kural olarak Banka merkezinin bulundugu sehirde yapilir.
Ancak, iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun muvafakati ile baska bir yerde toplant1 yapilabilir.

(3) Yonetim Kurulunun giindemi, ¢agriyr yapan baskan veya vekilince, toplantidan en az 24
saat once belirlenir ve toplantiya ¢agri yazisiyla birlikte {iyelere herhangi bir sekilde
gonderilir veya elden verilir.

(4) Acil durumlarda Yonetim Kurulu Bagkani’nin istegi ile giindeme madde ilave edilebilir.
Yoénetim Kurulu Uyeleri de Yénetim Kurulu Karari alinmasi ile ilgili konularda onerge
verebilirler.

(5) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan tiyelerin ¢cogunlugu ile alir.

(6) Yonetim Kurulu toplantilar, fiziki ve/veya elektronik ortamda gergeklestirilebilir.

(7) Bankanin Yonetim Kurulu Toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Banka,
“Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarima ve oy vermelerine imkan tamiyacak Elektronik Toplant1 Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Esas Sozlesme’nin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya



destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

(8) Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadikca iglerinden birinin belirli bir konuda
yaptig1 teklifin tiim Yonetim Kurulu Uyelerine tevdi edilmis olmasi kayit ve sartiyla, en az
iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de Yonetim Kurulu karari
verilebilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucreti:

Madde:23-) Yonetim Kurulu Uyelerine, Genel Kurul tarafindan belirlenen miktarda aylik
iicret, ikramiye, huzur hakki ve/veya yillik kardan pay ddenir.

Genel Miidiir:

Madde:24-) (1) Yonetim Kurulu, Bankacilik Kanunu’na gére Genel Miidiir vasiflarina haiz
bir iiyeyi Genel Miidiir olarak tayin eder. Yonetim Kurulu Baskani, Genel Miidiir olarak
secilemez.

(2) Yonetim Kurulu, gérev ve yetkilerini kismen veya tamamen Genel Miidiire devredebilir.
Genel Miidiir, Bankacilik Kanunu’nun ve ilgili mevzuatin Genel Miidiir i¢in 6ngoérdigii
gorevlerin ve Bankanin biitiin idari islemlerinin yanm1 sira Bankanin faaliyetlerinin etkin ve
saglikli yiiriitiilmesinin koordinasyonunu saglar.

Komiteler:

Madde:25-) Bankanin, Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili diizenleme hiikiimleri uyarinca olusturdugu Komiteler, Kredi Komitesi,
Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Ucretlendirme Komitesi seklindedir.
Banka Yonetim Kurulu, ihtiya¢ halinde veya gerek goriilmesi durumunda baska Komiteler
kurmaya yetkili olup bu sekilde kurulan Komiteler, Banka organi niteligindedir.

Kredi Komitesi:

Madde:26-) (1) Yonetim Kurulunun kredilerle ilgili olarak verecegi gorevleri yapmak iizere
Genel Miidiirde aranan sartlar siire hari¢ olmak {izere tagiyan liyeleri arasindan sececegi en az
2 lye ile Banka Genel Miidiiriinden olusan bir Kredi Komitesi kurulur. Herhangi bir
toplantiya katilamayacak Kredi Komitesi liyesi yerine gorev yapmak iizere Genel Miidiirde
aranan sartlari siire hari¢ olmak {izere tasiyan Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan iki yedek tiye
segilir.

(2) Kredi Komitesi kendi yetki sinirlar1 i¢inde kalan kredilerle ilgili olarak Yonetim
Kurulunca verilen yetkiler ¢ergevesinde yeni tahsis, vade uzatimi, arttirim, sart degisikligi,
faiz indirmek gibi yeniden yapilandirma konularinda karar alir. Kredilerle ilgili uyulmasi
zorunlu kural ve esaslar belirler.



(3) Kredi Komitesi tiim {iyelerin katilimiyla Genel Miidiir tarafindan tespit edilen ve toplanti
tarthinden en az 24 saat Once liyelere gonderilen giindemle toplanir. Kredi Komitesinin
oybirligi ile verdigi kararlar dogrudan, cogunlukla verdigi kararlar Yonetim Kurulunun
onayindan sonra uygulanir.

(4) Kredi Komitesi kararlar1 karar defterine kayit edilir. Kredi Komitesi Karar Defteri
Yonetim Kurulu Karar Defteri’nin tabi oldugu esas ve usullere gore tutulur.

Denetim Komitesi:

Madde: 27-) (1) Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulunun denetim ve gozetim faaliyetlerinin
yerine getirilmesine yardimci olmak iizere en az iki iiyesi bulunan Denetim Komitesi
olusturur. Bu Komitenin iiyeleri, icrai gorevleri bulunmayan ve nitelikleri Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan belirlenen Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan
Yonetim Kurulu tarafindan segilir.

(2) Denetim Komitesi, Bankacilik Kanunu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
tarafindan Denetim Komitesi ile ilgili ¢ikarilan ve/veya ¢ikarilacak diizenlemeler
cergevesinde gorevlerini yerine getirir.

(3) Denetim Komitesi ayrica, Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen “Riskin Erken Saptanmasi
ve Yonetilmesi” kapsaminda Bankanin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren
sebeplerin erken teshisi gbrevini yapar. Belirlenen riskler i¢in gerekli dnlemler ile carelerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi konularinda Yonetim Kuruluna onerilerde bulunur. So6z
konusu gorev dogrultusunda Bankanin ilgili Birimleri araciligiyla gerekli caligsmalari
gerceklestirerek durum degerlendirmesini ve var ise Onerilerini bir rapor halinde Yonetim
Kuruluna sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Madde:28-) (1) Kurumsal Yonetim Komitesi; Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya agiklanir.

(2) Komitenin temel gorevi, Bankanin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu
konuda iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak ve Y6netim Kuruluna 6neriler sunmaktir.

(3) Ayrica, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan bankalarca uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde belirtilen hiikiimlere gore hareket edilmesini saglar.
Ucretlendirme Komitesi:

Madde:29-) (1) Ucretlendirme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir. Komite, icrai gorevi bulunmayan iki Yonetim Kurulu Uyesinden olusur.

(2) Komite, iicretlendirme uygulamalarint Yonetim Kurulu adina izler, denetler ve ilgili
diizenlemelerde belirtilen diger gorevleri yerine getirir.



DORDUNCU BOLUM
DENETIM VE DENETCILER

Denetim ve Bagimsiz Denetim Kurulusu:

Madde:30-) (1) Banka, ilgili Kanunlar, Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin
Belirlenmesine Dair Karar ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
ve/veya Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunca belirtilen usul ve esaslar
cergevesinde Bagimsiz Denetim Kurulusunu seger, faaliyet hesaplarini, finansal tablolarini ve
Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunu bagimsiz denetime tabi tutar, bagimsiz denetimden
gecmis yilsonu finansal tablolarini ve Yo6netim Kurulu yillik faaliyet raporunu Genel Kurula
sunar, bagimsiz denetim raporlarini belirtilen siire ve yerlerde yayimlar.

(2) Bagimsiz Denetim Kurulusunun secimi, gorevden alinmasi, sdzlesmelerinin feshi,
bagimsiz denetim raporlarindaki olumsuz goriis veya goriis vermekten kaginma durumlari ile
Banka ve Bagimsiz Denetim Kurulusu arasindaki goriis ayriliklarinda birinci fikrada belirtilen
Kanunlar ve/veya Kurumlarin diizenlemelerinde yer alan hiikiimler uyarinca hareket edilir.

Denetim Kurulu:

Madde:31-) (1) Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397 nci ve devami maddelerinde
diizenlenen bagimsiz denet¢i ve denetim faaliyeti disindaki konularda g¢alismak ve bilgi
amagl hazirlayacagi yillik denetim raporunu olagan genel kurula sunmak iizere, yiiksek
Ogrenim gormiig, bankacilik, ekonomi, hukuk, muhasebe, denetim veya finans alanlarinda en
az on yillik deneyim sahibi kimselerden iki gergek kisiyi denet¢i olarak Denetim Kurulu’na
secer.

(2) Denetim Kurulu Uyelerinin hizmet siiresi 3 yildir. Bir iiyeligin bosalmas1 halinde Denetim
Kurulu’nun diger iiyesi, se¢ilme sartlarini tagiyan bir kimseyi, ilk Genel Kurulun onayina
sunulmak tizere gegici olarak secer. Genel Kurul gerekli gordiigii takdirde Denetim Kurulu
iiyelerini gorevden alabilir. Siiresi sona eren Denetim Kurulu iiyelerinin tekrar segilmesi
miimkiindiir. Denetim Kurulu Uyelerinin iicretleri Genel Kurulca belirlenir ve Banka
tarafindan 6denir.

(3) Denetgiler, Yonetim Kurulu toplantilarinda miizakerelere katilmamak ve oy kullanmamak

sarttyla hazir bulunabilirler.

BESINCi BOLUM
MUHASEBE DUZENI, FINANSAL RAPORLAR, KAR DAGITIMI VE BAGIS VE
YARDIMLAR

Hesap Donemi ve Muhasebe Diizeni:

Madde:32-) (1) Bankanin hesap donemi, her yilin Ocak aymin ilk giiniinde baslayip Aralik
aymin son giiniinde biter.
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(2) Banka, ilgili Kanunlar ile Kamu G&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1t Kurumunca
yayimlanan muhasebe ve raporlama standartlar1 ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumunca yayimlanan muhasebe diizenlemelerinde yer alan hiikiimler dogrultusunda kayit
ve islemlerin muhasebesini olusturur ve ticari defterlerini diizenler. Ticari defterlerin fiziki
ve/veya fiziki olmayan ortamlarda diizenlenmesiyle acilis, kullanim ve kapamaya dair onay
ve tasdik islemleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde
gergeklestirilir.

(3) Bankaca, finansal tablolar ikinci fikrada belirtilen muhasebe ve kayit diizenine uygun
olarak olusturulur, belirtilen siirelerde ilan edilir ve ilgili mercilere iletilir.

Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu:

Madde:33-) Yonetim Kurulu, 6zet raporu ile birlikte ortaklarinin, tasarruf sahiplerinin ve
diger ilgili kisi ve kuruluslarin bilgilendirilmelerini saglamak tizere kurumsal yonetim ilkeleri
cergevesinde, statli, yonetim ve organizasyon yapisi, insan kaynaklari, faaliyetleri, finansal
durumlari, yonetimin degerlendirmeleri ve gelecege yonelik beklentilerine iliskin bilgiler ile
finansal tablolarin yer aldig1 yillik faaliyet raporu diizenler, bagimsiz denetimden ge¢cmis
haliyle genel kurula sunar, belirtilen siireyle ve yerlerde yayimlar.

Bagus ve Yardimlar:

Madde:34-) Genel Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadik¢a Banka, Bankacilik Mevzuati
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikkiimleri ¢ercevesinde ve belirlenen sinirlar dahilinde bagis
ve yardim yapabilir.

Net Karin Tespiti, Tahsisi ve Dagitimi:

Madde:35-) (1) Bankanin, bir hesap donemi ic¢inde elde ettigi gelirlerden her tiirlii gider,
karsiliklar ve vergiler ¢iktiktan sonra kalan miktar net kardir.

(2) Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ile hissedarlar i¢in belirlenen birinci temettii
ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu
Uyeleri ile Banka personeline kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

(3) Bu baglamda net karin;

3.1.) Yiizde besi (%5) birinci tertip genel kanuni yedek akgeye,

3.2.) Kalandan pay sahiplerine 6denmis sermaye iizerinden yiizde bes (%5) oraninda birinci
temettii ayrilir.

3.3.) Bakiyeden;
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3.3.1.) Genel Kurul tarafindan kabul edilmesi halinde ve keza Genel Kurul tarafindan oran ve
miktar1 belirtilmek kaydiyla, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Banka personeline briit ayliklarinimn
ii¢c katin1 asmamak iizere dagitilabilir.

3.3.2.) Genel Kurulca kararlagtirilacak bir miktar1 da “ikinci temettii payir” olarak pay
sahiplerine dagitilmak iizere ayrilir.

3.4.) 3.3.1 ve 3.3.2 no’lu alt bentlerine gére dagitilacak miktarlar toplammin yilizde onu
(%10), Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin 2 nci fikrasinin “c” bendi geregince
ikinci tertip genel kanuni yedek akceye ayrilir.

3.5.) Geriye kalacak net kar tutar1, yedek akg¢eye ayrilir.
(4) Birinci tertip genel kanuni yedek akce, ddenmis sermayenin yiizde yirmisine (%Z20)
ulagmast halinde de yiizde bes (%35) oraninda birinci tertip genel kanuni yedek akge ayrilmaya

devam edilir.

(5) Yillik temettli paylarinin hangi tarihte ve ne miktarda 6denecegi Yonetim Kurulunun
oOnerisi lizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

(6) Is bu Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan temettiiler geriye alinamaz. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 512 nci maddesi hiikmii saklidir.

(7) Bankanin zarar etmesinden dolay1 sermayenin ikmaline ihtiyat akgesi yetmedigi taktirde
zararin tamamen kargilanmasina kadar ortaklara kar pay1 dagitilamaz.

ALTINCI BOLUM
BANKANIN FESIH, TASFiYE, BIRLESME VEYA DEVRIi

Bankanin Fesih veya Tasfiyesi:

Madde:36-) Iflas diginda Bankanin, herhangi bir nedenden dolay: iradi olarak fesih ve
tasfiyesine iliskin is ve islemler Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Mevzuati ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Birlesme veya Devir:
Madde: 37-) Bankanin birlesme veya devrine Genel Kurul tarafindan karar verilir. Birlesme
veya devir islemleri, 4603 ve 4684 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Bankacilik

Mevzuati, Sermaye Piyasast Mevzuati, Tilrk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore yapilir.
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YEDINCI BOLUM

PERSONEL ILE ILGILI HUKUMLER
Personelin Girev Ifasi:
Madde:38-) Banka personelinin gorevlendirme dayanagi, hangi Kanun olursa olsun, personel
gorevlerini ifa ederken, ¢agdas bankacilik ve uluslararasi rekabetin gereklerine, Yeniden
Yapilandirma kural ve amacina uygun davranmakla ylikiimliidiir.
Ozel Hukuk Hiikiimleri:
Madde:39-) Banka Genel Kurulunca segilerek, gorev iistlenen Yénetim Kurulu Uyeleri ile

Ozel Hukuk Hiikiimlerine tabi Sozlesmeli Personel is ve eylemlerinden dogan mali
sorumluluklar1 yéniinden Ozel Hukuk Hiikiimlerine tabidir.

SEKIZINCi BOLUM
DIGER HUKUMLER
Tlanlar:

Madde:40-) Bankaya ait ilanlar ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

Hiikiimler:

Madde:41-) Bu Esas Sozlesme’de hiikiim bulunmayan hallerde 4603 sayili Kanun’un,
Bankacilik Kanunu’nun, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun, Tirk Ticaret Kanunu’nun ve sair
mevzuatin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum:

Madde:42-) Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alian yonetim
kurulu kararlar1 gecersiz olup Esas Sozlesme’ye aykirt sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimmdan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Bankanin 6nemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal

yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun bu husustaki diizenlemeleri ve sair ilgili
mevzuat hiikiimleri saklidir.
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DOKUZUNCU BOLUM
GECiCi HUKUMLER

Riicu Hakkinin Kullanilmasa:

Gegici Madde:1-) 4603 sayili T.C. Ziraat Bankas1 A.S., T.Halk Bankasi A.S., T.Emlak
Bankas1 Hakkinda Kanun ve 4684 Sayili Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun hiikiimleri uyarinca, yeniden yapilandirma is ve
islemlerinde gérevli Yoénetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyeleri aleyhine riicu
davasi agilabilmesi ancak kusur unsurunun varligina baglidir.

Bu kisilerin gorevleri ile ilgili dava agilabilmesi i¢in, kesinlesmis bir Ceza ya da Hukuk
Mahkemesi ilaninin varligi, ayrica ayni dogrultuda dava agimi i¢in alinmis ve kesinlesmis bir
Genel Kurul karar1 bulunmasi sarttir.

Hisselerin Kaydilestirilmesi:

Gecici Madde:2-) Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri uyarinca; Merkezi Kayit Kurulusu
nezdinde “Kaydi Bilinmeyen Ortak Hesap”inda toplu sekilde izlenen kaydi paylarin, 2014
yilsonuna kadar hisse sahiplerince kendi nam ve hesaplarina kaydilestirilmesi gerekmektedir.
Hissedarlarca kendi nam ve hesaplarina kaydilestirilmemis olan hisseler, 2014 yilsonundan

itibaren Yatirimec1 Tazmin Merkezine intikal eder ve s6z konusu hisselerin, anilan Kanun’da
belirtilen siireler dahilinde satis1 yapilir.
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Tescil ve Ilanlar:

10.

11.

4603 sayili Yasa kapsamindaki Bankamiz ilk Ana S6zlesmesi, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nin 19 Mart 2001 tarih, 5255 sayili niishasinda ilan edilmistir.

Bankamiz Ana Soézlesmesi’nin 6. maddesindeki degisiklik, Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nin 26 Nisan 2001 tarih, 5282 sayili niishasinda ilan edilmistir.

Bankamiz Ana So6zlesmesi’nin 17., 18., 22., 26. ve 28. maddelerinde degisiklik
yapilmasi, personel ile ilgili hiikiimler adi altinda degistirilerek 31. maddenin
eklenmesi, gegici hiikiimlerin 8. bolim altinda diizenlenerek gegici 1. maddenin
eklenmesine yonelik Ana Sozlesme’nin tadili, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 22
Agustos 2001 tarih, 5366 sayil1 niishasinda ilan edilmistir.

Bankamiz Ana Sozlesmesi’nin 4., 5., 6., 7., 12., 13., 17., 18., 19., 20., 22., 23., 24.,
25., 26., 27., 28., 29., 30., 31., 32., 33., 34., 35. ve 36. maddelerinin ve gegici madde
2’nin degismesine yonelik Ana Sozlesme’nin tadili, Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nin 5 Aralik 2001 tarih, 5439 sayili niishasinda ilan edilmistir.

Bankamiz Ana Sozlesmesi’nin 13. ve 30.1.3.1. maddelerinde degisiklik yapilmasina
yonelik Ana Sozlesme’nin tadili, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 02 Nisan 2003
tarih, 5769 sayili niishasinda ilan edilmistir.

Bankamiz Ana Soézlesmesi’nin 7., 11., 17. ve bentleri, 18.2 ve bentleri, 18.3 ve
bentleri, 18.4 ve bentleri, 18.5 ve bentleri, 18.6 ve bentleri, 18.7 ve bentleri, 19.3 ve
bendi, 20.4 bendi, 22., 23., 24. ve bentleri, 25. madde ve 25.1 bendi, 26. maddesi ve
30.1.4 bendindeki degisiklikler yapilmasina yonelik Ana Sozlesme’nin tadili, Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nin 18 Nisan 2005 tarih, 6284 sayili niishasinda ilan edilmistir.

Bankamiz Ana Sozlesmesi’nin 4., 5., 6., 9., 17., 18/2., 18/3.,18/4., 22/2., 23., 25., 28.,
ve 30. maddelerinde degisiklikler yapilmasina yonelik Ana Soézlesme’nin tadili,
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 5 Haziran 2006 tarih, 6570 sayili niishasinda ilan
edilmistir.

Bankamizin Ana Sézlesmesi’nin 1., 3.,4.,5.,6.,7.,8.,10.,11.,12., 13.,15, 16., 18/2.,
18/3., 18/4., 19/1., 20/3., 20/4., 23., 24., 25., 26., 27., 28., 29., 30., 31., 32. 33 ve
Gegici 2. maddelerinde degisiklikler yapilmasina yonelik Ana Sozlesme’nin tadili,
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 26 Nisan 2007 tarih, 6795 sayili niishasinda ilan
edilmistir.

Bankamiz Ana Sozlesmesi’nin 6. ve Gegici 2. maddelerinde degisiklik yapilmasina
yonelik Ana Sozlesme’nin tadili, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 11 Nisan 2008
tarih, 7040 sayili nlishasinda ilan edilmistir.

Bankamiz Ana So6zlesmesi'nin 1., 2., 3., 4.,5,,6.,7.,8.,,9.,,10,, 11., 12, 13,, 14., 15,
16., 17., 18., 19,, 20,, 21., 22, 23., 24., 25., 26., 27., 28., 29., 30., 31,, 32,, 33. ve
gecici 1. maddelerinin degistirilmesine, Esas Sozlesme’ye 34., 35., 36., 37., 38., 39.,
40., 41., 42. ve gecici 2. maddelerin eklenmesine yonelik Ana S6zlesme’nin tadili,
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 8 Nisan 2013 tarih, 8295 sayili niishasinda ilan
edilmistir.

Bankamiz Esas Sozlesmesi’nin 6. maddesinin degistirilmesine yonelik Esas
Sozlesme’nin tadili, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 8 Nisan 2015 tarih, 8796 sayili
niishasinda ilan edilmistir.
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