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ISIKLAR ENERJi VE YAPI HOLDING A.S.
2014 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2014 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 15 Nisan 2015 Carsamba giinii saat 10:00°da Cubuklu
Mahallesi Orhan Veli Kanik Cad. Yakut Sok. Eryilmaz Plaza No:3 Kat:2 Kavacik, Beykoz/Istanbul
adresinde yapilacaktir.

6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 iincii fikrast ve 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakka,
pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanmayacaktir. Bu c¢ergevede, pay senetlerini Merkezi Kayit
Kurulusu (MKK) diizenlemeleri ¢ercevesinde kaydilestirmis olan ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi'na
katilmak istemeleri durumunda, paylarint MKK nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu
nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul toplantisina
istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplariin bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en geg
Olagan Genel Kurul Toplanti tarihinden bir giin 6nce (14 Nisan 2015 Sali giinii saat 16:30'a kadar)
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen
“kisitlamanin’®  kaldirilmasin1  saglamalar1  gerekmektedir. Kisitlamanin = kaldirilmasini  saglamayan
ortaklarimiz, Sirketimizin 2014 y1l1 Olagan Genel Kurul toplantisina istirak edemeyeceklerdir.

Sirketimizin pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, bizzat veya temsilcileri araciligiyla
katilabilecekleri gibi; MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) iizerinden, giivenli
elektronik imzalarmi kullanarak bizzat veya temsilcileri araciligryla da katilabilirler. Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na EGKS {izerinden katilacak pay sahiplerinin 6ncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalar
ve MKK nezdindeki e- MKK Bilgi Portali’na kaydolmalar1 gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
bununla ilgili yiikiimliiliiklerini, 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan ‘’ Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ile 29.08.2012 tarihli ve
28396 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan “’Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig’’ hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmeleri gerekmektedir. Olagan
Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahipleri katilim, temsilci tayini, oneride
bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda MKK’nin internet sitesi
(www.mkk.com.tr)’den bilgi alabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, oy haklarimi vekil aracilifiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini, Sirket merkezimiz veya internet sitemizden temin edebilecekleri vekaletname Ornegine
gore diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet
Toplanmast Tebliginde Ongorillen diger hususlart da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnameleri ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun diizenlenmis 2014 yilina ait finansal tablolari,
bagimsiz denet¢i raporu, yonetim kurulu faaliyet raporu ve giindem maddelerine iliskin bilgilendirme
dokiimani Kamuyu Aydmnlatma Platformunda, sirket merkezinde ve internet adresimizde ortaklarin
incelemesine hazir bulundurulacaktir.
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1 Kurulunun II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmast gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, genel
aciklamalar bu boliimde bilgilerinize sunulmaktadir:

a) Aciklamamin yapildig: tarih itibariyle Sirketimizin ortakhik yapisim1 yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakkinda bilgi:

Sirketin esas sermayesi 286.121.264,21 TL olup her biri 1 TL nominal degerli 2.561.724,90 adet (A) grubu,
283.559.539,31 adet (B) grubu olmak iizere toplam 286.121.264,21 adet paya bolinmiistiir. (A) grubu
paylarin tamami nama yazili ve (B) grubu paylarin tamami hamiline yazilidir. A grubu pay sahiplerinin oy ve
yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir.

Ortaklik yapimiz asagidaki tabloda gdsterilmektedir:

Ortak Sermaye Tutar: (TL) Grup Sermaye Pay1 (Adet) Sermaye Oram (%)
ISIKLAR HOLDING A.S. 2.561.724,90 A 2.561.724,90 0,89
ISIKLAR HOLDING A.S. 82.260.119,88 B 82.260.119,88 28,75
HALKA ACIK 201.299.419,43 B 201.299.419,43 70,36
TOPLAM 286.121.264,21 286.121.264,21 100,00

b) Sirketin ve sirketin 6nemli istirak ve bagh ortakliklarinin ge¢cmis hesap déoneminde gerceklesen veya
gelecek hesap doneminde planladig: sirket faaliyetlerini 6nemli olciide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisiklikleri hakkinda bilgi:

Sirketimizin 27.08.2014 tarihli Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda Esas S6zlesmemizin 1 inci ve 8 inci
maddelerinin tadil edilmesi karar1 alinmistir. S6z konusu tadil ile 1 inci maddede yer alan kurucularin
isimleri ve adresleri kaldirilmis, 8 inci maddede yonetim kurulu iiyelerinin 3 yilligina segilmeleri kurali “en
cok 3 yilligma” secilirler seklinde degistirilmistir. 27.08.2014 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul
Toplantisi ile Sirketimizin Istanbul Ticaret Memurlugu'na 148060 sicil numarasi ile kayitli 140.000.000 TL
¢ikarilmis sermayeli Igiklar Yatirim Holding A.S. ile 31.12.2013 tarihli bilango esas alinmak suretiyle tim
aktif ve pasifi ile devralma seklinde birlesmesi kabul edilmistir. S6z konusu birlesme islemi 18.09.2014
tarihinde Ticaret Sicilinde tescil olmustur. 19.09.2014 tarihinde YoOnetim Kurulumuz Sirketimizin
500.000.000 TL kayitli sermaye tavani iginde 112.031.689 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin birlesme islemi
nedeniyle 286.121.264,21 TL’ne c¢ikarilmasina Kkarar vermistir. 30.09.2014 tarihinde Sirketimizin
sermayesinin artirilmasina iliskin “Sirketin Sermayesi, Sermaye Paylar1 ve Pay Senetleri” baslhigimi tasiyan
Esas Sozlesmesinin 6’1inc1 maddesindeki degisiklik Ticaret Sicilinde tescil edilmistir.

02.10.2014 tarihinde birlesme sonrasi organizasyon yapisini degerlendiren Yonetim Kurulumuz, Sirketimiz
Genel Midiirliigiine Saymn Serdar Nuri ESER yerine eski Isiklar Yatirim Holding A.S. Genel Miidiirii Sayin
Sirrt Gokgen Odyak'in, Mali Isler Miidiirliigiine Sayin Dilek BODUR ’un yerine eski Isiklar Yatirrm Holding
A.S. Mali Isler Miidiirii Sayin Ahmet Liitfi Goktug'un atanmasina karar vermistir.Isiklar Yatirrm Holding
A.S. ile gergeklesen birlesme islemi sonrasinda Sirketimiz Usas Yatirimlar Holding A.S.’nin sermayesinde
%58,16 oraninda; Isiklar Ambalaj ve Pazarlama A.S.’nin sermayesinde %100 oraninda paya sahip olmustur.
Boylelikle anilan sirketlerin ve bunlarin bagli ortakliklarinin finansal tablolar girketimiz finansal tablolar ile
30.09.2014 tarihinden itibaren tam konsolide edilmeye baglanmistir.
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d) Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ve/veya Sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve
kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri hakkinda bilgi;
Bu kapsamda iletilmis herhangi bir talep bulunmamaktadir.

¢) Olaganiistii genel kurul toplanti giindeminde yonetim Kkurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi yonetim kurulu iiyeligine aday gosterilecek Kisiler hakkinda bilgi;
Yonetim Kurulu se¢imi yoktur.

e) Giindemde esas sozlesme degisikliginin olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karar ile birlikte,
sas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

09.03.2015 tarih ve 2015/04 sayili Yonetim Kurulu karar ile 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemelere uyum saglamak, sadelestirmek ve tespit edilen yazim
hatalarimi diizeltmek amaciyla Esas Sozlesmemizin 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 17, 18, 19 ve
22’nci maddelerinin tadili, 20 ve 21°nci maddelerinin esas sézlesmeden ¢ikarilmasina, 21°nci maddenin esas
sozlesmeye ilave edilmesine, esas sozlesme madde degisikligi icin gerekli yasal izinleri almak {izere
Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanli§i’na ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bagvuru yapilmasina ve
Esas s6zlesme degisikliginin yapilacak ilk genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmasina karar
verilmistir. S6z konusu esas sozlesme degisikligi i¢in ilgili kurumlardan gereken izinler alinmistir. Genel
Kurulumuzun onayina sunulacak esas sozlesme degisiklikleri asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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ISIKLAR ENERJi VE YAPI HOLDING ANONIiM SIRKETi ESAS SOZLESME TADIL METNi

ESKi METIN

YENi METIN

SIRKETIN UNVANI

MADDE 2

Sirketin Unvani “Isiklar Enerji ve Yapi Holding Anonim Sirketi”
olup bu mukavelede “Sirket” veya Holding” olarak gegecektir.

SIRKETIN UNVANI

MADDE 2

Sirketin unvani “Isiklar Enerji ve Yapi Holding Anonim Sirketi”
olup bu esas sozlesmede “Sirket” veya “Holding” olarak
gececektir.

AMAC VE KONU

MADDE 3

Holding’in esas amaci kurulmus veya kurulacak sirketlerin
sermaye ve yonetimine katilarak bunlarin yatirim, finansman,
organizasyon ve yonetim islerini toplu bir blnye igerisinde ve
ekonomik dalgalanmalara karsi yatirimlarin giivenligini artirmak
ve boylece bu sirketlerin saghkl sekilde milli ekonominin
gereklerine uygun olarak gelismelerini ve devamliliklarini
teminat altina almak ve bu amaca uygun ticari, sinai ve mali
girisimlerde bulunmaktir.

Holding’in yukarida yazil amaglarini gergeklestirmek icin 6rtula
kazang aktarimina iliskin sermaye piyasasi mevzuati hikimleri
sakli kalmak lizere faaliyet gosterebilecegi konular sunlardir.

A-Sirket Kurma, istirak Tesisi ve Elden Cikarma;

1-Holding, sinai, ticari, mali, insaat taahhit, dékam, alisveris
merkezi yatirimi, enerji ve benzeri konularda istigal eden
sirketler kurabilir, kurulmus olanlara hissedar veya ortak sifati
ile katilabilir, devralabilir, birlesebilir, yonetimlerini Gstlenebilir.
Bu maksatla kurdugu veya istirake uygun gordiigi sirketlere
ayni veya nakdi sermaye koyabilir. Kurucu oldugu veya olmadigi
sirketlerin sermaye artirimlarina katilabilir.

2-Holding kendisinde mevcut pay senetlerini veya paylarini
baskalarina yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla vadeli veya vadesiz satabilir, alabilir
devredebilir, bunlari baska pay senetleriyle degistirebilir, rehin
edebilir ve diger ortaklarin pay senetlerini veya paylarini rehin
alabilir.

B-isletme Faaliyetleri;

1-Holding, sermaye ve yoOnetimine katildigi veya katilmadigi
sermaye sirketlerinin konularinda girisecekleri yatirimlarla
kapasiteyi artiran, kaliteyi yUkselten veya maliyeti diisiiren tevsi
veya yenileme yatirimlari ile ilgili 6n etitler yapabilir. Bunlarin
fizibilitelerini, finansman dengelerini inceleyerek mali imkani
oldugu taktirde bunlara yukarida yazilh usullerle sermaye
istiraklerinde bulunabilir.

2-Holding, istirakleri, bagl ortakliklari ve sirket igin yararh yeni
yatirrm konularini bizzat arastirarak bunlara ait etit ve
incelemeleri yapabilir veya yaptirabilir. Uygun gordiigl yatinm
konularini gerektiginde kuracagi sirketler vasitasi ile veya
dogrudan dogruya gerceklestirebilir.

AMAC VE KONU

MADDE 3

Holding’in esas amaci kurulmus veya kurulacak sirketlerin
sermaye ve yonetimine katilarak bunlarin yatirim, finansman,
organizasyon ve yonetim iglerini toplu bir biinye igerisinde ve
ekonomik dalgalanmalara kargi yatinmlarin  glvenligini
artirmak ve bdylece bu sirketlerin saglikli sekilde milli
ekonominin gereklerine uygun olarak gelismelerini ve
devamliliklarini teminat altina almak ve bu amaca uygun
ticari, sinai ve mali girisimlerde bulunmaktir.

Holding’in yukarida yazili amaglarini gergeklestirmek igin
ortull kazang aktarimina iliskin sermaye piyasasi mevzuati
hikimleri sakli kalmak tGzere faaliyet gosterebilecegi konular
sunlardir.

A-Sirket Kurma, istirak Tesisi ve Elden Cikarma;

1-Holding, sinai, ticari, mali, insaat taahhit, dékim, alisveris
merkezi yatirimi, enerji ve benzeri konularda istigal eden
sirketler kurabilir, kurulmus olanlara hissedar veya ortak sifati
ile  katilabilir, devralabilir, birlesebilir, ydnetimlerini
Ustlenebilir. Bu maksatla kurdugu veya istirake uygun
gordlgi sirketlere ayni veya nakdi sermaye koyabilir. Kurucu
oldugu veya olmadigl sirketlerin sermaye artirimlarina
katilabilir.

2-Holding kendisinde mevcut pay senetlerini veya paylarini
bagkalarina yatirm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla vadeli veya vadesiz satabilir, alabilir
devredebilir, bunlari baska pay senetleriyle degistirebilir,
rehin edebilir ve diger ortaklarin pay senetlerini veya paylarini
rehin alabilir.

B-isletme Faaliyetleri;

1-Holding, sermaye ve yonetimine katildigi veya katilmadig
sermaye sirketlerinin konularinda girisecekleri yatirimlarla
kapasiteyi artiran, kaliteyi ylikselten veya maliyeti disiren
tevsi veya yenileme yatirimlari ile ilgili 6n etltler yapabilir.
Bunlarin fizibilitelerini, finansman dengelerini inceleyerek
mali imkani oldugu takdirde bunlara yukarida yazili usullerle
sermaye istiraklerinde bulunabilir.

2-Holding, istirakleri, bagl ortaklklari ve sirket icin yararli
yeni yatinnm konularini bizzat arastirarak bunlara ait etiit ve
incelemeleri yapabilir veya yaptirabilir. Uygun gordigi
yatirim konularini gerektiginde kuracagi sirketler vasitasi ile
veya dogrudan dogruya gerceklestirebilir.
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C-Finansman isleri;

1-Holding, kendi ve/veya sermaye ve/veya yonetimine katildigi
sirketlerin ve bunlara bagli kurum ve isletmelerin ihtiyaglari igin
bankalardan, dis kredi miesseseleri ve firmalardan teminatl
ve/veya teminatsiz kisa, orta ve/veya uzun vadeli krediler
alabilir.

2-Holding, sermayelerine ve/veya yonetimine katildigi
sirketlere ve bunlarin bagh kurum ve isletmelerine miinhasir
olmak ve aracihk yapmamak kaydiyla teminath ve/veya
teminatsiz finansman yardimlarinda bulunabilir, bunlarin
alacaklarini devralabilir, bunlari diger kurumlara devir ve ciro
edebilir. Bu sirketlerin atil fonlarinin, kendi ve/veya pay sahibi
oldugu sirketler arasinda serbestce ve en uygun sekilde

dagitilmasi icin gerekli tedbir ve kararlari alabilir. Bu
faaliyetlerin dogurdugu masraflari ve mali hizmet karsiliklarini
finansman  yardimindan faydalanan sirketler arasinda

faydalanma 6lgusiinde dagitabilir.

3- Holding, sermayelerine ve/veya yonetimine katildig
sirketlerin satislarindan dogan her cesit alacaktan devir alabilir,
aracihk yapmamak kaydiyla bunlari baskalarina devir ve ciro
edebilir. Bu sirketlerin saticilarina ve musterilerine actiklari
kredileri garanti edebilir ve/veya sigorta ettirebilir.

4- Holding, sermayelerine ve/veya yo6netimine katildig
sirketlerin bankalardan, diger kredi miiesseselerinden alacaklari
krediler, ihra¢ edecekleri tahviller veya alislar dolayisiyla
yapacaklari borglar icin kefalet veya garanti verebilir.

Bunlara karsilik gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek gibi
kontgrantiler alabilir, verecegi kefalet ve garantiler igin piyasa
sartlarina uygun bir karsiligi sirketlerden tahsil edebilir. Kendi
adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

5-Holding ve/veya Holding’e bagli sirketler lehine teminath ve/
veya teminatsiz borglanabilir, bor¢ verebilir sulh, tahkim,
feragat, kabul, ibra yapabilir.

D-Sermaye Piyasasi islemleri;

1-Holding, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla, 6zel veya kamu hukuku tlzel kisileri tarafindan ihrag
olunmus veya olunacak her tirli pay, pay senedi, tahvil, bono
ve bilumum sermaye piyasasi aracini Borsa’da veya Borsa
disindan satin alabilir, satabilir,teminat gosterebilir, lizerlerinde
intifa hakki tesis edebilir ve/veya baskaca hukuki tasarruflarda
bulunabilir. Gerektiginde mevzuatin 6ngordugi sekil ve sinirlar
icinde, Holding kendi paylarini iktisap edebilir ve gerektiginde
elden cikartabilir.

2-Holding, yasal hikimler gercevesinde yurticinde ve gerekli
izinler almak kaydiyla yurtdisinda gercek ve tlzel kisilere

C-Finansman isleri;

1-Holding, kendi ve/veya sermaye ve/veya yb6netimine
katildigi sirketlerin ve bunlara bagl kurum ve isletmelerin
ihtiyacglar icin bankalardan, dis kredi muesseseleri ve
firmalardan teminath ve/veya teminatsiz kisa, orta ve/veya
uzun vadeli krediler alabilir.

2-Holding, sermayelerine ve/veya yonetimine katildigi
sirketlere ve bunlarin bagl kurum ve isletmelerine miinhasir
olmak ve aracilik yapmamak kaydiyla teminath ve/veya
teminatsiz finansman yardimlarinda bulunabilir, bunlarin
alacaklarini devralabilir, bunlari diger kurumlara devir ve ciro
edebilir. Bu sirketlerin atil fonlarinin, kendi ve/veya pay sahibi
oldugu sirketler arasinda serbestce ve en uygun sekilde
dagitilmasi icin gerekli tedbir ve kararlari alabilir. Bu
faaliyetlerin dogurdugu masraflari ve mali hizmet karsiliklarini
finansman yardimindan faydalanan sirketler arasinda
faydalanma 6lgusiinde dagitabilir.

3- Holding, sermayelerine ve/veya yo6netimine katildigi
sirketlerin satislarindan dogan her c¢esit alacaktan devir
alabilir, araciik yapmamak kaydiyla bunlari baskalarina devir
ve ciro edebilir. Bu sirketlerin saticilarina ve mdusterilerine
actiklari kredileri garanti edebilir ve/veya sigorta ettirebilir.

4- Holding, sermayelerine ve/veya yonetimine katildig
sirketlerin  bankalardan, diger kredi miesseselerinden
alacaklari krediler, ihra¢ edecekleri tahviller veya alislar
dolayisiyla yapacaklari borglar icin kefalet veya garanti
verebilir.

Bunlara karsilik gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek gibi
kontra garantiler alabilir, verecegi kefalet ve garantiler igin
piyasa sartlarina uygun bir karsiligi sirketlerden tahsil edebilir.
Kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati c¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

5-Holding ve/veya Holding’e bagh sirketler lehine teminatl
ve/ veya teminatsiz borglanabilir, borg verebilir sulh, tahkim,
feragat, kabul, ibra yapabilir.

D-Sermaye Piyasasi islemleri;

1-Holding, yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla, 6zel veya kamu hukuku tizel kisileri
tarafindan ihra¢ olunmus veya olunacak her tirli pay, pay
senedi, tahvil, bono ve bilumum sermaye piyasasi aracini
Borsa’da veya Borsa disindan satin alabilir, satabilir, teminat
gosterebilir, Uzerlerinde intifa hakki tesis edebilir ve/veya
baskaca hukuki tasarruflarda bulunabilir. Gerektiginde
mevzuatin ongordigu sekil ve sinirlar icinde, Holding kendi
paylarini iktisap edebilir ve gerektiginde elden ¢ikartabilir.
2-Holding, yasal hikimler gercevesinde yurticinde ve gerekli
izinler almak kaydiyla yurtdisinda gercek ve tizel kisilere
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satilmak Uzere, Tirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi
Kanunu ve yurirlikteki sair mevzuat hikimlerine uygun olarak
her nevi tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar ortakligi belgesi
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek her turli
sermaye piyasasli aracini ihra¢ edebilir. Yonetim Kuruluy,
Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca ihraca yetkili oldugu tiim
sermaye piyasasl aracini ihraca ve bunlarin tabi olacagi sartlarla
verecegi haklari mevzuat dahilince tespite siresiz olarak
yetkilidir.

E-Organizasyon Hizmetleri;

1-Holding, sermaye ve/veya yonetimine katildigi sirketin vergi,
ticari, hukuki ve buna benzeyen isletme ile ilgili konularda
danismanlik hizmetleri saglayabilir. Bu sirketlerin muhasebe
personel, egitim gibi misterek hizmetlerini toplu bir blnye
icerisinde daha ekonomik bir sekilde saglamak igin tek elden
yurutebilir ve bu konularda kendilerine yardimci olabilir.

2-Holding, sermaye ve/veya yonetimine katildigi sirketlerin
isletme organizasyonlari dizenleme, bu sirketleri karsilikli
anlasmalar dahilinde denetleme, vyillik biitcelerini, faaliyet
raporlarini ve isletme ile ilgili finansal, idari, ticari ve teknik
problemlerin  ¢6ziimiine yardimci olmak {zere faaliyet
gosterebilir.

F-Miisterek Hizmetler;

1-Holding kendi ve/veya sermaye ve/veya yonetimine katildig
sirketler ve/veya haricten know-how, teknik bilgi, marka ve
sinai mulkiyete konu olan haklari satin alabilir veya kiralayabilir
ve bunlari sermaye ve/veya ydnetimine katildigi sirketler ile
diger kurum ve kuruluslara satabilir, devredebilir.

2-Holding, sermaye ve/veya yonetimine katildigi sirketler
nezdinde her nevi bilgi islem makinalar ile servis biiro
hizmetleri yapabilir. Bu makinalarin zamanlarini kiraya verebilir.
3-Holding, sermaye ve/veya yo6netimine katildigi sirketler
nezdinde is bu sirketlerin ¢alisma konularina dahil mallarin
alimi, ithali, nakli, gimriklenmesi, depolanmasi, sigorta, mali
ve hukuki danismanlik gibi isleri yapabilir ve/veya yaptirabilir.
Holding sermayesine ve/veya y6netimine katildigi sirketlerin
islerinin devamliligi, gelismesi ve yatirimlarinin hizlanmasini
temin igin, ihtiyacini duyduklar cesitli madde ve malzemeyi
temin edip kendilerine devir edebilir, ithalat islerinde mutemet
sifatiyla faaliyet gosterebilir, mamullerin pazarlanmasinin
organizatorligini yapabilir, bu amagla bu mal ve malzemeyi
satin alip i¢ ve dis pazarda satabilir. Bu sirketlerin sinai
faaliyetlerini kolaylastirmak igin yerli ve yabanci firmalarin
mumessilliklerini  alabilir, bu sirketlerin genel bayilik ve
acentahigini Ustlenebilir. Bu sirketler hesabina ve/veya kendi
nam ve hesabina yurt ici yurt disi ihalelere katilabilir veya kendi
nam ve hesabina katildigi ihaleleri bu sirketlere devredebilir.

4-Holding sermaye ve/veya yonetimine katildigi sirketler
nezdinde firmalarin aldiklari mallari bayilikler kurarak veya
magazalar acarak toptan veya parakende satabilir. Etlitten

satilmak Uzere, Turk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi
Kanunu (SPKn) ve yurdrlukteki sair mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak her nevi tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar
ortakhg belgesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul
edilecek her tlrli sermaye piyasasi aracini ihra¢ edebilir.
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca ihraca
yetkili oldugu tim sermaye piyasasi aracini ihraca ve bunlarin
tabi olacagl sartlarla verecegi haklari mevzuat dahilince
tespite suresiz olarak yetkilidir.

E-Organizasyon Hizmetleri;

1-Holding, sermaye ve/veya yonetimine katildigi sirketin
vergi, ticari ve buna benzeyen isletme ile ilgili konularda
danismanlik hizmetleri saglayabilir. Bu sirketlerin muhasebe
personel, egitim gibi misterek hizmetlerini toplu bir binye
icerisinde daha ekonomik bir sekilde saglamak igin tek elden
yuritebilir ve bu konularda kendilerine yardimci olabilir.

2-Holding, sermaye ve/veya yonetimine katildigi sirketlerin
isletme organizasyonlari diizenleme, bu sirketleri karsilikli
anlasmalar dahilinde denetleme, yillik bitcelerini, faaliyet
raporlarini ve isletme ile ilgili finansal, idari, ticari ve teknik
problemlerin ¢odziimiine yardimci olmak (izere faaliyet
gosterebilir.

F-Miisterek Hizmetler;

1-Holding kendi ve/veya sermaye ve/veya yOnetimine
katildigi sirketler ve/veya haricten know-how, teknik bilgi,
marka ve sinai mulkiyete konu olan haklari satin alabilir veya
kiralayabilir ve bunlari sermaye ve/veya yonetimine katildig
sirketler ile diger kurum ve kuruluslara satabilir, devredebilir.
2-Holding, sermaye ve/veya yoOnetimine katildigi sirketler
nezdinde her nevi bilgi islem makinalari ile servis biro
hizmetleri yapabilir. Bu makinalarin zamanlarini kiraya
verebilir.

3-Holding, sermaye ve/veya ydnetimine katildigi sirketler
nezdinde is bu sirketlerin ¢alisma konularina dahil mallarin
alimi, ithali, nakli, gimriklenmesi, depolanmasi, sigorta, mali
ve hukuki danismanlik gibi isleri yapabilir ve/veya yaptirabilir.
Holding sermayesine ve/veya yonetimine katildigi sirketlerin
islerinin devamhhgi, gelismesi ve yatirnmlarinin hizlanmasini
temin icin, ihtiyacini duyduklari gesitli madde ve malzemeyi
temin edip kendilerine devir edebilir, ithalat islerinde
mutemet  sifatiyla  faaliyet  gosterebilir,  mamullerin
pazarlanmasinin organizatérligiini yapabilir, bu amacgla bu
mal ve malzemeyi satin alip i¢ ve dis pazarda satabilir. Bu
sirketlerin sinai faaliyetlerini kolaylastirmak icin yerli ve
yabanci firmalarin muamessilliklerini alabilir, bu sirketlerin
genel bayilik ve acenteligini Gstlenebilir. Bu sirketler hesabina
ve/veya kendi nam ve hesabina yurt ici yurt disi ihalelere
katilabilir veya kendi nam ve hesabina katildigi ihaleleri bu
sirketlere devredebilir.

4-Holding sermaye ve/veya yodnetimine katildigi sirketler
nezdinde firmalarin aldiklari mallari bayilikler kurarak veya
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satisa kadar pazarlamanin gerektirdigi nakliye, depolama,
ayirma ve ambalajlama gibi battn hizmetleri yapabilir ve/veya
yaptirabilir.

5-Holding gayesini ve amacini gergeklestirmek, ticari
faaliyetlerini kolaylastirmak, is hayatinin siratli akisina uyum
saglayabilmek icin gemi, ugak gibi her tirli kara, deniz, hava
nakil araglari, menkul ve gayrimenkuller alir, insa eder, imal
eder, kiralar, kiraya verir, satar ayni haklari tesis ve lehine tesis
olunanlar kabul eder, faaliyeti ile ilgili hukuki muameleleri
yapar.

6- Sigorta sirketleri ile acentalik anlasmalari yapabilir, acenta
sifati ile sigorta faaliyetlerinde bulunabilir.

G-Gayrimenkullere Tasarruf;

1- Holding amag ve g¢alisma konularini gergeklestirmek icin alim,
insaa, trampa ve/veya bagis seklinde gayrimenkuller edinebilir
ve/veya kiralayabilir, is bu kira sézlesmelerini tapuya tescil
ettirebilir. Bunlari baskalarina devir ve ferag edebilir. Kismen
veya tamamen baskalarina kiraya verebilir. Ayrica kendi
gayrimenkulleri UGzerinde Uglincu sahislar lehine gerek kendi
gerekse sermaye ve/veya yoOnetimine katildigi sirketlerin
dogmus ve/veya dogacak borglarini temin etmek Uzere ipotek
tesis edebilir. irtifak ve intifa, siikna ve benzeri haklari Medeni
Kanun hikamleri geregince ayni ve gayri maddi haklarla ilgili
her cesit tasarruflarda bulunabilir ve Ticari isletme Rehni
yapabilir.

2-Holding amag¢ ve konusunu gergeklestirmek igin her turli
gayrimenkulleri hisseli ve/veya hissesiz olarak satin alabilir
ve/veya satabilir. Gayrimenkuller tizerinde Holding lehine veya
aleyhine ve diledigi sartlarla her tirlu ipotek tesis edebilir.
Holding kendi borcu icin ipotek ve/ veya menkul rehni tesis
edebilir veya 3.kisilere kefalet verebilir. Holding lehine tesis
edilen ipotekleri kismen veya tamamen kaldiririr, fek eder,
tebdil ve tecdit edebilir. Holding aleyhine tesis edilmis olan
ipotekleri tebdil ve tecdit edebilir. Ayrica gayrimenkuller
Uzerinde Holding leh ve aleyhinde her tirli ayni hak ve
mikellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir. Holding
gayrimenkuller Gzerinde kat irtifa hakki ve kat mdlkiyeti tesis
eder veya bunlar feshedip kaldirabilir. Satis vaadinde
bulunabilir, yapilan satis vaatlerini Holding adina kabul edebilir.
Noterliklerde satis vaadi s6zlesmelerini akdeder. Holding’in leh
ve aleyhine yapilan satis vaadi sozlesmelerini tebdil, tecdit ve
feshedebilir. Satis vaadi s6zlesmelerini tapu sicile serhettirebilir
ve serhleri kaldirabilir. Gayrimenkullerde tevhid ve ifraz
islemlerini yaptirabilir.

3-Holding, amag¢ ve konusu ile ilgili olarak her tirli hukiki
tasarruflardan dogan hak ve alacaklarinin tahsili veya temini,
icra ipotek, menkul rehni, isletme rehni, kefaletten istifade

magazalar acarak toptan veya perakende satabilir. Etiitten
satisa kadar pazarlamanin gerektirdigi nakliye, depolama,
ayirma ve ambalajlama gibi butiin hizmetleri yapabilir
ve/veya yaptirabilir.

5-Holding gayesini ve amacini gergeklestirmek, ticari
faaliyetlerini kolaylastirmak, is hayatinin siratli akisina uyum
saglayabilmek icin gemi, ugak gibi her tirli kara, deniz, hava
nakil araglari, menkul ve gayrimenkuller alir, insa eder, imal
eder, kiralar, kiraya verir, satar ayni haklari tesis ve lehine
tesis olunanlari kabul eder, faaliyeti ile ilgili hukuki
muameleleri yapar.

G-Gayrimenkullere Tasarruf;

1- Holding amag ve galisma konularini gergeklestirmek igin
alim, insaa, trampa ve/veya bagis seklinde gayrimenkuller
edinebilir ve/veya kiralayabilir, is bu kira sézlesmelerini
tapuya tescil ettirebilir. Bunlari baskalarina devir ve ferag
edebilir. Kismen veya tamamen baskalarina kiraya verebilir.
Ayrica kendi gayrimenkulleri Gzerinde Uglincu sahislar lehine
gerek kendi gerekse sermaye ve/veya yOnetimine katildig
sirketlerin dogmus ve/veya dogacak borglarini temin etmek
lizere ipotek tesis edebilir. irtifak ve intifa, siikkna ve benzeri
haklari Medeni Kanun hiikiimleri geregince ayni ve gayri
maddi haklarla ilgili her cesit tasarruflarda bulunabilir ve
Ticari isletme Rehini yapabilir.

2-Holding amag ve konusunu gergeklestirmek icin her tirli
gayrimenkulleri hisseli ve/veya hissesiz olarak satin alabilir
ve/veya satabilir. Gayrimenkuller Gzerinde Holding lehine
veya aleyhine ve diledigi sartlarla her tarli ipotek tesis
edebilir. Holding kendi borcu icin ipotek ve/ veya menkul
rehini tesis edebilir veya 3.kisilere kefalet verebilir. Holding
lehine tesis edilen ipotekleri kismen veya tamamen kaldirir,
fek eder, tebdil ve tecdit edebilir. Holding aleyhine tesis
edilmis olan ipotekleri tebdil ve tecdit edebilir. Ayrica
gayrimenkuller Uzerinde Holding leh ve aleyhinde her tirlu
ayni hak ve mikellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir.
Holding gayrimenkuller Gzerinde kat irtifa hakki ve kat
milkiyeti tesis eder veya bunlar feshedip kaldirabilir. Satis
vaadinde bulunabilir, yapilan satis vaatlerini Holding adina
kabul edebilir. Noterliklerde satis vaadi sodzlesmelerini
akdeder. Holding’in leh ve aleyhine yapilan satis vaadi
sozlesmelerini tebdil, tecdit ve feshedebilir. Satis vaadi

sozlesmelerini tapu sicile serh ettirebilir ve serhleri
kaldirabilir. Gayrimenkullerde tevhid ve ifraz islemlerini
yaptirabilir.

3-Holding, amag¢ ve konusu ile ilgili olarak her tiirli hukuki
tasarruflardan dogan hak ve alacaklarinin tahsili veya temini,
icra ipotek, menkul rehini, isletme rehini, kefaletten istifade
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edebilir. Ayni ve sahsi her nevi teminat alabilir, bunlarla ilgili
tapudan terkin ve tescil islemlerinde bulununabilir.

I-Diger isler ;

Sosyal amagh  kurulmus olan vakiflara, derneklere,
Gniversitelere ve benzeri kuruluslara Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yapilacak bagislarin Gst
sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu siniri asan
tutarda bagis yapilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar
matrahina eklenmesi ve bagislarin SPKn 6rtiili kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
actklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde yardim ve bagista bulunabilir.

Sirket, ama¢ ve konulari gergeklestirmek Ulzere bu madde
kapsaminda yazili olanlarla sinirli olmamak tzere, Tirk Medeni
Kanunu’nun 48. maddesi c¢ercevesinde bitin haklardan
yararlanabilir ve borglari Gstlenebilir. Bu husustaki kanuni
istisnalar sakhdir.

Holding amacina uygun ve faydah gordigu diger islere Yonetim
Kurulu’nun teklifi Genel Kurulu’nun Karart ile girigebilir.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde
Gumrik ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

J-Yasal Sinirlamalar;

1-Holding yukarida sayillan tim faaliyetleri ve fonksiyonlari
basta TTK, SPK’nin hikiimleri olmak Uzere Tirkiye Cumhuriyeti
yasalari ve ilgili mevzuatin izin verdigi dlculerde gergeklestirir.
izne tabi hallerde gerekli izinler énceden alinir ve yasalara
uyulur.

2-Yapilacak tim islerde yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nca 6zel haller kapsaminda gerekli
gorilen agiklamalari yapacaktir.

edebilir. Ayni ve sahsi her nevi teminat alabilir, bunlarla ilgili
tapudan terkin ve tescil islemlerinde bulunabilir.

I-Diger isler;

Sosyal amagh kurulmus olan vakiflara, derneklere,
Universitelere ve benzeri kuruluslara Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yapilacak bagislarin
Ust sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu siniri asan
tutarda bagis yapilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar
matrahina eklenmesi ve bagislarin SPKn ortulli kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilhk teskil etmemesi, gerekli
ozel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
yardim ve bagista bulunabilir.

Sirket, amag ve konulari gergeklestirmek lizere bu madde
kapsaminda vyazih olanlarla sinirh olmamak (zere, Tirk
Medeni Kanunu’nun 48. maddesi ¢ergevesinde bitln
haklardan yararlanabilir ve borglari Gstlenebilir. Bu husustaki
kanuni istisnalar sakhdir.

Holding amacina uygun ve faydah gordGgi diger islere
Yonetim Kurulu’nun teklifi Genel Kurulu'nun Karari ile
girisebilir.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde
GUmrik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

J-Yasal Sinirlamalar;

1-Holding yukarida sayilan tim faaliyetleri ve fonksiyonlari
basta TTK, SPKn hikiimleri olmak tizere Tirkiye Cumhuriyeti
yasalari ve ilgili mevzuatin izin verdigi 6lgllerde gergeklestirir.
izne tabi hallerde gerekli izinler 6nceden alinir ve yasalara
uyulur.

2-Yapilacak tim islerde vyatirimcilarin  aydinlatilmasini
teminen Sermaye Piyasasi Mevzuatinca 06zel haller
kapsaminda gerekli gérilen agiklamalari yapacaktir.

MERKEZ VE SUBELER

MADDE 4

Sirketin merkezi istanbul dur. Adresi: Cubuklu Mahallesi, Orhan
Veli Kanik Caddesi, Yakut Sokak,Eryilmaz Plaza No:3 Kat:2
PK:34810 Kavacik-Beykoz /ISTANBUL dur. Adres degisikliginde
yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica GUmrik ve Ticaret
Bakanlig'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini
sliresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ve Glmrik ve Ticaret
Bakanhgi’'na bilgi vermek sarti ile yurt icinde ve disinda subeler
acabilir.

MERKEZ VE SUBELER

MADDE 4

Sirketin merkez adresi Cubuklu Mahallesi, Orhan Veli Kanik
Caddesi, Yakut Sokak, Eryilmaz Plaza No:3 Kat:2 PK:34810
Kavacik-Beykoz/istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres
Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili gazetesinde ilan
ettirilir ve ayrica Glimriik ve Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gimriik ve Ticaret Bakanligl'na
bilgi vermek sarti ile yurt icinde ve disinda subeler acabilir.
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SIRKETIN MUDDETI
MADDE 5
Sirket miiddetsiz olarak kurulmustur.

SIRKETIN SURESI
MADDE 5
Sirket siresiz olarak kurulmustur.

SIRKETIN SERMAYESi SERMAYE PAYLARI VE PAY SENETLERI
MADDE 6

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 15.02.2002 tarih ve 2563 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 500.000.000 (besytizmilyon) TL
olup, her biri 1 (bir) TL itibari degerde 500.000.000 adet paya
ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni,
2011-2015 vyillari (5 yil) icin gegerlidir. izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2015 vyilinin
bitiminden sonra y6netim kurulunun, sermaye artirim karar
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir sire icin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirket’in cikariimig sermayesi 286.121.264,21
(kizytizseksenaltimilyonyiizyirmibirbinikiytizaltmisdérttiirkliras
yirmibirkurus)dir. Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay
bedellerinin tamami 6denmis olup her biri 1 (bir) TL itibari
degerde 286.121.264,21 adet paya ayrilmis olup bu paylarin
2.561.724,9 adedi (A) Grubu nama yazil, 283.559.539,31 adedi
(B) Grubu hamiline yazili paylardan olusmaktadir

Bu defa artirllan 174.089.575,21 TL
(YGzyetmisdortmilyonseksendokuzbinbesylizyetmisbestirkliras
tyirmibir kurus) sermayenin tamami Tiirk Ticaret Kanunu'nun
134,135,136’ncI maddeleri ve Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 19
ve 20'nci maddeleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-23-2 sayili
birlesme ve boélinme  islemlerine iliskin esaslar tebligi
hiikkiimleri cercevesinde istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’nun
148060 sicil sayisinda kayith Isiklar Yatirnm Holding A.S. (Isiklar
Yatirim) Ginvanh sirketin batin aktif ve pasifi ile ile kil halinde
Sirketimizce devralinmasi nedeniyle Isiklar Yatirim Holding A.S.
pay sahiplerine Sirketimize eklenen varliklara karsilik verilecek
pay tutarini géstermekte olup, bu tutar Uzman Kurulus Baker
Tilly Gureli Yeminli Mali Musavirlik Ve Bagimsiz Denetim
Hizmetleri A.S.'nin hazirladigi birlesmeye iliskin 05.05.2014
tarihli

Raporu ile tespit edilmis borsa degeri yontemi ve birlesme
sozlesmesindeki esaslara gore hesaplanmistir
Artinm nedeniyle ihra¢ olunan beheri 1 (Bir) TL nominal
degerde 174.089.575,21 adet (B) grubu hamiline yazili pay,
birlesme ile Isiklar Yatirrm Holding A.S ortaklarina birlesme

SIRKETIN SERMAYESi SERMAYE PAYLARI VE PAY SENETLERI
MADDE 6

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 15.02.2002 tarih ve 2563 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 500.000.000 (besylizmilyon)
TL olup, her biri 1 (bir) TL itibari degerde 500.000.000 adet
paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2015-2019 yillari (5 yil) icin gegerlidir. izin verilen kaytli
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2019 vyilinin
bitiminden sonra yénetim kurulunun, sermaye artirm karari
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir slre icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda bu

ortakliklar yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapamaz.
Sirket’in cikariimig sermayesi 286.121.264,21

(ikizytizseksenaltimilyonytizyirmibirbinikiytizaltmisdorttiirklira
styirmibirkurus)dir. Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay
bedellerinin tamami 6denmis olup her biri 1 (bir) TL itibari
degerde 286.121.264,21 adet paya ayrilmis olup bu paylarin
2.561.724,9 adedi (A) Grubu nama yazil, 283.559.539,31
adedi (B) Grubu hamiline yazili paylardan olusmaktadir
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sozlesmesinde belirtildigi sekliyle devir olan Sirketin paylariyla
degistirilerek dagitilmistir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) grubu pay sahiplerine (A)
grubu paylar ve (B) grubu pay sahiplerine (B) grubu paylar
tahsis edilir. Ancak (A) grubu hisse sahiplerinin sahip olduklar
richan haklarinin sinirlandirilmasi veya (A) grubu hisse
sahiplerinin riichan haklarini kullanmamalari durumunda yeni
¢ikarilan paylar sadece (B) grubu paylar olur

Yonetim Kurulu, 2011-2015 vyillari arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak, gerekli
gordigl zamanlarda kayith sermaye tutarina kadar nama veya
hamiline yazili paylari Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun sekilde ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz

Yonetim Kurulu ayrica imtiyazli ve itibari degerinin tGzerinde pay
cikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen
veya tamamen sinirlandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir.

isbu ana s6zlesme maddesi ile taninan yetki cercevesinde Sirket
Yénetim Kurulunca alinan kararlar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
belirledigi esaslar cergevesinde ilan edilir.

Paylarin devri Tiurk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimlerine tabidir.

(A) grubu paylar isbu Esas Soézlesmenin 13. maddesi
cercevesinde oy hakki kullaniminda ve yonetim kuruluna aday
gostermede imtiyaza sahiptir.
Sermayeyi temsil eden
cergevesinde kayden izlenir.

paylar kaydilestirme esaslari

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) grubu pay sahiplerine (A)
grubu paylar ve (B) grubu pay sahiplerine (B) grubu paylar
tahsis edilir. Ancak (A) grubu hisse sahiplerinin sahip olduklari
richan haklarinin sinirlandiriimasi veya (A) grubu hisse
sahiplerinin riighan haklarini kullanmamalari durumunda yeni
¢ikarilan paylar sadece (B) grubu paylar olur.

Yonetim Kurulu, 2015-2019 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak, gerekli
gordigli zamanlarda kayith sermaye tutarina kadar nama
veya hamiline vyazih paylari Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uygun sekilde ihrag ederek c¢ikariimis
sermayeyi artirmaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlife yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Yonetim Kurulu ayrica imtiyazh ve itibari degerinin lzerinde
veya altinda pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya veya imtiyazli
pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar almaya
yetkilidir.

isbu esas sdzlesme maddesi ile taninan yetki cercevesinde
Sirket Yonetim Kurulunca alinan kararlar Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ercevesinde ilan edilir.

Paylarin devri Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikiimlerine tabidir.

(A) grubu paylar isbu Esas Soézlesmenin 13. maddesi
cercevesinde oy hakki kullaniminda ve yonetim kuruluna aday
gostermede imtiyaza sahiptir.
Sermayeyi temsil eden
cercevesinde kayden izlenir.

paylar kaydilestirme esaslari

SIRKETIN YONETIMI

MADDE 7

Sirket’in isleri ve yonetimi Tirk Ticaret Kanunu hukimlerine
gore Genel Kurul'un A grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan sececegi bes, yedi veya dokuz kisiden
kurulacak Yonetim Kurulu tarafindan yaratilar . Yine (A) grubu
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilerek
Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

SIRKETIN YONETIMI

MADDE 7

Sirket’in temsili ve yonetimi Genel Kurul’'un A grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan sececegi en az bes
en fazla dokuz kisiden kurulacak Yonetim Kurulu tarafindan
yaratalar. Yine (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan secilerek Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.
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YONETIM KURULUNUN SURESI VE YENIDEN SEGiMi

MADDE 8

Turk Ticaret Kanununun 362’ci maddesi geregince yonetim
kurulu en ¢ok g yil icin secilmis olup, slreleri dolan eski
Yénetim Kurulu Uyelerinin ayni siire icin yeniden segilmeleri
caizdir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin de gorev slresi en ¢ok (¢
yila kadar olup, tekrar aday gosterilerek segilmeleri
mimkanddr.

Genel Kurul, (A) Grubu pay sahiplerinin aday gosterme hakki
sakli kalmak kaydiyla, glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi
veya glindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig
halinde ayni kanunun 364’cii maddesine dayanarak yonetim
kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

Tlzel Kisi ortaklari temsilen Yonetim Kuruluna secilecek gergek
kisi ve Uyeler, temsil ettikleri tiizel kisiler ile temsil miinasebeti
kesildiginde uyelik sifatini kendiliginden kaybederler.

YONETIM KURULUNUN SURESI VE YENIDEN SECiMi
MADDE 8

Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil icin segilir. Gérev
siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden secilebilirler.
Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin gorev siresi sermaye
piyasasi mevzuatindaki strelerle sinirlidir.

Gorev slresinin devami sirasinda vefat, istifa veya sair
sebeplerden dolayi bir Yénetim Kurulu Uyeligi acildiginda
onun yerine gorev siresini tamamlamak Uzere Yonetim
Kurulu tarafindan kanuni sartlari haiz gegici bir tiye segilip ilk
genel kurulun onayina sunulur. Bu yolla secilen iye onaya
sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve
onaylanmasi hélinde selefinin siresini tamamlar.

Genel Kurul, (A) Grubu pay sahiplerinin aday gésterme hakki
sakli  kalmak kaydiyla, gundemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir
sebebin varhg halinde ayni kanunun 364’cii maddesine
dayanarak yonetim kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

Tlzel kisi ortaklari temsilen Yonetim Kuruluna secilecek
gercek kisi ve Uyeler, temsil ettikleri tiizel kisiler ile temsil
miinasebeti  kesildiginde lyelik sifatini  kendiliginden
kaybederler.

YONETiIM KURULU TOPLANTILARI, SORUMLULUKLARI,
UCRETI iLE KOMITELER

MADDE 9

9-1 Toplantilar

Yonetim Kurulu en az ayda bir defa toplanir. Toplantilarda her
iyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden
biri toplanti yapilmasi talebinde bulunmadikg¢a, bir {yenin
yaptigl Oneriye, diger Uyelerin muvafakatlarini yazili olarak
bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir. Yonetim kurulu
toplantisina elektronik ortamda da istirak edilebilir. Sirketin
yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, ticaret sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikiamleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve
oy vermelerine imkan taniyacak elektronik toplanti sistemini
kurabilecegi gibi bu amag ic¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin  alabilir.  Yapilacak toplantilarda  sirket
sozlesmesinin  bu hikm{ uyarinca kurulmus olan sistem
lizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini  Teblig
hikimlerinde belirtilen gercevede kullanabilmesi saglanir.
Yonetim Kurulu 5 Gyeden olusursa 3 lyenin, 7 Gyeden olursa 4
Gyenin , 9 Uyeden olursa 6 lyenin istirakiyle toplanir ve
kararlarini toplantiya katilanlarin gogunlugu ile alir. Yonetim
kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren,

YONETIM KURULU TOPLANTILARI, SORUMLULUKLARI,
UCRETI

MADDE 9

9-1 Toplantilar

Yonetim Kurulu her yil Genel Kurul toplantisindan sonraki ilk
toplantisinda Gyeleri arasindan bir baskan ve en az bir baskan
vekili secer. Toplantilarda baskanin bulunmamasi halinde
vekili baskanhk eder.

Yonetim Kurulu’nun toplanti giini, yeri ve giindemi Baskan
tarafindan belirlenir. Baskanin olmadigi durumlarda bu isi
Baskan Vekili yerine getirir. Toplanti glinii Yénetim Kurulu
karari ile de belirlenebilir.

Yonetim Kurulu sirket isleri icap ettikge Uye tam sayisinin
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
Uyelerin  ¢ogunlugu ile alir. Sirketin yonetim kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, ticaret sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak elektronik toplanti sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hikm{ uyarinca kurulmus olan sistem
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kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar. Oylarda esitlik
olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida
da esit oy alan 6neri reddedilmis sayilr.

Gegerli bir mazeret bildirmeksizin Ust Ustte 3 (Ug) toplantiya
katilmayan Yonetim Kurulu Uyesi istifa etmis sayilir.

9-2 Sorumluluk

Yonetim Kurulunun gorevleri, yetkileri ve sorumluluklar ile
mizakere usulleri ve rekabet yasaklari hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri uygulanir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu Gyelerinin, Ust diizey yoneticilerin ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya
bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte
islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin genel kurul
tarafindan o6nceden onay verilir ve s6z konusu islemler
hakkinda genel kurulda bilgi sunulur.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tarla iliskili taraf
islemlerinde ve Ugilnci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin diger islemlerde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

9-3 Ucretler

Yonetim Kurulu Uyeleri genel kurulca onaylanacak belli bir
Ucret alirlar. S6z konusu Ucretin tespitinde kisilerin toplanti,
toplanti 6ncesi ve sonrasi hazirlik ve gorevlerini yerine getirmek
icin harcayacaklari zaman dikkate alinir. Ayrica her toplanti igin
katilanlara 6denecek huzur hakki da Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

Komite Baskan ve Uyelerine herhangi bir iicret 6denip
o6denmeyecegi ve O6denmesi halinde tutar ve kosullar ilgili
komitenin olusturulmasi kararinda Yonetim Kurulu tarafindan
tespit olunur. Komite baskan ve Uyelerinin ayni zamanda
yonetim kurulu baskan ve Uyesi olmasi durumunda séz konusu
komite tyelerine herhangi bir licret 6denip 6denmeyecegi ve
o6denmesi halinde tutar ve kosullari genel kurul tarafindan
belirlenir.

Yonetim kurulu {dyelerinin ve 1iist dilizey yoneticilerin
iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve genel kurul
toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine
sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani
taninmalidir. Bu amagla hazirlanan iicret politikasi, sirketin
internet sitesinde yer alir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlendirmesinde hisse

Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini  Teblig
hikumlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red
oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.
Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya
birakilir. Bu toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis
sayilir.

Gegerli bir mazeret bildirmeksizin Ust Gstte 3 (Ug) toplantiya
katilmayan Yénetim Kurulu Uyesi istifa etmis sayilir.

9-2 Goérev ve Yetki

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur.
Yonetim Kurulu, Kanun veya isbu esas sozlesme ile Genel
Kurula birakilanlar digindaki tim gérevlerle yukimli olup, bu
gorevlerin gerektirdigi butlin yetkilere sahiptir. Yonetim
Kurulu; TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak,
tahvil veya hisse senedi ile degistirilebilir tahvil ile sermaye
piyasasi mevzuatinda izin verilen diger menkul kiymetleri
cikarmaya yetkilidir.

TTK, SPKn ve ilgili mevzuat uyarinca devredilemez gorev ve
yetkiler disinda kalan hususlarda, Yonetim kurulu, yonetim
yetki ve sorumluluklari kismen veya tamamen bir veya birden
fazla yonetim kurulu (yesine veya Ugilinci bir kisiye
devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yonetim kurulu Tirk
Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir yonerge
dizenler. Yonetim  Kurulu binyesinde  komitelerin
olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari ve calisma esaslari;
TTK, SPKn ve SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri
cercevesinde gergeklestirilir.

9-3 Ucretler

Yonetim Kurulu baskan ve Uyelerine genel kurulca tespit
edilecek huzur hakki, Ulcret, ikramiye, prim ve/veya vyillik
kardan pay odenir.

ISIKLAR ENERJI VE YAPI HOLDING A S.
CUBUKLU MAH. ORHAN VELI KANIK CAD. YAKUT SOK. ERYILMAZ PLAZA NO:3 KAT:2 34810 KAVACIK-BEYKOZ/ISTANBUL
TEL (0216) 537 00 85 « FAKS (0216) 537 00 88 Ticaret Sicil No: 186691

Bir ”\lslklar holding a.s. kurulusudur.

www.isiklarenerjiyapiholding.com.tr

12




Pisiklar

enerji ve yapi holding

senedi opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme
planlari kullanilmaz. Su kadar ki, bagimsiz yonetim kurulu
Uyelerinin Ucretlerinin  bagimsizliklarini  koruyacak duizeyde
olmasi gerekmektedir.

9-4 Gorev ve Yetkiler

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve bu esas mukavele ile genel kurula verilmis yetkiler disindaki
her tirli hususlarda karar almaya yetkilidir.Yonetim Kurulu,
sirketin Ust dlizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin
verilmesi, sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi, muhasebe,
finans denetimi ve sirket yonetiminin gerektirdigi oOlgide,
finansal planlama igin gerekli diizenin kurulmasi, maddrlerin ve
ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisine haiz bulunanlarin
atamalari ve gorevden alinmalari, yonetimle gorevli kisilerin,
ozellikle kanunlara, esas sOzlesmeye, i¢c yonergelere ve yonetim
kurulunun  yazill  talimatlarina  uygun hareket edip
etmediklerinin Ust gdzetimi, pay, yonetim kurulu karar ve genel
kurul toplanti ve mizakare defterinin tutulmasi, yillik faaliyet
raporunun ve kurumsal yonetim acgiklamasinin diizenlenmesi ve
genel kurula sunulmasi, genel kurul toplantilarinin
ylratilmesi, borca batikhk durumunun varliginda mahkeme
bildirimde bulunulmasi gibi yetki ve gorevleri, vazgegilemez ve
devir edilemez niteliktedir.

9-5 Komiteler, Komisyonlar,

Yonetim Kurulu, TTK 366. Madde hiikmine gore, islerin gidisini
izlemek kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarini uygulatmak veya i¢ denetim amaciyle iclerinde
yonetim kurulu dyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu binyesinde komite ve
komisyonlarin olusturulmasi, bunlarin gérev alanlari ve galisma

esaslari, Tiark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yoénetime iliskin
dizenlemeleri ve diger mevzuat hikimlerine gore

gerceklestirilir.
TTK’'nin 378 inci maddesi uyarinca riskin erken saptanmasi
amaciyla bir komite kurulmasi zorunludur.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirilmesinde
hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina dayali
o6deme planlar kullanilmaz. Su kadar ki, bagimsiz yonetim
kurulu dyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarini  koruyacak
diizeyde olmasi saglanir.

9-4 Komiteler, Komisyonlar,

Yonetim Kurulu, TTK 366. Madde hikmiine gore, islerin
gidisini izlemek kendisine sunulacak konularda rapor
hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla
iclerinde yonetim kurulu Uyelerinin de bulunabilecegi
komiteler ve komisyonlar kurabilir.  Yonetim Kurulu
blinyesinde komite ve komisyonlarin olusturulmasi, bunlarin
gorev alanlar ve c¢alisma esaslari, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve diger mevzuat
hikumlerine gore gergeklestirilir.

TTK’nin 378 inci maddesi uyarinca riskin erken saptanmasi
amaciyla bir komite kurulmasi zorunludur.

SIRKETIN TEMSILI

MADDE 10

Sirketi Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulu bu
yetkilerini en az iki lyesine devredebilecegi gibi Murahhas
Uyeye ya da hisse pay senedi sahibi olan veya olmayan
mudurlere birakabilir. Yonetim Kurulu, TTK’nin 367. maddesine
gore, sirketin ydnetiminin diizenlenmesi bakimindan g
Yonergeler hazirlayarak, sirket yonetimini kismen veya
tamamen en az 2 veya daha fazla sayidaki yénetim kurulu
liyesine veya 3. kisiye devir etmeye yetkili kiinmistir. Yonetim
kurulunun devredilemez gorev ve yetkilerine iliskin Tiirk Ticaret
Kanunu 375. maddesinin hiikiimleri sakhidir.

En az bir Yonetim Kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir.

SIRKETi TEMSIL ve iLZAM

MADDE 10

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na
aittir. Sirket tarafindan verilecek butiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi igin, bunlarin
sirketin unvani altina konmus sirketi temsile yetkili kisi veya
kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulunun alacagl karar Uzerine, Sirketin temsil
yetkisi tek imza ile yénetim kurulu Gyelerinden birine ya da
bir veya daha fazla murahhas lUyeye veya midir olarak
Uglincli kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu
liyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
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Sirketi temsil edecek Yénetim Kurulu Uyeleri ile murahhas
Uyeler ve mdudurlerin  kimlikleri tescil ve ilan edilecek
beyannamede gosterilir.

Yonetim Kurulunun temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir kararinin noterce onaylanmis suretinin
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmesini miteakip bu kisiler
Sirket adina yazilan biitiin belge ve kagitlari kendilerine verilmis
temsil yetkisi dahilinde Sirketin ticaret unvani altinda
imzalayabilirler.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir
kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandiriimasi, iyiniyet sahibi tglinci kisilere karsi
hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin
veya bir subenin islerine 0zgulendigine veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.
Tark Ticaret Kanunu’'nun 371. 374. ve 375.nci maddesi
hiktumleri sakhdir.

Murahhas UGyelerin ya da mudurlerin yetkileri Turk Ticaret
Kanunu’nun 367. maddesi cgergevesinde Yonetim Kurulunca
hazirlanacak bir i¢ Yonerge ile tespit olunur.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir
kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve
ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz.
Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyiniyet sahibi Gglnci
kisilere kargi hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgilendigine
veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gecerlidir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve
375.’nci maddesi hikimleri saklidir

Murahhas Uyelerin ya da mudurlerin yetkileri Turk Ticaret
Kanunu’nun 367. maddesi gergevesinde Yonetim Kurulunca
hazirlanacak bir i¢ Yénerge ile tespit olunur.

DENETIM
MADDE 11
Sirketin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiktmleri uygulanir. Bu
kapsamda Sirket Genel Kurulu, her faaliyet donemi icin gerekli
sartlari haiz bir denetg¢i tayin eder. Se¢cimden sonra, Yonetim
Kurulu, denetleme goérevini hangi denetgiye verdigini bagh
oldugu ticaret siciline tescil ettirecek ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi ve internet sitesinde ilan eder.
Denetgi, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatta belirtilen yetki ve sorumluluklar ile goérev yapar ve
kanuni sinirlar dahilinde tekrar segilebilir.

SIRKETIN DENETiMI

MADDE 11

Sirketin denetimi hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.

GENEL KURUL

MADDE 12

Genel Kurullar Olagan ve Olaganisti olarak toplanirlar. Bu
toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu’nun 410,411 ve 414.
madde hiklimleri ile ilgili SPK hiiklimleri uygulanir.

Genel kurul toplantiya, mimkin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmayi saglayacak sekilde, TTK ve SPK mevzuati
geregince, TTSG'de, sirketin resmi internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ile SPK'ca belirlenen diger yerlerde
yayimlanan ilanla ¢agrilir. is bu ¢agri Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasl Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiimlerinde
belirtilen asgari sireler dikkate alinarak yapilir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi her faaliyet donemi sonundan

GENEL KURUL

MADDE 12

Genel Kurullar olagan ve olaganisti olarak toplanirlar. Bu
toplantilara davette Tirk Ticaret Kanunu'nun, Sermaye
Piyasasi Kanununun ve ilgili diger mevzuatin amir hikimleri
uygulanir.
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itibaren Ug¢ ay iginde ve senede en az bir defa yapilir. Bu
toplantilarda organlarin segimine, finansal tablolara, yonetim
kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar
ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, Yénetim
Kurulu Gyelerinin ibralari ile faaliyet dénemini ilgilendiren ve
gerekli diger konulara iliskin mizakere yapilr, karar alinir.

Olaganistu Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda kanun ve esas sozlesme hikimleri dairesinde
toplanir ve giindemdeki hususlarda karar verir. Olaganistu
Genel Kurul glindemi daveti yapanlarca hazirlanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara  lliskin ~ Yénetmelik”  hiikimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goris acgiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini  kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus
olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

Olaganiistu Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde
ve zamanlarda kanun ve esas s6zlesme hiikiimleri dairesinde
toplanir ve giindemdeki hususlarda karar verir. Olaganustu
Genel Kurul glindemi daveti yapanlarca hazirlanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin ~ Yénetmelik” hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goris acgiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel
kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikmi{ uyarinca,
kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yoénetmelik hikimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI NiSABI-TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISININ
BULUNMASI- TOPLANTI YERI

MADDE 13

Olagan ve olaganistii genel kurul toplantilarinda Gimrik ve
Ticaret Bakanhgi Temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir. Bakanhk
Temsilcisinin yoklugunda yapilacak genel kurul toplantisinda
alinacak kararlar gegersizdir.

Genel Kurul toplantilari ve bu toplantidaki nisap Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimlerine gore
dizenlenir ve uygulanir. Olagan ve olaganlsti genel kurul
toplantilarinda her bir A Grubu hisse sahibine veya vekiline 50
(elli) ve her bir B Grubu hisse sahibine 1 (bir) oy hakki verir.

TOPLANTI NiSABI-TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISININ
BULUNMASI- TOPLANTI YERI

MADDE 13

Genel Kurulun toplanti yeri Sirketin merkez adresidir. Ancak,
Yénetim Kurulu, gerektiginde, Genel Kurulu Sirket merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplantiya ¢agirabilir.
Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarinda Glimriik ve
Ticaret Bakanhgr Temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir.
Bakanlik Temsilcisinin yoklugunda yapilacak genel kurul
toplantisinda alinacak kararlar gecgersizdir.

Genel kurul toplantilari, Yonetim Kurulu tarafindan TTK ve
ilgili mevzuat hiikiimleri dahilinde hazirlanarak genel kurulca
onaylanan “Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
i¢ Yonerge” diizenlemelerine uygun olarak yiriitilir.

Genel Kurul toplantilarinda her bir A Grubu hisse sahibine
veya vekiline 15 (onbes) ve her bir B Grubu hisse sahibine 1
(bir) oy hakki verir.

Genel Kurul toplantilarina hazir bulunanlardan en yasl
Yonetim Kurulu Uyesi baskanhk eder. Baskan, tutanak
yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu
belirleyerek toplanti baskanligini olusturur.

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplarinda TTK, SPKn ve ilgili
mevzuatin amir hiikimlerine uyulur.
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iLANLAR

MADDE 15

Sirkete ait ilanlar Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu’nun 35'nci
maddesinin 4’linct fikrasinin hikidmleri sakli kalmak Uzere
Sirket’'in kurumsal internet sitesinde asgari 15 gilin OGnce
yayinlanir. Ancak genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait
ilanlar Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
cergevesinde, ilan ve toplanti glinleri sayilmaksizin en az Ug
hafta 6nceden yayinlanir. ilAnda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim ilkelerinde duyurularda bulunmasini
Ongordugi tiim hususlara yer verilir.

Sermayenin azaltilmasina veya tasfiyeye ait ilanlar igin Tirk
Ticaret Kanunu’nun 474 ve 532 inci maddeleri ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanacaktir.

iLANLAR

MADDE 15

Sirkete ait genel kurul toplanti ilanlari TTK, SPKn ve ilgili
mevzuatin amir hikiimlerine gére ve miimkin olan en fazla
sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tirli iletisim vasitasiyla yapilir. Ayrica,
sirketin internet sitesinde genel kurul toplanti ilani ile birlikte,
yonetim kurulu adaylari ile ilgili bilgiler sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak kamuya agiklanir.

ESAS MUKAVELENIN DEGiSTIiRILMESI

MADDE 17

Esas mukavelede yapilacak bitlin degisikliklerin gelistirilmesi ve
uygulanmasi Gimrik ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun iznine baghdir. Esas mukaveledeki degisiklikler
usulline uygun olarak tasdik olunduktan ve ticaret siciline tescil
ettirildikten sonra ilan tarihinden itibaren yirirlige girer.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazh pay sahiplerinin haklarini
ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul karari imtiyazli pay
sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

ESAS SOZLESMENIN DEGIiSTiRILMESi

MADDE 17

Esas sOzlesmede yapilacak bitiin degisikliklerin gelistirilmesi
ve uygulanmasi Glmriik ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun iznine baglidir. Esas sozlesmedeki
degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik olunduktan ve
ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden itibaren
yurirluge girer.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul karari imtiyazli pay
sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

FAALIYET DONEMI VE YILLIK RAPORLAR

MADDE 18

Sirketin Faaliyet yili Ocak ayinin birinci ginu baslar ve Aralik
ayinin sonuncu giini biter. Ancak mistesna olarak birinci hesap
senesi sirketin kat'i olarak kuruldugu tarih ile o senenin Aralik
ayinin sonuncu gini arasindaki siireyi ihtiva eder. Sirketin bir
yillik  faaliyetlerinin sonuglarini gosteren Yonetim Kurulu
raporu, denetim raporu, finansal tablo ve raporlar, genel kurul
toplanti tutanagi, pay sahipleri cizelgesi ve hazir bulunanlar
listesi Uger suret halinde genel kurulun son toplanti gliniinden
itibaren en geg bir ay zarfinda Gimriik ve Ticaret Bakanligi'na
gonderilecek veya toplantida hazir bulunan Bakanhk
Temsilcisine tevdi edilecektir. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca
diizenlenmesi 6ngorilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na gonderilir ve
kamuya duyurulur.

HESAP DONEMI

MADDE 18

Sirketin Faaliyet yili Ocak ayinin birinci glini baslar ve Aralik
ayinin sonuncu gind biter.

KARIN DAGITILMASI VE DAGITIM TARIHi

MADDE 19

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
O0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra

KARIN DAGITILMASI VE DAGITIM TARiHi

MADDE 19

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketce
o6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlizel
kisiligi tarafindan odenmesi zorunlu vergiler dusildikten

ISIKLAR ENERJI VE YAPI HOLDING A S.
CUBUKLU MAH. ORHAN VELI KANIK CAD. YAKUT SOK. ERYILMAZ PLAZA NO:3 KAT:2 34810 KAVACIK-BEYKOZ/ISTANBUL
TEL (0216) 537 00 85 « FAKS (0216) 537 00 88 Ticaret Sicil No: 186691

Bir ”\lslklar holding a.s. kurulusudur.

www.isiklarenerjiyapiholding.com.tr

16




Pisiklar

enerji ve yapi holding

geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa
geemis yil zararlarmin diisiilmesinden sonra, sirasiyla agagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢cinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, genel kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikasi g¢ercevesinde ve ilgili
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul,
geriye kalan karin azami %5’inin yonetim kurulu iyelerine
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir. Sermaye Piyasasi
Kurulunun kurumsal ydnetim ilkeleri kapsaminda zorunlu
tuttugu hususlar saklidir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya
veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasinin ¢
bendi hukmu ile 4 uncu fikrasi saklidir.

Yasa hikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar
pay1 nakden ve/veya pay bigiminde dagitilmadikga; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payi
dagitiminda yonetim kurulu iiyelerine kar payr dagitilmasina
karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit

olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi lizerine genel
kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hilkimlerine gére genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen donem kari,
varsa gecmis yil zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilr.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi
ile bulunacak meblag Uzerinden, Genel Kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikasi gergevesinde ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci temetti ayrilir.

c) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul,
geriye kalan karin en fazla %5’inin, Yonetim Kurulu Gyeleri ile
calisanlara veya gesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettli pay! olarak dagitmaya
veya TTK’'nin 521 inci maddesi uyarinca yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kdra istirak eden diger kimselere

dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, % 5 oraninda kar
pay! duslldikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin
519’uncu maddesinin 2’'nci fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akceye eklenir.
Yasa hiikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga,
esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi nakden
dagitiimadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, yonetim kurulu tyeleri ile memur, mistahdem
ve iscilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.
Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca
kararlastirihr.

Bu esas sozlesme hikimlerine gore Genel Kurul tarafindan
verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket sermaye piyasasi mevzuatina belirtilen usul ve esaslara
uymak sartiyla kar payi avansi dagitabilir.

GENEL KANUNi YEDEK AKCELER

MADDE 20

Genel Kanuni yedek akge sirket sermayesinin yizde 20’sini
bulana kadar ayrilir. Tirk Ticaret Kanununun 521’nci maddesi
hikimleri sakh olup yedek akg¢e ayrilmasina sermayenin yizde
20’si aslldiktan sonra da devam olunabilecegi gibi kanunen
523’cii maddesine gore genel kurul karari ile kanun ve esas
mukavelede gosterilenlerden baska yedek akge ayrilmasina

Bu madde esas s6zlesmeden ¢ikarilacaktir.
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baglanabilir. Birinci temettiiye halel gelmemek sartiyla Kanun
ve esas mukavelede gosterilen yedek akce hadleri arttirilabilir

KANUNi HUKUMLER VE BAKANLIGA GONDERILECEK
MUKAVELE

MADDE 21

Bu esas mukavelede belirtilmemis hususlar hakkinda Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
huktumleri uygulanacaktir.

Esas mukaveledeki Gimrik ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun onayindan gecgerek kabul edilen her
degisiklikten sonra, esas mukavelenin yeni sekli ile ilgili tam
metnin birer niishasi Gumrik ve Ticaret Bakanligi'na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’na gonderilir

Bu madde esas s6zlesmeden ¢ikarilacaktir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERI

MADDE 22

Sirket ve organlari sermaye piyasasi kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yénetim ilkelerine uyar.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin vyapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri
sayilir.

ONEMLI NIiTELIKTEKI iLISKILI TARAF iSLEMLERI

MADDE 20

Sirketin 6nemli nitelikte iliskili taraf islemlerinde ve Uglincu
kisiler lehine teminat (finansal kuruluslar harig), rehin
(finansal kuruluslar harig) ve ipotek (finansal kuruluslar harig)
verilmesine iliskin Yonetim Kurulu kararlarinda bagimsiz
Uyelerin ¢ogunlugunun onayl aranir. Bagimsiz Uyelerin
¢ogunlugunun so6z konusu islemi onaylamamasi halinde, bu
durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu
aydinlatma diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya duyurulur ve
islem Genel Kurul onayina sunulur. S6z konusu Genel Kurul
toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla iliskili kisilerin oy
kullanamayacaklari bir oylamada karar alinarak diger pay
sahiplerinin Genel Kurulda bu tir kararlara katiimalarn
saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar icin yapilacak Genel
Kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Oy hakki
bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada
belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan Yonetim Kurulu ile
Genel Kurul kararlari gegerli sayllmaz.

DIGER HUKUMLER

MADDE 21

Bu esas soOzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK,
SPKn, SPK tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikamleri
uygulanir.

ISIKLAR ENERJi VE YAPI HOLDING A.S.’NiN
15 NiSAN 2015 TARIHLI 2014 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1- Acilis ve toplanti baskanlhiginin olusturulmasi.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriikk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
(Yonetmelik veya Genel Kurul Yonetmeligi) hiikiimleri gercevesinde Genel Kurul toplantisin1 yonetecek
toplant1 bagkani ve baskanligin teskili gergeklestirilecektir.
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2- Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetci raporunun ve finansal tablolarin goriisiilmesi ve
onaya sunulmasi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan Onceki ii¢ hafta slireyle Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketimizin Merkezi’'nde ve
Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan EK 1°de yer alan 2014 Yili Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denet¢i Raporu ve Finansal Tablolar hakkinda bilgi verilerek, Genel Kurul’un
goriigiine ve onayina sunulacaktir.

3- Yonetim Kurulu iiyelerinin 2014 yih hesap ve faaliyetlerinden dolay ibra edilmesi.
TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tiyelerimizin, Sirketimizin 2014 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan dolay1 ibra edilme hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

4- Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicretlerin belirlenmesi.
2015 faaliyet yilinda yonetim kurulu iyelerine yapilacak aylik ticret tutar1 Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.

5- Yonetim Kurulunun kir dagitimina iliskin teklifinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi. 2014 yih
hesap donemine ait (Vergi Usul Kanunu’na gore tutulan) yasal kayitlarina gore net dagitilabilir
donem kar1 olusmadigi icin Sirketimiz kar dagitim politikasina gore kar dagitimi yapilmamasi teklif
edilmektedir.

Yonetim Kurulumuzun 18.03.2015 tarihli 2014 yili kar pay1 dagitimina iliskin karar1 agagidadir:

Sirketimizin Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (I1I-14.1) hiikiimleri
dahilinde, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TMS/TFRS)'na
uygun olarak hazirlanan, bagimsiz denetimden gegmis, 01.01.2014-31.12.2014 hesap dénemine ait konsolide
finansal tablolarinda bulunan net dénem kér1 3.760.273 TL olup, TTK ve Vergi Usul Kanununa uygun
olarak hazirlanan ayni1 déneme iligkin solo finansal tablolarinda net donem zararinin 10.277.365 TL oldugu
goriilmektedir. Bu itibarla, Yo6netim Kurulumuz Genel Kurulumuzun goériis ve onayina sunulmak iizere:

a) Sirketimiz TTK ve Vergi Usul Kanununa goére tutulan yasal kayitlarinda bulunan 10.277.365 TL
tutarindaki net dénem zararinin ge¢mis yillar zararlarina transfer edilmesine,

b) TMS/TFRS'na uygun olarak hazirlanan finansal tablolarda bulunan 3.760.273 TL net dénem karinin
geemis yil zararlarina mahsup edilmesine,

c) Sirketimizin 2014 yilinda Vergi Usul Kanununa gére tutulan yasal kayitlarinda net dagitilabilir donem
kar1 olmadigindan, Sirketimiz kar dagitim politikasina gore, kar dagitimi yapilmamasina,

karar vermistir.
Kar Dagitim Tablosu EK 2’de yer almaktadir.

6- Denetimden Sorumlu Komite'nin 15.03.2015 tarihli goriisii de dikkate alinarak, Yonetim
Kurulumuzun 18.03.2015 tarihli toplantisinda; 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2015 yilhindaki
bagimsiz denetime tabi finansal raporlarimin denetlenmesi ile anilan kanunlar ve ilgili diizenlemeleri
kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere Bagimsiz Denet¢i olarak Arkan Ergin Uluslararasi
Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.’nin secilmesine iliskin teklifinin onaya sunulmas.
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Denetimden Sorumlu Komite’nin 6nerisi dogrultusunda Yonetim Kurulumuz; 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin
2015 yilindaki bagimsiz denetime tabi finansal raporlarinin denetlenmesi ile anilan kanunlar ve ilgili
diizenlemeleri kapsamindaki diger faaliyetleri yiirlitmek {izere Bagimsiz Denet¢i olarak Arkan Ergin
Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.’nin se¢ilmesine ve bu se¢imin Olagan Genel Kurulunun
onayina sunulmasina oy birligi ile karar vermistir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 399 uncu maddesine
gore Denetcinin Sirket Genel Kurulunca secilmesi gerekmektedir.

7- 2014 yih icinde yapilan bagis ve yardimlara iliskin Genel Kurula bilgi verilmesi, 2015 yihinda
yapilacak bagis ve yardim sinirinin belirlenmesi.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19’uncu maddesinin 5’inci fikrasi geregi 2015 yilinda yapilacak
bagisin sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir. 2014 yili iginde Sirketimizce yapilan bagis veya yardim
yoktur.

8- Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebliginin eki Kurumsal Yonetim
flkelerinden 1.3.6 numaral ilkede belirtilen kisilerin aym maddede belirtilen 2014 yihndaki islemleri
hakkinda bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasas1t Kurulu'nun (II-17.1) sayili “Kurumsal Yo6netim Teblig”inin ekindeki "Kurumsal Yo6netim
flkeleri"nin (1.3.6) “Y®&netim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik
veya bagl ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin
veya bagli ortakliklariin igletme konusuna giren ticari ig tiiriinden bir iglemi kendi veya baskasi hesabina
yapmas1 ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatryla girmesi
durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek {izere ayr bir giindem
maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.” maddesi ¢ergevesinde s6z
konusu kisilerin burada belirtilen islemleri konusunda varsa Genel Kurul’a bilgi verilmesi. S6z konusu
madde Genel Kurulun onayini gerektirmeyip, sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.

9- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebliginin 12 (4) maddesi
kapsaminda Sirketin iiciincii Kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatler hususunda bilgi verilmesi.

Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu temin amaciyla vermis
oldugu rehin, teminat ve ipotekler hakkindaki bilgi, 31.12.2014 tarihli Bagimsiz Denetim Raporu’nun
dipnotlarinda verilmistir. Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis
olduklar1 gelir veya menfaatlere iliskin bilgi notu, Genel Kurul sirasinda okunarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulacaktir. S6z konusu madde Genel Kurulun onaymni gerektirmeyip, sadece bilgilendirme amacini
tasimaktadir.

10- Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddelerinde sayilan islemler
icin izin verilmesi.

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nun ¢’Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagi’” baslikli 395.
maddesinin birinci fikrast ve “’Rekabet Yasagi’’ basglikli 396.maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri
ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiin olup, bu kapsamda Yonetim Kurulu {iyelerimize verilecek izin
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

11-Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanh@inca onaylanmis Sirket esas sézlesmesinin
2,3,4,5,6,7,8,9, 10,11, 12, 13, 15, 17, 18, 19 ve 22°nci maddelerinin tadili, 20 ve 21°nci maddelerinin
esas sozlesmeden c¢ikarilmasina, 21°’nci maddenin esas soézlesmeye ilave edilmesi hususlarinin
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.
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SPK ve Gilimriik ve Ticaret Bakanligi’nca onaylanmig EK 3’de yer alan esas s6zlesme madde tadili Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

12-Dilekler ve kapams

EKLER

EK 12014 Y1l Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denet¢i Raporlar ve Finansal Tablolar
EK 2 Kar Dagitim Tablosu

EK 3 Madde Tadili
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