CBS PRINTAS OTO BOYA VE GERECLERI SANAYIii ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI

Boliim I
Kurulus Kurucular Unvan Mevzuu Merkez Siire

Kurulus
Maddel:

Bu ana sdzlesmenin ikinci maddesinde ad ve soyadlari, tabiyet ve adresleri yazili kurucular
tarafindan Tiirk Ticaret Kanununun ani kurulusa iliskin hiikiimlerine gére bir anonim sirket
kurulmustur.

Kurucular:

Madde 2:

1. T.C.uyruklu Meclisi Mebusan Cad. CBS Ishan1 adresinde mukim, CBS Holding A.S.

2. T.C. uyruklu, Akasyali Sokak No:8 IV.Levent Ist. adresinde mukim Saban Cavusoglu

3. T.C.uyruklu, Cihat Saran Cad. No:3 Kiigiikyal ist. adresinde mukim Abdiilkadir Cavusoglu

4. T.C.uyruklu, Cihat Saran Cad. No:5 Kiigiikyal: Ist. adresinde mukim Sadiye Cavusoglu

5. T.C.uyruklu, Cihat Saran Cad. No:3 Kiiciikyal: Ist. adresinde mukim Miikerrem Cavusoglu

6. T.C.uyruklu, Akasyal1 Sokak No:8 IV.Levent Ist. adresinde mukim Lale Cavusoglu

7. T.C. uyruklu, Cevdetpasa Cad. No:168 Direkli Yali Apt. D:4 Bebek Ist. adresinde mukim,

Muharrem Nazif Cavusoglu

8. T.C. uyruklu, Thlamur Yolu Emek Apt. No:53 Nisantas1 Ist. adresinde mukim, Ali Esref
Cavusoglu

9. T.C. uyruklu, Cevdetpasa Cad. Bogazici Yali Apt. 136/4 Bebek Ist. adresinde mukim, Orhan
Cavusoglu

10. T.C. uyruklu, Rumeli Hisar1 Cad. No:142 Giinaydin Apt. C Blok D:1 Bebek ist. adresinde
mukim, Nezih Cavusoglu

11. T.C. uyruklu Cihat Saran Cad. No:15 Kiiciikyali Ist. adresinde mukim, Burhan Cavusoglu

12. T.C. uyruklu, Thlamur Yolu Emek Apt. No:53 Nisantas1 Ist. adresinde mukim, Aydin Cavusoglu

13. T.C. uyruklu Cihat Saran Cad. No:3 Kiiciikyal: Ist. adresinde mukim, Hatice Aysegiil Ozer
Cavusoglu

Unvan:
Madde 3:

Sirketin Ticaret Unvant:
CBS Printag Oto Boya ve Geregleri Sanayii Anonim Sirketi’dir.

Sirketin Mevzuu ve Maksadi
Madde 4.-

Her tiirlii boyalar 6zellikle sanayi, otomotiv, gemi ve tekne boyalari, vernik, regine, polimerizasyon,
kondanzasyon mamiilleri ile kimyevi maddeler ve benzerleri ve bunlarin hammadde, ara madde,
yardimc1 maddeleri imali, ticareti, satis ve pazarlamasi teknik ve uygulama hizmetleri yapmak
fason olarak imal ettirilmek, bu amagla anlagmalar yapmak, marka, patent, lisans ve teknik yardim
almak, vermek, devretmek, ihracat ve ithalat yapmak.

Sirket bu amacini gergeklestirmek igin asagidaki konularda faaliyette bulunabilir.

a) Sirket amaciyla ilgili olarak ihracaat, ithalat, imalat, dahili ticaret, komisyon, taahhiitliik, i¢c ve
dis uluslararas1t miimessillik, pazarlamacilik, toptancilik isleri,

b) Sirketin isleri i¢in i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek, turizm
kredileri ve benzeri kredileri temin etmek, emval ve kefalet kredileri, emtea, akreditif yatirim
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kredileri, agik krediler esham ve tahvilat lizerine avans kredileri, senet tizerine avans kredileri ve
benzeri kredileri temin etmek,

¢) Sirket faaliyet konularina giren smai ve ticari yatirimlarda bulunmak,

d) Sirket amacinin gergeklestirilebilmesi igin her tlirlii mali, ticari, sinai, idari, tasarruf ve
faaliyetlerde bulunmak,

e) Sirketin faaliyet konularina giren isleri yapan hakiki ve hiikmi sahislarla sirket teskili ortak
girisimlerde bulunmak, mevcut ticari islemlere istirak etmek ve istirakleri devir ve ferag etmek,

f) Sirketin amacina ulasabilmesi i¢in liizumlu makine ve tesisler ile gayri menkulleri iktisap etmek,
devir ve ferag etmek, kiraya vermek, kiraya almak, gayrnmenkullerin {izerinde irtifak, intifa,
stikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat miilkiyeti ve kat irtifaki tesis etmek, iktisap, devir ve ferag
etmek, fabrika , depo satig magazalari ve idare binalar1 insa etmek,

g) Sirketin amaci ile ilgili olarak Sirketin ve {igiincii sahislarin borglarini ve alacaklarini temin igin
ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlar1 vermek, ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlar
almak,

h) Sirket isleri icin gerekli tagitlar1 (gemiler dahil) iktisap etmek, devretmek ve bunlar iizerinde
ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak,

i) Sirketin amaci ile ilgili olarak marka ihtira berati, ustalik (Know-how) ve diger sinai miilkiyet
haklarini iktisap etmek, devir ve ferag etmek, devretmek ve bunlar {izerinde lisans anlagsmalar1
yapmak,

j) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla
0zel hukuk veya kamu hukuku tiizel kisileri tarafindan ihra¢ olunan hisse senetleri, tahviller,
intifa senetleri ve diger menkul  kiymetlerile ortaklik haklarini satin almak, satmak,
rehnetmek, devretmek, teminat olarak gostermek, intifaindan yararlanmak veya yararlandirmak.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride sirket icin faydali ve liizumlu goriilecek baska
islere girisilmek istendigi takdirde yonetim kurulunun teklifi lizerine keyfiyet genel kurulun
tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri yapabilecektir.

Ana sozlesmenin tadili mahiyetinde olan is bu kararin tatbiki igin Oncelikle Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan, daha sonra Sanayi ve Ticaret Bakanligi’ndan gereken izin alinacaktir.

Merkez:
Madde 5:

Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Sirket Tiirk Ticaret Kanununun hiikiimlerine uygun olarak Sanayi
ve Ticaret Bakanligi’na o6nceden bilgi vermek suretiyle gerek Tiirkiye’de gerek yabanci
memleketlerde, subeler, satis magazalari, fabrikalar, depolar veya buna miimasil tesisler agabilir,
muhabirlikler ve ajansliklar tesis edebilir.

Kesin Kurulus Tarihi ve Miiddeti :
Madde 6:

Sirketin kesin kurulus tarihi tescil edildigi tarihtir. Sirketin miiddeti siiresizdir.

Boliim IT
Sermaye ve Hisse Senetleri:

Sermaye ve Hisseler:
Madde 7:

Sirket 3794 sayili kanunla degisik 2499 sayili kanunun hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulunun 14/11/1996 tarih ve 1417 sayili izni ile bu sisteme
geemistir,

Sirketin kayith sermayesi 25.000.000.-YTL’s1 (Yirmibesmilyonyenitiirklirasi) olup herbiri 1.-YTL.
’s1 itibari kiymette 25.000.000. paya boliinmiistiir.
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Halka agik Sirketin halihazir ¢ikarilmig sermayesi tamami Odenmis herbiri 1.-YTL
(Biryenitiirkliras1) degerinde 15.079.350. (Onbesmilyonyetmisdokuzbinii¢yiizelli) adet hisseye
boliinmiis 15.079.350.-YTL. (Onbesmilyonyetmisdokuzbiniigyiizelli) dir. Bu sermayenin tamami
O0denmistir. Toplam 15.079.350.-YTL. (Onbesmilyonyetmisdokuzbin {igyiizelliyenitiirklirasi)’s1
tutarindaki sermayeyi temsil eden hisselerinin tamami hamiline yazilidir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazili hisseler ihra¢ ederek, ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu,itibari degerinin iizerinde pay c¢ikarilmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandirilmasi konularinda karar alabilir. Yeni Pay alma hakkin kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Bu maddede tanman yetki
cercevesinde Onetim Kurulunca alinan kararlar Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslar
cercevesinde ilan edilir.

Hisse Senetleri ve Devir:
Madde 8:

Sozlesmenin 8. maddesi tiimiiyle iptal edilmistir.

Boliim 111
Hisse Senetlerinin Sekli Tahvil

Hisse Senetlerinin Sekil ve Kuponlarimin Miilkiyeti :
Madde 9:

Hisse senetleri Tiirk Ticaret Kanununun 413. maddesi ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine
uygun surette ihrag olunacaktir.Hisse senetleri temettii kuponlar1 kimin elinde bulunuyorsa onun
sayilir. Bunlara ait demeler hamiline yapilir.

Tahvil, Finansman Bonosu, Kar ve Zarar Ortakhg Belgesi ve Diger Borc¢
Senetlerinin Cikarilmasi:
Madde 10:

Sirket genel kurul karart ile yurt i¢inde veya diginda teminatl veya teminatsiz,

a) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla
Sermaye Piyasasi Kanununda ve ilgili Bakanlar Kurulu Kararinda ve mevzuatta 6n goriilen
miktarda tahvil ¢ikarabilir.

b) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla
Sermaye Piyasasi Kanunu ilgili Bakanlar Kurulu Karar1 ve sair mevzuatin 6ngdrdiigli esaslar
dahilinde finansman bonosu ihra¢ edebilir.

¢) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portféy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla
Sermaye Piyasasi Kanunu ilgili teblig hiikiimlerinde belirlenen esaslar dahilinde kar ve zarar
ortaklig1 belgesi ¢ikarabilir.

d) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar dahilinde kara istirakli tahvil ihrag edebilir.

Bolim IV

Yonetim Kurulu Murahhas Uye ve Genel Miidiirler Temsil
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Yonetim Kurulu:
Madde 11:

Sirket genel kurul tarafindan hissedarlar arasindan segilecek en az ii¢, en ¢ok yedi kisilik bir
yonetim kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.

Genel kurul 6nce yonetim kurulunun iiye sayisini tesbit eder ve bundan sonra yonetim kurulu
iiyelerini secer. Tiizel kisi ortaklar1 temsilen yonetim kuruluna secilecek gercek kisi iiyeler, temsil
ettikleri tlizel kisilerle temsil miinasebeti kesildiginde ve genel kurulca kabul edildigi takdirde
iiyelik sifatin1 kendiliginden kaybederler.

Uyelik Siiresi ve Uyeligin Ac¢ilmasi:

Madde 12:

Yénetim kurulu iiyeleri ii¢ bilango yili siireyle gorev yaparlar. Ugiincii yilin sonunda yeniden
secilmeleri caizdir. Genel kurul , yonetim kurulu {iyelerini her zaman degisitirebilir. Azil, istifa,
vefat ve Tiirk Ticaret Kanununun 315. maddesinin 2. fikrasinda sayilan hallerden birinin
mevcudiyeti sebebiyle liyeliklerden herhangi birinin ac¢ilmasi halinde yerine yeni iiye tayini
yonetim kurulunun kalan tiyeleri tarafindan yapilir.

Bu sekilde secilen yeni iliye veya iiyeler ilk adi veya olaganiistii genel kurul toplantisina kadar
gorev yapar. Uyenin asaleten tayini ilk genel kurulun onaymna bagldir. Yonetim kurulu tarafindan
tayin olunan iiye genel kurulca onaylanmadig1 taktirde, bosalan iiyelige genel kurulca yeni bir
secim yapilir.

Teminat Sarti:
Madde 13:

Yonetim kurulu iiyelerinden herbiri, géreve baglamadan 6nce ilk yonetim kurulu toplantisina kadar
5.000.-(Besbin) lira itibari degerde hisse senedini rehin etmekle miikelleftir. Bu teminat yonetim
kurulu iiyesi namina baska ortak tarafindan da verilebilir. Tiizel kisi ortaklarin temsilcisi yonetim
kurulu iiyelerinin sorumluluguna karsilik hisselik temsil edilen tiizel kisi tarafindan verilir.

Isbu senetler yonetim kurulu tarafindan sirket kasasinda muhafaza olunur. Uyelerin gérevlerinden
dogacak olan sorumluluga kargi merhun hitkmiinde olan senetler bagkalarina devredilemez.
Teminat olarak tevdi olan hisse senetlerine isabet edecek temettii maliklerine ibra beklemeksizin
tediye olunur.

Yonetim kurulu tiyeligi gorevinin her ne sebeple olursa olsun nihayet bulmasi halinde teminat
olarak tevdi olunmus senetler genel kurulun ibra kararmi takip eden ii¢lincli aymn sonunda
maliklerine iade olunur.

Yonetim Kurulunun Bashca Gorevleri:
Madde 14:

Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun igbu ana sézlesme ve bu
hususlarda sirketin genel kurulu tarafindan alinan kararlarla kendisine verilen gorevleri ifa ve icra
eder.

Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanununun 319. maddesi hiikmii geregince yetki ve gorevlerinin bir
boliimiinii ve sirket temsil yetkisini lyeleri arasindan kurabilecegi bir icra komitesine veya
murahhas iiye veya iiyelere yahut miidiir veya miidiirlere devredebilir.

Sirketin Temsili:

Madde 15:

Sirket adina iglem yapmak,sirketi temsil ve ilzam etmek yonetim kuruluna aittir.Sirket adina
yazilan ve verilen biitlin belge ve kagitlarm ve sirket adina yapilan bilciimle baglanti ve
sozlesmelerin muteber olmasi ve sirketi temsil edebilmesi i¢in bunlarin yonetim kurulunca derece,
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yer ve sekillleri tayin ve imza yetkisi verilen ve ne surette imza edecekleri usuliine uygun suret
tescil ve ilan olunan kisi veya kisiler tarafindan sirket iinvan1 altinda imzalanmis olmasi lazimdir.

Yonetim Kurulu Teskilat1 Toplanti Diizeni ve Nisaplar:

Madde 16:

Idare ve temsil gorevi siiresi kag yil olursa olsun yillik adi genel kurul toplantisini takip eden ilk
yonetim kurulu toplantisinda iiyeler arasindan bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
etmek tlizere bir baskan vekili secgerler.Siiresi dolmus bulunan bagkan ve baskan vekilinin tekrar
secilmeleri caizdir.

Yonetim kurulu toplantis1 lizum goriildiikce ve en az ayda bir kere olmak iizere sirket merkezinde
yapilir.Uyelerin tamamina 6nceden yazili olarak haber verilmek suretiyle toplanti sirket
merkezinden veya isyerinden bagka bir yerde de yapilabilir.

Y 6netim kurulu miizakerelerinin baglayabilmesi i¢in mevcut {iye sayisinin yarisindan bir fazlasinin
toplantida hazir bulunmasi sarttir.

Kararlar toplantida mevcut iiyelerin ekseriyetiyle verilir.

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadik¢a ydnetim kurulu kararlariiiyelerden birinin
muayyen bir hususa dair yaptig1 teklife digerlerinin yazili muvafakatleri alinmak suretiyle de
verilebilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:
Madde 17:
Yonetim kurulu tiyeleri isbu ana sézlesmenin 27. maddesinde tespit olunan kar hisselerinden bagka,

genel kurulun tespit edecegi aylik veya yillik iicret veya her toplanti icin muayyen bir 6denek
alirlar.

Boliim V:
Murakiplar

Murakiplar:
Madde 18:

Sirketin isleri ve ticari defter kayitlar1 sirket genel kurulu tarafindan azami bir yillik siire igin
secilecek en az bir veya en ¢ok tic murakip tarafindan denetlenir.

Goreyv siireleri sona eren murakiplarin tekrar segilmesi caizdir.

Murakiplarin iicreti, sirket genel kurulu tarafindan kararlagtirilir.

Murakiplarin Gorevleri:
Madde 19:

Murakiplar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu tarafindan kendilerine verilen
gorevleri yerine getirecekler ve sirketin iyi bir sekilde idare ve menfaatlerinin korunmasi igin
gerekli ve miimkiin denetimi yapacaklardir.

Buna ek olarak ;

a) Sirketin yonetim kurulu iiyeleri ile igbirligi ederek bilangonun tanzim seklini tayin etmek.

b) Ana sozlesmede pay sahiplerinin genel kurul toplantilarina istiraki i¢in, gerektigi bildirilen
sartlarin yerine getirilip getirilmedigini incelemek.

¢) Biitce ve bilangcoyu murakebe etmek.

d) Yonetim kurulunun ihmali halinde adi ve olaganiistii olarak genel kurulu toplantiya davet
etmek.

e) Genel kurul toplantilarinda hazir bulunmak.

f) Yonetim kurulu iiyelerinin kanun ve ana sozlesme hiikiimlerine tamamiyle riayet etmelerine
nezaret etmek de murakiplarin esas gorevleri arasinda yer alir.
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g) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353,354,355 ve 357. maddeleri hiikmii saklidir.

Bolum VI:

Adi ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisabi:
Madde 20:

Sirket genel kurulu adi ve olaganiistii yapar. Adi genel kurul sirketin hesap devresi sonundan
itibaren ii¢ ay icinde ve senede en az bir defa toplanir. Olaganiistii genel kurul, sirket islerinin
gerektirdigi her zaman kanun ve bu ana sézlesmede yazil1 hiikiimlere gore toplanir ve karar alir.
Genel kurul sirket idare merkezinde veya yonetim kurulunca tespit edilen miinasip bir mahalde
toplanir. Yonetim Kurulu karart ile, Genel kurul, sirketin fabrika ve tesislerinin bulundugu
Cumhuriyet Mahallesi, Istanbul Caddesi No:140 Cayirova - Gebze / KOCAELI adresinde de
toplanabilir. Bu husus genel kurula ait davet mektuplarinda ve ilanlarda agikga belirtilir.

Toplantilarda Komiser Bulunmasi:
Madde 21:

Gerek adi gerek olaganiistii genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiserinin
bulunmas1 sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar
muteber degildir.

Toplantiya Davet:
Madde 22:

Genel kurulu adien toplantiya yonetim kurulu ¢agirir.Olaganiistii genel kurul,hem yonetim kurulu
hem murakiplar tarfindan toplantiya davet olunabilir.Sirket sermayesinin en az %10’una sahip
hissedarlar gerek¢e bildirmek suretiyle ve yazili sekilde talep etmeleri halinde yonetim kurulu ve
murakiplar,genel kurulu toplantiya davet edebilirler.Genel kurulu toplantiya davet eden %10
azinligim mahkemeden yetki almas1 hakki saklidir.

Oy Hakki :
Madde 23:

Adi ve olaganiisti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her
hisse icin bir oy hakki olacaktir. Oy hakkinin kullanilmasi pay sahibi olan veya olmayan bir vekile
tevdi edilebilir.

Vekaleten oy kullanmaya iligkin Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Hamiline yazili bir hisse senedinden dogan oy hakki o senede zilyed bulunan kimse tarafindan
kullanilir. Hamiline yazili hisse senedi malikleri toplant1 giiniinden en az yedi giin 6nce sirket
merkezine miiracaatla hisse senetlerini veya bunlara malik olduklarini gosterir vesaiki sirkete
tevdie mecburdurlar.

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarin
temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi iizerine gizli reye basvurmak
lazimdir.

Boliim VII:
Mali Hiikiimler:

Hesap Devresi:
Madde 24:

Sirketin hesap devresi bir takvim yilidir.Ancak birinci hesap devresi farkli olarak kesin kurulus
tarihinden baglamak tizere o yilin aralik ayinin sonuncu giinii nihayet bulur.
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Bilanco, Kar Zarar Hesaplar: Yonetim Kurulu ve Murakebe Heyeti Raporlari:
Madde 25:

Her hesap devresi sonunda yillik yonetim kurulu raporlari ile murakebe heyeti raporu ve ayrica
sirketin mali durumunu gosterir bir bilanco ile kar ve zarar hesab1 tanzim olunur ve genel kurulu
takiben en geg bir ay icinde Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na gider. Hazirlanacak yonetim kurulu ve
murakip raporlariyla yillik bilangodan, genel kurul tutanagindan ve genel kurulda hazir bulunan
hissedarlarin isim ve hisseleri miktarin1 gosteren cetvelden iiger niisha genel kurulun son toplanti
giiniinden en geg¢ bir ay i¢inde sanayi ve Ticaret Bakanligina gonderilecek veya toplantida hazir
bulunan komisere verilecektir.

Yonetim kurulu raporu ile murakip raporu, bilango, kar ve zarar cetveli genel kurul toplantisindan
en az onbes giin dnceden sirket merkez ve subelerinde ortaklarin tetkikine amade bulundurulur.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetim
raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi
Kuruluna gonderilir ve kamuya duyurulur.

Safi Karin Tesbiti:
Madde 26:

Sirketin genel masraflartyla muhtelif amortisman bedelleri gibi sirketce ddenmesi ve ayrilmasi
zaruri olan miktarlar hesap senesi sonunda tesbit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan
miktar safi kari teskil eder.Safi karin tesbiti hususunda Tiirk Ticaret Kanununun, Sermaye Piyasasi
Kanununun, Vergi Usul Kanununun ve sair mali kanunlarin hiikiimlerine uyulur.

Safi Karin Dagitilmasi:
Madde 27:

Yukaridaki madde geregince tesbit olunacak safi kardan 6denmesi gereken vergiler diisiildiikten
sonra kalan miktardan;

a) Yiizde bes nisbetinde kanuni yedek akge ile ,

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettii pay1 ayrilir.

¢) Kanuni yedek akge ile birinci temettlii hissesinin ayrilmasindan sonra kalan kardan genel
kurul karari ile en fazla % 10’u yonetim kurulu baskan ve iiyelerine, en fazla %10’uda
sirketin miidiir, memur ve miistahdemlerine tahsis olunabilir.

d) Kalan kar genel kurul kararina gore kismen veya tamamen ikinci temettii payi olarak
dagitilabilecegi gibi, dagitilmayarak herhangi bir yedek akc¢e olarak da muhafaza edilebilir.

e) Genel kurul tarafindan tevzii kararlastirilan senelik karin hissedarlara Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri g¢ergevesinde hangi tarihlerde ve ne sekilde verilecegi sirketin mali
imkanlarina gore yonetim kurulunca kararlagtirilir.

f) Tiirk Ticaret Kanununun 466/3. maddesi hiikmii saklidur.

g) Yasa hikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii ayrilmadikca baska yedek akge ayrilmasina ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu ile, memur, miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemez.

Yedek Akgeler:
Madde 28:

Birinci kanuni yedek ak¢e ddenmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar ayrilir. Ancak kanuni
yedek akge herhangi bir sebeple 6denmis sermayenin %20°sinden asag1 diistiigli takdirde miiteakip
yillarda kanuni yedek akce ayrilmasina devam edilerek noksan kisim tamamlanir.

Ana Sozlesmenin Degistirilmesi:
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Madde 29:

Genel kurul karari ile bu ana sézlesmede yapilacak degisikliklerin tekemmiili ve tatbiki 6ncelikle
Sermaye Piyasast Kurulu’nun daha sonra Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin miisaadesine baglidir. Bu
husustaki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline Tescil ettirildikten sonra
ilanlar1 tarihinden itibaren muteber olur.

Boliim VIII:
Cesitli Hiikiimler:

Genel Kurul Toplantilari, Sermayenin Azaltilmasi ve Tasfiyeye Ait ilanlar:
Madde 30:

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunun 37. maddesinin 4. fikras1t mahfuz kalmak kayit ve sartiyla
Istanbul’da sabah gazetelerinden biri ile en az onbes giin énceden yapilir. Tiirk Ticaret Kanun’nun
397 ve 438 maddeleri hiikiimleri tatbik olunur.Yapilacak ilanlarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Ana Sozlesmenin Tevdii:

Madde 31:

Sirket isbu ana s6zlesmeyi bastirarak kuruculara ve sermaye artirimlarina istirak edecek yeni
hissedarlara tevdi edecegi gibi yazili iki niishasini da Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na gonderecektir.

Kanuni Hiikiimler:

Madde 32:

Isbu ana sézlesme ile diizenlenmemis hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun hiikiimleri ile diger ilgili mevzuat uygulanacaktir.

Isbu ana sdzlesmenin, Tiirk Ticaret Kanunu’na, Sermaye Piyasasi Kanunu’na, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine ve ilgili mevzuata aykirt olan hiikiimleri uygulanmaz.

Sayfa 8



