BOSCH FREN SISTEMLERI SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi

ANA SOZLESMESINDE YAPILACAK DEGISIKLIKLER

ESKI HALI “20’-}897

Madde 4 - SIRKETIN MAKSAT VE MEVZU

Sirketin maksat ve mevzuu baslica sunlardir:

1.

Her nevi nakil vasitalarinda kullamlan hidrolik veya havali frenler ve aksamu ile bu
nakil vasitalarina ait diger her nevi yedek pargalarin imalini ve bunlarin imalinde
kullanilan makine ve tegchizatin ve hammaddelerinin alim satiminu, ithal ve ihracim ve
toptan ve perakende i¢ ve dis ticaretini yapmak,

Maksat ve mevzuu ile ilgili mallarin imaline mahsus atdlye ve fabrika kurmak,
kiralamak, isletmek, almak, satmak, pazarlamak,

Otomotiv sanayiine yarayacak bilumum hammaddeleri, yar1 mamulleri, makine,
tesisat ve emsali malzeme ve techizati ithal ve ihra¢ etmek ve alim satim ve
pazarlamasini yapmak,

Maksat ve konusunun gerektirdi@i her tiirlii makine ve malzeme ile tiim arag ve
geregleri ve bunlarin yedek pargalarini satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek.
ithal veya ihra¢ etmek, Sirket, yukanda belirtilen maksat ve mevzuuna ulasmak igin
isletme mevzuu gergevesinde kalmak kayd: ile biitiin haklar1 ve borglan iktisap ve
iltizam edebilir. Soyle ki:

Sirket, maksat ve mevzuunun gerektirdigi tiim menkul ve gayrimenkul mallan
temelliik edebilir ve bunlar i{izerinde her tiirlii hukuki tasarrufta bulunabilir. Bu kabil
mallann satin alabilir, gerektiginde tekrar satabilir, ingsa ettirebilir, bagkasindan
kiralayabilecegi gibi, kiraya verebilir, gereginde onarabilir veya tadil edebilir.
genisletebilir.

Sirket, maksat ve mevzuunun tahakkuku zimninda, para istikraz edebilir. Kanunun

tayin ettigi cerceve iginde her tiirlii teminat verebilir. Ozellikle mal varhgina dahil

menkul ve gayrimenkuller {izerinde alacakhlan lehine rehin ve ipotek tesis edebilir.. _
Ugiincii sahislardan rehin ve ipotek alabilir. Bu ipoteklerin terkinini talep’ fdeb' '
Keza §irket, yonetim kurulu karanyla bor¢ (stlenebilir, kendi/ borcu /vey
vatinmcilann aydinlatilmasini teminen; 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyas

Kurulu’'nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmas: kaydiyla tigiincii kisiley I
igin her tiirlii teminat verebilir, dzellikle gayrimenkulleri iizerinde ipote e
tizerinde rehin tesis edebilir teminat niteliginde miisterek borglu veya c1 Zt K
ticari senetleri 1mzalayablhr Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, gare 1, Refafet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.
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C. Sirket, maksat ve mevzuunun gerektirdigi marka. ihtira berati, patent, know-how
model, resim gibi sinai miilkiyet haklarim iktisap edebilir, gerektiginde bunlan girket
adina tescil ettirebilir. Lisans, teknik bilgi, imtiyaz gibi gayri maddi haklan iktisap
edebilir. Bu kabil smai miilkiyet haklan ile ilgili olarak yerli yahut yabanci, 6zel veya
tiizel kisilerle sozlesmeler yapabilir, bunlan devredebilir. devren iktisap edebilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, iigiincii sahislarin istifadesine tahsis edebilir.

D. Sirket, maksat ve mevzuuna dahil bulunan isleri, gereginde yerli veya yabanci, hakiki
veya hiikmi sahislarla miistereken yapabilir, istigal konusu ile ilgili olarak yabanci
veya yerli hakiki veya hiikmi sahislarla siireli veya siiresiz her neviden ortakhklar tesis
edebilir, mevcut ortakhiklara istirak edebilir, veya aracihik faaliyeti ve menkul kiymet
portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kosuluyla her nevi hisse senedi veya
tahvilleri alabilir, satabilir veya rehnedebilir. Bagkalan tarafindan taahhiit edilmis
bulunan ve maksat ve mevzuuna dahil igleri kismen veya tamamen devralabilir,
lizumu halinde biitiin bunlan bagkalarna devredebilir, satabilir. Sirket gereken
hallerde kendi maksat ve mevzu ile ugrasan, yerli veya yabanci ger¢ek yahut tiizel
kisilerin vekalet, distribiitorliik ve miimessilliklerini deruhte edebilir.

E. Sirket maksat ve mevzuunun ger¢eklesmesi igin gerek yurt icinde, gerekse yurt diginda
temsilcilikler ve biirolar ihdas edebilir, miimessillikleri kabul edebilir, vekalet, hizmet,
komisyonculuk, acentelik. taahhiit, tageronluk gibi sézlesmeler akdedebilir.

F. Sirket maksat ve mevzuunun gergeklesmesi igin her tiirlii ihalelere istirak edebilir,
ihale agabilir, taahhiit islerine girebilir.

G. Yukanida sayilan muamele ve islerden baska. ileride girkete faydali goriilecek bagka
islere girisebilmek igin Ana stzlesmenin degistirilmesi konusundaki kanunun aradig
sartlar yerine getirilecektir.

YENI HALI .
Madde 4 - SIRKETIN MAKSAT VE MEVZU

Sirketin maksat ve mevzuu baslica sunlardir:

1. Her nevi nakil vasitalarinda kullamlan hidrolik veya havah frenler ve aksam ile bu
nakil vasitalarina ait diger her nevi yedek pargalarin imalini ve bunlarin imalinde
kullanilan makine ve techizatin ve hammaddelerinin alim satimini, ithal ve ihracim ve
toptan ve perakende i¢ ve dig ticaretini yapmak,

2. Her tiirlii malin imaline mahsus atélye ve fabrika kurmak, kiralamak, 1$lctmp 4lTha
satmak, pazarlamak,

3. Otomotiv sanayiine yarayacak bilumum hammaddeleri, yarn ma
tesisat ve emsali malzeme ve techizati ithal ve ihra¢ etmek & L A,
pazarlamasim yapmak, o




. Sirket, tiim menkul ve gayrimenkul mallan temelliik edebilir ve bunlar {izerinde her

. Sirket, her tiirlii igi, gereginde yerli veya yabanci, hakiki veya hilkmi sahislarla

. Yukanda sayilan muamele ve islerden bagska, ileride sirkete faydali

Her tiirlii makine ve malzeme ile tiim arag ve geregleri ve bunlaMk% arg 7
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satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, ithal veya ihra¢ etmek, Sirket,
yukarida belirtilen maksat ve mevzuuna ulagmak i¢in biitiin haklan ve bor¢lan iktisap
ve iltizam edebilir. Soyle ki:

tiirlii hukuki tasarrufta bulunabilir. Bu kabil mallari satin alabilir, gerektiginde tekrar
satabilir, insa ettirebilir, baskasindan kiralayabilecegi gibi, kiraya verebilir, gereginde
onarabilir veya tadil edebilir, genisletebilir.

Sirket, para istikraz edebilir. Kanunun tayin ettifi ¢erceve iginde her tiirlii teminat
verebilir. Ozellikle mal varligina dahil menkul ve gayrimenkuller iizerinde alacaklilar
lehine rehin ve ipotek tesis edebilir. Ugiincii sahislardan rehin ve ipotek alabilir. Bu
ipoteklerin terkinini talep edebilir. Keza Sirket, yonetim kurulu karanyla bagis
yapabilir, borg tistlenebilir, kendi borcu veya yatinmeilann aydinlatilmasini teminen;
Ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla tigiincii kisilerin borcu igin her tiirlii teminat verebilir, 6zellikle
gayrimenkulleri tizerinde ipotek, isletmesi lizerinde rehin tesis edebilir teminat
niteliginde miisterek borglu veya ciranta olarak ticari senetleri imzalayabilir. Sirket’in
kendi adina ve 3. kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Sirket, marka, ihtira berati, patent, know-how, model, resim gibi sinai miilkiyet
haklarim iktisap edebilir, gerektiginde bunlar sirket adina tescil ettirebilir. Lisans,
teknik bilgi, imtiyaz gibi gayri maddi haklan iktisap edebilir. Bu kabil sinai miilkiyet
haklari ile ilgili olarak yerli yahut yabanci, 6zel veya tiizel kisilerle sdzlesmeler
yapabilir, bunlarn devredebilir, devren iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
tictincii sahislarin istifadesine tahsis edebilir.

miistereken yapabilir, istigal konusu ile ilgili olarak yabanci veya yerli hakiki veya
hilkkmi sahislarla siireli veya siiresiz her neviden ortakliklar tesis edebilir, mevcut
ortakliklara istirak edebilir, veya aracihik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak kosuluyla her nevi hisse senedi veya tahvilleri
alabilir, satabilir veya rehnedebilir. Bagkalar tarafindan taahhiit edilmis bulunan isleri
kismen veya tamamen devralabilir, lizumu halinde bitiin bunlarn bagkalarina
devredebilir, satabilir. Sirket gereken hallerde yerli veya yabanci gergek yahut tiizel
kisilerin vekalet, distribiitorliik ve miimessilliklerini deruhte edebilir.

Sirket gerek yurt iginde, gerekse yurt diginda temsilcilikler ve biirolar ihdas edebilir,
milmessillikleri kabul edebilir, vekalet, hizmet, komisyonculuk, acenteliks-wallhpt. ’
taseronluk gibi sdzlesmeler akdedebilir. o )
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Sirket her tiirlii ihalelere igtirak edebilir, ihale acabilir, taahhiit iglerine gir o
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islere girigebilir.
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ESKIi HALI _ _
Madde 5 - SIRKETIN MERKEZI

“Sirketin Merkezi Bursa’dadir. Adresi Yeni Yalova Yolu 12.Km 16335 Ovaak¢a/BURSAdir.
Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde
ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Sanayi ve Ticaret Bakanhgi'na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmig
adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in
bu durum fesih sebebi sayilir”

Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek sartiyla $irket yurt i¢inde veya diginda subeler
acabilir, temsilcilikler bulundurabilir, muhabirler ve ajanliklar ve irtibat biirolan ihdas
edebilir.

YENiHALI _
Madde 5- SIRKETIN MERKEZI

“Sirketin Merkezi Bursa’dadir. Adresi Demirtas Organize Sanayi Bolgesi, Yeni Yalova Yolu
Caddesi No: 612 Osmangazi / BURSA’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasas1 Kurulu ile
Giimriik ve Ticaret Bakanh@i'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirket’e yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir”

Sirket yurt i¢inde veya diginda subeler agabilir, temsilcilikler bulundurabilir, muhabirler ve
ajanliklar ve irtibat biirolan ihdas edebilir.

ESKi HALI _
Madde 7 - SIRKETIN SERMAYESI

Sirket, 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 17.02.1994 tarih ve 167 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayith sermayesi 10.000.000.- (ONMILYON) YTL olup, herbiri 1.- (BIR) Yeni
Kurus itibari kiymette 1.000.000.000 (BIRMILYAR) paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 2.500.000- (IKIMILYONBESYUZBIN) YTL
*dir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi herbiri 1,- (BIR) Yeni Kurug itibari degerde toplam 250.000.000
(IKIYUZELLIMILYON) adet paydan miitesekkil olup, bu sermayeyi olugturan paylari
temsilen ihra¢ edilen hisse senetlerinin itibari degerleri ve tiirlerinin dagilimi ile sermaye
yapisi asagidaki sekildedir:

itibari
Grubu  Tertibi  Degeri YTL Pay Adedi Nev’i
A 9 0.01 92.719.10 Nama
B 9 0.01 6.694,50  Nama
© L 0.01 249.900.586.40 Hamiline

TOPLAM  250.000.000,00
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Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerek gordiigi
zamanlarda (nama veya hamiline yazili) hisse senedi ihra¢ ederek ¢ikanlmis sermayeyi
arttirmaya ve hisse senetlerini birden fazla pay1 temsil eden kupiirler halinde birlestirmeye
yetkilidir.

YENI HALI _ _
Madde 7 - SIRKETIN SERMAYESI

Sirket, 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 17.02.1994 tarih ve 167 sayih izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayithi sermaye tavam 10.000.000.00 (onmilyon) Tiirk Lirasi olup, her biri 1 (bir)
Kurus itibari degerde 1.000.000.000 (birmilyar) adet paya boliinmiigtiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 2.500.000,00 (Ikimilyonbegyiizbin) Tiirk Lirasi olup, soz
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden Gdenmistir.
Cikanlmig sermayeyi temsil eden pay gruplari; A Grubu 92.719,10 adet pay karsihg 927,19
Tiirk Lirasi’'ndan, B Grubu 6.694,50 adet pay karsiligi 66,95 Tiirk Lirasi’ndan ve C Grubu
249.900.586,40 adet pay karsilig1 2.499.005.86 Tiirk Lirasi'ndan olugsmaktadir.

A grubu paylar ve B Grubu paylar nama, C Grubu paylar ise hamiline yazihdir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen [izin tarihi belli oldugunda, buraya izin tarihi
eklenecektir| kayith sermaye tavam izni 2013-2017 wyillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2017 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamams olsa dahi, 2017 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karan alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutan i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2013-2017 yillan arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavamina kadar yeni pay ihrag ederek
¢ikanlmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklannin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin simirlandinimasi, imtiyazh veya nominal deger iizerinde
veya altinda pay ¢ikarma ile primli hisse ihraci. ve bunlarn tahsisli sekilde ¢ikarilmalan
konularinda karar almaya yetkilidir.

ESKi HALI
Madde 9 - HISSE SENETLERININ SEKLI

Hisse senetleri Tiirk Ticaret Kanunu'nun 413.maddesi hiiktimleri ile Serrnayge Plyasam
Kurulu’nun Tebliglerine uygun olarak ve farkli kupiirler halinde ihrag olunablinr i

YENI HALI o ‘
Madde 9 - HISSE SENETLERININ SEKLI




ESKI HALI o . m0[}897
Madde 10 - KURUCU INTIFA SENETLERI -

Kurucular arasinda taksim olunmak iizere, Sirket 100 adet Kurucu Intifa Senedi ihrag etmistir.
Isbu 100 adet Intifa Senedi kuruculara sermayeye istirak paylarina gore esit olarak

dagitilmustur.

Isbu Intifa Senetleri Nama yazih olup, maliklerine oy vesair azalik haklar bahsetmez.
Kurucu Intifa Senetleri 29.maddede goriildiigii sekilde kara istirak ederler.

YENI HALI o _
Madde 10- KURUCU INTIiFA SENETLERI

Kurucular arasinda taksim olunmak tzere, Sirket 100 adet Kurucu intifa Senedi ihrag etmistir.
Isbu 100 adet Intifa Senedi kuruculara sermayeye istirak paylarina gore esit olarak
dagitilmigtir.

Isbu Intifa Senetleri maliklerine oy vesair azalik haklan bahsetmez.
Kurucu intifa Senetleri 29.maddede goriildiigii sekilde kara istirak ederler.

ESKI HALI o
Madde 11 - SERMAYENIN ARTIRILMASI VE EKSILTILMESI

Sirket sermayesi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tebligleri ile bu Ana
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak arttirilip, eksiltilebilir.

Yonetim Kurulu da kayith sermaye tavan iginde kalmak kosuluyla ¢ikarilmis sermayesini
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tebligleri ile bu sézlesme hiikiimlerine
uygun olarak arttirmaya, artan kismi ig¢in ortaklarin riichan haklarimi kullanmalarina veya
kullanmaksizin halka arzina karar verebilir.

Ancak, bu kararlarin uygulanabilmesi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin alinmasi,
Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'nin onamasi ve Ticaret Sicili’ne tescil ve ilan ettirilmesi sarttir.

Sermayenin azaltilmas: da, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tebliglerine
gore ve her hisse i¢in esit olarak uygulanir.

YENI HALI
Madde 11 - SERMAYENIN ARTIRILMASI VE EKSILTIiLMESI

Sirket sermayesi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tebligleri ile bu Ana
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak arttinilip, eksiltilebilir.

Yoénetim Kurulu da kayith sermaye tavam i¢inde kalmak kosuluyla ananlmig -.sermayésf{\i
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tebligleri ile bu sézlesme hiik:
uygun olarak arttirmaya, artan kismu igin ortaklarin riighan haklarim kullanm
kullanmaksizin halka arzina karar verebilir. :




Sermayenin azaltilmasi da, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tebliglerine
gore ve her hisse igin esit olarak uygulanir,
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Madde 12- TAHVIL VE KAR VE ZARAR ORTAKLIGI BELGELERI iHRACI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili Kanun ve Tebliglerin
hiikiimlerine gore, tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, kér ve zarar ortakhig: belgeleri
ve Sermaye Piyasas: araglan arasinda sayilan difer menkul kiymetleri ¢ikarabilir.

Genel Kurul’un tahvil veya hisse senediyle degistirilebilir tahvil ¢ikartma yetkisi Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 13. ve 14.maddeleri geregince Yonetim Kurulu'na devredilmistir.

YENIHALI ) ) N
Madde 12- TAHVIL VE KAR VE ZARAR ORTAKLIGI BELGELERI iHRACI

Sirket Yonetim Kurulu herhangi bir siire kisitlamasina tabi olmaksizin Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili Kanun ve Tebliglerin hiikiimlerine gére,
tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, kar ve zarar ortakh@ belgeleri ve Sermaye
Piyasasi araglan arasinda sayilan diger menkul kiymetleri ¢ikarabilir.

Genel Kurul'un tahvil veya hisse senediyle degistirilebilir tahvil ¢ikartma yetkisi Sermaye
Piyasas1 Kanunu’'nun ilgili maddeleri geregince Yonetim Kurulu'na devredilmistir.

ESKI HALI ) ) o ) ) _
Madde 13 - YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE SECILME EHLIYETI

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan ve Ticaret Kanunu’nun 312 ve devami maddeleri
geregince her durumda en az 6 tiyeden olugmak kosulu ile, yonetim kurulu iiyelerinin verimli
ve yapici c¢aligmalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin
olusumuna ve ¢alismalarim etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde
belirlenir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. Icrada gérevli olmayan
yonetim kurulu iiyesi, yonetim kurulu iiyeligi haricinde sirkette bagkaca herhangi bir idari
gbrevi bulunmayan ve sirketin giinliik is akisina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan
kigidir. Yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gérevli olmayan iiyelerden olusur.

Icrada gorevli olmayan yonetim kurulu itiyeleri igerisinde, gorevlerini higbir etki altnda
kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz tiyeler bulunur. Yénetim kurulu icerisindeki
bagimsiz iliye sayisi toplam iiye sayisinin iigte birinden az olamaz. Bagimsiz iiye sayisinin
hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam say olarak dikkate alimir. Her durumda, bagimsiz iiye
sayisi ikiden az olamaz.

Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin gérev siiresi ii¢ yila kadar olup, tekrar aday go eri
segilmeleri miimkiindiir. Bu maddede yer alan Badimsiz iiyelerin atanma“ usii

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur. /




Yonetim Kurulu iiyelerinden biri “B” Grubu hissedarlarin gésterecegi adaylar arasindan ve
iye adedi ka¢ olursa olsun bunun yansindan bir fazlasi ise “A” Grubu hissedarlarin
gosterecegi adaylar arasindan ve Genel Kurul tarafindan segilir.
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YENIHALI o _ o
Madde 13 - YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE SECILME EHLIYETI

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca her durumda en
az 6 lyeden olusmak kosulu ile yonetim kurulu iiyelerinin verimli ve yapici ¢alismalar
yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve ¢alismalarim
etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde belirlenir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. icrada gorevli olmayan
yonetim kurulu iiyesi, yonetim kurulu iiyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari
gbrevi bulunmayan ve sirketin giinliik i akisina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan
kigidir. Yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.

lcrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyeleri icerisinde, gorevlerini higbir etki altinda
kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz iiyeler bulunur. Yénetim kurulu igerisindeki
bagimsiz iiye sayis1 toplam tiye sayismn {igte birinden az olamaz. Bafimsiz iiye sayisinin
hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam say: olarak dikkate alinir. Her durumda, bagimsiz iiye
sayisi ikiden az olamaz.

Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yila kadar olup, tekrar aday gosterilerek
secilmeleri miimkiindiir. Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla
yonetim kurulu iiyeligi yapmus bir kisi, yonetim kuruluna bagimsiz iiye olarak atanamaz. Bu
maddede yer alan Bagimsiz lyelerin atanma usiillerine ve ehliyete iliskin viiriirliikte olan
Sermaye Piyasasi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.

Yonetim Kurulu iiyelerinden biri “B” Grubu hissedarlarin gosterecedi adaylar arasindan ve
ikisi ise “A” Grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan ve Genel Kurul tarafindan
segilir. Diger adaylarin segiminde herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

ESKIHALI o
Madde 15 - UYELIK SURESI VE UYELIGIN ACILMASI

Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ii¢ yila kadardir. Yeniden se¢ilmeleri miimkiindiir.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman azledebilir. Azlolunan iiyenin, tazminat
talebine hakk: yoktur. oo

F 2
R

Tirk Ticaret Kanununun 315. Maddesinde sayih hallerden herhangi birini;i?'i?j ;
sebebiyle, iiyeliklerden birinin agilmas: halinde Yénetim Kurulunun kalan iiyeler?,f 5
ilyeyi seger. -/
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Yonetim Kurulu'na muvakkaten segilen yeni {iyenin gérev siiresi, yerini aufgl uyenin
siiresi kadardir.

Agilan lyeliklerin Yonetim Kurulunca tayin ve tespitinde 13.maddedeki sartlar ve ilgili
mevzuat esas alhmr. Bu gekilde segilen iiye, Ilk Genel Kurul toplantisina kadar vazife yapar ve
asaleti Genel Kurulun tasvibine baghdir.

YENI HALI i _ ‘ o
Madde 15 - UYELIK SURESI VE UYELIGIN ACILMASI

Yonetim Kurulu liyelerinin gorev siiresi ii¢ yila kadardir. Yeniden se¢ilmeleri miimkiindiir.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman azledebilir. Tiirk Ticaret Kanununun ilgili
maddelerinde sayili hallerden herhangi birinin mevcudiyeti sebebiyle, iiyeliklerden birinin
agilmas: halinde Yonetim Kurulunun kalan iyeleri, Tiirk Ticaret Kanununun ilgili
hiikiimlerine gére yerine yeni iiyeyi seger.

Yonetim Kurulu’na muvakkaten segilen yeni {iyenin gorev siiresi, yerini aldig iiyenin kalan
stiresi kadardir.

Agilan iiyeliklerin Yonetim Kurulunca tayin ve tespitinde 13.maddedeki sartlar ve ilgili
mevzuat esas alinir. Bu gekilde segilen iiye, Ilk Genel Kurul toplantisina kadar vazife yapar ve
asaleti Genel Kurulun tasvibine baghdir.

ESKI HALI -
Madde 17- YONETIM KURULU UYELERININ ODENEGI

Yonetim kurulu iiyelerinin ve st diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslan yazili hale
getirilmeli ve genel kurul toplantisinda ayn bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak
pay sahiplerine bu konuda goriig bildirme imkdm taninmalidir. Bu amagla hazirlanan iicret
politikas:, sirketin internet sitesinde yer alir.

Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin iicretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlan veya sirketin
performansma dayali deme planlan kullanilmaz. Su kadar ki, bagimsiz yénetim kurulu
tiyelerinin ticretlerinin bagimsizliklarim koruyacak diizeyde olmasi gerekmektedir.

Yukandaki ¢ergevede, Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan tesbit edilecek. aylik
veya yillik, yahut her toplant: i¢in muayyen bir 6denek alirlar.

YENI HALI . ) o _
Madde 17- YONETIM KURULU UYELERININ ODENEGI

Yonetim kurulu iiyelerine, miktar genel kurul tarafindan tayin ve tespit edilecek/mali-hakfar = -
taninir. Bu haklar huzur hakki, ikramiye, prim, kardan pay veya yillik ticret olabilir.” - =/ A
/ ' /L,.af’"{
Yonetim kurulu tyelerinin ve iist diizey yoneticilerin ilicretlendirme egééian vazili hale
getirilmeli ve genel kurul toplantisinda ayr bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak

pay sahiplerine bu konuda gériis bildirme imkdm taninmalidir. Bu amagla hazirlanan iicret
politikasi, sirketin internet sitesinde ver alir.
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Bagimsiz ydnetim kurulu iiyelerinin ticretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlan veya sirketin
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz. Su kadar ki, bagimsiz yonetim kurulu
tiyelerinin {icretlerinin bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde olmasi gerekmektedir.

Yukandaki ¢ergevede, Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan tesbit edilecek, aylik
veya yillik, yahut her toplanti i¢in muayyen bir 6denek alirlar.

ESKi HALI _
Madde 18 - YONETIM KURULUNUN YETKILERI

Kanunda ve bu Ana sézlesmede miinhasiran Genel Kurula verilmis olan vetkiler disinda kalan
biitiin isler hakkinda karar almaya Yénetim Kurulu vetkilidir.

Yonetim Kurulu, adli ve idari merciler 6niinde Sirketi temsile, tahkim ve ibraya yetkilidir.

Sirketlerin; varliklanimin tlimiinii veya dnemli bir béliimiinii devretmesi veya lizerinde ayni
hak tesis etmesi veya kiraya vermesi, Snemli bir varhigi devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz
Ongdrmesi veya mevcut imtiyazlanin kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan
¢ikmasi Kurumsal Yonetim [lkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte islem sayilir.
S6z konusu islemlere iliskin yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi igin bagimsiz iiyelerin
¢ogunlufunun onayinin bulunmas: gereklidir. Ancak. 6nemli nitelikteki islemlerde bagimsiz
ilyelerin ¢ogunlugunun onaymin bulunmamast ve bafimsiz iyelerin gogunlugunun
muhalefetine ragmen anilan iglemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul
onayna sunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin muhalefet gerekcesi derhal
kamuya agiklanacaktir. Durum SPK'ya bildirilir ve yapilacak genel kurul toplantisinda
okunur.

YENI HALI
Madde 18 - YONETIM KURULUNUN YETKIiLERIi

Kanunda ve bu Ana sézlesmede miinhasiran Genel Kurula verilmis olan yetkiler disinda kalan
biitiin igler hakkinda karar almaya Yénetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu, adli ve idari merciler 6niinde Sirketi temsile, tahkim ve ibraya yetkilidir.

Sirketlerin; varliklarimin tiimiinii veya dnemli bir boliimiinii devretmesi veya iizerinde ayni
hak tesis etmesi veya kiraya vermesi, 6nemli bir varhigi devir almasi veya kiralamas, imtiyaz
Ongdrmesi veya mevcut imtiyazlanin kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan
¢ikmast Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte islem sayilir.
Soz konusu islemlere iligkin yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi igin bag:mg;zﬁyelenﬁ N
¢ogunlugunun onaymin bulunmas: gereklidir. Ancak, 6nemli nitelikteki 1$lemlerde ba; 1msIZ 7 ’_

tiyelerin q:ogunlugunun onaymm bulunmamas1 ve baglmSlz uyelerm c;og"' ug un -: J

kamuya at;lklanacaktlr Durum SPK'ya bildirilir ve yapilacak genel k
okunur.




Elektronik ortamda yapilacak Yonetim Kurulu toplantilarina iliskin d
kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu iiyeleri fiziken bir araya gelmeksizi 11 7

aldiklara kararlara iligkin onaylarini1 faks mesaji ile bildirebilirler. Ancak bu kararlar, karar
asli Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan imzalanmakla yiiriirliige girer. TTK 'nun 390. Maddesi
4. fikra hiikkmii saklidir.

Yonetim kurulunun yénetim vazifesinin kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim
kurulu iiyesine veya li¢iincii kigilere devretmeye iligkin i¢ yonergeler hazirlanmasi, Yénetim
Kurulunun yetkilerinin bu i¢ yonerge uyarinca bir veya birkag yonetim kurulu tiyesine veya
tigiincii kigilere devredilmesi miimkindiir. Yonetim Kurulu diizenleyecegi bir i¢ vonerge ile.
ihtisas gerektiren konularda sorumlu iiyeleri belirleyebilir. Bu i¢ yonerge, sirketin yonetimini
diizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri, tammlar, yerlerini gosterir. Yonetim Kurulu,
miinhasiran Yonetim Kurulunun yetkisine giren ve devri kabil olmayan gérev ve vetkileri
muhafaza edilmek kaydiyla, gerekli gordiigii takdirde, aldifi kararlarin uygulanmasinin
izlenmesini lstlenecek murahhas fiyeleri de saptamak suretiyle, gorev ve yetkilerinin bir
béliimiini, Sirket islerinin belirli bir kismim, bir veya birkag yonetim kurulu iiyesine veya
miidiir olarak iigiincii kigilere devredebilir. Bu kapsamdaki iglemler nedeniyle, kural olarak,
diger ydnetim kurulu iiyelerinin sorumlulugu sz konusu olmaz.

ESKI HALI
Madde 19 - IMZA

Sirket adina yazilacak biitiin belge ve kagitlarin ve bilciimle evrakin muteber olmas: ve sirketi
ilzam edebilmesi i¢in bunlarin Yénetim Kurulunca derece, yer ve gekilleri tayin edilerek imza
yetkisi verilen ve ne surette imza edecekleri usuliine uygun olarak tescil ve ilan olunan
kimseler tarafindan sirketin tinvanim havi kage altinda koyacaklari imzalar ile miimkiindiir.

YENI HALI
Madde 19 - IMZA

Sirket adina yazilacak biitiin belge ve kagitlarin ve bilciimle evrakin muteber olmas: ve sirketi
ilzam edebilmesi igin bunlarin Yénetim Kurulunca derece, yer ve sekilleri tayin edilerek imza
yetkisi verilen ve ne surette imza edecekleri usuliine uygun olarak tescil ve ilan olunan
kimseler tarafindan sirketin merkezi, sicile kayith oldugu yer ve sicil numarasimi gésterir
sirketin tinvanmini havi kage altinda koyacaklari imzalar ile miimkiindiir.

ESKIi HALI _ o i _
Madde 20 - DENETIM KURULUNUN TESEKKULU VE GOREV SURESI

Sirket denetimi i¢in Genel Kurul ortaklar arasindan veya disandan en ¢ok 3 yil igin bir veya
en fazla ti¢ denetgi seger.

Denetgilerin birden fazla olmasi halinde, bunlar aralarinda bir kurul tegkil ederler. = . .
Denetgiler, Tiirk Ticaret Kanununun 353-357.maddeleri ile bu Anastzlesme’de yazilrbulunan
gorevleri yaparlar. Denetgiler raporlarim1 Sermaye Piyasasi Kurulunca tesbit olunacak $ek1} :
esaslar dahilinde diizenlemek zorundadirlar.

Denetgilere Genel Kurul tarafindan tayin olunacak aylik veya yillik bir iicret 6d if}fq Vi ’\”{&f

=




YENI HALI AT 7
Madde 20 - DENETIM m a 8 9

Sirket finansal tablolan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve yiiriirliikteki
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak denetlenir.

Sirketin finansal tablolan bir bagimsiz denetgi tarafindan denetlenir.

Bu denetgilerinin gorevleri ve sorumluluklan ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak
belirlenir.

Sirket ihtiyari olarak, yukarida zorunlu olarak atanmas: gereken bagimsiz denetgiye ilaveten
gorev yapacak denetgiler de tayin edebilir.

ESKi HALI o
Madde 21 - OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay iginde ve senede en az bir
defa toplanir. Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanununun 369.maddesinde yazili hususlar ile
giindem ve Yonetim Kurulu Raporu gerefince goriigiilmesi gereken konular incelenerek
karara baglanir.

Genel Kurul toplantilan ve toplantilardaki karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
tabidir.

Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi her zaman, kanun ve bu Anasozlesmede
yazili hiikiimlere gore toplanir ve karar alir.

Genel Kurulun toplanti yeri Sirket Merkezi’dir. Genel Kurul, Yénetim Kurulunun gosterecegi
liizum lizerine merkezin veya subelerin veya fabrikalarin bulundugu sehirlerde elverisli bir
yerde de toplanabilir. Bu husus, toplantiya ¢agin mektuplarinda ve ilanlarda tasrih
olunacaktir.

YENI HALI
Madde 21 - OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin her faaliyet donemi sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve senede en
az bir defa toplanir. Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hilkiimlerinde yazili hususlar
ile glindem ve Yonetim Kurulu Raporu geregince goriisiilmesi gereken konular incelenerek
karara baglanir.

Genel Kurul toplantilani ve toplantilardaki karar nisabi Tirk Ticaret Kanunu hukumlenne
tabidir. \

yazih hiikiimlere gore toplamr ve karar allr




Genel Kurulun toplanti yeri Sirket Merkezi’dir. Genel Kurul, Yénetim lngmglu&éar;cgegly

lizum iizerine merkezin veya subelerin veya fabrikalanin bulundugu sehirlerde veya iilke
diginda elverisgli bir yerde de toplanabilir. Bu husus, toplantiya ¢agn mektuplarinda ve
ilanlarda tasrih olunacaktir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun ilgili maddeleri uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri
uyannca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis
agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hilkmii uyarinca.
kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amilan Yénetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarim kullanabilmesi saglanir.

ESKI HALI o _
Madde 22 - BAKANLIGA BILDIRME VE KOMISER

Gerek olagan, gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi nin
Komiseri'nin bulunmas: sarttir. Komiser giyabinda alinacak kararlar muteber olmaz.

YENI HALI . o
Madde 22- BAKANLIGA BILDIRME VE BAKANLIK TEMSILCisi

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanlig
temsilcisinin bulunmas1 Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimin Usul ve Esaslan ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanhi@ Temsilcileri Hakkinda
Yonetmeligin 32. Maddesi kapsaminda sayilan haller haricinde zorunlu degildir. S6z konusu
Yonetmeligin 32. Maddesinde belirtilen genel kurullar ig¢in bu yonetmelik hiikiimleri
uygulanacaktir. Bu yonetmeligin yiiriirlikten kaldinlmas: halinde yerine gelen mevzuat
dikkate alinacaktir.

ESKi HALI
Madde 23- CAGRI

Genel Kurulu olagan toplantiya Yonetim Kurulu ¢aginr. Olaganiistii Genel Kurul hem
Yonetim Kurulu hem Denetgiler tarafindan toplantiya davet olunabilir.

Olaganiisti Genel Kurul Toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanhgmin Komiseri'nin
bulunmasi gerekir.

Sirketin sermayesinin en az, % 5’ine sahip hissedarlar, gerekge bildirmek suretiyle ve yazili
sekilde talep etmeleri halinde Yénetim Kurulu veya Denetgiler, Genel Kurulu olaganiistii
toplantiya ¢aginirlar.

YENI HALI
Madde 23- CAGRI

meveut olmamasi veya devamli olarak toplanamamasi yahut toplanti nisabinin _
imkan bulunmamasi halinde, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 410 uncu maddesinin i nci
gore, mahkemeden izin alan pay sahibi Genel Kurul'u toplantiya ¢agirabilir. &
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Sirketin sermayesinin en az, % 5’ine sahip hissedarlar, gerekge bildirmek suretiyle ve yazih

sekilde talep etmeleri halinde Yonetim Kurulu, Genel Kurul'u olagagi tipn 10 7
caginirlar. aﬁni 8a

ESKi HALI
Madde 24- CAGIRIDA USUL

Genel kurul toplant1 ilan1, mevzuat ile éngoriilen usullerin yam sira, miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulasmay: saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim
vasitasi ile genel kurul toplant: tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden yapilir.

Genel Kurulun toplantiya gagirilmas: $irkete en az bir hisse tevdi edip adresini kaydettirmis
olan ortaklara gonderilecek taahhiitlii mektuplarla yapilir. Bu ilan ve mektuplarda gériisiilecek
giindem ile toplantinin yeri ve giin ve saati bildirilir.

Ana sozlesmede degisiklik yapmak iizere Genel Kurulun toplantiva ¢aginlmasi halinde.
¢aginlarda giindemden bagka, degistirilmesi teklif edilen metinle birlikte ash da yazilir.

Giindemde gosterilmeyen hususlar Genel Kurul toplantilarinda goriisiilemez.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilam ile birlikte, sirketin mevzuat geregi
yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, asagidaki hususlar dikkati ¢ekecek
sekilde pay sahiplerine duyurulur:

a) Aciklamanin yapilacag tarih itibariyle sirketin ortaklik yapisini yansitan toplam pay
say1si ve oy hakk, sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtivazhi pay
grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki,

b) Sirketin ve sirketin 6nemli istirak ve bagh ortakliklarimin gegmis hesap déneminde
gergeklesen veya gelecek hesap doneminde planladigi sirket faaliyetlerini dnemli
dlgtide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekgeleri ile degisiklige taraf olan tiim kuruluglarin son iki hesap dénemine iliskin
faaliyet raporlari ve yillik finansal tablolar,

¢) Genel kurul toplanti glindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
seimi varsa, azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiveligine aday
gosterilecek kisiler hakkinda bilgi;

d) Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasas: Kurulu (SPK)'nun ve/veya sirketin ilgili oldugu _
diger kamu kurum ve kuruluslarimin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri, - My

e) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi: durumunda ilgili yonetim
birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

(c) bendinde gegen yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi ile iliskili olarak, yonetim kurulu
uyeliklerine aday gosterilecek kisilerin; 6zge¢misleri, son on yil igerisinde yiiriittiigii gorevier
ve ayrilma nedenleri, sirket ve sirketin iligkili taraflan ile iligkisinin niteligi ve dnemlilik
diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu iyesi
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segilmesi durumunda, sirket faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlaxﬂﬁlgn b8,

genel kurul toplanti ilaninin yapildig: tarihten sonraki 1 hafta igerisinde sirket tarafindan
kamuya agiklanir.

YENI HALI
Madde 24- CAGRIDA USUL

Genel Kurul toplant1 ilami, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yam sira, miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagmay: saglayacak. elektronik haberlesme dahil, her tiirli iletisim
vasitasi ile genel kurul toplant: tarihinden asgari ti¢ hafta énceden yapilir.

Giindemde gosterilmeyen hususlar Genel Kurul toplantilarinda gériisiilemez. Kanuni
istisnalar saklidir.

Sirketin internet sitesinde, Genel Kurul toplanti ilam ile birlikte, sirketin mevzuat geregi
yapmasi gereken bildirim ve agiklamalanin yani sira, asagidaki hususlar dikkati ¢ekecek
sekilde pay sahiplerine duyurulur:

a) Agiklamanin yapilacad tarih itibariyle sirketin ortaklik yapisini yansitan toplam
pay sayis1 ve oy hakki, girket sermayesinde imtiyazhi pay bulunuyorsa her bir
imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki,

b) Sirketin ve sirketin 6nemli igtirak ve bagh ortakliklanmin gegmis hesap
doneminde gergeklesen veya gelecek hesap doneminde planladign sirket
faaliyetlerini 6nemli olgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler
ve bu degisikliklerin gerekgeleri ile degisiklige taraf olan tiim kuruluslarin son iki
hesap donemine iligkin faaliyet raporlar ve yillik finansal tablolar,

¢) Genel Kurul toplanti giindeminde ydnetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi
veya segimi varsa, azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligine aday
gosterilecek kisiler hakkinda bilgi;

d) Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun ve/veya sirketin ilgili
oldugu diger kamu kurum ve kuruluglarinin giindeme madde konulmasina iliskin
talepleri,

e) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu
kararn ile birlikte, esas sdzlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

ser;nlmesn durumunda, sirket faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hak
Genel Kurul toplanti ilanimin yapildig: tarihten sonraki 1 hafta igerisinde sirke
kamuya agiklanir.



Cagnisi yapilan ilk toplantida nisabin temin edilememesi halinde, Ge @r&uﬁ]
yeniden toplantiya ¢agrilir. Ik toplantinin ilan metnine, nisabin sa

yapilacak ikinci toplantimin ¢agrisina dair konulan hiikiimler gegersizdir.

Genel Kurul toplantisinin, toplanti bagkaninin karariyla bir ay sonraya ertelenmesi halinde,
erteleme karan, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir ve sirketin internet sitesinden
karar tarihinden itibaren en geg bes giin iginde yayimlanir. Ertelenen Genel Kurul bir ay sonra .
vapilmak iizere, ¢agn usuliine uyularak tekrar toplantiya ¢agnilr. |

i
I
Azhgmn istemi tizerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 420 nci maddesinin birinci fikras1 uyarinca "I
bE

ESKIi HALI
Madde 25- REY HAKKI :

Beher hisse senedi, malikine bir oy hakki bahseder. .

YENI HALI
Madde 25- OY HAKKI

Hissedarlar, oy haklarimi Genel Kurul'da, hisselerinin toplam itibari degeriyle orantil olarak
fiziki veya elektronik ortamda kullanirlar,

ESKi HALI
Madde26 - REY HAKKININ KULLANILMASI

Rey hakki malike aittir. Malik isterse oy hakkimin kullanilmasim pay sahibi olan veya
olmayan bir vekile vekaleten oy kullanma hususundaki Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olmak sart1 ile tevdi edebilir.

Hamiline yazili bir hisse senedinden dogan rey hakki o senede zilyed bulunan kimse
tarafindan kullanilir. Hamiline yazih hisse senedi malikleri toplant: giiniinden en az bir hafta
once Sirket Merkezine miiracaatla, hisse senetlerini veya bunlara malik olduklarimi gésterir
vesaiki girkete tevdie mecburdurlar. Hamiline hisse senedi maliki, isbu tevdi tizerine sirket
tarafindan kendisine verilecek ve iizerinde oy miktan yazili bulunan “giris kartlarini™ ibraz
suretiyle Genel Kurul toplantisina igtirak edebilir. Toplantinin ertelenmesi halinde aksine
karar verilmedikge isbu girig kartlar miiteakip toplant i¢in de gegerlidir.

YENIi HALI
Madde 26 - OY HAKKININ KULLANILMASI

Oy hakki malike aittir. Malik isterse oy hakkimin kullamilmasini pay sahibi olan veya olmayan
bir vekile vekéleten oy kullanma hususundaki Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olmak sart1 ile tevdi edebilir.

ESKI HALI
Madde 27- HESAP DEVRESI

kurulusu tarithinden baglamak iizere o yxlm Arallk aymin 31’inde nihayet bulur.

YENI HALI
Madde 27- HESAP DEVRESI




Sirketin hesap devresi takvim yilidir. Bu siire 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik giinii son bulur.

ESKiHALI . QQ‘& 8 97
Madde 28- BILANCO, KAR VE ZARAR HESAPLARI, FAALIYETYV

MURAKIPLAR KURULU RAPORLARI

Sirketin Bilango, kar-Zarar Cetveli, Yillikk Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetgi
Raporunun, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan tesbit olunacak sekil ve esaslar dahilinde
diizenlenmesi zorunludur.

Biitiin bu belgeler yilhik olagan Genel Kurul toplantisindan en az onbes giin o6nce,
hissedarlarin tetkikine hazir bulundurulur.

Genel Kurul tarafindan kabul edilip, kesin geklini alan Bilango ve Kar-Zarar Cetveli ile
Yoénetim Kurulu Raporu ve Denet¢i Raporu, Bagimsiz Denet¢i Raporu Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenecek sekil ve esaslar dahilinde Kurul’a génderilir ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi ile, Sirketin menkul kiymetlerinin halka arz ve satisina iliskin ilanlarinin
¢ikt1g1 en az iki gazetede ilan edilmek suretiyle kamuya duyurulur.

YENI HALI _ .
Madde 28- FINANSAL TABLOLAR, KONSOLIDE FINANSAL TABLOLAR,
FAALIYET RAPORU VE DENETLEME RAPORU

Finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, yonetim kurulunun wilhik faaliyet raporu,
denetleme raporlan ve yénetim kurulunun kar dagitim onerisi sirketin merkez ve subelerinde,
pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Bunlardan finansal tablolar ve konsolide
tablolar bir yil siire ile merkezde ve subelerde pay sahiplerinin bilgi edinmelerine agik tutulur.
Her pay sahibi, gideri sirkete ait olmak lizere gelir tablosuyla bilangonun bir suretini
isteyebilir.

Sirketin finansal tablolari, konsolide finansal tablolan, faaliyet raporu ve denetleme raporu.
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan tesbit olunacak sekil ve esaslar dahilinde diizenlenmesi
zorunludur.

Biitiin bu belgeler yillik olagan Genel Kurul toplantisindan en az yirmibir giin énce, sirketin
merkezinde ve subelerinde hissedarlarin tetkikine hazir bulundurulur.

Genel Kurul tarafindan kabul edilip, kesin seklini alan finansal tablolar ile yonetim kurulu
faaliyet raporu ve denetleme raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenecek sekil
ve esaslar dahilinde konsolide finansal tablo hazirlama yiikiimliliigtiniin bulunmadig
durumlarda, hesap dénemlerinin bitimini izleyen on hafta, konsolide finansal tablo hazirlama
yitkimliiliigliniin bulundugu durumlarda, hesap donemlerinin bitimini izleyen on dért hafta
iginde Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve ilgili borsaya génderilir ve Genel Kurul toplantisini
izleyen 30 giin i¢inde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile ilan edilmek suretiyle kamuya
duyurulur. Bu ilan mevzuatin 6ngérdiigii hallerde Sirket’in internet sitesinden de yapilir.

ESKI HALI o .
Madde 29- SAFi KARIN TESBITi VE DAGITILMASI

Sirketin umumi masraflan ile muhtelif amortisman gibi sirket¢e ddenmesi ve
olan meblaglar ile Sirket Tiizel kisiligi tarafindan Gdenmesi zorunlu vergi
sonunda tesbit olunan gelirlerden diigiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
safi (net) kar varsa ge¢mis yil zararlanmn diisiilmesinden sonra siras: ile agsagida gdsterilen

sekilde tevzi olunur.




d)

g)

h)

Tiirk Ticaret Kanununun 466/1.maddesi geregi % 5 1.Tertip kanuni MM aeng 7

Bakiyeden, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda “Birinci Temettii”
aynlir.

Safi kdrdan a ve b bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi Umumi
Heyet kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dafitmaya, dénem sonu kar
olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya
fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir (T.T.K. 466/3 maddesi mahfuzdur).

Pay sahipleriyle kara igtirak eden diger kimselere dagitilmasi Kkararlagtinlmis olan
kisimdan 6denmis sermayenin %35 ‘i oraminda kar pay: diigiildiikten sonra bulunan
tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466.maddesinin 2.fikrasi 3.bendi uyarinca
ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrlir.

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlagtinlmis olan
kisimdan 6denmis sermayenin %3 ‘i oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan
tutarin onda biri Tirk Ticaret Kanunu'nun 466.maddesinin 2.fikrasi 3.bendi uyarinca
ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Genel Kurul'un yukanda éngoriildiigii sekilde hissedarlara ikinci temettii olarak tevziine
karar verdigi meblagin % 10°u kurucu intifa senedi maliklerine tahsis olunur.

Yasa hiikmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ile Esas Sézlesme’de pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadik¢a bagka
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, temettii dagitiminda imtiyazli pay
sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, Yonetim Kurulu iyeleri ile,
memur, miistahdem ve ig¢ilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kdrdan pay dagitilmasina karar verilemez.

Temettii hesap donemi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlann ihrag ve ihtisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

YENI HALI N
Madde 29- SAFi KARIN TESBITi VE DAGITILMASI

Sirketin umumi masraflan ile muhtelif amortisman gibi sirket¢e 6denmesi ve ayrilmas: zaruri
olan meblaglar ile Sirket Tizel kisiligi tarafindan &denmesi zorunlu vergiler hesap senesi
sonunda tesbit olunan gelirlerden diigiildiikten sonra geriyve kalan ve yillik bilangoda goriilen
safi (net) kdr varsa gegmis y1l zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasi ile agagida gosterilen
sekilde tevzi olunur.

a)

b) Bakiyeden, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda “Birinci Tepfe u

c)

Tiirk Ticaret Kanunu geregi % 5 1.Tertip kanuni yedek akge aynlir.

ayrilir.

Safi kdrdan a ve b bentlerinde belirtilen meblaglar dusiildiikten sonra kalan ks
Kurul kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya, donem
olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave :
fevkalade yedek akg¢e olarak ayirmaya yetkilidir. Tiirk Ticaret Kanunu’ nun l]glll
hiikiimleri saklidir.




d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagmlmas:m&&y
kissmdan odenmis sermayenin %35 ‘i oraninda kar pay: diisiilddkteff so

tutanin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hitkiimleri uyarinca Ikinci tertip kanuni .
yedek akge olarak ayrilir.,

e) Genel Kurul'un yukanda 6ngoriildiigii sekilde hissedarlara ikinci temettii olarak tevziine ]
karar verdigi meblagin % 10°u kurucu intifa senedi maliklerine tahsis olunur.

f) Yasa hiikkmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadik¢a baska
yedek akge ayrnlmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, temettii dagitiminda imtiyazh pay
sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, Yénetim Kurulu iiyeleri ile.
memur, miistahdem ve iggilere, ¢esitli amaglarla kurulmug olan vakiflara ve bu gibi kisi '
ve/veya kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

g) Temettil hesap donemi itibariyle mevcut paylann tiimiine bunlanin ihra¢ ve ihtisap '
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

ESKi HALI
Madde 31- YEDEK AKCELER

Kanuni yedek akge Gdenmis sermayenin % 20'sine ulagincaya kadar aynilir. Ancak, kanuni
yedek akge, herhangi bir sebeple 6denmis sermayenin % 20’sinden aga@ diiserse, miiteakip
yillarda ayirmaya devam olunur.

Sair yedek akgeler i¢in bir tahdit séz konusu degildir. Tiirk Ticaret Kanunun 466.maddesi
hiikiimleri mahfuzdur.

YENI HALI
Madde 31- YEDEK AKCELER

Kanuni yedek ak¢e ddenmis sermayenin % 20’sine ulagincaya kadar ayrilir. Ancak. kanuni
yedek akge, herhangi bir sebeple 6denmis sermayenin % 20’sinden asag: diiserse, miiteakip
yillarda ayirmaya devam olunur.

ESKi HALI

Madde 32- ILANLAR VE SERMAYE PiYASASI KURULUNA GONDERILECEK

BELGELER

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunun 37.maddesinin 4.fikras: hilkmii saklh kalmak sart: ile l

Sirket Merkezinde negredilen giinliik gazetelerden biri ile en az 15 giin énce yapilir.

Ancak, Genel Kurulun toplantiya davetine ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanununun 368.maddesi
uyarinca ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere en az iki hafta 6nce yapihr.

Sermayenin azaltilmas: ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanununun 3‘97 .
438.maddeleri uygulanir. o

e e —

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Tebliglerinin 6ngordiigiy i
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Tebliglerinin hiikiimlerine

Sirket Bilango, Kar ve Zarar Cetveli ile Denetim Raporunun ilan olunan metni ve Sermaye
Piyasas: Kurulunca istenecek detayli sekli ve aynica yillik faaliyet raporu Genel Kurul
toplantisini izleyen otuz giin i¢inde Sermaye Piyasasi Kuruluna génderilir.




Madde 3. ILANLAR 04897

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunun ilgili maddeleri sakli kalmak sarti ile, Tirkiye
Ticaret Sicil Gazetesinde ve Sirket Merkezinde nesredilen giinliik gazetelerden birinde en az
15 giin dnce yapihr.

Ancak, Genel Kurul'un toplantiya davetine ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanununun ilgih
hitkiimleri uyarinca ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak iizere en az 3 hafta 6nce yapilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Tebliglerinin 6ngérdigl ilanlarda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasas: Kurulu Tebliglerinin hiikiimlerine uyulur.
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