SEKERBANK T.A.S. ANA SOZLESME TADIL METNI

ESKIi SEKIL

YENI SEKIL

SERMAYE:

Madde:8- Sirket, 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu Hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
18/01/2002 tarih ve 5/47 sayilt izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayith  sermayesi 1.250.000.000.-
(BIRMILYARIKIYUZELLIMILYON) Tiirk Lirasi

olup, her biri 1 (BIR) TL. itibari degerli
1.250.000.000- (BIRMILYARIKIYUZELLI-
MILYON) paya boliinmiistiir.

Sirketin ~ ¢ikarilmis  sermayesi  750.000.000.-
(YEDIYUZELLMILYON) TL. olup, tamam
o0denmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2011-2015 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir.
2015 yili sonunda izin verilen kayitlh sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2015 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
i¢in; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutart i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis
sayilacaktir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar nama yazili pay ihrag¢ ederek,
¢ikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Biitiin hisselerin nama yazili olmasi, hisselerin
Menkul Kiymetler Borsasi’'na kote edilmesi
zorunludur.

YIPRANMIS HiSSE SENETLERI DEVRI:

Madde: 10- Bir hisse senedi tedaviili miimkiin
olmayacak derecede yipranmis veya bozulmus olursa,
esas miinderecati veya ayirt edici belirtileri
tereddiitsiiz anlagilmasi kabil bulundugu takdirde,
sahibi masraflarin1 pesin 6demek sart1 ile Sirketten
yeni bir senet istemek hakkina haizdir.

HiSSE SENETLERININ SEKLI:

Madde: 11- Hisse senetleri Sermaye Piyasasi
Kurulunun Seri: 1 No: 5 tebligini kapsayacak sekilde
yeniden diizenlenecektir.

NAMA YAZILI HiSSE SENETLERININ DEVIR
VE FERAGI:

Madde: 12- Nama muharrer hisse senetleri, IMKB
Kotasyon Yonetmeligi’nden kaynaklanan
yukiimliiliikler sakli kalmak kaydiyla devir olunabilir.
Bu devrin sirket veya figlincli sahislar hakkinda
muteber olabilmesi i¢in sirketin pay defterine
kaydedilmesi sarttir. Ancak, bu konuda Sermaye

SERMAYE:

Madde:8- Sirket, 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu Hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
18/01/2002 tarih ve 5/47 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayith sermayesi 1.250.000.000.-
(BIRMILYARIKIYUZELLIMILYON) Tiirk Lirast
olup her biri 1 (BIR) TL itibari degerli 1.250.000.000-

(BIRMILYARIKIYUZELLI-MILYON) paya
bolinmiistiir.
Sirketin ~ ¢ikarilmis  sermayesi  1.000.000.000.-

(BIRMILYAR) TL olup tamami 6denmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2011-2015 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir.
2015 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2015 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutart igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmig
sayilacaktir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar nama yazili pay ihra¢ ederek,
¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Biitiin hisselerin nama yazili olmasi, hisselerin
Menkul Kiymetler Borsasi’'na kote edilmesi
zorunludur.

YIPRANMIS HiSSE SENETLERI DEVRI:

Madde: 10- Kaldirilmustir.

HiSSE SENETLERININ SEKLI:

Madde: 11- Kaldirilmigtir.

NAMA YAZILI HISSELERIN DEVIR VE

FERAGI:

Madde: 12- Nama yazili hisseler, IMKB Kotasyon
Yonetmeligi’nden kaynaklanan yiikiimliliikler sakl
kalmak kaydiyla devir olunabilir. Bu devrin girket
veya liclincii sahislar hakkinda gegerli olabilmesi igin
sirketin pay defterine kaydedilmesi sarttir. Ancak, bu
konuda Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun getirdigi istisnai




Piyasast Kurulu’nun getirdigi istisnai hiikiimler ile
IMKB Kotasyon Yonetmeligi’den kaynaklanan
yukiimliiliikler saklidir.

Kayit muamelesi hisse senedinin veya devri natik
beyannemenin ibrazi iizerine icra olunur. Sirket hisse
senetleri  Uistiindeki cirolarin veya devir ferag
beyannamelerinin sihhatini tahkike mecbur degildir.

HISSE SENETLERININ BOLUNMEZ OLDUGU:

Madde: 13- Hisse Senetleri Sirket nazarinda
boliinmezdir. Sirket her hisse igin bir sahip tanir.
Hisse senedinin birden fazla sahibi bulundugu
takdirde, Sirkete karsi olan haklarimi ancak miisterek
bir miimessil vasitasiyla istimal edebilirler. Bu
miimessil Sirket nazarinda mezkur hissenin sahibi
addolunur.

Bir hissenin intifa hakkina sahip bulunanlarla,
miilkiyet hakkina sahip olanlar ayri ayr1 sahislar
oldugu takdirde, bunlar da Sirkete kars1 olan haklarini
miisterek bir miimessil wvasitasiyla kullanabilirler.
Aralarinda ittifak edemezlerse, gerek kendilerine
yapilacak tebligat, gerekse Genel Kurulda hazir
bulunarak reye istirak edebilmeleri igin Sirket yalniz
intifa hakki sahibini, bunlar da birden fazla ise tayin
edecekleri miimessili tanir.

Miisterek bir miimessil tayin edildigi takdirde Sirketge
hisse sahiplerinden birisine yapilacak tebligat hepsi
hakkinda da muteber olur.

HISSEDARLARIN MES’ULIYETI

Madde: 14- Hissedarlar, ancak malik olduklar1 hisse
senetlerinin bedeli miktarinca mes’uldiirler.
Kendilerine taahhiitleri miktarindan fazla bir
mes’uliyet tahmil olunamaz.

SERMAYENIN ARTIRILMASI:

Madde: 16- Lizumu halinde Sirket sermayesi
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak artirilabilir.

Kayith Sermaye tavani icinde yapilacak sermaye
artirimlarinda  hisse senetlerinin nevi ve sartlart
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim
Kurulu, eski hisse senedi sahiplerinin tamaminin veya
bir kisminin, yeniden hisse senetlerini kismen veya
tamamen taahhiit eylemek hususunda riichan hakkina
malik olacaklarini da karara baglayabilirler. Yonetim
Kurulu, bu riichan hakkinin ne gibi sartlar dahilinde,
ne kadar bir miiddet icinde ve ne gibi sekiller
dairesinde kullanilabilecegini de sermaye piyasasi
mevzuatt  ¢ergevesinde tayin eder. Sermayenin
artirtlmasina  iliskin olarak Bankalar Kanunu
hiikiimleri saklidir.

I¢ kaynaklarmn sermayeye ilavesi suretiyle sermayenin
arttirtlmasina karar verilmesi halinde her hissedar hig
bir bedel 6demeksizin Sirketteki hissesi ile miitenasip
olarak yeni hisseye sahip olur.

hiikkiimler ile IMKB Kotasyon Yénetmeligi’den
kaynaklanan yiikiimliiliikler saklidir.

Kayit muamelesi devri natitk beyannemenin ibrazi
tizerine  icra  olunur.  Sirket devir ferag
beyannamelerinin sthhatini tahkike mecbur degildir.

Merkezi Kayit Kurulugu tarafindan kayden takibi
yapilan nama yazili paylara iligkin Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri ile ilgili diger diizenlemeler
saklidir.

HISSELERIN BOLUNMEZ OLDUGU:

Madde: 13- Hisseler Sirket nazarinda boliinmezdir.
Sirket her hisse i¢in bir sahip tanir. Hissenin birden
fazla sahibi bulundugu takdirde, Sirkete karsi olan
haklarin1 ancak miisterek bir miimessil vasitasiyla
istimal edebilirler. Bu miimessil Sirket nazarinda
mezkur hissenin sahibi addolunur.

Bir hissenin intifa hakkina sahip bulunanlarla,
miilkiyet hakkina sahip olanlar ayri ayr1 sahislar
oldugu takdirde, bunlar da Sirkete karsi olan haklarini
miisterek bir miimessil vasitasiyla kullanabilirler.
Aralarinda ittifak edemezlerse, gerek kendilerine
yapilacak tebligat, gerekse Genel Kurulda hazir
bulunarak reye istirak edebilmeleri igin Sirket yalniz
intifa hakki sahibini, bunlar da birden fazla ise tayin
edecekleri miimessili tanir.

Miisterek bir miimessil tayin edildigi takdirde Sirketge

hisse sahiplerinden birisine yapilacak tebligat hepsi
hakkinda da muteber olur.

HiISSEDARLARIN MES’ULIYETI

Madde: 14- Hissedarlar, ancak malik olduklar
hisselerin bedeli miktarinca mes’uldirler.
Kendilerine taahhiitleri miktarindan fazla bir
mes’uliyet tahmil olunamaz.

SERMAYENIN ARTIRILMASI:

Madde: 16- Lizumu halinde Sirket sermayesi

mevzuat hitkiimlerine uygun olarak artirilabilir.

Kayithh Sermaye tavam iginde yapilacak sermaye
artinmlarinda hisselerin nevi ve sartlari Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu, eski
hisse sahiplerinin tamaminin veya bir kisminin,
yeniden hisselerini kismen veya tamamen taahhiit
eylemek hususunda riighan hakkina malik olacaklarin
da karara baglayabilirler. Yonetim Kurulu, bu riichan
hakkinin ne gibi sartlar dahilinde, ne kadar bir miiddet
icinde ve ne gibi sekiller dairesinde kullanilabilecegini
de sermaye piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde tayin eder.
Sermayenin artirilmasina iligkin olarak Bankacilik
Kanunu hiikiimleri saklidir.

I¢ kaynaklarin sermayeye ilavesi suretiyle sermayenin
arttirtlmasina karar verilmesi halinde her hissedar hig
bir bedel 6demeksizin Sirketteki hissesi ile miitenasip
olarak yeni hisseye sahip olur.




SERMAYENIN AZALTILMASI:

Madde: 17- Sermaye Genel Kurul Karariyla Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde azaltilabilir.

Azaltmanin ne sekilde yapilacagt Genel Kurul
tarafindan kararlagtirtlir. Esas Mukavelenin tadili
mahiyetinde olan bu kararin tekemmiil ve tatbiki i¢in
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu,
Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’nin miisaadesi lazimdir. Bu miisaade
alindiktan sonra keyfiyet usulen tescil ve ilan olunur.

TAHVILAT CIKARILMASI:

Madde: 18- Sirket Yoénetim Kurulu Karar ile Tiirk
Ticaret Kanunu ve Bankacilik Mevzuati hikkiimleri ve
Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili mevzuat
dairesinde; tahvil, bono ve benzeri her tiirlii sermaye
piyasasi araglarmi ihrag edebilir, ihra¢ edilebilecek
toplam tutar en son bilangoya gore olusan 6zkaynak
miktarint asamaz, ancak Ozkaynagi asan tutardaki
ihraclar Genel Kurul izniyle yapilir.

HISSE SENETLERIi VE TAHVILATIN ZiYAI:

Madde: 19- Sirket hisse senetleri ile g¢ikarilacak
tahvillerin ziyar halinde, hiikiimleri mer’i bulunan
kanuni mevzuat dairesinde hareket olunur.

SIRKET IDARESI:

Madde: 20- Sirketin idari Organlari
Genel Kurul
Y onetim Kurulu
Kredi Komitesi
Murakiplar
Genel Midiir’den ibarettir.

YONETIM KURULU:

Madde: 21- Sirketin muamelati (Y6netim Kurulu’nun
dogal tiyesi olan Genel Miidiir de dahil olmak iizere)
en az 9 (dokuz) ve en ¢ok 13 (onii¢) azadan miirekkep
bir Yonetim Kurulu tarafindan idare olunur.

Ancak, pay sahibi olmayan kimseler iiye segildikleri
takdirde bunlar pay sahibi sifatim1 kazandiktan sonra
ise baslayabilirler. Pay sahibi olan hiikmi bir sahis
Yonetim Kurulu iiyesi olamaz. Fakat hitkmi sahsin
temsilcisi olan hakiki sahislar Yénetim Kurulu Uyesi
secilebilirler. Banka Genel Midiirii, bulunmadigi
hallerde vekili Yonetim Kurulu'nun tabii iiyesidir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmelerini miiteakip
Bankalar Kanunu'nun ilgili maddesi geregince yemin
etmekle miikelleftirler.

SERMAYENIN AZALTILMASI:

Madde: 17- Sermaye Genel Kurul Karariyla Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde azaltilabilir.

Azaltmanin ne sekilde yapilacagi Genel Kurul
tarafindan kararlagtirtlir. Esas Mukavelenin tadili
mahiyetinde olan bu kararin tekemmiil ve tatbiki i¢in

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu,
Sermaye Piyasast Kurulu ve ilgili bakanligmn
miisaadesi lazimdir. Bu miisaade alindiktan sonra

keyfiyet usulen tescil ve ilan olunur.
TAHVILAT CIKARILMASI:

Madde: 18- Sirket Yoénetim Kurulu Karar ile Tiirk
Ticaret Kanunu ve Bankacilik Mevzuati hiikiimleri ve
Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili mevzuat
dairesinde; tahvil, bono ve benzeri her tiirli sermaye
piyasasi araglarini ihrag edebilir.

HISSE SENETLERIi VE TAHVILATIN ZiYAI:

Madde: 19- Kaldirilmustir.

SIRKET IDARESI:

Madde: 20- Sirketin idari Organlar
Genel Kurul
Yonetim Kurulu
Kredi Komitesi
Genel Miidiir’den ibarettir.

YONETIM KURULU:

Madde: 21- Sirketin muamelati (Y6netim Kurulu’nun
dogal liyesi olan Genel Miidiir de dahil olmak {izere)
en az 9 (dokuz) ve en ¢ok 13 (onii¢) azadan miirekkep
bir Yonetim Kurulu tarafindan idare olunur.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye segildigi takdirde,
tizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir ger¢ek kisi de tescil
ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu,
sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir. Yonetim kurulu tiyesi olan tiizel kisi,
kendi adma tescil edilmis bulunan kisiyi her an
degistirebilir. Banka Genel Miidiirli, bulunmadigi
hallerde vekili Yonetim Kurulu'nun tabii tiyesidir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmelerini miiteakip
Bankacilik Kanunu'nun ilgili maddesi geregince
yemin etmekle miikelleftirler.

Yonetim Kurulunda bagimsiz iiye gorevlendirilebilir.
Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerle
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.




BASKAN VE KATIiB SECILMESI:

Madde: 27- Yonetim Kurulu, her sene iyeleri
arasindan bir Bagkan ve Baskan Vekili secer. Bagkan
veya Vekilinin hazir bulunmadig toplantilara riyaset
etmek tizere, iiyelerden biri o igtima i¢in Yonetim
Kuruluna muvakkaten Bagkan secilir. Katiplik
vazifesini ifa etmek Tlizere Yonetim Kurulu
tiyelerinden veya haricten biri segilebilir. Bagkanlik
vazifesi Baskana, Yonetim Kurulu toplantilariin
intizamin1 ve miizakerelerin muntazaman zaptini
temin ve Genel Kurul toplantilarina riyaset etmekten
bagka hig¢bir hakki tekaddiim bahgetmez.

Yonetim Kurulu Uyeleri kendi aralarinda, ittihaz
edecekleri karara gore Tiirk Ticaret Kanunu nun
319°uncu  maddesi  geregince vazife taksimi
yapacaklardir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANTI
KARAR NiSABI:

VE

Madde: 30- Yonetim Kurulu toplanti nisabi yedi (7)
iyedir ve kararlar toplantrya katilan yedi iiyenin
olumlu oyuyla alinir. Yénetim Kurulu Uyelerinin hak,
yetki ve sorumluluklar ile Sirketin idaresi hususunda
isbu Esas Mukavelede bulunmayan hususlar igin
Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Tiirk Ticaret Kanunu'nun hiikiimleri uygulanir.

Yonetim kurulu kararlar1 karar defterine dercolunarak
imza edilmedikleri siirece hikiim ifade etmezler.

KREDI KOMITESi KARARLARI:

Madde: 34- Kredi Komitesi kararlari, Bankalar
Kanunu'nun ilgili maddesindeki tarifat dairesinde
deftere kaydedilir.

GENEL MUDUR:

Madde: 35- Bankanin Genel Miidiirii Yo6netim Kurulu
tarafindan segilir. Banka Genel Midiiriiniin Hukuk,
iktisat, Isletmecilik, Maliye, Bankacilik, Kamu
Yonetimi ve dengi dallarda veya bu dallarla ilgili
Miihendislik alanlarinda en az lisans diizeyinde egitim
gormiis olmalari ve Bankacilik veya Isletmecilik
alaninda en az on yillik mesleki deneyime sahip
olmalar1 sarttir. Genel Miidiiriin istthdam sartlari,
vazife ve selahiyetleri Bankalar Kanunu hiikiimleri

gbz oOniinde bulundurulmak suretiyle Yonetim
Kurulunca kararlastirilir.

DORDUNCU FASIL
MURAKIPLAR
MURAKIPLARIN ADEDi VE HIZMET

MUDDETLERI:

Madde: 36- Genel Kurul gerek hissedarlar arasindan,
gerekse haricten en ¢ok ii¢ sene i¢in ti¢ murakip secer.

Murakiplarin yaridan bir fazlasinin Tiirk olmasi icap
eder. Miiddetleri biten murakiplarin tekrar secilmeleri

BASKAN VE KATIB SECILMESI:

Madde: 27- Yonetim Kurulu, her sene iyeleri
arasindan bir Bagkan ve Baskan Vekili secer. Bagkan
veya Vekilinin hazir bulunmadig toplantilara riyaset
etmek tizere, iyelerden biri o igtima igin YOnetim
Kuruluna muvakkaten Bagkan segilir. Katiplik
vazifesini ifa etmek lizere Yonetim Kurulu
tiyelerinden veya haricten biri segilebilir. Bagkanlik
vazifesi Baskana, Yonetim Kurulu toplantilariin
intizamin1 ve miizakerelerin muntazaman zaptini
temin ve Genel Kurul toplantilarina riyaset etmekten
bagka higbir hakki tekaddiim bahgetmez.

Yonetim Kurulu Uyeleri kendi aralarinda, ittihaz
edecekleri karara gore Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddesi geregince vazife taksimi yapacaklardir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANTI
KARAR NiSABI:

VE

Madde: 30- Yonetim Kurulu toplanti nisabi yedi (7)
iyedir ve kararlar toplantrya katilan yedi iiyenin
olumlu oyuyla alimir. Yénetim Kurulu Uyelerinin hak,
yetki ve sorumluluklar ile Sirketin idaresi hususunda
isbu Esas Mukavelede bulunmayan hususlar igin
Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Tirk Ticaret Kanunu'nun hiikiimleri uygulanir. Karar
ve calismalarinda Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
gozetilmesine dzen gosterilir.

Yonetim kurulu kararlar1 karar defterine dercolunarak
imza edilmedikleri siirece hiikiim ifade etmezler.

KREDI KOMITESi KARARLARI:

Madde: 34- Kredi Komitesi kararlari, Bankacilik
Kanunu'nun ilgili maddesindeki tarifat dairesinde
deftere kaydedilir.

GENEL MUDUR:

Madde: 35- Bankanin Genel Miidiirii Y6netim Kurulu
tarafindan segilir. Banka Genel Miidiiriiniin Hukuk,
iktisat, Isletmecilik, Maliye, Bankacilik, Kamu
Yonetimi ve dengi dallarda veya bu dallarla ilgili
Miihendislik alanlarinda en az lisans diizeyinde egitim
gérmiis olmalar1 ve Bankacilik veya Isletmecilik
alaninda en az on yillik mesleki deneyime sahip
olmalar1 sarttir. Genel Miidiiriin istihdam sartlari,
gorev ve yetkileri Bankacilik Kanunu hiikiimleri g6z
oniinde bulundurulmak suretiyle Yonetim Kurulunca
kararlagtirilir.

DORDUNCU FASIL
DENETCIi

DENETCI:
Madde: 36- Denetgilerin se¢ilmesi, azledilmesi, gorev

stireleri, gorevleri ile ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir.




caizdir. Vazifeleri sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri
Genel Kurul'dan ibra almadikga Murakip olarak
secilemezler  .Murakiplarin,  Yonetim  Kurulu
Uyeliklerine segilmeleri ve sirkette memur olarak
caligmalar1 yasaktir.

Bankalar Kanunu'na gore Bankalarda ¢alismasi yasak
olan kimseler murakip olarak segilemezler.

MURAKIPLARIN VAZIFELERI:

Madde: 37- Murakiplar Tiirk Ticaret Kanununun
353™incii ve Bankalar Kanunu ilgili maddelerinde
sayilan vazifelerin ifas1 ile sorumlulugu diginda
sirketin iyi bir sekilde idaresinin temini ve sirket hak
ve menfaatlerinin korunmasi hususunda lizumlu
gorecekleri bilumum tedbirlerin alinmasi ig¢in Y 6énetim
Kuruluna teklifte bulunmaya ve gerekli hallerde Genel
Kurulu toplantiya cagirmayr Yonetim Kurulundan
istemeye yetkilidir.

MURAKIPLARIN MESULIYETLERI:

Madde: 38- Murakiplar, kanunen ve isbu esas
mukavelename ile kendilerine tevdi olunan vazifeleri
hiisnii suretle ifa etmedikleri takdirde miiteselsilen
mes’ul ve vukua gelecek maddi ve hakiki zararlari
6demekle miikelleftirler.

MURAKIPLARIN YONETIM KURULU VE
KREDi KOMITESIi ALEYHINE VAKIi
SIKAYETLERI TETKIK EYLEMELERI:

Madde: 39- Murakiplar, hissedarlar tarafindan
Yonetim Kurulu Uyesi ile Genel Miidiir aleyhine
yapilacak sikayetleri tetkik ile dogruluguna ikna
olduklar1 takdirde durumu senelik raporlarinda
belirteceklerdir.

Keza, murakiplar, Banka Yonetim Kurulu ve Kredi
Komitesi Baskan ve Uyesi ile Miidiir ve memurlarin,
Bankalar Kanunu ve Sirket Esas Mukavelenamesi
hiikiimlerine aykir1 hareketlerini gordiikleri takdirde,
bunlar1 vesikalara dayanarak Sirket Genel Kurulu'na
hitaben tanzim edecekleri raporda belirtmeye ve
raporlarinin birer suretini Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulu'na gondermeye mecburdurlar.

Sirket sermayesinin yirmide birine sahip olan
hissedarlarin talebi {izerine murakiplar, Genel Kurulu
olaganiistii olarak toplantiya davet etmek ve miiracaati

gerektiren  maddeyi  giindeme ilave  etmek
zorundadirlar.

Murakiplara miiracaat ederek Genel Kurulun
olaganiistii toplantiya davet olunmasmi isteyen
hissedarlarin, Sirket sermayesinin ylizde besine

tekabiil eden miktardaki hisse senetlerini muteber bir
bankaya tevdi etmeleri mecburidir.

HISSEDARLARIN MURAKIPLARA
MURACAAT HAKKI:

Madde: 40- Sirket 6denmis sermayenin en az yirmide
birini temsil eden pay sahipleri, Genel Kurulun karari
hilafina  Yonetim Kurulu Uyesi aleyhine dava

MURAKIPLARIN VAZIFELERI:

Madde: 37- Kaldirilmigtir.

MURAKIPLARIN MESULIYETLERI:

Madde: 38- Kaldirilmustir.

MURAKIPLARIN YONETIiM KURULU VE

KREDi KOMITESI ALEYHINE VAKI
SIKAYETLERI TETKIK EYLEMELERI:

Madde: 39- Kaldirilmustir.

HiSSEDARLARIN MURAKIPLARA
MURACAAT HAKKI:

Madde: 40- Kaldirilmustir.




acilmasinda 1srar ettikleri takdirde bir ay zarfinda
Murakiplar dava ikamesine mecburdurlar. Su kadar ki,
bu azinlik Murakiplar haricinde bir vekil de intihap ve
tayin edebilirler ve hisse senetlerini de Sirketin
melhuz zarar ziyanina karsi teminat olarak davanin
hitamima kadar kalmak {izere muteber bir Bankaya
tevdie mecburdurlar.

Davanin reddi halinde, Davay: talep eden azinlik
Sirketin maddi ve hakiki zarar ve ziyanim tazminle
miikelleftir.

MURAKIPLARIN AZLi:

Madde: 41- Yénetim Kurulu Uyelerinin usul ve
furuundan biri ile esi ve {iglincii dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve sihri hisimlart Murakipliga
secilemez.  Secilmis  ise  derhal  ¢ekilmege
mecburdurlar.

Murakiplar her vakit Genel Kurulca azil olunabilir.
Murakiplarin  tayin ve azilleri Yonetim Kurulu
tarafindan derhal T. Ticaret Sicile tescil ettirilmekle
beraber keyfiyet gazetelerle de usulen ilan olunur.
Murakiplardan birinin Tiirk Ticaret Kanununun
351"inci maddesinde yazili kanuni sebeplere binaen
vazifesinden sukutu halinde diger Murakiplar Genel
Kurulun ilk toplantisima kadar vazife gérmek iizere
yerine bir baskasini secerler.

YONETIM KURULU UYELERiI ALEYHINE
ACILACAK DAVALAR:

Madde: 42- Genel Kurulca herhangi bir sebeple
olursa olsun Yonetim Kurulu Uyeleri aleyhine dava
acilmasima karar verildigi takdirde, bu kararin infazi
Murakiplara aittir.

MURAKIPLARIN YONETIiM KURULUNDA
REY HAKLARI YOKTUR:

Madde:  44-  Murakiplar, Yo6netim  Kurulu
goriismelerinde rey vermemek ve miizakerelere istirak
etmemek sartiyla hazir  bulunabilir, miinasip
gordiikleri teklifleri Yonetim Kurulu ve Genel Kurul
adi ve olaganiisti toplantt glindemine ithal
ettirebilirler.

MURAKIPLARDA ARANILACAK EHLIYET:

Madde:  45-  Segilecek  murakiplarin  banka
muameleleri ile hesap ve muhasebe islerinde bilgili
kimselerden olmasi sarttir.

MURAKIPLARA VERILECEK UCRET:

Madde: 46- Murakiplara, miktar1 Genel Kurulca tayin
olunacak aylik veya senelik bir iicret verilir. Bu iicret
sirketin umumi masraflari arasinda idhal olunur.

BESINCI FASIL
GENEL KURUL

ADIi VE OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTILARI:

MURAKIPLARIN AZLi:

Madde: 41- Kaldirilmgtir.

YONETIM KURULU UYELERiI ALEYHINE
ACILACAK DAVALAR:

Madde: 42- Kaldirilmustir.

MURAKIPLARIN YONETIM KURULUNDA
REY HAKLARI YOKTUR:

Madde: 44- Kaldirilmigtir.

MURAKIPLARDA ARANILACAK EHLIYET:

Madde: 45- Kaldirilmigtir.

MURAKIPLARA VERILECEK UCRET:

Madde: 46- Kaldirilmigtir.

BESINCI FASIL
GENEL KURUL

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTILARI:




Madde: 47- Sirketin hissedarlari, senede en az bir
defa Genel Kurul halinde toplanirlar. Kanuna ve isbu
Esas Mukavelename hiikiimlerine muvafik surette
ictima eden Genel Kurul hissedarlar Genel Kurulunu
temsil eder.

Bu suretle toplanan Genel Kurulda ittihaz edilen
kararlar gerek muhalif kalanlar gerek ictimada hazir
bulunmayanlar hakkinda dahi mer’i ve miiteberdir.

Genel Kurullar ya (adi) veya (olaganiisti) olarak
ictima ederler. Adi Genel Kurulun hesap devresinin
hitamindan itibaren (ii¢ ay) zarfinda ve Senede
herhalde bir defa toplanir. Bu igtimada Sirketin
senelik umumi muamelat1 ve hesaplar1 ve giindeme
dahil diger hususlar miizakere ve karara baglanir.

Olaganiistii Genel Kurul, Sirket muamelatinin_istilzam
ettirdigi hal ve zamanlarda, Tiirk Ticaret Kanunu ile
isbu Esas Mukavelenamede yazili hiikiimlere gore
toplanir ve gerekli kararlari alir.

TOPLANTILARIN T.C. SANAYI VE TiCARET
BAKANLIGINA BILDIRILMESi VE KOMISER:

Madde: 49- Gerek adi ve gerek Olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinin  T.C.Sanayi ve  Ticaret
Bakanligi’na bildirilmesi giindem ile buna ait
vesikalarin birer suretlerinin T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’na gonderilmesi lazimdir. Genel Kurul
toplantilarinda T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi
Komiserinin hazir bulunmasi sarttir. Bu konuda
Bankacilik mevzuati ve TTK Hiikiimleri uygulanir.

DAVET iLANTI:

Madde: 50- Genel Kurul ilanlarina toplanti giind,
yeri, mahalli ve saati ile giindem yazilir. Bu ilanlar,
davet ve igtima giinleri hari¢ olmak {izere toplantidan
en az iki hafta evvel Sirket merkezinin bulundugu
yerde ¢ikan ve Yonetim Kurulunca tayin edilecek bir
gazete ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde nesir
olunur.

GUNDEM:

Madde: 51- Olagan Genel Kurul miizakere

Madde: 47- Sirketin hissedarlari, senede en az bir
defa Genel Kurul halinde toplanirlar. Kanuna ve isbu
Esas Mukavelename hiikiimlerine muvafik surette
ictima eden Genel Kurul hissedarlar Genel Kurulunu
temsil eder.

Bu suretle toplanan Genel Kurulda ittihaz edilen
kararlar gerek muhalif kalanlar gerek ictimada hazir
bulunmayanlar hakkinda dahi mer’i ve miiteberdir.

Genel Kurullar ya (olagan) veya (olaganiistii) olarak
ictima ederler. Olagan Genel Kurul hesap devresinin
bitiminden itibaren (ii¢ ay) =zarfinda ve Senede
herhalde bir defa toplanir. Bu igtimada Sirketin
senelik umumi muamelat1 ve hesaplari ve glindeme
dahil diger hususlar miizakere ve karara baglanir.

Olaganiistii Genel Kurul, Sirket muamelatinin_istilzam
ettirdigi hal ve zamanlarda, Tiirk Ticaret Kanunu ile
isbu Esas Mukavelenamede yazili hiikiimlere gore
toplanir ve gerekli kararlar alir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk:
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik

hiikiimlerinde  belirtilen haklarmi  kullanabilmesi
saglanir.
TOPLANTILARIN ILGILi BAKANLIGA

BILDIRILMESi VE BAKANLIK TEMSILCISi:

Madde: 49- Gerek olagan ve gerek Olaganiistii Genel
Kurul toplantilarimin ilgili bakanliga bildirilmesi
giindem ile buna ait vesikalarin birer suretlerinin
ilgili bakanliga gonderilmesi lazimdir. Genel Kurul
toplantilarinda Bakanlik Temsilcisinin hazir bulunmasi
sarttir. Bu konuda Bankacilik mevzuatt ve TTK
Hiikiimleri uygulanir.

DAVET iLANI:

Madde: 50- Genel Kurul ilanlarima toplanti giind,
yeri, mahalli ve saati ile giindem yazilir. Bu ilanlar,
davet ve ictima giinleri hari¢ olmak {izere toplantidan
en az iki hafta evvel Sirket merkezinin bulundugu
yerde ¢ikan ve Yonetim Kurulunca tayin edilecek bir
gazetede, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve
sirketin internet sitesinde yayimlanir.

GUNDEM:

Madde: 51- Olagan Genel Kurul miizakere




giindemine Yonetim Kurulu ve murakiplar tarafindan
verilen raporlarin okunmasi, bilango ve mevcudat
defteriyle kar ve zarar hesabi, temettiiiin sureti tevzii
hakkindaki teklifleri, middetleri biten YOnetim
Kurulu Uyeleri ile Murakiplarin yerine digerlerinin
secilmesi, bunlara verilecek iicret veya huzur hakkinin
tayini ve liizum goriilen diger maddeler ithal olunur.

Olaganiistii Genel Kurullarin Giindemi, s6z konusu
toplantiya iliskin ¢agriy1 yapan organin goriisiilmesini
gerekli gordiigli konulari icerir.

Gilindemde yazili bulunmayan hususlar miizakere
edilemez. Ancak, giindemde yazili bulunan bir
meselenin miizakeresi esnasinda o mesele ile ilgili bir
hususun karara baglanmasi lazim geldigi takdirde
hissedarlarin reylerine miiracaat suretiyle gerekli karar
alinir.

Sirket sermayesinin en az yirmide birini temsil eden
pay sahiplerinin, esbabir mucibeyi havi yazili talepleri
lizerine, miizakeresini arzu ettikleri maddelerin Genel
Kurul toplantisi mukarrer oldugu takdirde giindeme
dahile Yonetim Kurulu mecburdur. Su kadar ki, bu
talep toplant1 ilani ile giindem gazetelerle nesir ve ilan

edildikten sonra vukubuldugu takdirde nazara
alinmaz.
REY HAKKI:

Madde: 53-Hilafina gerek Tiirk Ticaret Kanununda,
gerek igbu Esas Mukavelede sarahat olmayan hallerde
Adi ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunacak hissedarlarin, Tirk Ticaret Kanununun
373’ncii maddesi geregince her hisse igin bir reyi
olacaktir.

Sirketin mevzuu veya nev’inin degistirilmesine,
Kayith ~ sermaye tavammin  artirilmasit  veya
azaltilmasina veya bilihtiyar Sirketin feshine miiteallik
Genel  kurul toplantilari1  ile  Sirket  Esas
Mukavelenamesinde yapilacak tadiller hakkinda
miizakere icra ve karar ittthaz edilmek iizere davet
olunacak Genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu’ndaki toplant1 ve karar nisaplari uygulanir.

Sirketin tabiiyetinin degistirilmesi ile hissedarlarin
taahhiitlerini  artirmalar1  ig¢in toplanacak Genel
Kurulda, bilumum hissedarlarin  asaleten veya
vekaleten hazir bulunmalari ve ittifaklar garttir.

GENEL KURUL BASKAN VE KATIPLIiGi,
HAZiRUN CETVELI

Madde: 57-Genel Kurul toplantilarina Yonetim
Kurulu Bagkani baskanlik eder. Bagkanin bulunmadigi
zamanlarda bu vazifeyi Bagkan vekili ifa eder. Bagkan
Vekili de yoksa baskanlik edecek zat Yonetim Kurulu
tarafindan secilir.

Bagkanin vazifesi, miizakerelerinin usuliine uygun
olarak muntazam bir sekilde cereyan etmesini ve
zabitnamenin kanun ve isbu Esas Mukavelename
hiikiimlerine muvafik bir surette tutulmasim teminden
ibarettir.

giindemine Yonetim Kurulu tarafindan verilen
raporlarin okunmasi, bilango ve mevcudat defteriyle
kar ve zarar hesabi, temettiitin sureti tevzii hakkindaki
teklifleri, miiddetleri biten Yonetim Kurulu Uyelerinin
yerine digerlerinin segilmesi, bunlara verilecek ticret
veya huzur hakkinin tayini ve liizum goriilen diger
maddeler ithal olunur.

Olaganiistii Genel Kurullarin Giindemi, séz konusu
toplantiya iliskin ¢agriy1 yapan organin goriisiilmesini
gerekli gordiigii konulart igerir.

Gilindemde yazili bulunmayan hususlar miizakere
edilemez. Ancak, giindemde yazili bulunan bir
meselenin miizakeresi esnasinda o mesele ile ilgili bir
hususun karara baglanmasi lazim geldigi takdirde
hissedarlarin reylerine miiracaat suretiyle gerekli karar
alinir.

Sirket sermayesinin en az yirmide birini temsil eden
pay sahiplerinin, esbabr mucibeyi havi yazili talepleri
lizerine, miizakeresini arzu ettikleri maddelerin Genel
Kurul toplantisi mukarrer oldugu takdirde giindeme
dahile Yonetim Kurulu mecburdur. Su kadar ki, bu
talep toplant1 ilani1 ile giindem gazetelerle nesir ve ilan
edildikten sonra vukubuldugu takdirde nazara
alinmaz.

OY HAKKI:

Madde: 53- Hilafina gerek Tiirk Ticaret Kanununda,
gerek igbu Esas Mukavelede sarahat olmayan hallerde
Adi ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunacak hissedarlarin, Tirk Ticaret Kanununun
ilgili maddesi geregince her hisse ic¢in bir reyi
olacaktir.

Sirketin mevzuu veya nev’inin degistirilmesine,
Kayith ~ sermaye tavanmmin  artirilmasi  veya
azaltilmasina veya bilihtiyar Sirketin feshine miiteallik
Genel  kurul toplantilar1  ile  Sirket  Esas
Mukavelenamesinde yapilacak tadiller hakkinda
miizakere icra ve karar ittihaz edilmek iizere davet
olunacak Genel kurul toplantilarinda Tirk Ticaret
Kanunu’ndaki toplant1 ve karar nisaplari uygulanir.

Sirketin tabiiyetinin degistirilmesi ile hissedarlarin
taahhiitlerini  artirmalar1  ig¢in toplanacak Genel
Kurulda, bilumum hissedarlarin asaleten veya
vekaleten hazir bulunmalar ve ittifaklari sarttir.

GENEL KURUL BASKAN VE KATIPLIiGIi,
HAZIR BULUNANLAR LiSTESI

Madde: 57-Genel Kurul toplantilarina Yonetim
Kurulu Bagkani baskanlik eder. Bagkanin bulunmadigi
zamanlarda bu vazifeyi Baskan vekili ifa eder. Bagkan
Vekili de yoksa bagkanlik edecek zat Yonetim Kurulu
tarafindan secilir.

Bagkanin vazifesi, miizakerelerinin usuliine uygun
olarak muntazam bir gekilde cereyan etmesini ve
zabitnamenin kanun ve isbu Esas Mukavelename
hiikiimlerine muvafik bir surette tutulmasini teminden
ibarettir.




Genel Kurulda hazir bulunan ve en ¢ok hisseye malik
olan iki hissedar rey toplama hizmetini ifa eder. Bu
vazifeyi bunlarin kabul etmemeleri halinde, kabul
edilinceye kadar bu suretle intihaba devam olunur.

Genel Kurul Katibi, Baskan ile rey toplamaga memur
olanlar tarafindan hissedarlar arasindan veya harigten
secilir.

Genel Kurul toplantilarinda  hazir  bulunan
hissedarlarla, miimessillerin isimlerini, oturduklari
yerleri, hisse ve rey miktarim gosteren bir cetvel
tanzim kilinarak mevcut olanlar tarafindan tasdik
edildikten sonra zabitnameye zaptolunarak saklanir ve
talep vukuunda ilgililere gosterilir.

ZABITNAME:

Madde: 58- Genel Kurul toplantilarinda verilen
kararlarin muteber olabilmesi igin, ittihaz olunan
kararlarin mahiyet ve neticeleri ile muhalif kalanlarin
muhalefet sebeplerini  gdsteren bir zabitname
tutulmasi lazimdir.

Bu zabitname, toplantida hazir bulunup, reye istirak
eden hissedarlarla Komiser tarafindan imza edilir.
Hissedarlar tarafindan  verilen salahiyetnameye
miisteniden zabitnamenin yalniz Basgkan ve rey
toplamaya memur edilenler tarafindan imza edilmesi
de caizdir. Toplantiya davetin usulii dairesinde
cereyan ettigini gosteren vesikalarin da zabitnamelere
zapt1 veya bunlarin miinderecatinin zabitnameye derci
lazimdir.

Yo6netim Kurulu, bu zabitnamenin tasdikli bir suretini
derhal ticaret siciline tescil ve hiilasasm ilan
ettirmekle miikelleftir.

Ayrica, Genel Kurul toplanti tutanaklarmin ingilizce
terciimesi, toplantinin yapildig1 tarihten sonraki 7 Is
Giini i¢inde hazirlanir ve tutanaklarin Tiirkge halini
iceren yasal defterlerin bulundugu yerde Sirket’in ayr1
bir tutanak defterinde saklanir.

GENEL KURUL’UN VAZIFE VE
SELAHIYETLERI:

Madde: 59-Genel Kurulun vazife ve selahiyetleri
sunlardir:

A- Yonetim Kurulunun selahiyeti disinda bulunan
meseleleri miizakere ederek karara baglamak.

B- Yonetim Kuruluna hususi miisaadeler vermek ve
bunlarin sartlarini tayin ve sirket islerinin idare seklini
tesbit etmek.

C- Yonetim Kurulu ile Murakiplarin Sirket umuru
hakkinda tanzim ettikleri raporlarla, bilango kar ve
zarar hesab1 ve mevcudat defteri hakkinda kabul veya
red karar1 vermek ve miizakere icrast suretiyle
bunlarin yeniden tanzimlerini kararlagtirmak, Yonetim
Kurulunun zimmetini ibra veya mes’uliyetine karar
vermek, amortismanlar1 karara baglamak, tevzi
edilecek temettii hisselerini tesbit etmek, YOnetim

Genel Kurulda hazir bulunan ve en ¢ok hisseye malik
olan iki hissedar rey toplama hizmetini ifa eder. Bu
vazifeyi bunlarin kabul etmemeleri halinde, kabul
edilinceye kadar bu suretle intihaba devam olunur.

Genel Kurul Katibi, Baskan ile rey toplamaga memur
olanlar tarafindan hissedarlar arasindan veya harigten
segilir.

Genel Kurul toplantilarinda  hazir  bulunan
hissedarlarla, miimessillerin isimlerini, oturduklar
yerleri, hisse ve rey miktarin1 gosteren bir cetvel
tanzim kilimarak mevcut olanlar tarafindan tasdik
edildikten sonra zabitnameye zaptolunarak saklanir ve
talep vukuunda ilgililere gosterilir.

Toplant1 Bagkanligi, Baskan, oy toplama memurlar1 ve
katipten olusur.

ZABITNAME:

Madde: 58- Genel Kurul toplantilarinda verilen
kararlarin muteber olabilmesi i¢in, ittihaz olunan
kararlarin mahiyet ve neticeleri ile muhalif kalanlarin
muhalefet sebeplerini  gdsteren bir zabitname
tutulmasi lazimdir.

Bu zabitname, Toplanti Baskanligi ve Bakanlik
Temsilcisi tarafindan imza edilir. Toplantiya davetin
usulil dairesinde cereyan ettigini gosteren vesikalarin
da zabitnamelere zaptt veya bunlarin miinderecatinin
zabitnameye derci lazimdir.

Yonetim Kurulu, bu zabitnamenin tasdikli bir suretini
derhal ticaret sicil memurluguna vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil
ve ilan ettirmekle miikelleftir. Tutanak ayrica hemen
sirketin internet sitesine konulur.

Ayrica, Genel Kurul toplanti tutanaklarmin ingilizce
terciimesi, toplantinin yapildig1 tarihten sonraki 7 Is
Giini i¢inde hazirlanir ve tutanaklarin Tiirkge halini
iceren yasal defterlerin bulundugu yerde Sirket’in ayr1
bir tutanak defterinde saklanir.

GENEL KURUL’UN VAZIFE VE
SELAHIYETLERI:

Madde: 59-Genel Kurulun vazife ve selahiyetleri
sunlardir:

A- Yonetim Kurulunun selahiyeti disinda bulunan
meseleleri miizakere ederek karara baglamak.

B- Yonetim Kuruluna hususi miisaadeler vermek ve
bunlarin sartlarini tayin ve sirket islerinin idare seklini
tesbit etmek.

C- Yonetim Kurulunun Sirket umuru hakkinda tanzim
ettikleri raporlarla, bilango kar ve zarar hesabi ve
mevcudat defteri hakkinda kabul veya red karari
vermek ve miizakere icrasi suretiyle bunlarin yeniden
tanzimlerini  kararlastirmak, Yonetim Kurulunun
zimmetini ibra veya mes’uliyetine karar vermek,
amortismanlar1 karara baglamak, tevzi edilecek
temettii hisselerini tesbit etmek, Yonetim Kurulu




Kurulu Uyeleri ile Murakiplari segmek ve liizum
gordiigli takdirde bunlar1 azil ve yerlerine digerlerini
tayin eylemek, Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek
iicret veya huzur haklariyla, Murakiplara verilecek
tahsisat miktarini tesbit etmek.

D- Yonetim Kurulu Uyesinin evvel emirde sahsen
miisade istihsal etmeleri lazim gelen hususlarda
miisaade verilmesi veya verilmemesi hakkinda karar
ittihaz eylemek.

E- Sirketin gayrimenkul mallarini terhin veya tahvilat
¢ikarmak suretiyle istikraz akdine karar vermek.

F- Giindemde yazili diger meseleleri miizakere ve
karara baglamak gibi hususlardir.

Bu maddede sayilan selahiyetler tahdidi olmayip
tadadidir.

iBRA:

Madde: 60-Bilangonun tasdikine dair olan Genel
Kurul karari, Yonetim Kurulu Uyesiyle, miidiirler ve
murakiplarin ibrasimt da tazammun eder. Ancak,
bilangoda bazi cihetler meskut kalmig veya bilango
yanlis olarak tanzim edilmis ise, bilangonun tasdiki ile
Yonetim Kurulu Uyeleri, miidiirler ve murakiplar
beraet iktisap etmis olmazlar.

Murakiplarin  vermis olduklart raporun okunup
dinlenmesinden evvel bilango ve hesaplarin kabulii
hakkinda verilen kararlar batildir.
GENEL KURUL KARARLARI ALEYHINE
ACILACAK DAVALAR:

Madde: 63-Genel Kurulun kararlari aleyhine, sadir
olduklar1 tarihten itibaren (3) ay i¢inde Sirket
merkezinin  bulundugu  mahal = mahkemesinde
itirazlarin1 Genel Kurulun zabitnamesine kaydettirmek
suretiyle karara muhalif kalan veya rey haklarini
kullanmalarina miisaade edilmeyen hissedarlarla,
sahsen mes’uliyetlerine karar verilen Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Murakiplar tarafindan dava agilabilir.

Ancak, bu davanmn suiniyetle ac¢ildigi tahakkuk
eyledigi takdirde, bu yiizden hasil olan maddi ve
hakiki zarar ve ziyandan itiraz edenler miiteselsilen
mes’uldiirler.

Yonetim Kurulu, itiraz {izerine Mahkemeye verilip
kat’ilesen ilamin bir suretini derhal tescil ettirmege
mecburdur.

Iptal davasimin agilmasi keyfiyeti ile durusmanin
yapilacagi giin, Yonetim Kurulu tarafindan 83’ncii
madde mucibince ilan olunur.

ESAS MUKAVELENAMEDEKIi
DEGIiSIKLIiKLER:

Madde: 64-Kayitli sermaye tavaninin artirilmasi veya
Esas Mukavelenamenin degistirilmesi i¢in Genel
Kurul toplanttya davet edildigi takdirde, Once
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu,
Sermaye Piyasas1 Kurulunca ve T.C.Sanayi ve Ticaret
Bakanliginca miisaade edilen degisik metnin asil
metin ile birlikte Tiirk Ticaret Kanununun 368’nci
maddesinde yazili oldugu iizere ilam1 ve ilgililere

Uyelerini segmek ve liizum gordiigii takdirde bunlart
azil ve yerlerine digerlerini tayin eylemek, Yonetim
Kurulu Upyelerine verilecek iicret veya huzur
haklarinin miktarini tesbit etmek.

D- Yénetim Kurulu Uyesinin evvel emirde sahsen
miisade istihsal etmeleri lazim gelen hususlarda
miisaade verilmesi veya verilmemesi hakkinda karar
ittihaz eylemek.

E- Sirketin gayrimenkul mallarini terhin veya tahvilat
cikarmak suretiyle istikraz akdine karar vermek.

F- Giindemde yazili diger meseleleri miizakere ve
karara baglamak gibi hususlardir.

Bu maddede sayilan selahiyetler tahdidi olmayip
tadadidir.

iBRA:

Madde: 60-Bilangonun tasdikine dair olan Genel
Kurul karari, Yénetim Kurulu Uyelerinin ibrasin1 da
tazammun eder. Ancak, bilangoda bazi cihetler meskut
kalmig veya bilanco yanlis olarak tanzim edilmis ise,
bilangonun tasdiki ile Yonetim Kurulu Uyeleri beraet
iktisap etmis olmazlar.

GENEL KURUL KARARLARI ALEYHINE

ACILACAK DAVALAR:

Madde: 63-Genel Kurulun Kararlar1 aleyhine, sadir
olduklart tarihten itibaren (3) ay iginde Sirket
merkezinin  bulundugu  mahal  mahkemesinde,
itirazlarin1 Genel Kurulun zabitnamesine kaydettirmek
suretiyle karara muhalif kalan veya rey haklarin
kullanmalarina miisaade edilmeyen hissedarlarla,
sahsen mes’uliyetlerine karar verilen Yonetim Kurulu
Uyeleri tarafindan dava agilabilir.

Ancak, bu davanin suiniyetle ac¢ildigi tahakkuk
eyledigi takdirde, bu yiizden hasil olan maddi ve
hakiki zarar ve ziyandan itiraz edenler miiteselsilen
mes’uldiirler.

Yonetim Kurulu, itiraz {izerine Mahkemeye verilip
kat’ilesen ilamin bir suretini derhal tescil ettirmeye
mecburdur

Iptal davasimin agilmasi keyfiyeti ile durusmanin
yapilacagi giin, Yonetim Kurulu tarafindan 83’ncii
madde mucibince ilan olunur.

ESAS MUKAVELENAMEDEKi
DEGIiSIKLIiKLER:

Madde: 64-Kayitli sermaye tavaninin artirilmasi veya
Esas Mukavelenamenin degistirilmesi igin Genel
Kurul toplanttya davet edildigi takdirde, Once
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu,
Sermaye Piyasasi1 Kurulunca ve ilgili bakanlik¢a
miisaade edilen degisik metnin asil metin ile birlikte
Tiirk Ticaret Kanununun 414’{incii maddesinde yazili
oldugu iizere ilam1 ve ilgililere tebligi lazimdir.




tebligi lazimdir. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca uygun
goriilmeyen degisiklik tasarilart Genel Kurulda
goriisiilemez.

Esas Mukavelenamenin degistirilmesine miiteallik
Genel Kurulca verilen karar Yonetim Kurulu
tarafindan  Sirket merkezinin ve  subelerinin
bulundugu yerin, Ticaret Siciline tescil ve eger ilana
tabi olan hususlar varsa onlar da ilan ettirilir.
Degistirme karari tescilden 6nce hiikiim ifade etmez.

YONETIM KURULUNUN HAZIRLAYACAGI
HESAP HULASASI:

Madde: 68- Yonetim Kurulu tarafindan her alti ayda
bir Sirketin varlik ve borglarint gésteren bir hesap
Ozeti diizenlenerek murakiplara verilir.

Hissedarlar, toplanti1 giiniinden onceki 15 giin iginde
Sirket merkezine miiracaatla yasal defterleri, kar ve
zarar hesaplarini, bilangoyu, Yonetim Kurulu ve
murakip raporlarinin birer suretini alabilirler.

Ug ayda bir sirketin durumunu gdsteren bir hesap
Ozeti diizenlenir. Bankalar Kanununun ilgili maddesi
geregince Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’nca tespit edilen formiile uygun sekilde
diizenlenecek bu 0Ozetler yasal siiresi igerisinde
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na,
T.C. Merkez Bankasi ve Istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi’na gonderilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen

mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmast durumunda bagimsiz denetim raporu
Kurulca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurula
gonderilir ve kamuya duyurulur.

KARIN DAGITILMASI :
Madde: 69- Banka’nin bir hesap donemi i¢inde elde

ettigi gelirlerden her tiirlii gider, karsiliklar ve vergiler
¢iktiktan sonra kalan miktar safi kardir.

a) Safi karm % 5’1 kanuni yedek akgeye,
b) Kalandan pay sahiplerine 6denmis sermaye
iizerinden % 5 oraninda birinci temettii ayrilir,
c) Bakiye karin kismen veya tamamen pay

sahiplerine dagitilmasiyla, Yonetim Kuruluna temettii
o0denmesi veya fevkalade yedek akceye aktarilmasina
Genel Kurul yetkilidir.

d) Ayrica Tirk Ticaret Kanunu’nun 466.
maddesinin ikinci fikrasinin {igiincii bendi uyarinca
safi kardan 466. maddenin birinci fikrasinda yazili
kanuni yedek ak¢eden baska pay sahipleri i¢in % 5 kar
pay1 ayrildiktan sonra pay sahipleri ile kara istirak
eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kismin onda biri ikinci ayrim olarak kanuni yedek
akceye tahsis edilir.

HISSE SENETLERININ KIYMET FAZLASI:
Madde: 74- Hisse senetlerinin ihrag kiymetleri

muayyen olan kiymetlerinden ziyade olursa fazla
kiymet ihtiyat ak¢esine ilave olunur.

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca uygun goriilmeyen
degisiklik tasarilar1 Genel Kurulda goriisiilemez.

Esas Mukavelenamenin degistirilmesine miiteallik
Genel Kurulca verilen karar Yonetim Kurulu
tarafindan ~ Sirket merkezinin ve  subelerinin
bulundugu yerin, Ticaret Siciline tescil ve eger ilana
tabi olan hususlar varsa onlar da ilan ettirilir.
Degistirme karar tescilden dnce hiikiim ifade etmez.

YONETIM KURULUNUN HAZIRLAYACAGI
HESAP HULASASI:

Madde: 68- Yonetim Kurulu tarafindan her alti ayda
bir Sirketin varlik ve borglarini gésteren bir hesap
Ozeti diizenlenir.

Hissedarlar, toplant1 giiniinden 6nceki 15 giin iginde
Sirket merkezine miiracaatla yasal defterleri, kar ve
zarar hesaplarmi, bilancoyu, Yonetim Kurulu
raporlarinin birer suretini alabilirler.

Uc ayda bir sirketin durumunu gosteren bir hesap
Ozeti diizenlenir. Bankacilik Kanununun ilgili maddesi
geregince Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’nca tespit edilen formiile uygun sekilde
diizenlenecek bu Ozetler yasal siiresi igerisinde
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na,
T.C. Merkez Bankasi ve Istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi’na gonderilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen

mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu
Kurulca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurula
gonderilir ve kamuya duyurulur.

KARIN DAGITILMASI :
Madde: 69- Banka’nin bir hesap donemi iginde elde

ettigi gelirlerden her tiirlii gider, karsiliklar ve vergiler
¢iktiktan sonra kalan miktar safi kardir.

a) Safi karm % 5’1 kanuni yedek akgeye,
b) Kalandan pay sahiplerine 6denmis sermaye
iizerinden % 5 oraninda birinci temettii ayrilir,
c) Bakiye karin kismen veya tamamen pay

sahiplerine dagitilmasiyla, Yonetim Kuruluna temettii
O0denmesi veya fevkalade yedek akgeye aktarilmasina
Genel Kurul yetkilidir.

d) Ayrica Tirk Ticaret Kanunu’nun 519.
maddesinin ikinci fikrasinin iigiincli bendi uyarinca
safi kardan 519. maddenin birinci fikrasinda yazih
kanuni yedek ak¢eden bagka pay sahipleri i¢in % 5 kar
pay1 ayrildiktan sonra pay sahipleri ile kara istirak
eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan
kismin onda biri ikinci ayrim olarak kanuni yedek
akceye tahsis edilir.

HISSELERIN KIYMET FAZLASI:
Madde: 74- Hisselerin ihra¢ kiymetleri muayyen olan

kiymetlerinden ziyade olursa fazla kiymet ihtiyat
akcesine ilave olunur.




SIRKET MUMESSILLERI ALEYHINE
ACILACAK DAVALAR:

Madde: 82-  Hissedarlar, Sirketin is ve
muamelelerinde gordiikleri herhangi bir yolsuzluktan
dolayr Sirket miimessilleri veya bu mimessillerden
birinin sahst aleyhine dogrudan dogruya ve ferden
dava agamazlar. Ancak (40) nc1 madde hiikiimlerine
tevfikan dava ikame olunabilir.

SIRKETE AiT iLANLAR:

Madde: 83- Sirkete ait ilanlar, birisi Tiirk Ticaret
Kanununun 37’inci maddesindeki gazete, digeri
Sirketce uygun goriilecek yurt capinda yayin yapan bir
gazete olmak iizere en az bir hafta evvel yapilir.
flanlara  iliskin  Sermaye  Piyasas1  Kurulu
diizenlemeleri saklidir.

MUKAVELENAMEDE MEVCUT OLMAYAN
HUSUSLAR:

Madde: 84- Bu Esas Mukavelenamede mevcut
olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ile
Bankalar Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hitkiimleri tatbik olunur.

Is bu ana sdzlesmenin Bankalar Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine  aykir
hiikiimleri uygulanmaz.

Madde: 85- Bankalar Kanununa gore bankalarda
caligmas1 yasak olan kimseler, Genel Midiirliik,
Miidiir Muavinligi vazifelerinde veya birinci derecede
imza yatkisini haiz diger vazifelerde istihdam
olunamazlar.

SIRKET MUMESSILLERI ALEYHINE
ACILACAK DAVALAR:

Madde: 82-  Hissedarlar, Sirketin is ve
muamelelerinde gordiikleri herhangi bir yolsuzluktan
dolay1 Sirket miimessilleri veya bu miimessillerden
birinin sahs1 aleyhine dogrudan dogruya ve ferden
dava agamazlar.

SIRKETE AiT iILANLAR:

Madde: 83- Sirkete ait ilanlar, birisi Tiirk Ticaret
Kanununun 35’inci maddesindeki gazete, digeri
Sirketce uygun goriilecek yurt capinda yayin yapan bir
gazete olmak iizere en az bir hafta evvel yapilir.
lanlara  iliskin ~ Sermaye  Piyasas1  Kurulu
diizenlemeleri saklidir.

MUKAVELENAMEDE MEVCUT OLMAYAN
HUSUSLAR:

Madde: 84- Bu Esas Mukavelenamede mevcut
olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ile
Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri tatbik olunur.

Is bu ana sdzlesmenin Bankacihk Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine aykiri
hiikiimleri uygulanmaz.

Madde: 85- Bankacilik Kanununa gore bankalarda
caligmas1 yasak olan kimseler, Genel Midirliik,
Miidiir Muavinligi vazifelerinde veya birinci derecede
imza yatkisini haiz diger vazifelerde istihdam
olunamazlar.




