REYSAS TASIMACILIK VE

LOJ ISTIK TICARET A.S.

ESAS SOZLESME TADIL METN 1

ESKMETIN
YONETIM KURULU VE SURESI:
Madde-8
a) Kurulu su:

Sirketin isleri ve yonetimis{(bey)-tyedenolusan

yonetim kurulu tarafindan yurattkir.

b) Gorev suresi:

Yonetim kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yil sire ile gére
yapmak uzere segcilirler. Gorev siiresi sona erer
Uye yeniden secilebilir.

YEN METIN
YONETIM KURULU VE SURESI:
Madde-8
a) Kurulu su:

Sirketin idaresi, Uguncu kilere kagl temsil ve

ilzami, Tark Ticaret Kanunu hukiamleri ¢cercevesinde

Genel Kurul tarafindaB (t¢) yil igin segilenTurk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nd
belirtilen sartlari haiz6 (alti) tyeden olan bir
Yonetim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili ger
mevzuat ile dngorilensartlari ta simalari gerekir.

Yonetim kurulu Gyelerinin 3'0 A Grubu pay
sahiplerinin ¢cogunlukla gosterdigi adaylar
arasindan, 1'i B grubu pay sahiplerinin
cogunlukla gosterdigi adaylar arasindan olmak
Uzere genel kurul tarafindan secilir. Yonetim
kurulu Gyelerinin 2’ si ise Sermaye Piyasasi
mevzuatinin 6ngordEu bagimsizlikla ilgili
esaslara uyulmasi kaydiyla Genel Kurul
tarafindan secilir.

b) Gorev suresi:

vYOnetim Kurulu tyeleri en ¢cok 3 yil icin secilelili
Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin gorev suresi is
azami 3 yildir.

Gorev slresi sonunda gorevi biten her iki tip
yonetim kurulu Gyesinin de Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili di ger
mevzuatlarda belirtilen kriterler dahilinde
yeniden secilmesi mumkundur.

Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bgalmasi
halinde, Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati' nda belirtilen
sartlan haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere Gye

secer ve ilk Genel Kurulun onayina sunar.
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Boylece secilen Uye eski tiyenin siresini tamamlalr.

Yonetim Kurulu dyeleri, Genel Kurul tarafindan
her zaman goérevden alinabilir.

ilk Yonetim Kuruluna segcilen iyeler gegici madde
1'de gOsterilmistir.

c) Yonetim Kurulu Gorevleri: c) Yonetim Kurulu Gorevleri:

Sirketin yonetimi ortaklarla t¢incu didere kasl Sirketin yonetimi ortaklarla G¢linct ¢iere karsi
temsili Yonetim Kurulu'na aittir. temsili Yonetim Kurulu'na aittir.

Yonetim Kurulu gerek kanunlar ve gerekse ana| Yonetim Kurulu gerek kanunlar ve gerekse ana
sozlame ile Genel Kurul’ un kararini sozlgme ile Genel Kurul’ un kararini gerektirmeyen
gerektirmeyenirketin calsma kanunlarina gkin | sirketin calsma kanunlarina gkin butdn gleri ve
batlin gleri ve hukuki glemlerin timu icin karar | hukuki islemlerin timu icin karar almaya,
almaya, uygulamaya wirketi temsil ve ilzam uygulamaya vairketi temsil ve ilzam etmeye
etmeye yetkilidir. yetkilidir.

Sirketin her tarlt ili skili taraf i slemleri ve Gguncl
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
ili skin yonetim kurulu kararlarinda ba gimsiz
dyelerin cogunlugunun onay! aranir.

Bagimsiz lyelerin s6z konususiemi
onaylamamasi halinde bu durum gleme iliskin
yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma
dizenlemeleri ¢cercevesinde kamuya duyurulur ve
islem toplanti nisabli aranmaksizin yapilacak
genel kurul toplantisinda oylamaya sunulur.

Bu maddede belirtilen genel kurul
toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla

ili skili ki silerin oy kullanamayacagi bir oylamada
karar alinarak di ger pay sahiplerinin oylamaya
katilimlari saglanir.

Bu toplantilarda oy hakki bulunanlarin adi
cogunlugu ile karar alinir .

Bu maddede belirtilen esaslara uygun olarak
alinmayan yonetim kurul ve genel kurul kararlar
gecerli sayllmaz




d) Gorev Bolumu:

Yonetim Kurulu dyeleri, secilmelerini izleyen ilk
toplantida bir baskan ve bir baskan yardimcisi
seger.

d) Gorev Bolumu:

Yonetim Kurulu dyeleri, secilmelerini izleyen ilk
toplantida bir bgkan ve bir bgkan yardimcisi secer

Yonetim kurulu baskani ile icra kurulu
baskani/genel muaduarin gorev alanlar ayridir.

Ancak yonetim kurulu baskani ile icra kurulu
baskani/genel maduarin ayni kisi olmasina karar
verilmesi durumunda, s6z konusu husus
gerekgesiyle birlikte genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulur ve faaliyet raporunda gerekgeli
aciklamaya yer verilir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve
olmayan Uyeler bulunur. Yonetim kurulu
dyelerinin ¢cogunlugu icrada gorevli olmayan
dyelerden olwur.

icrada gorevli olmayan yonetim kurulu tyeleri
icerisinde, Uye sayisinin Ugte birinden az olmama
uzere gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin
yapabilme niteligine sahip bgimsiz lyeler
bulunur.

Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin gorev suresi
azami 3 (U¢) yil olup tekrar aday gosterilerek
secilmeleri mimkunddr.

Ancak Sirketin yonetim kurulunda son on yil
icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmis bir ki si, yonetim kuruluna bagimsiz tye
olarak atanamaz.

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bicimde yerine getirilmesi icin
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim
Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulur.

Komitelerin sayisi, gorev alanlari, cagma esaslari
ve hangi tyelerden olgacagl yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Denetimden Sorumlu Komite Gyelerinin tamami,
diger komitelerin ise bagkanlari, bagimsiz
yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.




e) Yonetim Kurulu Toplantilari:

Yonetim Kurulu-eraz-te-ayda-biesirket isleri

gerektirdikge Yonetim Kurulu B&ani'nin,
bulunmadgl zamanlarda, Yonetim Kurulu Bean
Vekil’ nin ¢agrisi tzerine toplanir.

ToplantilarSirket merkezinde veya Yo6netim
Kurulu ‘nun uygun gordgi baka bir yerde

yapilir.

Yonetim Kurulu 4 (dort) Gyenin hazir bulunmasi

ile toplanive-enaz-3-{bGe)}yentnolumid-oyd ilg
karar-verir.

Icra baskani / genel mudiir komitelerde gérev
alamaz.

e) Yonetim Kurulu Toplantilari:

Yonetim Kurulu,Sirket isleri acisindan gerekli
gorulen zamanlarda kean veya bgkan vekilinin
cagrisityla toplanir.

Yonetim Kurulu tyelerinden her biri de, baskan
aveya bakan vekiline, toplanti tarihinden en az 2

ilits giind 6nce yazih olarak bavurup Kurulun

léoplantiya ¢cagrilmasini talep edebilir. Bagkan
veya bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya
cagirmazsa uyeler de re'sen @@ yetkisine sahip
olurlar.

Toplantilarda her tyenin bir oy hakki vardir. Oy
hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti
yapilmasi talebinde bulunmadikca, bir Gyenin
yaptigi 6neriye, diger tyelerin muvafakatlarini
yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar
alinabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim
Kurulu ba skani tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeriSirket merkezidir. Ancak Ydnetim
Kurulu, karar almalgarti ile bgka bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim kurulu en az 4 &iiile toplanirve
kararlarini toplantiya katilanlarin ¢o gunlugu ile
alir.

Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan
Oneri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekgesini yazarak imzalar.




SIRKETIN TEMSILI, iLZAMI VE IMZA
SEKLI:
Madde-9

Sirketin t¢lncu kisilere karsi temsili Yonetim
Kurulu'na aittir.

Yonetim Kurulu temsil ve ilzam yetkilerinin
hepsini veya bir kismini, Turk Ticaret Kanunu’
nun 319. hukma cercevesinde, murahhas lyele
yonetim kurulu lGyesi veya yonetim kurulu tGyesi
olmayan sirket hissedarlarina, sirket hissedarla
olmayan mudurlere devir edebilir

SIRKETI YONETIM VE ILZAM:
Madde- 9

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve
disariya kagl temsil ve ilzam olunur.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’ nun 319.

hikmu cercevesinde, yetkilerinin tamamini veya bi

kismini kendi Gyeleri arasindan veya haricten tayi
redecgi murahhaslara veya pay sahibi olmalari
zorunlu bulunmayan mudurlere birakabilir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili dger mevzuatla ve
Genel Kurulca kendisine verilen gorevleri ifa
eder.

Yonetim Kurulu gorev stresini asan stzlgmeler
akdedehbilir.

Sirket tarafindan verilecek butiin belgelerin ve
Sirket'i ilzam edecek her turll s6zlegme, bono,
cek ve benzeri tum evraklarin gecerli olabilmesi
icin, bunlarin; Sirket unvani altina atilmis ve
Sirket'i ilzama yetkili ki si veya kisilerin imzasini
tasimasi gereklidir.

Sirketin varliklarinin timund veya énemli bir
bolumunu devretmesi veya Uzerinde ayni hak
tesis etmesi veya kiraya vermesi, 6nemli bir
varli g1 devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz
ongormesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veyd
konusunu desistirmesi, borsa kotundan gikmasi
gibi islemler Sermaye Piyasas! Kurulu Kurumsal
Yonetim Tlkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte islem sayilir. Tlgili mevzuat
uyarinca 6nemli nitelikteki islemlere iliskin genel
kurul karari gerekmedikce, s6z konusu slemlere
ili skin yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi
icin bagimsiz tyelerin ¢cgunlugunun onayinin
bulunmasi ve b&imsiz tyelerin ¢gunlugunun
muhalefetine ragmen anilan slemlerin icra
edilmek istenmesi halinde,glem genel kurul
onayina sunulur. Bu durumda, bgimsiz yonetim
kurulu Gyelerinin muhalefet gerekgesi derhal
kamuya aciklanir, Sermaye Piyasas! Kurulu’na
bildirilir ve yapilacak genel kurul toplantisinda
okunur.
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Bu tur islemlere taraf olanlarin iliskili taraf
olmasi durumunda, genel kurul toplantilarinda
ili skili taraflar oy kullanamaz.

Bu maddede belirtilen yukumluligun yerine
getirilmesi icin yapilacak genel kurul
toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz ve karar,
oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile alinir.

Sirket ;

a) Kendi tuzel Kisili gi

b) Finansal tablolarinin hazirlanmasi sirasinda
tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen
ortakliklari ve

c) Olagan ticari faaliyetlerini yaratta gu diger 3.
kisiler haricinde;

yukaridaki 3 maddeden birinin kapsamina
girmeyen 3. taraf gercek ya da tuzel kiler lehine
teminat, rehin, ipotek veremez.

Sirket’'in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasas
mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur

YONETIM KURULU UYELER iNiIN VE
DENETCILERIN UCRETLERI:
Madde-11

Yonetim Kurulu Uyelerine ve denetgilere
O0denecek Ucret veya huzur hakki Genel Kurul
tarafindan belirlenir.

YONETIM KURULU UYELER iNiN VE
DENETCILERIN UCRETLERI:
Madde-11

Yonetim Kurulu ba skan ve Uyelerinin tcretleri
Genel Kurulca Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun olarak tcretlendirme esaslari dger pay
sahiplerinin goéruslerine sunulmak kaydiyla tespit
olunur ve sirketin internet sitesinde kamuya

duyurulur.
GENEL KURUL.: GENEL KURUL.:
Madde-12 Madde-12

a) Davet Sekli:
Genel Kurullar olgan veya olganistu toplanir.

Genel kurulun toplantiya galmasina ait ilanlar
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kan
hikumlerine uygun olarak ilan ve toplanti giinle
hari¢ enaziki-hafta-6reedgapiimalidir.

a) Davet Sekli:
Genel Kurullar olgan veya olganustu toplanir.

Genel kurulun toplantiya galmasina ait ilanlar
Uftirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanun
rinikiimlerine uygun olarakimkin olan en fazla

saylida pay sahibine ulgmayi sglayacak,

elektronik haberlesme danhil, her trl iletisim

vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgatri




b) Toplanti Zamani:

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap déneminin
bitimini izleyen Ug¢ ay iginde ve yilda en az birfalg
toplanir.

Bu toplantida Ttrk Ticaret Kanununun 369.ncu
maddesinde yazili hususlar incelenerek gerekli
kararlar alinir.

Olaganusti Genel Kurul toplantilar sirket islerini®laganisti Genel Kurul toplantilari sirket islerinin

icab ettirdgi hallerde ve zamanlarda kanun ve b
ana sozlesmede yazili hiktumlere gore toplanir
gereken kararlari alir.

Sirketin hisselerinin en az %5’ini elinde
bulunduran herhangi bir hissedarin talebi tzerir
Olaganusti Genel Kurul ayrica toplanabilir.

c) Toplanti Yeri:

lSelnelll EH'H. | teplemtllal_lls_ ||I|seE||| |||e|lleez| Hh
butundu-lerde-yapths.

d) Toplanti ve Karar Nisabi:

uc hafta 6bnceden yapilir.

b) Toplanti Zamani:

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap déneminin
> bitimini izleyen Ug¢ ay icinde ve yilda en az bifale
toplanir.

Bu toplantida Turk Ticaret Kanununun 369.ncu
maddesinde yazili hususlar incelenerek gerekli
kararlar alinir.

uicab ettirdgi hallerde ve zamanlarda kanun ve bu 3
veOzlesmede yazili hilkimlere goére toplanir ve
gereken kararlari alir.

eSirketin hisselerinin en az %5’ini elinde bulundura
herhangi bir hissedarin talebi Gizerine galatisti
Genel Kurul ayrica toplanabilir.

c) Toplanti Yeri:

Sanayi ve Ticaret Bakaglinin “Sermaye
Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilari ve Bu
Toplantilarda Bulunacak Sanayi ve Ticaret Bakan
Komiserleri Hakkinda Yonetmeii’ uyarincaGenel
Kurul toplantilari,Sirket merkezinin bulundgu
ISTANBUL ilinde veyasubelerin bulundgu illerde

yapilir.

d) Toplanti ve Karar Nisabi:

Genel Kurul Toplantilari ve toplanti nisaplari
arurk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikimlerine tabidir.
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(e) Oy Verme Vekil Tayini:

Olagan ve olganusti Genel Kurul toplantilarindé
hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerin her
hisse i¢in bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendiler
diger hissedarlar ve haricten tayin edecekleri ve
vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Bu vekil, hissedar tarafindan verilgrbir
vekaletnameye sahip olacaktir ve Sermaye
Piyasas! Kurulunun vekaleten oy kullanmaya
ili skin dizenlemeleri cercevesinde hazirlapbir
vekaletname ile oy kullanir.

Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip ofdu
oylari da kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun vekaleten oy
kullaniimasina ikkin dizenlemelerine uyulur.

f) Baskanlik Divani Secimi ve Hazir Bulunanlar
Cetveli:

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu
Baskani baskanlik eder, Baskanin bulunmamag
halinde bu

gorevi baskan vekili yapar.

Baskan vekili de yok ise Baskan Genel Kurulca
secilir.

Genel Kurulda ayrica bir katip bir oy toplayici Uy
secilir.

Bdylece baskanlik divani, tesekkil eder.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya vekil ve mimessillerin isimle,
ile adresleri, hisseleri ve oylarinin miktarini
gosteren bir cetvel dizenlenerek, toplantida ha:
bulunanlar tarafindan imza edilir.

e) Oy Verme Vekil Tayini:

1 Olagan ve olganustu Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerin heséis
Icin bir oyu vardir.

ni

kibenel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini
diger hissedarlar ve haricten tayin edecekleri veki
vasitaslyla temsil ettirebilirler.

Bu vekil, hissedar tarafindan verilmis bir
vekalethameye sahip olacaktir ve Sermaye Piyas
Kurulunun vekaleten oy kullanmaya iliskin
diizenlemeleri gergevesinde hazirlanmis bir
vekaletname ile oy kullanir.

Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindankiaas
temsil ettikleri

hissedarlarin sahip olgu oylari da kullanmaya
yetkilidirler.

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun vekaleten oy
kullaniimasina iliskin diizenlemelerine uyulur.

f) Baskanlik Divani Secimi ve Hazir Bulunanlar
Cetveli:

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskarj
Ibaskanlik eder, baskanin bulunmamasi halinde b
gorevi baskan vekili yapar.

Baskan vekili de yok ise Baskan Genel Kurulca
secilir.

€ enel Kurulda ayrica bir katip bir oy toplayici tye
secilir.

Bdylece baskanlik divani, tesekkil eder.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan
rihissedarlarin veya vekil ve mimessillerin isimlkgi
adresleri, hisseleri ve oylarinin miktarini gostelg
zicetvel diizenlenerek, toplantida hazir bulunanlar
tarafindan imza edilir.
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g) Toplanti Gundeminin Miuzakeresi ve
Toplanti Tutanagi:

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlarin
gecerli olabilmesi igin bunlarin bir tutage
baglanmasi,

kararlara muhalif kalanlarin muhalefet sebepler
belirtmeleri, bakanlik divani ve hikiimet komise
tarafindan imza edilmesi gerekir.

h) Oylarin Kullanma Sekli:

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle verilir.

Ancaksirket sermayesinin onda birini temsil ede
hissedarlar veya temsilcilerinin talebi halindeligi;
oya bavurmak zorunludur.

g) Toplanti Gindeminin Mizakeresi ve Toplanti
Tutanagi:

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlarin géce

olabilmesi i¢in bunlarin bir tutaga ba&lanmasi,

kararlara muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini
rbelirtmeleri, bakanlik divani ve hikimet komiseri
ritarafindan imza edilmesi gerekir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, tst dizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli
ortakliklari ile ¢gikar ¢atl smasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
icin genel kurul tarafindan 6nceden onay
verilmeli ve s6z konusu slemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmelidir.

h) Oylarin Kullanma Sekli:

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle verilir.

nAncaksirket sermayesinin onda birini temsil eden
7 hissedarlar veya temsilcilerinin talebi halindeligiz
oya bavurmak zorunludur.

KURUMSAL YONET iIM iLKELER i

KURUMSAL YONET iM iLKELER iNE
UYUM ( EK MADDE)
Madde 22:

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sozlmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan slemlerde
vesirketin her tarlt ili skili taraf i slemlerinde ve
dcuncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetimine iliskin
dizenlemelerine uyulur.




Yonetim kurulunda gorev alacak bggimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iliskin
dizenlemelerine gore tespit edilir.




