iS GiRisim SERMAYESI YATIRIM 'OBTA.KLI(';I ANONIM SIRKETI
ANASOZLESME DEGISIKLiK TASLAGI

ESKI SEKLI ] YENI SEKLI ]

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3 MADDE 3

Sirket'in  merkezi  Besiktag/Istanbul'dadir.  Adresi, | Sirket'in  merkezi  Besiktag/Istanbul'dadir.  Adresi,

Biiyiikdere Cad. is Kuleleri Kule-2, Kat:8 Levent/
Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Sanayi
ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni
adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket igin bu
durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek
sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.

Bilyiikdere Cad. is Kuleleri Kule-2, Kat:2 Levent/
Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Guimriik
ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmig sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni
adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek
sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.

ESKI SE](Li
SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU
MADDE §

YENI SEKLI _
SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU
MADDE 5

Sirket, kayitli sermayeli olarak ve ¢ikarilmig sermayesini,
esas olarak Tirkiye'de kurulmus veya kurulacak olan,
gelisme potansiyeli tasiyan ve kaynak ihtiyact olan
girisim sirketlerine yapilan uzun vadeli yatirnmlara
yoneltmek tizere kurulmus halka agik anonim ortakliktir.

Sirket, kayitli sermayeli olarak ve ¢ikarilmis sermayesini,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Girigim Sermayesi Yatirim
Ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde yazili amag ve
konularla istigal etmek ve esas olarak Tiirkiye'de
kurulmus veya kurulacak olan, gelisme potansiyeli
tastyan ve kaynak ihtiyaci olan girisim sirketlerine
yaptlan uzun vadeli yatirimlara yoneltmek {zere
kurulmus halka agik anonim ortakliktir.




ESKI SEKLI

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI,
YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 6

YENI SEKLI

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI,
YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 6

Sirket'in faaliyet esaslari, portfoy yatirnm politikalar1 ve
yonetim sinirlamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, doviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere karsi
korunmasi amaciyla, Kurulca uygun goériilmek kayd: ile,
yatirim amacina uygun portfoy yonetim teknikleri ile
para ve sermaye piyasast araglarini kullanabilir, bu
amacgla Kurulca belirlenecek esaslar gercevesinde
opsiyon s6zlesmeleri, forward, finansal vadeli islemler ve
vadeli islemlere dayal opsiyon iglemlerine taraf olabilir.
Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari ve yatirim
sinirlamalarinda ~ Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
diizenlemeleri ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve
sahsi her tirlii teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak
tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve ozel
kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin islemleri
yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
gercevesinde  portfoyiinden ayri faaliyetlerinin
gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve taginmaz mal
satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, iicret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi ~ 6demeler disinda  mal  varhigindan
ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu (yelerine,
personeline ya da tgiincii kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca sonradan yapilacak diizenlemelerin farklhilik
tagimasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak

Sirket'in faaliyet esaslari, portfoy yatirim politikalar ve
yOnetim sinirlamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, girisim sermayesi portfoy yonetim hizmeti ile
sinirli  olmak  {izere ilgili Kurul diizenlemeleri
cercevesinde yetki belgesi almak sartiyla portfoy
yoneticiligi faaliyetinde bulunabilir.

Sirket, doviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere kars
korunmasi amaciyla, Kurulca uygun goriilmek kayd ile,
yatirim amacina uygun portfdy yonetim teknikleri ile
para ve sermaye piyasast araglarini kullanabilir, bu
amagla Kurulca belirlenecek esaslar ¢ergevesinde
opsiyon sdzlesmeleri, forward, finansal vadeli islemler ve
vadeli islemlere dayah opsiyon islemlerine taraf olabilir.
Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklar1 ve yatirim
sinirlamalarinda ~ Sermaye  Piyasasi Kurulu'nun
diizenlemeleri ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve
sahsi her turli teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak
tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve Ozel
kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin islemleri
yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cergevesinde  portfoylinden  ayn  faaliyetlerinin
gerektirdigi miktar ve degerde taginir ve taginmaz mal
satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, ticret, kar payi gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi  odemeler disinda  mal  varligindan
ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu {iyelerine,
personeline ya da ugiincii kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz. Ancak Sirket, sosyal sorumluluk
kapsaminda ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dahilinde ¢esitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara bagista bulunabilir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca sonradan yapilacak diizenlemelerin farklilik
tasimast halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak
diizenlemelere uyulur,
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ESKISEKLI ]
SERMAYE VE HiSSE SENETLERI
MADDE 8

YENI SEKLI ] ]
SERMAYE VE HiSSE SENETLERI
MADDE 8

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore,
200.000.000 (ikiylizmilyon) Yeni Tirk Lirasi kayith
sermaye tavani ile kurulmus olup, bu sermaye, her biri
1(bir) Yeni Kurus nominal degerde 20.000.000.000.-
(yirmimilyar) adet paya béliinmusgtiir.

Sirketin ~ ¢ikarilmis  sermayesi tamami  6denmis
23.400.000 (yirmitigmilyondortytizbin) Yeni Trk
Lirast’dir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1 (bir) Yeni Kurus
itibari degerde 2.340.000.000
(ikimilyartgytuzkirkmilyon) adet paya ayrilmis ve
tamami1 nakden ddenmistir.

Hisse senetlerinin nominal degerleri 1.000.- TL iken
5274 sayihi Tiirk Ticaret Kanunu'nda degisiklik
yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 Yeni Kurus olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi
azalmig olup her biri 1.000.- TL’lik 10 adet pay
karsiliginda 1 Yeni Kurusluk 1 adet pay verilecektir. S6z
konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu
paylardan dogan haklari saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.
Paylarin;
2.080.000 Yeni Tirk Lira’lik bolimii nama yazilt
A Grubu,
21.320.000 Yeni
B Grubu’dur.

limi{l nama yazil

Hisse senetlerini
senetlerinin devri

Halka arzdan once. optakllk#hlsse 4%
i

herhangi bir orana bal'n aT(stm,Kuru ine tabidir. Bu
madde kapsammdak1 pa$ wrlcr‘mde ortaklikta pay

edinecek yeni ortaklar i¢in de kurucularda aranan sartlar
aranir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, kayitl sermaye tavanina kadar yeni hisse
senetleri ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi
ile primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermaye artinimlarinda; A Grubu hisse senetleri
karsiiginda A Grubu, B Grubu hisse senetleri
karsihginda B Grubu yeni hisse senedi g¢ikarilacaktir.
Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkint kisitladigi takdirde g¢ikarilacak yeni hisse
senetlerinin tiimii B Grubu olarak ¢ikarilir.

nda riighan hakki kullanildiktan sonra
F t¢han hakk: kullaniminin kisitlandig
a yéni ihfag edilen tiim hisseler nominal

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore,
kayith sermaye sistemine gore kurulmustur. Kayitli
sermaye tavani 250.000.000 (ikiyiizellimilyon) Tiirk
Lirasi olup, bu sermaye, her biri 1(bir) Kurus nominal
degerde 25.000.000.000.-(yirmibesmilyar) adet paya
bolinmiigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2012-2016 yillari (bes yil) igin gecerlidir.
2016 yilt sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra y&netim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith
sermaye sisteminden ¢gikmis sayilir.

Sirketin  ¢ikarilmig  sermayesi tamami  ddenmis
50.400.000 (ellimilyondortyiizbin)Tiirk Lirast’dir.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1 (bir) Kurus
itibari degerde 5.040.000.000 (besmilyarkirkmilyon) adet
paya ayrilmis ve tamami 6denmistir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cergevesinde kayden izlenir.
Paylarin;

4.480.000 Tiirk Lira’lik boliimii nama yazili A
Grubu,

0.000 Turk Lira’lik boliimii nama yazili B

\‘,HISSC senetlerinin  tamami  nama yazilidir. Hisse
senetlerinin devri kisitlanamaz.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar yeni hisse
senetleri ihrag ederek ¢ikarllmis sermayeyi arttirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi
ile primli pay ihract konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermaye artirnmlarinda; A Grubu hisse senetleri
karsihginda A Grubu, B Grubu hisse senetleri
karsihginda B Grubu yeni hisse senedi ¢ikarilacaktir.
Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini  kisitladigr  takdirde ¢ikarillacak yeni hisse
senetlerinin tiimii B Grubu olarak ¢ikarilir.

Sermaye artirimlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra
kalan paylar ile riighan hakki kullanimimin kisitlandig
durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim hisseler nominal
degerin altinda olmamak iizere piyasa fiyat: ile halka arz
edilir.

Cikarilmig  sermaye miktarinin ~ sirket unvaninin
kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.

is GIRI$IM SE
VATIKIM ORTAKL{GE:




edilir.

Cikarilmis  sermaye miktarinin  sirket
kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.

unvaninin

ESKI SEKLI ] ]
DANISMANLIK HiZMETi ALINMASI
MADDE 11

YENI SEKLI . ]
DANISMANLIK VE PORTFOY YONETIM
HIZMETi ALINMASI

MADDE 11

Sirket, yonetim kurulunca karar alinmak kaydiyla
faaliyetiyle ilgili konularda kullanilmak iizere girisim
sirketlerinin se¢imine ve yatirimlarin yonetimine iliskin
olarak uzmanlasmis kisi ve kuruluslardan danigmanlik
hizmeti alabilir.

Sirket, yonetim kurulunca karar alinmak kaydiyla
faaliyetiyle ilgili konularda kullanilmak iizere girisim
sirketlerinin se¢imine ve yatirnmlarin yonetimine iligkin
olarak uzmanlasmis kisi ve kuruluslardan damsmanlik
hizmeti ile Sermaye Piyasast Mevzuati cer¢evesinde
girisim sermayesi yatirimlanina yonelik portfoy yonetim

hizmeti alabilir.

ESKI SEKLI o
YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
MADDE 12

YENI SEKLI ] ] )
YONETIM KURULU VE GOREYV SURESi
MADDE 12

Sirketin idaresi, {li¢lincii kisilere karsi temsil ve ilzami,
Turk Ticaret Kanunu hiiktimleri ¢ercevesinde genel kurul
tarafindan en ¢ok 3 (iig) y1l igin segilecek, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen
sartlar1 haiz 10 (on) iiyeden olusan bir yénetim kuruluna
aittir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda tiyeleri arasindan
bir bagkan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek
tizere bir baskan vekili seger.

Yonetim kurulu tiyelerinin 6’s1 A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilir. Su kadar ki;
¢ikarilmis sermayedeki payr 2.000.000 (ikimilyon) Yeni
Turk Lirasi’nin altina diismemek kaydiyla, y6netim
kurulu tiyelerinden 1°i kurucu ortak ve (B) Grubu pay
sahibi TURKIYE TEKNOLOJI GELISTIRME VAKFI
(TTGV) tarafindan gosterilecek adaylar arasindan segilir.
Diger yonetim kurulu iiyeleri genel kurul tarafindan
belirlenir.

Gorev siiresi biten ydnetim kurulu iiyelerinin yeniden
segilmesi miimkiindir. Bir tiyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz
bir kimseyi gegici olarak iiye secer ve ilk genel kurulun
onayina sunar. Boylece segilen liye eski liyenin siiresini
tamamlar.

Yonetim kurulu tiyeleri, genel kurul taraf@"an her zaman

gorevden alinabilir. %
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Sirketin idaresi, lglincii kisilere karst temsil ve ilzamu,
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gercevesinde genel kurul
tarafindan en ¢ok 3 (ii¢) yil igin segilecek, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen
sartlar1 haiz 10 (on) iiyeden olusan bir yonetim kuruluna
aittir. Yonetim kurulu her yil ilk toplantisinda iiyeleri
arasindan bir bagkan ve bagkan olmadig1 zaman vekalet
etmek lizere bir baskan vekili seger. Yonetim Kurulu
tiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden
olusur.

Yonetim kurulu iiyelerinin 6’s1 A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilir. Su kadar ki;
¢ikarilmis sermayedeki pay1 2.000.000 (ikimilyon) Ttirk
Lirast’nin altina dismemek kaydiyla, yonetim kurulu
iiyelerinden 1’i kurucu ortak ve (B) Grubu pay sahibi
TURKIYE TEKNOLOJI  GELISTIRME VAKFI
(TTGV) tarafindan gosterilecek adaylar arasindan segilir.
Diger yonetim kurulu tyeleri genel kurul tarafindan
belirlenir.

Yonetim kuruluna 2 taneden az olmamak iizere, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina
iligkin esaslar c¢ergevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu {iyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

yorev siiresi biten yonetim kurulu diyelerinin yeniden
Secilmesi miimkiindiir. Bir tiyeligin herhangi bir nedenle

bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu
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ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz
bir kimseyi gegici olarak iiye seger ve ilk genel kurulun
onayina sunar. Boylece segilen tiye eski {iyenin siiresini
tamamlar.

Yonetim kurulu tiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir.

ESKI SEKLI ]
YONETICILERE iLiSKiN YASAKLAR
MADDE 18

YENI SEKLI .
YONETICILERE ILiSKIN YASAKLAR
MADDE 18

Yonetim kurulu iiyeleri, genel mudiir ve miidiirler, genel
kuruldan izin almaksizin kendileri veya bagkalar1 namina
veya hesabina bizzat ya da dolayl olarak Sirketle sirket
konusuna giren bir ticari islem yapamazlar.

Yonetim kurulu tiyeleri kisisel menfaatlerine veya usul
ve fiiruu ile es dahil iigiincii dereceye kadar kan ve sthri
hisimlarinin menfaatlerine olan hususlarin miizakeresine
istirak edemezler. Bu hitkkme aykiri hareket eden iiye,
Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu dogan zararini tazmin
etmek zorundadir.

Yénetim kurulu yeleri kigisel menfaatlerine veya usul
ve furuu ile es dahil tiglincii dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin menfaatlerine olan hususlarin miizakeresine
istirak edemezler. Bu hilkme aykiri hareket eden liye,
Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu dogan zararini tazmin
etmek zorundadir.

Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kuruldan izin almaksizin
kendileri veya baskalari namina bizzat ya da dolayh
olarak Sirketle sirket konusuna giren bir ticari islem
yapamayacaklar1 gibi, Sirketin konusuna giren bir ticari
islemi kendileri veya baskalari hesabina yapamazlar ve
aym tiir ticari islemlerle mesgul bir sirkete sinirsiz
sorumlu ortak sifatiyla giremezler.

Yonetim kurulu tyelerinin girketle muamele yapma ve
rekabet yasagina iligskin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334 ve
335’inci maddeleri hiikiimleri saklidir.

ESKI SEKLI ] j ] YENI SEKLI
DENETCILER VE GOREV SURESI DENETCILER VE GOREV SURESI
MADDE 19 MADDE 19

Genel kurul, pay sahipleri arasindan veya disaridan en
cok 3 (li¢) y1l siire i¢in olmak lizere 2 (iki) denetgi seger.

Stiresi biten denetgiler tekrar segilebilir. Denetgiler ayn
zamanda yonetim kurulu iyeligine segilemeyecekleri
gibi Sirket'in memuru da olamazlar.

Denetgiler, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 353-357.
maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla yiikiimlidiirler.
Ik gg iula kadar gorev yapmak iizere segilen

] a:‘i «:‘Tﬁ; {cie 3'de gosterilmistir.

Genel kurul, pay sahipleri arasindan veya digaridan en
¢ok 3 (iig) y1l siire i¢in olmak iizere 2 (iki) denetgi seger.

Sirkette gorev alacak denetgilerin Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen sartlari haiz
olmasi zorunludur.

Stiresi biten denetgiler tekrar segilebilir. Denetgiler ayni
zamanda yonetim kurulu tiyeligine secilemeyecekleri
gibi Sirket'in memuru da olamazlar.

Denetgiler, Turk Ticaret Kanunu'nun 353-357.
maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla yiikiimliidiirler.
Ik genel kurula kadar gorev yapmak iizere segilen
denetgiler gecici madde 3'de gosterilmistir.
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ESKI SEKLI .
TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI
MADDE 24

YENI SEKLI ]
TOPLANTIDA KOMIiSER BULUNMASI
MADDE 24

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Sanayi
ve Ticaret Bakanligi Komiserinin hazir bulunmasi sarttir.
Komiserin ~ yoklugunda  yapilacak  genel  kurul
toplantisinda alinacak kararlar gecersizdir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgt Komiserinin hazir
bulunmast sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak genel
kurul toplantisinda alinacak kararlar gegersizdir.

ESKI SEKLI
ILANLAR
MADDE 27

YENI SEKLI
ILANLAR
MADDE 27

Sirkete ait ilanlar, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve
Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirtilen siiretere uyulmak kaydiyla yapilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 368.maddesi hiikiimleri geregince,
ilan ve toplantt giinleri hari¢ olmak iizere en az 2 hafta
evvel yapilmasi zorunludur.

Turk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yiikiimliiliikleri

Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve
Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla yaptlir.

Ancak, genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
zorunlu hiikiimlerine uygun olarak, genel kurul toplanti
tarihinden asgari {i¢ hafta once yapilir.

Tirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yiikiimlulikleri
saklidir.




ESKI SEKLI
KARIN DAGITIMI
MADDE 30

YENI SEKLI
KARIN DAGITIMI
MADDE 30

Sirket'in genel masraflart ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce
ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket
tiizel Kkisiligi tarafindan O6denmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar,
hesap yili sonunda tesbit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen safi (net)
kardan varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra
kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Kalanin % 5'i, Tirk Ticaret Kanunu'nun 466.
maddesi uyarinca Odenmis sermayenin %
20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni
yedek akge olarak ayrilir.

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
saptanan oran ve miktarda birinci temettii
ayrilir.

c) Safi kirdan (a) ve (b) bentlerinde yer alan
hususlar diistildiikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii
hissesi olarak dagitmaya, dénem sonu kari
olarak bilancoda birakmaya, kanuni veya
ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya
olaganiisti yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

d) Tirk Ticaret Kanunu'nun 466.maddesinin
2.fikrast 3.bendi geregince; ikinci tertip kanuni
yedek akgenin hesaplanmasinda; safi kérdan,
6denmis sermayenin % 5’i oranindaki kér pay1
diistildiikten sonra, pay sahipleri ile kéra istirak
eden diger kimselere dagitiimasi
kararlastirilmis olan kismin onda biri esas alinir
ve ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

€) Yasa hikkmi ile ayrilmasi gereken yedek
akgeler ile bu esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii ayrilmadik¢a, baska
yedek akge ayrilmasmna, ertesi yila Kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu idyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, birinci
temettli 6denmedik¢e bu kisilere kardan pay

Sirket kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuatinda yer alan diizenlemelere
uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce
ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali miikellefiyetler igin ayrilan karsiliklar,
hesap yili sonunda tesbit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net)
kardan varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra
kalan miktar agagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Kalanin % 5'i, Tirk Ticaret Kanunu'nun 466.
maddesi uyarinca ©&denmis sermayenin %
20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni
yedek akge olarak ayrilir.

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
saptanan oran ve miktarda birinci temetti
ayrilir.

¢) Safi kdrdan (a) ve (b) bentlerinde yer alan
hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti
hissesi olarak dagitmaya, donem sonu Kkari
olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya
ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya
olaganiistii  yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

d) Tirk Ticaret Kanunu’'nun 466.maddesinin
2.fikras1 3.bendi geregince; ikinci tertip kanuni
yedek akgenin hesaplanmasinda; safi kéardan,
o6denmis sermayenin % 5’i oranindaki kar pay1
diisiildiikten sonra, pay sahipleri ile kara istirak
eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastirilmis olan kismin onda biri esas alinir
ve ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hikmii ile aynlmast gereken yedek
akgeler ile bu esas s6zlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen birinci temettii ayrilmadik¢a, baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu Uyeleri ile
memur, miistahdem, is¢ilere ve ¢esitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi  ve/veya  kurumlara  kirdan  pay
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dagitilamaz. dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, birinci
temettli 0denmedik¢e bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.
f) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. f) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15.
mg “xndiizenlemeler  ¢ergevesinde maddesindek.ﬂ, dizenlemeler  ¢ergevesinde
(i avansi dagitilabilir. ortaklara t U.avansi dagitilabilir.
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ANA SOZLESME DEGISIKLIGI
MADDE 36

Bu ana sozlesmede yapilacak degisikliklerin genel
kurulda  goriisiilebilmesi  i¢cin  Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin
alinmasi sarttir.

Ana sozlesmedeki degisiklikler usuliine uygun olarak
tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan
olunur ve bir niisha da Sermaye Piyasasi Kurulu’na
gonderilir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
MADDE 37

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlart gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri
sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan

o6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii

iligkili taraf islemlerinde ve tigiincii kisiler lehine teminat,

rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye

Piyasasi  Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
dzgnlemelerine uyulur.




