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£ Raporun Donemi
01 Ocak 2009 - 30 Eylul 2009

# Ortakligin Unvam

Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret Anonim Sirketi

£ Faaliyet Konusu

Datagate, OEM olarak da bilinen bitmemis urinler ve orijinal bilgisayar pargalari alaninda Tiirkiye'nin en blylk
dagitim sirketidir. Sirket 1.000’den fazla BT Griandnidn dagitimini yapmakta ve diinyanin 6nde gelen sirketlerinin
bilgisayar parcalari, donanim, tasinabilir bilgisayar, yazici ve yazilim Grlinlerini tim Tirkiye’de 6,000’den fazla
satis noktasina ulastirmaktadir.

# Sirket Hakkinda Ozet Bilgiler

Datagate, 1992 yilinda istanbul'da C-Gate Bilgisayar Malzemeleri Limited sirketi olarak kurulmustur. Ticaret
unvani 02.05.1995 tarihinde Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret Ltd.Sti olarak, 03.11.2000 tarihinde de
Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S. olarak degistirilmistir. Kisisel PC pazarinda yerel Ureticilere sabit
disk, mikroislemci, bellek, optik Girlin, anakart, teyp backup, ekran karti ve backup exec yazilimlari saglamasinin
yani sira, Urin grubuna devamh vyeni Urlnler ekleyerek, notebook LCD monitér, yazici, multimedya
Uranleri,givenlik Grlnleri, alarm paneli, mp3 ¢alar gibi kisisel elektronik Grlinlerinin de tedarikgisi konumuna
geldi. Temel olarak sirket, PC liretiminde vazgecilmez olan bu urinlerin ilgili markalarinin ithalat, temsilcilik, satis,
pazarlama, dagitim, lojistik ve satis sonrasi hizmetleri alaninda servis vermektedir.

2001 yilinin Mart ayinda, Tiirkiye'nin en biyiik bilisim Griinleri dagitim grubu olan indeks Bilgisayar Sistemleri
Mihendislik Sanayi ve Ticaret A.S. ile ortaklik kuran Datagate, kulvarindaki en gigcli sermaye yapisiyla, son
derece iddiali bir duruma geldi. Kurulan bu stratejik ortaklik sonucu indeks, Datagate' nin %85 hissesini satin
almis ve Datagate indeks Grup sirketleri arasindaki yerini almistir. Subat 2006’da Datagate Bilgisayar Malzemeleri
Ticaret A.S.nin % 30,30‘'u halka arz edilmis olup sirket hisseleri 10.02.2006 tarihinde IMKB Yeni Ekonomi
pazarinda islem gdérmeye baslamistir. indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S.nin halka
arz 6ncesi %85 olan ortaklik orani halka arz sonrasi %59,2‘ye diismustur.

Datagate’nin 1998’de 8,6 milyon USD olan satislari, 2000 yili sonunda 38,4 milyon USD, 2002 yili sonunda 75,1
milyon USD, 2004 yili sonunda 104,4 milyon USD, 2005 yilinda 146,5 milyon USD, 2006 yilinda 154,5 milyon
USD, 2007 yilinda 195,9 milyon USD ve 2008 yilinda ise 162,8 milyon USD olarak gergeklesmistir.

Sirket merkezi 26.10.2006 tarihinde Ayazaga Koyl Cendere Yolu No: 9/2 Sisli/istanbul adresine tasinmistir. Sirket
merkezi, ana ortagimiz olan indeks Bilgisayar Sistemleri Mih. San. Tic. A. $.’nin %99,99 oraninda istiraki
bulundugu Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetler A.S.'ne ait yere tasinmistir.

Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S. Yonetim Kurulu, 26.03.2007 tarihinde Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
12. maddesi ve Seri IV No: 7 sayili Tebligi ¢ercevesinde kayith sermaye sistemine gecilmesine ve genel kurul
onayina sunmak Uzere kayitl sermaye tavaninin 20 Milyon TL'ye ¢ikarilmasina karar vermistir. Sermaye Piyasasi
Kurulunun 04.05.2007 tarihli ve 11539 sayili yazisi ve T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel
MadirlGginin 09.05.2007 tarih ve 3271 sayili yazilari ile gerekli izinler alinmistir. Karar Genel Kuruldan da
gecerek, sirketimiz kayith sermaye tavani 20.000.000 TL olmustur. 2007 yilinda 6.600.000 TL olan sirket
sermayesi 2006 yili net dagrtilabilir ddnem kari olan 1.910.004 TL’ ve 1.489.996 TL Hisse Senedi ihrag Primlerinin
sermayeye ilave edilmesiyle, 6.600.000 TL den 10.000.000 TL ye arttirilmistir.

Datagate, 01.01.2007 tarihi itibari ile EVOS (Etkin Verimli Operasyonel Sonug Odakli ) ERP Sistemini kullanmaya
baslamistir. 2006 yilinda indeks A.S. biinyesinde gelistirilen EVOS Projesi 9 aylik bir zaman dilimi icinde indeks
A.S. Yazillm Mihendisleri Grubu tarafindan hazirlanmistir. 250 kullanicisi bulunan Sistem’de, 389 form ve
120,000 satir kod ile Grup sirketlerinin depolama otomasyonu dabhil tiim siiregleri takip edilmektedir.
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Datagate Bilgisayar Malzemeleri A.S., Tiirkiye'nin lider OEM (yedek parga) Urlinleri dagitim sirketi olarak Ttrk BT
sektériindeki buyimeden en yilksek oranda etkilenecek sirketlerden birisi konumundadir. 1992 yilindan beri
sektériin blyik firmalarindan olan Datagate, baslica Intel, Seagate, Acer, Maxtor, AOC, MSI, Xerox, Sony, LiteOn,
Veritech, Fujitsu Technology Solutions, Sapphire, Alps, Genius, Asus, GKB, Electronics Line, Belkin Grlnlerini
pazarlamaktadir.

Datagate' nin sektérdeki hedefi mevcut irlin gruplarinda pazar paylarini artirmak, sirket misyonuna uygun yeni
markalarin dagitimini yapmak, musteri tabaninda rinlerini ve markalarini yayginlastirmak, yeni olusmus olan
ekonomik kosullarda maksimum verimli galismak, web imkanlarini is modeline uygun kullanmaktir.

2 Uriin Gruplari

DATAGATE Uriin Gruplari

Mikro Islemci Hafiza Uriinleri

Sabit Disk Dizlistu Bilgisayarlar
Anakart Lazer Yazicilar

Ekran Karti Yedekleme Yazilimlari
Ekranlar Giivenlik Uriinleri
Optik Uriinler Sunucu Uriinleri
Aksesuar Network (Modem- Usb Aksesuar Uriinleri
Adaptor)

# Satiglarin Bolgesel Dagilimi

Marmara Bolgesi
86,36%

Akdeniz Bolgesi
2,39%

Karadeniz Bolgesi

Ege Bolgesi 0,94%
2,62%
ic Anadolu Bélgesi Dogu Anadolu
6,12% Giineydogu Anadolu Bolgesi
Bolgesi 0,26%

1,31%
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# Satiglanin Uriinsel Dagilimi

Diger
537%

& Sermaye ve Ortaklik Yapisi

30.09.20009 tarihi itibariyle sirketimizin ortaklik yapisi asagidaki gibidir.

Ortak Adi Pay Orani Pay Adedi
indeks Bilgisayar Sis.Miih. San.Tic. A.S. 59,24% 5.924.229
Tayfun Ates 10,45% 1.045.454
Diger 0,01% 14
Halka Arz 30,30% 3.030.303
Toplam 100,00% 10.000.000

(*)Sirketimizin % 59,24 ortagl bulunan indeks Bilgisayar Miihendislik Sistemleri Tic. A.S.’nin %41,06 ‘sina Nevres
Erol Bilecik sahiptir.

Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S. ‘nin hisseleri Subat 2006 ‘da IMKB de islem gérmeye baslamistir. Halka
arz oncesi 1.550.000 TL olan sermayesi halka arz sonrasi 6.600.000 TL olmustur. Datagate Bilgisayar Malzemeleri Tic.
A.S. 2007 yilinda kayith sermaye sistemine geg¢mistir. Sirketimizin kayitl sermaye tavani, 20.000.000 TL olarak
belirlenmistir. 2007 yilinda 6.600.000 TL olan sirket sermayesi 2006 yili net dagitilabilir donem kari olan 1.910.004
TL ve 1.489.996 TL Hisse Senedi ihrag Primlerinin sermayeye ilave edilmesiyle, 6.600.000 TL den 10.000.000 TL ye
arttinlmistir.

Sirketimizin 10.000.000 TL olan sermayesi 151.51 TL tutarindaki A Grubu nama yazili ve 9.999.848,49 TL tutarindaki
B Grubu hamiline yazili hisselerden olugsmaktadir. A Grubu paylarin yonetim kurulu segiminde imtiyaz mevcut olup B
Grubu paylarin hicbir imtiyazi yoktur. Yénetim Kurulu lye sayisinin yarisindan bir fazlasi A grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arsindan segilir.
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# Finansal Yapiya iliskin Bilgiler

LiKiDITE ORANLARI 30.09.2009 31.12.2008
Cari Oran 1,69 1,83
Likidite Orani 1,31 1,42

FAALIYET ORANLARI (*) 30.09.2009 31.12.2008
Alacaklarin Ortalama Tahsil Siiresi 33 50
Borglarin Ort. Odeme Siiresi 34 64
Stok Bekleme Siiresi 12 24

(*) Ortalama bulunurken 3'er aylik mali tablolardaki tutarlar dikkate alinmistir.

KARLILIK ORANLARI 30.09.2009 30.09.2008
Brit Kar Mariji 3,5% 3,3%
Faaliyet Kar Mariji 2,2% 1,2 %
Net Kar Marji 1,8 % 0,2%
Vergi Oncesi Kar Marji 2,2% 0,3%
Ozsermaye Karlilig 17,4 % 1,8%

Ozkaynaklar / Pasif Toplami 40,7 % 45,6%
Kisa Sureli Borglar / Pasif Toplami 59,2 % 54,3%
Uzun Sureli Borglar / Pasif Toplami 0,1% 0,1%
Banka Kredileri / Toplam Borglar 1,8 % -

£ 2009 Yilina Ait Onemli Gelismeler

Alinan Odiil ve

Distribitorliikler Aciklama

Fujitsu Siemens Computers 20.03.2009 Sirketimiz Fujitsu Siemens Computers Sistemleri Ltd.Sti. ile
masalisti bilgisayar, sunucu ve tasinabilir bilgisayarlar ile
bunlarin ¢evre birimlerine iliskin Grtnlerin ditribGtorlGgu
konusundaki goriismeler olumlu olarak sonuglanmig

ve sOzlesme imzalanmistir.
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interpromedya A.S$ 30.06.2009

interpromedya A.S. tarafindan geleneksel olarak her yil yapilan
Tirkiye ilk 500 Bilisim Sirketleri siralamasi édiilleri, 29 Haziran
2009 Pazartesi aksami iTU Maslak kampisiinde yapilan ve TC
Ulastirma Bakani Binali Yildinm’inda yer aldigi téren ile verildi.
2008 yih ciro bazl yapilan genel siralamada Sirketimiz donanim
(bilgisayar pargalari )

kategorisi icerisinde yer alan OEM

gelirlerinde birinci oldu.
# Esas Sozlesme Degisikligi

25.05.2009 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda sirket esas s6zlesmesindeki YTL ibarelerinin TL
olarak degistirilmesine ve esas sbzlesmenin Sermaye ve Paylarin NeV’i baslikl 6. , ilanlar bashkli 14. ve Kamuyu
Aydinlatma ve Seffaflik baslikli 20. maddelerinin tadiline karar verilmistir. Ana s6zlesmenin eski ve yeni sekilleri asagida
yer almaktadir.

ESKi SEKiL

YENi SEKiL

MADDE 6 - SERMAYE VE HiSSE SENETLERININ NEV’i

MADDE 6 - SERMAYE VE PAYLARIN NEV’i

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayitli
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 03.05.2007 tarih ve 17 483 sayil izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermayesi 20.000.000 (Yirmi milyon) YTL
olup her biri 1 -(Bir) YTL itibari degerde 20.000.000 (Yirmi
milyon) paya bolinmustir. Sirket’in cikarilmis sermayesi
6.600.000 (Altimilyonaltiylzbinyenitirklirasi) YTL'dir.Bu
sermayenin 100,- YTL'lik kismi her biri 1 YTL nominal
degerli adet (A) grubu Nama vyazil,geriye kalan
6.599.900,- YTL lik kismi her biri 1 YTL nominal degerli
6.599.900 adet (B)
bolinmustir.(A) grubu paylarin yonetim kurulu dye

grubu Hamiline vyazili hisseye
seciminde imtiyazi mevcut olup,(B) grubu paylarin higbir
imtiyazi yoktur. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar nama veya hamiline yazil
yeni paylar ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir. Ayrica Yonetim Kurulu imtiyazli veya itibari
degerinin lzerinde pay ihraci, pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarinin sinirlandiriimasi konularinda ve imtiyazli
nitelikte kararlar

pay sahiplerinin haklarini kisitlayici

almaya yetkilidir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Bu
maddede taninan yetki cercevesinde Yonetim Kurulunca
alinan kararlar Sermaye Piyasasi Kurulunun belirledigi

Sirket 3794 sayili Kanunla degisik 2499 sayili Sermaye

Piyasasi Kanunu hiikimlerine goére kayitlh sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
03.05.2007 tarih ve 17 483 sayili izni ile bu sisteme

gecmistir.

Sirketin kayitli sermayesi 20.000.000 (Yirmi milyon) TL
olup her biri 1 -(Bir) TL itibari degerde 20.000.000 (Yirmi
milyon) paya bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2009-2013 vyillar1 (5 yil) icin gecerlidir. 2013 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2013 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye
artinm karari alabilmesi icin; daha once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar igin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir
sire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye sisteminden

¢ikmis sayilir.

Sirket’in cikariimig sermayesi 10.000.000
(Onmilyontirklirasi) TL'dir. Bu sermayenin 151,52- TL'lik
kismi her biri 1 TL nominal degerli 151,52 adet (A) grubu
Nama yazili,geriye kalan 9.999.848,48- TL lik kismi her biri
1 TL nominal degerli 9.999.848,48 adet (B) grubu Hamiline
yazili paya bolinmastir.(A) grubu paylarin yonetim kurulu
Uye seg¢iminde imtiyazi mevcut olup,(B) grubu paylarin
hicbir imtiyazi yoktur. Yonetim Kurulu, 2009-2013 vyillari
arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun
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esaslar dairesinde ilan edilir.

olarak, gerekli gordigli zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar nama veya hamiline yazili yeni paylar ihrag
ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir. Ayrica

Yonetim Kurulu 2009-2013 villari_arasinda imtiyazli veya

itibari degerinin lizerinde pay ihraci, pay sahiplerinin yeni
konularinda ve
nitelikte

pay alma haklarinin sinirlandiriimasi

imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayic

kararlar almaya yetkilidir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama vyetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Bu
maddede taninan yetki ¢ercevesinde Yonetim Kurulunca
alinan kararlar Sermaye Piyasasi Kurulunun belirledigi
esaslar dairesinde ilan edilir.

Paylarin nominal degeri, 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Turk
Lirasi ve Yeni Kurus’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak
2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1 Tirk Lirasi olarak
degistirilmistir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar Kaydilestirme
esaslari cergevesinde kayden izlenir.

ESKi SEKiL

YENi SEKiL

MADDE 14- iLANLAR

MADDE 14- ILANLAR

Sirkete Turk Ticaret 37.
maddesinin 4. fikrasi hikidmleri sakl kalmak sartiyla

ait ilanlar Kanunu'nun
Sirket Merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazetede
yapilr.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin Tirk

Ticaret Kanunu'nun 368. maddesi hikimleri sakl

kalmak kaydiyla en az i¢ hafta Onceden yapilmasi

zorunludur.
Toplantiya iliskin ilanlarda toplanti gini ve
saati,tereddiit yaratmayacak sekilde toplanti vyeri,

giindem, gindem maddelerine iliskin bilgilendirme
dokiimani, giindemde esas sOzlesme degisikligi var ise
degisen madde/maddelerin ilgili kurumlardan izin alinan
eski ve yeni sekilleri, davetin hangi organ tarafindan
yapildigi, ilk bir
ertelenmesi (izerine genel kurul yeniden toplantiya

toplantinin  herhangi nedenle

davet ediliyor ise, ilk toplantinin erteleme sebebi ile bu
toplantida yeterli olan toplanti nisabi yer alir. Ayrica
ile mali

olagan toplanti ilanlarinda faaliyet raporu

Genel Kurul toplantisina iliskin davet ve ilan usul ve
esaslari hakkinda Tirk Ticaret Kanunu hikimleri
uygulanir.

Toplantiya iliskin ilanlarda toplanti gini ve saati,

tereddiit yaratmayacak sekilde toplanti yeri, glindem,
glindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimani,
glindemde esas soOzlesme degisikligi var ise degisen
madde/maddelerin ilgili kurumlardan izin alinan eski ve
yeni sekilleri, davetin hangi organ tarafindan yapildigi,
ilk toplantinin herhangi bir nedenle ertelenmesi lizerine
genel kurul yeniden toplantiya davet ediliyor ise, ilk
toplantinin erteleme sebebi ile bu toplantida yeterli
olan toplanti nisabi yer alir. Ayrica olagan toplanti
ilanlarinda faaliyet raporu ile mali tablolarin, diger genel

kurul evrakinin ve dokiimaninin hangi adreste
incelenebilecegi agikga belirtilir.
ilanlarin yapilmasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.
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tablolarin, diger genel kurul evrakinin ve dokiimaninin
hangi adreste incelenebilecegi agikga belirtilir.

ilanlarin yapilmasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

ESKi SEKIL

YENI SEKIL

MADDE 20- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

MADDE 20- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Bilgilerin kamuya aciklanmasinda sermaye piyasasi

mevzuati hikiimlerine uyulur.

Kamunun aydinlatiimasi ile ilgili olarak bir bilgilendirme

politikasi olusturulur ve kamuya aciklanir. Kamuya

aciklanacak  bilgiler zamaninda  dogru, eksiksiz,
anlasilabilir, yorumlanabilir, erisilebilir ve esit bir bicimde

kamunun kullanimina sunulur.

Sirketin etik kurallari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir
ve Genel Kurulun bilgisine sunulur. Olusturulan etik
kurallari ile ilgili uygulamalar kamuya aciklanir. Sirketin
sosyal sorumlulukla ilgili prensipleri de bu kurallarin
icerisinde yer alir.

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda Sirketin tabi
oldugu mevzuata, isbu ana sézlesmeye ve diger Sirket igi
pay sahipligi

haklarinin kullanilmasini saglayacak onlemleri alir. Pay

dizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu,

sahiplerinin bilgi alma haklarinin genisletiimesi amacina

yonelik olarak, haklarin kullanimini etkileyebilecek
bilgilerin elektronik ortamda pay sahiplerinin kullanimina

sunulmasina 6zen gosterilir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar
sozlesme degisiklik onerileri,
Sirketin
hakkindaki 6nemli degisiklikleri iceren bilgiler, Sirketin
pay
sahiplerinin en rahat sekilde ulasmasini saglayacak sekilde

dagitim Onerisi, esas

organizasyon degisiklikleri ve faaliyetleri

merkez ve subeleri ile elektronik ortam dahil

incelemeye acik tutulmasina 6zen gosterilir.

Genel kurul glindem maddeleri ile ilgili olarak, hazirlanan
bilgilendirme dokiimani ve glindem maddelerine dayanak
teskil eden diger belgeler de genel kurul toplantisina
davet icin yapilan ilan tarihinden itibaren ortaklarin

incelemesine agik tutulur.

Bilgilerin kamuya agiklanmasinda sermaye piyasasi

mevzuati hikiimlerine uyulur.

Kamunun aydinlatilmasi ile ilgili olarak bir bilgilendirme

politikasi olusturulur ve kamuya aciklanir. Kamuya

aciklanacak  bilgiler zamaninda  dogru, eksiksiz,
anlasilabilir, yorumlanabilir, erisilebilir ve esit bir bicimde

kamunun kullanimina sunulur.

Sirketin etik kurallari Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir
ve Genel Kurulun bilgisine sunulur. Olusturulan etik
kurallari ile ilgili uygulamalar kamuya aciklanir. Sirketin
sosyal sorumlulukla ilgili prensipleri de bu kurallarin

icerisinde yer alir.

Pay sahipligi haklarinin kullaniimasinda Sirketin tabi
oldugu mevzuata, isbu ana soézlesmeye ve diger Sirket igi
pay sahipligi
haklarinin kullanilmasini saglayacak énlemleri alir. Pay

diizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu,

sahiplerinin bilgi alma haklarinin genisletilmesi amacina

yonelik olarak, haklarin  kullanimini  etkileyebilecek
bilgilerin elektronik ortamda pay sahiplerinin kullanimina

sunulmasina 6zen gosterilir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar
sozlesme degisiklik onerileri,
Sirketin
hakkindaki 6nemli degisiklikleri iceren bilgiler, Sirketin
pay
sahiplerinin en rahat sekilde ulasmasini saglayacak sekilde

dagitim Onerisi, esas

organizasyon  degisiklikleri  ve faaliyetleri

merkez ve subeleri ile elektronik ortam dabhil

incelemeye acik tutulmasina 6zen gosterilir.

Genel kurul gindem maddeleri ile ilgili olarak, hazirlanan
bilgilendirme dokiimani ve glindem maddelerine dayanak
teskil eden diger belgeler de genel kurul toplantisina
davet icin yapilan ilan tarihinden itibaren ortaklarin

incelemesine acik tutulur.
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Grup sirketleri ve diger ortaklarla gerceklesen ticari
iliskiler piyasa fiyatlari cercevesinde gergeklestirilir.

Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlar, sirketin

gercek  finansal  durumunu  gosterecek  sekilde
hazirlanmasina ve Sirket faaliyet raporunun, Sirket
faaliyetleri hakkinda ayrintili bilgi vermesine 06zen
gosterilir.

Danismanlik faaliyetleri ve Bagimsiz Denetim Sirketleri

ayrilir.  Sirketin ayni bagimsiz denetim kurulusu ile

yeniden silrekli ve/veya 6zel denetim sozlesmesi

imzalayabilmesi icin en az iki hesap déneminin ge¢mesi
gerekir. Bu firmalarin bagimsizligina 6zen gosterilir.

Grup sirketleri ve diger ortaklarla gerceklesen ticari
iliskiler piyasa fiyatlari gcergevesinde gergeklestirilir.

Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlari, sirketin

gercek  finansal  durumunu  gosterecek  sekilde
hazirlanmasina ve Sirket faaliyet raporunun, Sirket
faaliyetleri hakkinda ayrintih  bilgi vermesine 06zen
gosterilir.

Danismanlik ve bagimsiz denetim faaliyetleri farkli

sirketlerce yapilir. Bagimsiz denetim sirketleri ile

yapilacak sozlesme silrelerinde ve ayni bagimsiz

denetim sirketinin tekrar se¢ciminde Sermaye Piyasasi

Kurulu  dizenlemelerine  uyulur. Bu  firmalarin

bagimsizligina 6zen gosterilir.

£ Yonetim Kurulu

25.05.2009 tarihli Genel Kurul Toplantisi’nda Yonetim Kurulu Uyeleri (i¢ yil i¢in, Denetim Kurulu Uyeleri bir yil icin

secilmis olup gorev ve yetkileri sirket esas sOzlesmesi ve Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine gore belirlenmistir.
25.05.20009 tarihli Genel Kurul 22.06.2009 tarih ve 7337 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmistir.

Adi Soyadi Gorevi
Nevres Erol Bilecik Yénetim Kurulu Bagkani
Salih Bas Yénetim Kurulu Bgk. Yrd.

Tayfun Ates
Atilla Kayalioglu Yénetim Kurulu Uyesi

Halil Duman Yénetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Bsk. Yrd.

Gorev Siresi
3vil

3vil
3vil
3vil
3vil

£ Denetim Kurulu

Adi Soyadi

Gorevi

Gorev Suresi

Erhan Dogan Denetim Kurulu Uyesi

Ferudun Sabah Denetim Kurulu Uyesi

ivil
1vil

£ Denetimden Sorumlu Komite

Gorevi

Adi Soyadi

Atilla KAYALIOGLU
Halil DUMAN

Denetimden Sorumlu Komite Uyesi
Denetimden Sorumlu Komite Uyesi
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£ Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyadi

Atilla KAYALIOGLU Komite Bagkani
Halil DUMAN Uye

Ayse inci BILECIK Uye

# Yoénetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri

Sirket’in Yonetim Kurulu bes Uyeden olusmaktadir. Yonetim kurulundaki kisilerin 6zge¢misleri asagida yer
almaktadir.

Nevres Erol Bilecik, Yonetim Kurulu Baskani: 1962 yilinda dogan Erol Bilecik, istanbul Teknik Universitesi
Bilgisayar Miihendisligi Bolimiinden mezun olmustur. 1989 yilinda indeks’i kuran Erol Bilecik ayni zamanda,
grup sirketlerinden Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S., Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S.,
Neteks iletisim Uriinleri Dagitim A.S., Neotech Teknolojik Uriinler Dagrtim A.S.,Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret
AS., inbil Teknolojik Uriinler Ticaret AS., inko iletisim ve Dijital Hizmetler San. Tic. AS. ve Teklos Teknoloji Lojistik
Hizmetleri AS. de yonetim kurulu baskanhgini da yapmaktadir. Ayrica, Tirkiye bilisim sektériniin toplam islem
hacminin %95’ini kapsayan firmalarin iye oldugu, 1974 yilinda kurulmus olan ve kulvarinda, sektordeki en eski
Sivil Toplum Kurulusu olan Tiirkiye Bilisim Sanayicileri ve is Adamlari Dernegi’nin TUBISAD) 2002-2005 dénemi
baskanhgini da yapmistir. Evli ve 2 cocugu olan Erol Bilecik ingilizce bilmektedir.

Salih Bas, Yonetim Kurulu Baskan Vekili: 1965 yilinda dogan Salih Bas, Anadolu Universitesi isletme
Béliimi{’nden mezun olmustur. 1990’dan beri indeks Grubu’nda calismaktadir. 2003 yilinda indeks Bilgisayar
Sistemleri Mithendislik Sanayi Ve Ticaret AS’ nin Mali islerden Sorumlu Genel Mudiir Yardimciligi gérevini
ylratirken grup sirketlerinden Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S.'ye Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi ve Genel Mudiir olarak atanan Salih Bas, halen grup sirketlerinden indeks Bilgisayar Sistemleri
Mihendislik Sanayi ve Ticaret AS., Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret AS., Teklos Teknoloji Lojistik
Hizmetleri AS., inbil Teknolojik Uriinler Ticaret AS., infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Desbil Teknolojik Uriinler
Ticaret A.S.’nin Yoénetim Kurulu Baskan Yardimciliklar ile inko iletisim ve Dijital Hiz. San. Tic. AS., Neotech
Teknolojik Uriinler Dagitim A.S. ve Neteks iletisim Uriinleri Dagitim A.S.nin Yénetim Kurulu Uyeliklerini de
yiriitmektedir. Evli ve 1 cocugu olan Salih Bas ingilizce bilmektedir.

Tayfun Ates: Yonetim Kurulu Baskan Vekili: 1955 yilinda dogan Tayfun Ates, istanbul Teknik Universitesi
Metalurji Mihendisligi Béliimi’nden mezun olmustur. Calisma hayatina 1980 yilinda Berliner Kupfer Raffinerie
AG. Berlin ‘de vardiya mihendisi olarak baslamistir. 1992 yilinda Datagate’i kuran Tayfun Ates, halen Datagate
Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S. ‘de Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gérevini sirdirmektedir. Tayfun
Ates, ayrica saglik sektoriinde faaliyet gosteren Medikodental Tibbi, Cerrahi Dis. Malz. Ltd. Sti ve Ortodent
Ortodonti ve Dis. Tic. Ltd. Sti.’nin ortagi ve istanbul Erkek Liseliler Egitim Vakfi'nin Yénetim Kurulu Uyesidir. Evli
ve 2 cocugu olan Tayfun Ates Almanca ve ingilizce bilmektedir.

Atilla Kayalioglu, Yonetim Kurulu Uyesi: 1952 yilinda dogan Kayalioglu, 1974 yilinda Bogazici Universitesi
Makine Mihendisligi Bélimi’nden mezun olmus, daha sonra Syracuse Universitesi Endistri Mihendisligi
Bolumi’nde yliksek lisansini tamamlamistir. 1980-1999 yillari arasinda IBM Turk’te cesitli gorevlerde calismis ve
1999 vyilinda Global Hizmetler Miidiirii iken IBM Tiirk’ten ayrilarak indeks’e katilmistir. indeks Bilgisayar
Sistemleri Mihendislik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiirii olan Kayalioglu halen
Neteks iletisim Urlinleri Dagitim A.S.’nin Yénetim Kurulu Baskan Yardimciligi ile Datagate Bilgisayar Malzemeleri
Ticaret AS., inko iletisim ve Dijital Hiz. San. Tic. AS., infin Bilgisayar Ticaret A.S.’nin Yénetim Kurulu Uyelikleri
gorevlerini yuriitmektedir. Evli ve 2 cocugu olan Atilla Kayalioglu ingilizce bilmektedir.
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Halil Duman, Yénetim Kurulu Uyesi: 1965 yilinda dogan Halil Duman, Marmara Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi isletme Bélimii’'nden mezun olmustur. 1987-2000 yillari arasinda Yiicelen insaat A.S.’de cesitli
gorevlerde calismis ve 2000 yilinda Mali isler Midiirii iken Yiicelen insaat’tan ayrilarak Mali isler Direktorii
olarak indeks’e katilmistir. indeks Bilgisayar Sistemleri Mithendislik Sanayi ve Ticaret A.$.’nin Yénetim Kurulu
Uyesi olan Duman, halen Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret AS.’nin ,Neteks iletisim Uriinleri Dagitim AS.,
Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri AS., Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim AS., inko iletisim ve Dijital Hiz. San.
Tic. AS., Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret A.S. ve Alkim Bilgisayar AS.”de Yénetim Kurulu Uyelikleri ile indeks
Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S.’de ise Mali islerden Sorumlu Genel Mudiir Yardimciligi
gorevlerini yiritmektedir. Halil Duman evli ve 2 cocukludur.

# Diger yoneticiler

Unvani Ad ve Soyadi E-mail adresi

Genel Madar Salih BAS sbas@datagate.com.tr
Genel Maddr Yard. Harun TASBAS htasbas@datagate.com.tr
Pazarlama Mudura Banu BALTA bbalta@datagate.com.tr

# Misyon ve Vizyon

Sirketimizin misyonu “Tiirkiye kisisel bilgisayar bilesenleri pazarinda, tim calisanlarinin katilimiyla ve tim
paydaslari icin arti deger yaratarak surekli gelisen kurumsal, yaratici ve glvenilir bir hizmet sirketi olarak
varligini stirdiirebilmektir”. Bu tanim Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis olup, sirketin internet sitesi ile
kamuoyuna agiklanmstir. Sirketimizin vizyonu ise “Tirkiye kisisel bilgisayar bilesenleri sektorlinde is stirecleri,
satis sonuglari, misteri tatmini, birinci sinif misteri hizmetleri ve yiksek kaliteli lojistik hizmetlerle lider firma
“olmaktir. Yoneticiler her yil stratejik is plani yaparak yonetim kuruluna sunarlar ve Ocak ayinin ilk haftasi
onaylanarak ydrirlige girer. Aralik basindan itibaren hazirlanmaya baslanan stratejik is plani, gider ve gelir
bitceleri, her ay diizenli olarak toplanan Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

# Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Risk yonetimi sirketimizin stirekli faaliyetleri icinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin karsi karsiya oldugu
veya karsilasmasi muhtemel bitin risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk yonetiminin temel hareket
noktasidir. Yoneticilerimiz risk yonetimini iyilestirici ve gelistirici uygulamalari siirekli olarak sirkette
uygulanabilir hale getirmeyi hedeflemislerdir. Sirketimizin mevcut ve muhtemel riskleri temelde su sekilde
siniflandirilmaktadir.

a- Alacak Riski: Dagitim yapisi icerisinde klasik bayi olarak nitelendirilen bayi kanalinin sermaye yapisi
dusiktir. 5000 civarinda oldugu disinilen bu grup bayiler sik sik el degistirdigi gibi acilip, kapanma oranlari
da oldukga ylksektir. Sirket Tiirkiye’de bilgisayar malzemeleri alimi ve satimi yapan hemen hemen her
kurulusa mal satmaktadir.

b- Uriin Teknolojilerinin Siirekli Yenilenmesi: Faaliyet gosterilen sektoériin en biyik 6zelligi, Uriinlerin
teknolojilerinin ve fiyatlarinin sirekli olarak degismesi ve yenilenmesidir. Stok devir hizlarini bu degisime
uyarlayamayan firmalarda zarar olusma riski ylksektir.

c- Sektorel Yogun Rekabet ve Kar Marijlari: Faaliyet gosterilen sektordeki Uretici firmalar, markalar bazinda
diinya ¢apinda yogun rekabet icerisindedirler. Uretici firmalarin bu rekabet ortami ulusal pazarda da fiyatlara
yansimaktadir. Finans yapisi ve maliyet yapilari gigli olmayan firmalar icin bu durum oldukga risk
tasimaktadir.
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d- Kur Riski: Bilisim teknolojileri Griinlerinin biylk bir ¢ogunlugu yurtdisindan ithal edilmektedir. Uriinler
alinirken yabanci para birimi cinsinden borglaniimakta ve 6demeleri bu para birimlerine gére yapilmaktadir.
Satis politikalarini Griin giris para birimi tizerinden yapmayan firmalar kur artislarinda zarar riski ile karsi karsiya
kalmaktadirlar.

e- Uretici firmalarin distribiitorliik atamalarinda miinhasirlik yoktur: Uretici firmalar ile yapilan distribiitérlik
anlasmalarinda karsilikl miinhasirlik iliskisi yoktur. Uretici firmalar distribiitorlilk atamalarinda, pazarin
kosullarina gore baska bir distribUtorlik atayabilecegi gibi, ayni zamanda distriblitor firmalarda diger Uretici
firmalar ile distributorlik anlasmalari imzalayabilirler.

f- ithalat rejimlerinde yapilan degisiklikler: Hiikkiimetlerin dénem dénem ithalat rejimlerinde yapmis olduklari
degisiklikler ithalati olumlu yonde etkiledigi gibi bazen de olumsuz yénlerde etkilemektedir.

# Doénem igerisinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Donem icinde sirketin maksat ve mevzuunu gésteren 5. maddesinde degisiklik yapilmis olup maddenin eski ve
yeni sekilleri yukarida yer almaktadir.

#® Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

01 Ocak 2009 — 30 Eylul 2009 déneminde Sermaye Piyasas! Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan “Kurumsal
Yénetim ilkelerine uyulmustur.

£ Kar Pay1 Dagitim Politikasi

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi; Sermaye Piyasasi mevzuatinin 6ngoérdugl asgari oranlardan az olmamak uzere,
uzun vadeli blylime ve stratejiler, yatinm ve fon gereksinimleri, karlihk durumu ve ortaklarin beklentisi
dogrultusunda ekonomik kosullardaki olaganistl gelismelerin gerektirecegi 6zel durumlar harig, nakit veya bedelsiz
pay vermek, ya da belirli oranda nakit, belirli oranda bedelsiz pay vermektir.

DATAGATE BiLGISAYAR MALZEMELERI TiC. A.S.
KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU
1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Sirketimiz 01.01.2009 - 30.09.2009 ara hesap doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal
Yénetim ilkelerine uymaktadir ve bunlari uygulamaktadir. Séz konusu ilkeler sirket yénetimi tarafindan prensip
olarak benimsenmistir.S6z konusu ilkelerin bir kismi hemen uygulanmis olup eksikliklerin giderilmesi konusunda
¢alismalar devam etmektedir.

BOLUM | PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi:

Sirketimizde pay sahipleri ile olan iliskilerin yiriitilmesi amaciyla Yatirimci iliskileri Birimi olusturulmustur. Genel
Mudur Salih Bas’a bagli olarak faaliyet gostermekte olup bilgileri asagiya ¢ikarilmistir.

Ad ve Soyadi ‘ Unvani ‘ E-mail adresi ‘ Telefon no

Salih Bas Genel Md. sbas@datagate.com.tr 0-212 3321500

Naim Sarag Index Grup i¢ Denetim Md. ve | nsarac@datagate.com.tr 0-2123312115
Yatirimet ilisiler Mid.

Emre Bagcl i¢ Denetgi ebagci@datagate.com.tr 0-212 3312117
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Yatirmar iliskileri Birimi dénem icerisinde pay sahiplerine ve araci kurum analistlerine yénelik bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmus, bu amacgla telefon, faks veya elektronik posta ile yoneltilen sorular cevaplanmistir. Donem
icerisinde yatinmcilardan veya araci kurumlar tarafindan yéneltilen sorular SPK Seri: VIII No: 39 sayil” Ozel
Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin Esaslar Tebligi” cercevesinde cevaplanmistir. Ayrica sirketimiz her yil basin
toplantisi yaparak gecmis vyili degerlendirmekte ve ilgili yil hedeflerini yayinlayarak yatirimcilarimizi
bilgilendirmektedir. En son 14.04.2009 tarihinde grup sirketleri icin yapilan basin toplantisinda faaliyetler hakkinda
bilgi verilmistir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanim:

Pay sahipleri bilgi taleplerini telefon, faks veya elektronik posta yolu Sirketimize iletmektedirler. Sirketimize
yatirimcilar tarafindan sorulan sorularin buyik bir kismini sirketin bagl ortakhklan hakkinda bilgi, imzalanan
distribatorliik anlasmalarinin icerigine iliskin bilgiler, sermaye artirimina iliskin bilgi, hisse senedi fiyat hareketlerine
iliskin bilgiler olusturmaktadir. Sirketimizde pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin kullaniminda, pay sahipleri
arasinda ayirim yapitimamaktadir.

Yillik olarak yapilan olagan basin toplantisinin haricinde genel bilgilendirme yéntemini iMKB’ye yapilan ézel durum
actklamalari  olusturmaktadir. Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarini etkin olarak sunabilmek amaciyla
www.datagate.com.tr adresindeki yatirimci bélimiinde detayli bilgilere yer verilmistir.

Ana sbzlesmede 6zel denetgi atanmasi talebi bireysel bir hak olarak ayrica diizenlenmemistir. Pay sahiplerinin bilgi
alma haklarini teminen, azinhg teskil eden pay sahiplerinin siphelendikleri ve incelenmesini istedikleri konulari
Denetimden Sorumlu Komite’ye iletmelerini ve bu kanalla konunun incelenmesi ilke olarak benimsemistir. Faaliyet
doénemi icerisinde 6zel denetgi tayin talebi olmamustir.

Ayrica yabanci yatirrmcilarimizin bilgi edinme haklarini temin edebilmek icin internet sitemizin yatirimci béliminin
ingilizce versiyonu olusturularak firma bilgileri, mali tablo ve dipnotlar, faaliyet raporlari ile arastirma raporlari bu
bolime eklenmistir.

4. Genel Kurul Bilgileri:

Sirketimizin 2008 yilina ait genel kurul 25.05.2009 tarihinde yapilmistir. Olagan Genel Kurul Toplantisinda;
- 2008 yil Bilango ve Gelir Tablosu hesaplari’nin kabullne,
- Yonetim Kurulu Gyeleri ile denetgiler’in 2008 yili hesaplarindan dolayi ibra edilmelerine,

- 2009 yilh mali tablolarinin denetiminde Bagimsiz Dis Denetim hizmeti icin Gireli Yeminli Mali Musavirlik A.S'nin
secilmesine,

- Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:XI, No:29 sayili tebligi uyarinca hazirlanan 2008 dénemi mali
tablolarinda vergi sonrasi net kari 262.323 TL'dir. Yasal kayitlara gore olusan net kar'in % 5 i olan 15.857 TL nin 1.
Tertip Yedek Akge olarak ayrilmasina, kalan net dagitilabilir donem kari olan 246.466 TL' nin % 20’sine tekabil eden
49.293 TL temettil tutarinin  6denmis sermayenin % 5’inden az olmasi nedeni ile dagitiimadan olaganisti yedek
akge olarak sirket biinyesinde bulundurulmasina,

- Sirket esas sozlesmesindeki YTL ibarelerinin TL olarak degistirilmesine ve esas s6zlesmesinin “Sermaye ve Paylarin

20

NeVv'i” baslikli 6., “ilanlar” bashkli 14., “Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik” baslikli 20. maddelerinde yapilacak olan

degisikligin ekte sunulan eski ve yeni sekilleri okunarak yeni sekli,

- Ug yil siire ile gdrev yapmak {izere, A Grubu Pay sahipleri tarafindan aday gésterilen NEVRES EROL BILECIK, SALIH
BAS, ATTILA KAYALIOGLU ile, diger pay sahipleri tarafindan aday gosterilen TAYFUN ATES ve indeks Bilgisayar
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Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S. yi temsilen HALIL DUMAN’ in Yénetim Kurulu Uyeliklerine secilmesi,
Yonetim Kurulu Gyelerine lcret 6denmemesine,

- Bir yil siire ile gdrev yapmak iizere, Denetim Kurulu Uyeliklerine Ferudun Sabah ve Erhan Mustafa Dogan’in
secilmelerine,oybirligi ile karar verilmistir.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari:
Genel olarak oy hakkinda imtiyaz yoktur. Bununla birlikte,

e Ana sozlesmenin Yénetim Kurulunu Belirleyen 9.maddesi uyarinca, “Yénetim Kurulu Uye sayisinin
yarisindan bir fazlasi A Grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasinda secilir” ibaresi bulunmaktadir.

e Ana sozlesmenin “Genel Kurul” bélimini diizenleyen 12. maddesi uyarinca “ Tirk Ticaret Kanunu’nun 341,
348, 356, 359, 366, 367 ve 377”nci maddelerinde esas sermayenin en az onda birini temsil eden pay
sahiplerine taninan haklar, sirketin 6denmis sermayesinin en az yirmide birini temsil eden pay sahipleri
tarafindan kullanihr.

e  Karsilikli istirak icinde olan pay sahibi sirket bulunmamaktadir. Ana s6zlesmenin yukarida agiklanan hikma
uyarinca azinhk paylarinin yonetim kurulunda temsil edilmesi ve birikimli oy kullanmasi yonteminin
kullanilmasi s6z konusu degildir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani:

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi; Sermaye Piyasasi mevzuatinin 6ngoérdigl asgari oranlardan az olmamak uzere,
uzun vadeli blylime ve stratejiler, yatinm ve fon gereksinimleri, karlihk durumu ve ortaklarin beklentisi
dogrultusunda ekonomik kosullardaki olaganistl gelismelerin gerektirecegi 6zel durumlar harig, nakit veya bedelsiz
pay vermek, ya da belirli oranda nakit, belirli oranda bedelsiz pay vermektir.

7. Paylarin Devri:
Sirketimiz ana s6zlesmesinde pay devrini kisitlayan hiikiimler bulunmamaktadir.

BOLUM Il — KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

“

Ana sdzlesmemizin Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik “ bolimini dizenleyen 20.maddesine gore sirket

bilgilendirme politikasi olusturulmustur
“Bilgilerin kamuya agiklanmasinda sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Kamunun aydinlatilmasi ile ilgili olarak bir bilgilendirme politikasi olusturulur ve kamuya aciklanir. Kamuya
aciklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, erisilebilir ve esit bir bicimde kamunun
kullanimina sunulur.

Sirketin etik kurallari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Genel Kurulun bilgisine sunulur. Olusturulan etik
kurallari ile ilgili uygulamalar kamuya aciklanir. Sirketin sosyal sorumlulukla ilgili prensipleri de bu kurallarin
icerisinde yer alir.

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda Sirketin tabi oldugu mevzuata, isbu ana sézlesmeye ve diger Sirket ici
diizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu, pay sahipligi haklarinin kullanilmasini saglayacak onlemleri alir. Pay
sahiplerinin bilgi alma haklarinin genisletilmesi amacina yonelik olarak, haklarin kullanimini etkileyebilecek bilgilerin
elektronik ortamda pay sahiplerinin kullanimina sunulmasina 6zen gosterilir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim dnerisi, esas sozlesme degisiklik 6nerileri, organizasyon
degisiklikleri ve Sirketin faaliyetleri hakkindaki énemli degisiklikleri iceren bilgilerin Sirketin merkez ve subeleri ile
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elektronik ortamda pay sahiplerinin en rahat ulasmasini saglayacak sekilde incelemeye acik tutulmasina 6zen
gosterilir.

Genel Kurul gindem maddeleri ile ilgili olarak, hazirlanan bilgilendirme dékiimani ve glindem maddelerine dayanak
teskil eden diger belgeler de genel kurul toplantisina yapilan davet igin yapilan ilan tarihinden itibaren ortaklarin
incelemesine acik tutulur.

Grup sirketleri ve diger ortaklarla gergeklesen ticari iliskiler piyasa fiyatlari cercevesinde gergeklestirilir.

Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlari, sirketin gercek finansal durumunu gosterecek sekilde hazirlanmasina ve
Sirket faaliyet raporunun, Sirket faaliyetleri hakkinda ayrintili bilgi vermesine 6zen gosterilir.

Bilgilendirme politikasi ile ilgili olarak sorumlu olan kisilerin isimleri ve gorevleri asagiya cikariimistir.

Ad ve Soyadi Unvani E-mail adresi Telefon no
N.Erol Bilecik Y.K.Basgkani ebilecik@index.com.tr 0-2123312121
Salih Bas Genel Miudir-Datagate sbas@datagate.com.tr 0-212 3321500

Yazil ve Gorsel medya vasitasiyla gerektiginde acgiklama yapilabilir. Yazili ve gorsel medyaya Yonetim Kurulu Baskani,
Genel Mudir veya vekili ile s6z konusu kisilerin uygun gorecegi yetkililer tarafindan basin agiklamalari yapilabilir.

Sirketimizin halen www.datagate.com.tr adresinde bulunan internet sitesi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde

belirtilen hususlar dogrultusunda pay sahipleri, yatirimcilar, araci kuruluglarin arastirma uzmanlari ve diger menfaat
sahiplerinin yararlanabilecegi bir iletisim kanali olarak kullanihr.

9. Ozel Durum Agiklamalart:

Sirket 2009 vili ilk 9 ay icerisinde 10 adet &zel durum acgiklamasi olup, SPK veya IMKB tarafindan ek aciklama
istenmemistir. Sirket 6zel durum agiklamalarina iliskin yikimldliklerinin tamamini zamaninda yerine getirmistir.

10. Sirket internet Sitesi ve icerigi:

Sirketimizin internet sitesi mevcut olup adresi www.datagate.com.tr ‘dir. internet sitesinde ticaret sicil bilgileri, son

durum itibariyle ortaklik ve yonetim yapisi, Yonetim ve Denetim Kurulu, Denetlemeden sorumlu komite Uyeleri,
genel kurul ile ilgili bilgiler, sirket ana sozlesmesi, periyodik mali tablolar ve raporlar, bagimsiz denetgi raporlari
faaliyet raporlari halka arz ile ilgili bilgiler ile sirket tarafindan yapilan 6zel durum agiklamalari yer almaktadir.

11. Gergek Kisi Nihai Hikim Pay Sahibi / Sahiplerinin A¢iklanmasi:

Halka arz sonrasi sirketimizdeki gercek kisi nihai hakim pay sahipleri asagida belirtilmistir.

Ortak Adi Ulkesi Hisse Orani
Nevres Erol Bilecik (*) T.C. 24,32 %
Tayfun Ates T.C. 10,45%

(*)Sirketimizin % 59,24 ortagi bulunan indeks Bilgisayar Mihendislik Sistemleri Tic. A.S.’nin %41,06’sina Nevres
Erol Bilecik sahiptir.
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12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmast:

iceriden 6grenebilecek durumda olan kisiler asagidaki gibidir.

sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri Sirketin TTK’ na Gore Segilmis Murakip

Nevres Erol Bilecik Erhan Dogan
Salih Bas Ferudun Sabah
Tayfun Ates

Atilla Kayalioglu

Halil Duman

Sirketin Genel Miidiirii ve Miidiir Seviyesi Yoneticileri

Salih Bas Genel Mudur
Harun Tasbas Genel Mudir Yrd.
Banu Balta Pazarlama Mudiri

Tam Tasdikten Sorumiu YMM

Hakki Dede

Diger ilgili Sirket Yoneticileri

Atilla Kayalioglu indeks A.S. Genel Mudiirii

Oguz Gllmen Despec A.S. Genel Midiiri
Erhan Dogan Neteks A.S. Genel Muduri
Mete Ataman Neotech A.S. Genel Midiiri
Naim Sarag indeks Grup i¢ Denetim Miidiiri

BOLUM Il — MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Menfaat sahipleri diizenli olarak kendilerini ilgilendiren hususlarda sirket tarafindan bilgilendirilecektir. Bilgilendirme
araci olarak daha ¢ok e-mail ve sirket internet sitesi kullanilacaktir. Diizenli olarak, her yil en az bir kere olmak tzere
tedarikgiler ile ayri ayri toplantilar dizenlenmektedir. Tirkiye geneline yayilmis bayi kanalina bolgesel bazda gesitli
bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. Yilda bir kez olmak tzere tim calisanlara ve eslerine sirket hakkindaki
gelismeleri duyurmak amaciyla bilgilendirme yemekleri dizenlenmektedir.
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14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi:

Menfaat sahiplerinin yonetime katiimi konusunda herhangi bir calisma yapilmamistir. Ancak tedarikgilerimizin,
bayilere yonelik 6zel kanal programlari ¢ergevesinde, (irlin temini ve satis politikalari birlikte yirGitilmektedir.

15. insan Kaynaklari Politikasi:

Tim calisanlari tarafindan begenilen ve takdir edilen bir sirket olma hedefiyle 6zdeslestirilmis bir personel
politikamiz mevcuttur.

Personel politikamizi olusturan ana kriterler;

e  Calisanlarimizin timinin gelecekleriyle ilgili endise duymamalarinin saglanmasi,
e (Calisanlarin dncelikle yoneticilerine ve sirkete yiiksek glivenlerinin saglanmasi,
e Tum personelin performanslarinin élglimlerinin yapilmasi ve basari kriterlerinin bu dlglimlerle paralel olarak
yonetilmesinin saglanmasi,
o Seffaf yonetim sergilenmesi,
e Yonetime kolayca ulasimin saglanmasi,
e  Calisanlarimizin diisiindiklerini sdyleme ve anlatma rahatliklarinin olmasi,
e s disiplinine 6nem verilmesi,
e  Tim galisanlarimizin bireysel degil, takim ruhu iginde ¢alismalarinin saglanmasi,
e  Kariyer planlanmasina 6nem verilmesi,
e Sosyal aktivitelere yer verilmesi,
e  Verimli calisabilme ortami ve kosullarin saglanabilmis olmasi.
Sirketimizde hicbir hal ve kosulda, kisilerin etnik kdkenine, cinsiyetine, rengine, irkina, dinine ve diger inanislarina

bagh olarak ayrimcilik yapmamaktayiz. Bununla ilgili olarak sirket yonetimine intikal etmis herhangi bir sikayet
bulunmamaktadir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler:

Mal ve hizmetlerin pazarlanmasi ve satisinda misteri memnuniyeti dnemli ve vazgecilmez hedeflerimiz arasindadir.
Bunu saglayabilmek icin sirket ici prosedirlerimiz olusturulmus ve uygulanmaktadir. Misteri ve tedarikgilerle ilgili
olarak ziyaretlerde diizenlenerek ve ara sira miisteri memnuniyet anketleri diizenlenerek onlarin beklentileri
6grenilmekte ve bunlara ¢6ziim yollari aranmaktadir.

Uriin Tedarik ve Dagitim Yapisi;
Datagate, temel olarak BT Sektoriinde yerli bilgisayar Ureticilerine yedek parga saglamaktadir. Bunun disinda ise
dizUsti bilgisayar ve lazer yazicilarin satisini da gesitli dagitim kanallarini kullanarak yapmaktadir.

Tedarikgiler;

Sirket’in tedarikgilerinin tamami uluslararasi Ureticiler ve tedarikgilerden olusmaktadir. Bu anlamda Datagate
yalnizca dagiticisi oldugu Urinleri, dogrudan Ureticisinden almakta ve ithalat yolu ile Tirkiye’'ye getirmekte ve
dagitimini yapmaktadir.

17. Sosyal Sorumluluk:

Topluma, dogaya ve cevreye, ulusal degerlere, 6rf ve adetlere saygiliyiz, seffaflik ilkemiz i1s18inda pay ve menfaat
sahiplerine, sirketimizin hak ve yararlarini da goézetecek sekilde zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, analiz
edilebilir, kolay erisilebilir durumda sirket yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili glivenilir bilgi sunariz, Tlrkiye
Cumbhuriyeti yasalarina bagliyiz; tim islemlerimizde ve kararlarimizda yasalara uygun hareket ederiz. Dénem
icerisinde gevreye verilen zararlardan dolayi sirket aleyhine acilan bir dava bulunmamaktadir.
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BOLUM IV - YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeleri:

Yénetim Kurulu Unvani icrada Gorevli / Degil
Nevres Erol Bilecik Baskan icrada Gérevli Degil
Salih Bas Baskan Yardimcisi icrada Goérevli

Tayfun Ates Uye icrada Goérevli

Atilla Kayalioglu Uye icrada Gorevli Degil
Halil Duman Uye icrada Gorevli Degil

Yonetim Kurulu'nda bagimsiz Gye bulunmamakta olup sirket ana soOzlesmesinde bagimsiz lye segimi
dngérilmemistir. Her yil yapilan olagan genel kurul toplantilarinda Yénetim Kurulu Bagkani ve Uyelerine sirket
konusuna giren isleri bizzat veya baskalari adina yapmak ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmek ve diger
islemleri yapabilmeleri icin Turk Ticaret Kanunu’nun 334 ve 335. maddeleri uyarinca izin verilmektedir. Yonetim
Kurulu Gyelerinin Index Grup’un diger sirketlerinin Yonetim Kurul’larinda da Gyelikleri s6z konusudur. Bu sirketler,
bilisim sektérinde faaliyet gosteren, ancak farkli alanlarda uzmanlik alanlarina sahip olduklarindan, yonetim kurulu
Gyelerinin sirket disinda baska sirketlerde de gérev yapmalarina izin verilmektedir.

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri:

”

Sirket ana sozlesmesinin “ Yonetim Kurulu”’nu diizenleyen 9. maddesine gore Yonetim Kurulu Gyelerinde aranacak
asgari ve temel nitelikler belirlenmistir. Yonetim Kurulu {yelerinin tamami SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri V.

bolimi’niin 3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.3 maddelerinde sayilan niteliklerin tamamina sahiptir.
20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri:

Sirketimizin misyonu “Tirkiye kisisel bilgisayar bilesenleri pazarinda, tim galisanlarinin katilimiyla ve tim paydaslari
icin arti deger vyaratarak surekli gelisen kurumsal, yaratici ve guvenilir bir hizmet sirketi olarak varligini
surdirebilmektir”. Bu tanim Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis olup, sirketin internet sitesi ile kamuoyuna
actklanmistir.

Sirketimizin vizyonu ise “Turkiye kisisel bilgisayar bilesenleri sektorlinde is slrecleri, satis sonuglari, misteri tatmini,
birinci sinif misteri hizmetleri ve yliksek kaliteli lojistik hizmetlerle lider firma “olmaktir. Yoneticiler her yil stratejik
is plani yaparak yonetim kuruluna sunarlar ve Ocak ayinin ilk haftasi onaylanarak yururlige girer. Aralik basindan
itibaren hazirlanmaya baslanan stratejik is plani, gider ve gelir bitgeleri, her ay dizenli olarak toplanan Yonetim
Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

21. Risk Yoénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi:

Risk yonetimi sirketimizin stirekli faaliyetleri icinde dnemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin karsi karsiya oldugu veya
karsilasmasi muhtemel bitln risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk yonetiminin temel hareket noktasidir.
Yoneticilerimiz risk yonetimini iyilestirici ve gelistirici uygulamalari stirekli olarak sirkette uygulanabilir hale getirmeyi
hedeflemislerdir. Sirketimizin mevcut ve muhtemel riskleri temelde su sekilde siniflandiriimaktadir:
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a- Alacak Riski: Dagitim yapisi icerisinde klasik bayi olarak nitelendirilen bayi kanalinin sermaye yapisi disuktir.
5000 civarinda oldugu dusinilen bu grup bayiler sik sik el degistirdigi gibi acilip, kapanma oranlari da oldukga
ylksektir. Sirket Turkiye’de bilgisayar malzemeleri alimi ve satimi yapan hemen hemen her kurulusa mal
satmaktadir.

b- Uriin Teknolojilerinin Suirekli Yenilenmesi: Faaliyet gosterilen sektériin en biiyiik 6zelligi, Giriinlerin teknolojilerinin
ve fiyatlarinin siirekli olarak degismesi ve yenilenmesidir. Stok devir hizlarini bu degisime uyarlayamayan firmalarda
zarar olusma riski yuksektir.

c- Sektorel Yogun Rekabet ve Kar Marijlari: Faaliyet gosterilen sektordeki Uretici firmalar, markalar bazinda diinya
capinda yogun rekabet icerisindedirler. Uretici firmalarin bu rekabet ortami ulusal pazarda da fiyatlara
yansimaktadir. Finans yapisi ve maliyet yapilari glicli olmayan firmalar i¢in bu durum oldukga risk tagimaktadir.

d- Kur Riski: Bilisim teknolojileri tiriinlerinin biyiik bir cogunlugu yurtdisindan ithal edilmektedir. Uriinler alinirken
yabanci para birimi cinsinden borglaniimakta ve 6demeleri bu para birimlerine gére yapilmaktadir. Satis politikalarini
Grlin giris para birimi Gzerinden yapmayan firmalar kur artislarinda zarar riski ile karsi karsiya kalmaktadirlar.

e- Uretici firmalarin distribiitérliik atamalarinda miinhasirlik yoktur: Uretici firmalar ile yapilan distribitérliik
anlasmalarinda karsilikli miinhasirlik iliskisi yoktur. Uretici firmalar distribiitérliik atamalarinda, pazarin kosullarina
gore baska bir distribttorlik atayabilecegi gibi, ayni zamanda distribltér firmalarda diger Uretici firmalar ile
distribitorluk anlagmalari imzalayabilirler.

f- ithalat rejimlerinde yapilan degisiklikler: Hikimetlerin dénem ddnem ithalat rejimlerinde yapmis olduklari
degisiklikler ithalati olumlu yonde etkiledigi gibi bazen de olumsuz yonlerde etkilemektedir.

22. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklan:

Sirketin ana s6zlesmesinde yonetim kurulu yeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarina Turk Ticaret Kanunu
hikamlerine atifta bulunmak suretiyle yer verilmistir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari:

Yonetim Kurulu dénem icerisinde 9 kez toplanmistir. Toplantiya iliskin glindem ve bildirimler Yénetim Kurulu
Uyelerine bir hafta dncesinden bildiriimektedir. iletisim Ydnetim Kurulu Baskani sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

Gorusilen tim konular karara baglanamazken karar alinan konularindaki tutanaklar kamuoyuna agiklanmamaktadir.
Ote yandan, Yénetim Kurulunda karara baglanan énemli konularin timii Ozel Durum Aciklamasiyla kamuoyuna
duyurulmaktadir.

24. Sirketle Ticari Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi:

Yonetim Kurulu Gyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334 ve 335 maddeleri ile ilgili olarak sirketle Ticari Muamele
Yapma ve rekabet yasagi konusunda genel kurul tarafindan izin verilmistir.

25. Etik Kurallar:

Sirket yonetim kurulu tarafindan galisanlar igin etik kurallar olusturulmustur. Bu kurallar sirketin internet adresi olan
www.datagate.com.tr adresindeki yatirirmci kdsesinde sirketin halka agilis sirasinda yayimlanan izahnamesinde yer

almistir.
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26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi:

Sirketimizde denetimden sorumlu komite 17.03.2006 tarih ve 92 sayili Yonetim Kurulu karari ile tyelerden Atilla
Kayalioglu ve Halil Duman’dan olusmustur. 29.04.2009 tarihli yonetim kurulu karari ile komite Uyelerinin
gorevlerinin devamina karar verilmistir. Denetim komitesi sirketimizin muhasebe sistemi ve finansal bilgilerinin
denetimleri, incelenmesi, diizenlenen mali tablolarin gercek mali durumu yansitip yansitmadiginin kontrol edilmesi,
genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine ve mali mevzuata uygunlugunun arastiriimasi amaciyla kurulmustur.

Sirketimizde 29.04.2009 tarih ve 136 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmasina ve
komite baskani olarak yonetim kurulu lyelerinden Attila Kayalioglu’nun, komite Uyeleri olarak da yonetim kurulu
tiyelerinden Ayse inci Bilecik ve Halil Duman ‘in secilmelerine karar verilmistir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar:

Yénetim Kurulu lyelerine iicret 8denmemektedir. Yénetim Kurulunda Baskani, Baskan Yardimcisi ve Uye olan icra
Kurulu Baskani'na Genel Midire ve Genel Midir Yardimcisina gorevleri ile ilgili olarak ayrica aylik Ucret
o6denmektedir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Gyesine ve yoneticilerine borg veya lehine kefalet gibi teminatlar vermemis, kredi
ve Uclncl bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamistir.
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