GLOBAL YATIRIM HOLDING ANONIM SiRKETI
ANASOZLESMESI

ESKIi SEKIL

KAR'IN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 17-  Sirketin umumi masraflar1 ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri
olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler, hesap senesi sonunda tesbit olunan
gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve Sermaye
Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik
bilancoda goriilen safi (net) kar, varsa gegmis yil
zararlarinin  diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) Once safi karin %S5 'i kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Bakiye kardan Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kurulu Tebligleri hiikiimleri gergevesinde tespit
edilecek oran ve miktarda Inci temettii ayrilir.

c) Ilgili dénem mali karmin tespitinde dikkate alinarak
Inci temettilye halel gelmemek sartiyla kalan kardan
bilango karinin % 10'u oranina kadar bir meblag Yonetim
Kurulunca belirlenecek esaslar ¢ergevesinde Sirket
personeline dagitilir.

d) Karin geri kalan kismi Genel Kurulca belirlenecek sekil
ve suretle olaganiistii yedek akge olarak ayrilir veya
ortaklara paylar1 oraninda 2nci temettii dagitilir.

e) Tirk Ticaret Kanunun 466. maddesinin 2. fikrasinin 3
numarali bendi hiikmii saklidir.

Yasa hikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akge ile esas
sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen linci temettii
ayrilmadan baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina karar verilemez. Yasa hiikmii ile ayrilmasi
gereken yedek akce ayrilmadikeca ve esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen linci temettii dagitilmadikea intifa
senedi sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, c¢esitli amaglarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara kardan
pay dagitilmasina karar verilemez.

Kar dagitim tarihi Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kurulu Tebligleri g¢ercevesinde YoOnetim
Kurulunun teklifi ile Genel Kurul tarafindan belirlenir.

YENI SEKiL

KAR'IN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 17-  Sirketin umumi masraflar1 ile mubhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri
olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler, hesap senesi sonunda tesbit olunan
gelirlerden diisilildiikten sonra geriye kalan ve Sermaye
Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik
bilangoda gorillen safi (net) kar, varsa geg¢mis yil
zararlarinin ~ diigiilmesinden sonra sirasi ile asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) Once safi karin %S5 'i kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Bakiye kardan Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kurulu Tebligleri hiikiimleri gergevesinde tespit
edilecek oran ve miktarda Inci temettii ayrilir.

c) Ilgili dénem mali karmin tespitinde dikkate alinarak
Inci temettilye halel gelmemek sartiyla kalan kardan
bilanco karinin % 10'u oranina kadar bir meblag Yonetim
Kurulunca belirlenecek esaslar ¢ergevesinde Sirket
personeline dagitilir.

d) Karn geri kalan kismi Genel Kurulca belirlenecek sekil
ve suretle olaganiistii yedek akce olarak ayrilir veya
ortaklara paylar1 oraninda 2nci temettii dagitilir.

e) Tiirk Ticaret Kanunun 466. maddesinin 2. fikrasinin 3
numarali bendi hiikkmii saklidir.

Yasa hikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akge ile esas
sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen linci temettii
ayrilmadan baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina karar verilemez. Yasa hiikmii ile ayrilmasi
gereken yedek akce ayrilmadikca ve esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen linci temettii dagitilmadikea intifa
senedi sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, c¢esitli amaglarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara kardan
pay dagitilmasina karar verilemez.

Kar dagitim tarihi Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Tebligleri ¢ercevesinde Yonetim
Kurulunun teklifi ile Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis
olmak ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 15’inci maddesi
ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ¢ikartmig oldugu
Tebliglere uymak sart1 ile temettli avansi dagitabilir.
Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen
temettii avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi y1l
ile smirhdir. Bir 6nceki yilin temettii avanslari tamamen
mahsup edilmedigi siirece, ek bir temettli avansi
verilmesine ve temettli dagitilmasina karar verilemez.



