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Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin Rapor Bilgisi (Sayfa numarasi
, internet sitesinde yer aldig1 meni adi)

Aciklama

Sirdiiralebilirlik Uyum Raporu
A. GENEL ILKELER

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan éncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konulari, X
riskleri ve firsatlar belirlenmistir.

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalari (
Orn: Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, insan Haklari ve
Galisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

Al.2. CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun

vadeli hedefler kamuya agiklanmistir. X
A2. Uygulama/izleme

A2.1. CSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu

komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili X

ortakliktaki en Ust diizey sorumlular ve gorevleri
belirlenerek kamuya agiklanmistir.

Sirketimiz, CSY
oncelikli konularini,
risklerini ve
firsatlarini
belirlemis ve buna
uygun Yonetim
Politikalari
olusturmustur. S6z  https://www.dinamik-izmir.com/metin.aspx?ID=8
konusu politikalarin
etkin bir sekilde
uygulanmasi igin
tlim is stireclerini ele
alan dokiimanlarda
ilgili hususlara yer

verilmistir.

Yonetim Politikalari,

kurumsal web https://www.dinamik-izmir.com/metin.aspx?ID=8 https://
sitemizde yer www.dinamik-izmir.com/metin.aspx?ID=226

almaktadir.

Sirketimize ait CSY
sisteminin 6n
gordigu kritik
noktalarda kisa ve
uzun vadeli hedefler
, Entegre Yonetim
Sistemi (EYS)
kapsaminda
olusturulmus, bu
hedefler her birimde
ayri ayri fakat sirket
tepe hedeflerine
hizmet edecek
sekilde pay edilmis
ve periyodik olarak
hedeflerin
ulasilabilirligi
gbzden
gegirilmektedir.

Sirketimizin
Yonetim Politikalari,
Ust Yénetim
tarafindan
olusturulmakta ve
birimler tarafindan
yuritilmektedir.
Sirketimiz Kurumsal
Yonetim siireglerine
iliskin calismalari ise
Yonetim Kurulu
altinda kurulan
Kurumsal Yonetim
Komitesi tarafindan
yuritilmektedir. Bu
alanda calismalarini
surdiren birimler ve
komite belirli
aralikta
toplanmakta ve
gerceklesen ve
gerceklesmesi
planlanan siiregleri
degerlendirmektedir

Gerekli goriilmesi
halinde ilgili



A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler yil
icinde en az bir kez yonetim kuruluna raporlanmistir.

A2.2. CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem
planlari olusturulmus ve kamuya acgiklanmistir.

A2.3. CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z
konusu gostergelere yillar bazinda ulasma diizeyi
kamuya agiklanmistir.

A2.4. [s stireclerine veya Uriin ve hizmetlere yonelik
surdirulebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler
kamuya aciklanmistir.

A3. Raporlama

A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakligin surdirulebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Siirdiirilebilir Kalkinma
Amaclarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi
kamuya agiklanmistir.

A3.3. CSY konularinda aleyhte acilan ve/veya sonuglanan

, CSY politikalari agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri 6nemli 6l¢lide etkileyecek davalar kamuya
aciklanmistir.

A4.Dogrulama

stratejiler ydnetim
kurulu ile
paylasilmakta,
gerekli aksiyon
planlari yonetim
kuruluna
raporlanmaktadir.

EYS kapsaminda
belirlenmis olan
hedeflere ait eylem
planlar
olusturulmus ve
gerceklestirilmeleri
periyodik olarak
Yonetim Kurulu
tarafindan gézden
gecirilmektedir.

EYS'ye etki eden kilit
performans
gostergeleri (KPG)
her yil en az bir kez
gozden gecirilerek
daha onceki yillara
ait verilerile
karsilastirllmakta ve
bu karsilastirma
sonuglarina gore
ileriki periyodlar icin
hedefler ve
hedeflere ulasmak
icin yapilanis
programlari
guncellenmektedir.
Sirketimizin is
sureclerine veya
uruin ve hizmetlerine
yonelik
surdurulebilirlik
performansini
iyilestirici inovasyon
faaliyetleri, politika
ve hedeflerimizile
iliskili olarak
planlanmakta ve
gbzden
gecirilmektedir.

Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun
yayinlamis oldugu
surdurulebilirlik
ilkeleri 2023 yilinda
degerlendirilmistir.
Surdurdlebilirlik
kapsaminda,
Sirketimizde bir
¢alisma grubu
olusturularak egitim
surecleri
tamamlanmistir.
2024 yili igerisinde
olusturulan galisma
grubu faaliyetlerine
iliskin hedef ve
eylemlerini
detaylandiracaktir.

Cevresel, sosyal ve
kurumsal yonetim
konularinda,
Dinamik Isi
aleyhinde agilan ve/
veya sonuglanan
dava
bulunmamaktadir.

Yasal mevzuata tam
olarak uyulmaktadir
. Resmi kurumlar
veya bunlar
tarafindan tayin
edilen kuruluslarca
cevresel tiim
denetimler



A4.1. Ortakligin CSY Kilit Performans dl¢iimleri bagimsiz
Uglinci tarafca dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.

B. CEVRESEL ILKELER

B1. Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya agiklamistir.

B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde
hazirlanan cevresel raporlarailiskin olarak raporun
kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama
kosullarrileilgili kisitlar kamuya agiklanmistir.

B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Giyeleri, yoneticiler ve
calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda 6dullendirme kriterlerine dahil edilen cevresel
hedefler kamuya aciklanmistir.

B5. Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarin is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmistir.

B7. Operasyon stireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikgi ve musterileri de kapsayacak sekilde gevresel
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere
nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir.

yapilmaktadir.
Surdirulebilirlik
performans
olgtimleriileilgili
Uguincl taraflar
tarafindan
dogrulatilma
faaliyeti 2024 yili
icerisinde
degerlendirilecektir.

ISO 14001
standardini da
iceren EYS
kapsaminda gevre
yonetimi alaninda
politika ve
uygulamalari, eylem
planlari ve
programlari
olusturulmustur ve
yuritiilmektedir.

Cevre Kanunu ve
buna bagli
yonetmelikler
incelenmekte,
periyodik olarak
guncellikleri ve
yapilan degisiklikler
gozden gecirilmekte
, uygunlugunun
degerlendirilmesi
calismasi
yuritilmekte ve
sirketimizi kapsayan
konulara ait
uygulamalarigin
yontem ve
sorumluluklar
belirlenmektedir.
Periyodik Yonetim
Gozden Gegirme (
YGG) toplantilariile
gevre ve iklim
degisikligi konulari
icin yapilacak
faaliyetler ve
gorevler gézden
gegirilmektedir.
Sirketimiz
bilinyesinde
gerceklestirilen
faaliyetlere ait cevre
etki/boyut analizi
gerceklestirilmis ve
gbzden gecirmeler
ile stirekli gelisimi
saglanmaktadir. Etki
/boyut analizinde
elde edilen veriler
dokimante edilmis
tim i sureglerimize
entegre edilmekte
ve uygulanmaktadir.

Tedarikgi belirleme
ve degerlendirme
prosediiri
kapsaminda, tim
tedarikgilerimizin
gevre yonetim
sistemine (ISO
14001) sahip olmasi
veya bu konuda
faaliyet yuratmesi
tedarikginin tercih
edilebilirligini
arttirir. Tedarik
edilen Grlinlerin,
yonetmeliklerce ve
ilgili Grtin
standartlarinca
belirtilen
gereklilikleri
karsilamasi
saglanmaktadir.

Sirketimiz, sektorel
anlamda iZODER
tarafindan yonetilen



B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslarinin politika olusturma siireglerine dahil olunup
olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya agiklanmistir.

B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (
Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayli), hava kalitesi, enerji ydnetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri)) isiginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir.

B10. Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya
aciklanmistir.

B11. Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin
cevresel gostergelerinin artis veya azalisi kamuya
aciklanmistir.

B12. Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis, bu hedefler ve ge¢mis yillarda
belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

B13. iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve
planlanan eylemler kamuya agiklanmistir.

B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel
olumsuz etkisini dnlemek veya bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla program ya da prosedirler olusturulmus
ve kamuya aciklanmistir.

B14. Ugiinci taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.)
sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir.

B15. Gevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflar kamuya agiklanmistir.

B16. Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
komir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmistir.

ve bolgesel anlamda
bagli bulundugu
organize sanayi
bolgesi ve belediye
tarafindan yonetilen
, cevre ve benzeri
konulardaki
¢alismalara
katilmakta ve
destek vermektedir.

Yasal yikumliltkler
geregi sirketimizin
kapsaminda ve
sorumlulugunda
bulunan tim
bildirimler yine ilgili
yonetmeliklerde
belirtilen yontemler
ile ilgili bakanliklar
ile paylasiimaktadir.

Periyodik olarak
gerceklestirilen,
cevresel
gostergelerin 6lglim
ve kontrolleri daha
onceki verilerile
karsilastirilmakta ve
olumsuz gelisme
gorulen noktalar
incelenerek
nedenleri
saptanmakta ve
diizeltici faaliyetler
yuritiilmektedir.
Sirketimiz, cevre
etkilerini azaltmak
icin kisa ve uzun
vadeli hedeflerini
belirlemis ve bu
hedeflerini
kurulusunun tiim
birimlerine
dagitarak
sonuglarini gézden
gecirmektedir.
Bunun haricinde,
Madde B18
actklamasinda
detaylandirdigimiz
yenilenebilir enerji
kullaniminin
artirilmasi, sifir veya
distik karbonlu
elektrige gecis
konusundaki
gelismeler 2022 Yili
Faaliyet Raporunda
hedeflendirilmis,
2023 Yili Faaliyet
Raporunda
sonuglari
paylasilmistir.

Bu kapsamdaki
calismalar
degerlendirilmis
olup, 2023 yili
Faaliyet Raporunda
paylasilmistir.
Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak
enerji tiketim
verileri takip
edilmektedir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1114571

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1263391



B17. Raporlama yilinda uretilen elektrik, isi, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya aciklama yapilmistir.

B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya
disiik karbonlu elektrige gecis konusunda calismalar
yapilmis ve kamuya agiklanmistir.

B19. Yenilenebilir enerji tretim ve kullanim verileri kamuya
aciklanmistir.

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi
projeleri sayesinde elde edilen eneriji tiiketim ve emisyon
azaltim miktari kamuya agiklanmistir.

B21. Su tliketimi, varsa yer altindan veya yer Ustiinden
cekilen, geri donusturilen ve desarj edilen su miktarlari,
kaynaklari ve prosedurleri kamuya aciklanmistir.

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &

ilgili veriler ve
kayitlar sirketimiz
tarafindan takip
edilmektedir. Ayrica,
Madde B18’de
detaylandirdigimiz
veriler kamuyla
paylasilmaktadir.

Sirketimiz, 1. Fazda
Elastomerik Kauguk
Képiik Uretim
Tesisimizin 14.000
m2 ¢ati alanini 2.056
kWp giiclinde Glines
Enerji Santralleri (
GES) kurmus ve bu
santraller 2022 yili
Aralik ayindan
itibaren elektrik
enerjisi Uretimine
baslamistir. 2. Faz
olarak, diger Uretim
tesislerimiz PE
Kdpuik Uretim
Tesisinin cati
alanina yaklasik
934,72 kWp, XPS
Képik Uretim
Tesisinin cati
alanina yaklasik
690,92 kWp, XPE
Kdpuik Uretim
Tesisinin cati
alanina yaklasik
831,68 kWp
guclerine sahip GES
tesisleri kurmus ve
2023 yili Ekim
ayindan itibaren
elektrik Gretimine
baslanmistir. 1. ve 2.
Fazile birlikte, GES
santrallerimizin
toplam kurulu giict
6.700.000 KWh (
4.544,64 KWp) olup,
mevcut durum
itibariyle elektrik
enerjisi ihtiyacimizin
tamami,
Sirketimizin kendi
Uretim tesislerinden
karsilanmaya
baslanmistir.

GES projesi
ciktilarina ait veriler
2023 yili Faaliyet
Raporunda
paylasilmistir.
UNIDO ve GEF ile
birlikte 2016 yilinda
"Enerji Verimliliginin
Arttirilmasi” Projesi
kapsaminda enerji
tiiketim verilerini
cikarmis ve
azaltmaya yonelik
calismalar
yapilmaya
baslanmistir.
Sirketimizdeki
Uretim faaliyetleri
sirasinda herhangi
bir proses suyu
tiketimiya da
desarj
bulunmamaktadir.
Evsel amacli sebeke
suyu kullanilmakta
ve desarji bagli
oldugumuz
Organize Sanayi
Bolgesi tarafindan
artilarak geri
donistirilmektedir

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1083241 https://
www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1204600

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1263391



Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya
aciklanmistir.

B23. Raporlama doneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisi kamuya aciklanmistir.

B24. Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor
ise ayrintilar kamuya agiklanmistir.

B25. Ortakligin cevresel bilgilerini agikladigi platformlar
kamuya aciklanmistir.

C. SOSYAL ILKELER

Cl. insan Haklari ve Galigan Haklari

C1.1. Insan Haklar Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin
onayladigi ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve Calisan
Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika
ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is
gucl, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil,
medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi
goris, engellilik, sosyal ve kiiltirel farkliliklar vb.
konularda ayrim yapilmamasi gibi) calisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.

C1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere
duyarli kesimlerin (dusuk gelirli kesimler, kadinlar vb.)
veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemler
kamuya agiklanmistir.

Cl.4. Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayi ve gocuk isci calistirilmasini 6nleyici ve
dizeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmistir.

Yasal yukumlalik
geregi cevre
platformlarina
bildirimler
yapilmaktadir.

Dinamik Isi galisan
memnuniyetini en
Ust dlizeyde tutmak,
adil, ayrimcilik
yapmayan insan
kaynaklari
uygulamalariile
surdurulebilirlik
saglamak
konularinda
kararlidir.
Sirketimizin
Personel El Kitabi
dokiimaninda
herhangi bir
ayrimcilik
yapilmadigini agikca
beyan etmistir.
Sirketimiz Personel
El Kitabimizda
belirtildigi lizere
hicbir sekil ya da
yazili dokiimanlarda
; etnik yapl, irk,
cinsiyet, din, politik
gorus, dil, yapisal
ozellik vb. den
dolayi ayrimcilik
yapmayacagini ve
isyerinde izin
vermeyecegini
beyan etmektedir.
Herkes esit sekilde
calisma sartlarina
sahiptir. Hamileler,
engelliler, kadin
calisanlar, emekli
calisanlar icin yasal
mevzuat
gercevesinde ve
firmanin uygun
mertebe yapabildigi
sekilde pozitif
ayrimcilik uygulanir.
Kurumumuz kadin
calisanlarigin
yasalarin
ongordugu tiim
kural ve kanunlara
uygun ¢alismaktadir

Sirketimiz yazili
dokiimanlan (Etik
Degerlerimizile
Personel El kitabr)
yasave
dizenlemelere
uygun ¢alismak, (
ozellikle 4857, 6331,
5510, 5746 sayili
kanuniileilgili
yonetmelik ve
mevzuat), cocuk isci
calistirma yasagina
uymak, geng iscilere
uygun calisma
kosullarini
saglamak, zorla

https://www.dinamik-izmir.com/metin.aspx?ID=226 https://
www.dinamik-izmir.com/metin.aspx?1D=229



veya mecburi
calistirma yasagina
uymak, ayrimciligin
onlenmesini
saglanmasi
konularini
icermektedir.

C1.5. Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim

politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma

hakki, is/hayat dengesi ¢6ziimleri ve yetenek yonetim X https://www.dinamik-izmir.com/metin.aspx?ID=226
konularina ¢alisan haklarinailiskin politikasinda yer
verilmistir.

Dinamik Isi A. S.

insan Kaynaklari
Proseduirii ve Egitim
Prosediir(;
¢alisanlarina yeni
bilgi, beceri ve
davraniglar
kazandirarak;
yenilikgi diistinen,
yiksek performans
kilttrina
benimseyen,
arastirmaci, esnek,
zorluklarla
micadele eden,
ekip calismasina
katki sunarak ekip
ile birlikte deger
yaratan, ekiplerine
ilham verebilen,
kurumsal gelisime
Onem veren, aidiyet
duygusu kuvvetli,
birlikte deger
arttirmaya inanan
bireylerin
yetistirilmesini
hedeflemektedir.
Takim ruhuyla
calisanlarin geligim,
refah, is tatminini,
calisan
memnuniyetini en
Ust diizeyde tutmak,
adil, aynimcilik
yapmayan insan
kaynaklari
uygulamalariile
surdirilebilirlik
saglamak
konularinda
kararlidir.

C1.5. Galisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢6ziimiine
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢6ziim X
suregleri belirlenmistir.

C1.5. Galisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik

olarak raporlanan dénem icinde yapilan faaliyetler X

kamuya aciklanmistir.
is Glvenligi ve Cevre
Kapsaminda
prosediirlerimiz

Cl.6. is saglig ve giivenligi politikalar olusturulmus ve olusturulmus olup

kamuya aciklanmistir. EYS politikamizi
internet sitesinden
kamuya aciklamis
bulunmaktayiz.

https://www.dinamik-izmir.com/metin.aspx?ID=8

is Glvenligi ve Cevre
Kapsaminda
prosediirlerimiz
olusturulmus olup
EYS politikamizi
internet sitesinden
kamuya agiklamis
bulunmaktayiz.
Prosediirler ve
politikalarimiz
kapsaminda
bulunan 6nlemler
ve kaza istatistikleri
takip edilmektedir.

C1.6. is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi
amaciyla alinan 6nlemler ve kaza istatistikleri kamuya X
aciklanmistir.

https://www.dinamik-izmir.com/metin.aspx?ID=8

Sirketimizin Verbis
kaydi yapilmis olup
gerekli bildirimleri
X kurumsal internet
sitemiz tizerinden
kamuya aciklamis
bulunmaktayiz.

Dinamik Isi Etik
Degerlerimizde

C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi
politikalari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.



C1.8. Etik politikasi olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki
calismalar agiklanmistir.

C1.10. Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari dlizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler

C2.1. Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢oziimiine iliskin
musteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve kamuya
aciklanmistir.

C2.2. Paydaslarla yiritilen iletisim (hangi paydas, konu
ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya aciklanmistir.

C2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararasi
raporlama standartlari agiklanmistir.

C2.4. Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler,
imzaci veya Uye olunan uluslararasi kurulus, komite ve
ilkeler kamuya agiklanmistir.

C2.5. Borsa istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilarin siirdirilebilirlik endekslerinde yer almak
icin gelistirmelerde bulunulmus, calismalar
yuratilmustir.

D. KURUMSAL YONETIM iLKELERI

D1. Surdurulebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gorislerine
basvurulmustur.

D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve
egitimler ile strdurilebilirlik konusu ve bunun énemi
hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda ¢alismalar
yapilmistir.

kamuya is, calisma
etigi, uyum
sureclerini kurumsal
internet sitemizde
aciklamistir.
Sirketimiz sosyal
sorumluluk
kapsamindaki
calismalarini yillik
faaliyet raporunda
actklamistir.
Sirketimiz Egitim
Prosediirii ve yasal
yuktmlulikler
kapsaminda
calisanlara CSY
politikalari ve
uygulamalari
konusunda
bilgilendirme
toplantilari ve
egitim programlari
diizenler.

Musteri
sikayetlerinin
yonetimine ve
¢ozimine iliskin
aksiyonlar
alinmaktadir.

Paydaslarla
yuritilen
iletisimlerimiz
hakkindaki bilgiler
gerekli hallerde
kamuyla
paylasiimaktadir.
Benimsedigimiz
uluslararasi
raporlama
standardi
bulunmamaktadir.

Sosyal sorumluluk
projeleri ve
farkindalik
calismalari farkli
iletisim
kanallarindan (web
sitesi, sosyal medya,
basin bilteni, v.b.)
kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Bu
alanda calismalar
devam etmektedir.

https://www.dinamik-izmir.com/metin.aspx?ID=230

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1263391

https://www.dinamik-izmir.com/musterianket.aspx



