KAP'ta yayinlanma tarihi ve saati: 01.07.2022 18:27:44
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1040834

A KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

KOZAALTIN ISLETMELERI A.S.
Kar Dagitim Politikasi

Ozet Bilgi

TMSF Fon Kurulunun Kar Dagitim Politikasini Onaylamasi Hk.

( MERKEZI KAYIT
s ) iISTANBUL



I('A'P Kar Dagitim Politikasi
L |

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1

Kar Dagitim Politikasi

Yapilan Agiklama Giincelleme mi?

Yapilan Agiklama Diizeltme mi?

Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi?
Bildirim igerigi

Agiklamalar

Hayir (No)
Hayir (No)
30.06.2022
Hayir (No)

Sirketimiz 30.06.2022 tarihinde, Sirketimize ait Kar Dagitim Politikasini, Genel Kurul Yetkisine sahip Tasarruf Mevduati

Sigorta Fonunun ("TMSF") onayina sunulacagini KAP'ta aciklamisti.

Buna goére TMSF Fon Kurulu, 01.07.2022 tarihli ve 2022/304 sayili kararnyla Sirketimiz Yonetim Kurulunun 30.06.2022
tarihli ve 2022/76 sayili Yonetim Kurulu Kararina istinaden, Kar dagitim politikasini asagidaki sekliyle onaylamistir.

Kamuoyunun bilgilerine sunariz.

Saygilarimizla.

KOZA ALTIN ISLETMELERI A.S. KAR DAGITIM POLITIKASI



1. Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hiukumleriyle uyumlu olarak, Sirketin
kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket'in gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini dngorebilmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge
kurulmasi icin azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda, 6758 sayili Kanunda belirtilen kisitlama getirilenler hari¢ olmak tizere, 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu ("SPK"), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ("TTK"), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve
diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK"), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yururlikteki
Kurumsal Yénetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami
Ozen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK'nin Kurumsal Yonetim Tebligi ve Kar Payi Tebligi uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri
basta olmak (izere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (https://kozaaltin.com.tr/yatirimci-iliskileri/
kar-dagitim-politikasi/) araciligiyla duyurulmaktadir.

1. Yetkive Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus olup Sirketin
ilk Genel Kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak TMSF Fon Kurulu onayina sunulacaktir. Sirket'in Kar Dagitim
Politikasi'nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve



sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararini takiben, gerekgesi ile
birlikte 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin diizenlemeler ¢ercevesinde kamuya duyurulur ve TMSF Fon Kurulu
tarafindan onaylanarak Sirket internet sitesinde (www.kozaaltin.com.tr) yayimlanir.

2. KarDagitim ilkeleri

ilke olarak, ilgili dizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece; piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejimiz, Sirketimiz
sermaye gereksinimleri, yatirnm ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak kar dagitimina karar
verilir. Kar payi, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda
nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla, 6758 sayili Kanunda kisitlama getirilenler harig, mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag
ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar payi imtiyazina sahip payi
bulunmamaktadir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen
kar payi ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina karar verilemez.

Kar dagitiminin TMSF Kurul kararini takiben en gec Ui¢ ay icinde yapilmasi amaglanmakta olup, kar dagitim tarihine TMSF
Fon Kurulu karar verir. TMSF Fon Kurulu sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar
verebilir.


http://www.kozaaltin.com.tr/

Yonetim Kurulu, TMSF Fon Kurulu tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydi ile kar
payi avansi dagitabilir.

3. KarPayi Dagitim Esaslan

Kar payi dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Karin Tespiti Ve Dagitilmasi" baslikli 15. maddesinde diizenlenmistir.

Sirket, kar tespiti ve dagitimi konusunda Tuirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan dizenlemelere
uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda elde edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketce

o6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dustldikten

sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin disiilmesinden sonra, sirasiyla

asagida gosterilen sekilde tevzi olunur;

a) Genel KanuniYedek Akge :

Sermayenin %20'sine ulasincaya kadar, %5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

b)  Birinci Kar payi:



Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden, Sirketin kar dagitim politikasi
cercevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c) IkinciKarPayi:

Net donem karindan (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi, genel kurul kismen veya
tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu'nun 521. Maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig)
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

d) Genel KanuniYedek Akge :

Pay sahiplerine dagitilmasi kararlastirilmis olan kissmdan, sermayenin %5'i oraninda kar payi dustldiikten sonra bulunan

tutarin %10'u Turk Ticaret Kanunu'nun 519. Maddesinin 2. Fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina karar verilemez.

Kar payi dagitim tarihi itibari ile 6758 sayili Kanunda kisitlama getirilenler harig, mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.



Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine TMSF Fon
Kurulu'nca kararlastirilir.

Bu Kar Dagitim Politikasina gore verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yiriirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili

bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



