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Özel Durum Açıklaması (Genel)

Yapılan Açıklama Güncelleme mi? Evet (Yes)
Yapılan Açıklama Düzeltme mi? Hayır (No)
Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi 30.12.2021
Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı? Hayır (No)

Bildirim İçeriği

Açıklamalar

Şirketimizin 18 Şubat 2022 tarihinde yapılan Yönetim Kurulu toplantısında;

30 Aralık 2021  tarihinde, 1 Nisan 2022 tarihinden geçerli olmak üzere açıklanan atama  yürürlükten kaldırılarak 
halihazırda İnovasyon ve Yeni Girişimler Direktörü  görevini yürütmekte olan Sn. Saibe Gül Ertuğ'un 1 Mart 2022 
tarihinden itibaren geçerli olmak üzere Finans ve Muhasebe Genel Müdür Yardımcısı Vekili (CFO Vekili),

Toplam Kalite Direktörü görevini yürüten Sn. Oya Başak Akyol'un 1 Mart 2022 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere yeni
oluşturulan İnsan Kaynakları ve Dönüşüm Genel Müdür Yardımcısı,

Dönüşüm Liderliği bünyesinde Çevik Koç görevini yürütmekte olan Sn. Fikri Onur Sarıkaya'nın, 1 Mart 2022 tarihinden 
itibaren geçerli olmak üzere Toplam Kalite Direktörü,

Akıllı Hareketlilik Lideri görevini yürütmekte olan Sn. Fahrettin Canalp Gündoğdu'nun, 1 Mart 2022 tarihinden itibaren 
geçerli olmak üzere İnovasyon ve Yeni Girişimler Direktörü

olarak atanmalarına karar verilmiştir.

İşbu açıklamamızın  İngilizce çeviri metinlerinde herhangi bir farklılık olması durumunda, Türkçe açıklama esas kabul 
edilecektir.

Özel Durum Açıklaması (Genel)

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu‘nun yürürlükteki Özel Durumlar Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu 
konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 
bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan 
ederiz.


